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ЗВЕРНЕННЯ РЕКТОРА ДДУВС

2021-2022 навчальний рік 
став для Дніпропетровського 
державного університету вну­
трішніх справ як і для всієї 
України справжнім випробуван­
ням.

Наш заклад вперше за 
всю історію свого існування 
зіткнувся з необхідністю робо­
ти в умовах воєнного стану, за­
провадженого на всій території 
держави через повномасштабне 
вторгнення російської федерації 
на територію України.

З початку війни Дніпро­
петровський державний універ­
ситет внутрішніх справ не лише 
зміг зберегти свій науковий та 
освітній потенціал, а й про­
демонстрував спроможність 
об’єднувати зусилля у проти­
стоянні агресорові, реаліза­
ції волонтерських і наукових 
проєктів та допомозі Збройним 
Силам України і вимушено пе­
реміщеним співгромадянам.

Попри всі складнощі, ми 
не просто продовжуємо працю­
вати: наш університет не втра­
чає рейтингових позицій у на­
данні якісної правової освіти, 
а також реалізації знакових для 
регіону та країни соціальних 
проєктів. На базі університету 
створюємо високотехнологічні 
тренінгові центри і навчальні 
полігони для покращення прак­
тичних навичок майбутніх пра­
цівників поліції.

Ми продовжуємо налагод­
жувати зв’язки із зарубіжними 
освітніми закладами як в освіт­
ній, так і в наукових галузях. 
На сьогодні університет плідно 
взаємодіє із 13 країнами, серед 
них -  Німеччина, Туреччина, 
Грузія, Іспанія, Литва, Болгарія,

Чехія, Словаччина, Польща, 
Казахстан та інші.

Так, у 2021-2022 навчаль­
ному році відбулася акредита­
ція Національним агентством 
забезпечення якості вищої 
освіти 2 освітніх програм.

ДДУВС єдиний серед за­
кладів вищої освіти Міністер­
ства внутрішніх справ України 
отримав ліцензію на провад­
ження освітньої діяльності із 
підвищення кваліфікації за 
спеціальністю 262 «Правоохо­
ронна діяльність» галузі знань 
26 «Цивільна безпека».

Водночас керівництвом 
університету взято курс на фор­
мування нового набору компе­
тентностей, якими повинен во­
лодіти фахівець у майбутньому 
та бути затребуваним на ринку 
праці.

Враховуючи, що уся 
Дніпропетровщина прийняла 
на себе значний відсоток пе­
реселенців, університет не за­
лишився осторонь та з перших 
днів війни розгорнув справжній 
гуманітарний хаб на своїй тери­
торії. Так, до ДДУВС евакую­
валися представники Лугансь­
кого державного університету 
внутрішніх справ імені Е.О. Ді- 
доренка (курсанти та праців­
ники з родинами), працівники 
патрульної поліції та ГУНП в 
Луганській області з родинами. 
Усього на базі ДДУВС розмі­
стили понад 960 осіб з Лугансь­
кої та Донецької областей, з них 
140 -  діти. Завдяки співпраці 
університету з волонтерськими 
організаціями, фондами та ко­
мерційними структурами для 
тимчасово переміщених осіб

було організовано повноцінне 
3-разове харчування, а для малечі 
-  спеціальне дитяче харчування. 
Переселенців забезпечили усім 
необхідним -  від речей першої 
необхідності до нового верхньо­
го одягу.

Окрім цього, фахівцями 
ДДУВС були запроваджені на 
базі закладу безкоштовні курси 
з тактичної медицини, такти- 
ко-спеціальної та вогневої підго­
товки для містян.

Психологи університету з 
початку війни співпрацюють із 
військовим шпиталем Дніпра та 
надають допомогу навіть війсь­
ковим лікарям. Фахівці здійсню­
ють психоемоційну стабілізацію, 
корекцію психічного стану та 
відновлення, навчають постра- 
ждалих методам саморегуляції 
та проводять аутогенні тренуван­
ня. Зокрема, психологи закладу 
надають екстрену психологічну 
допомогу під час перебування у 
тимчасовому укритті університе­
ту: для більш ефективної роботи 
там було організовано окреме ро­
боче приміщення.

Із початку дії воєнного ста­
ну на базі ДДУВС активізувала 
свою роботу унікальна юридична 
клініка «Істина», чиї представни­
ки самотужки надають правову 
допомогу. Так, студенти-кон- 
сультанти під керівництвом
викладачів-кураторів провели 
сотні консультацій для громадян 
України.

Завдяки плідній праці рек­
торату, професорсько-викладаць­
кого складу, а також офіцерів-ви- 
хователів ДДУВС ми крокуємо 
до нових висот розвитку нашого 
закладу!

З повагою 
Андрій ФОМЕНКО
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

д н і п р о п е т р о в с ь к и й  д е р ж а в н и й  у н і в е р с и т е т  в н у т р і ш н і х  с п р а в

реалізує відповідно до наданої ліцензії освітньо-професійні, освітньо-наукові, наукові програ­
ми підготовки фахівців за всіма освітніми рівнями, забезпечує провадження на високому рівні 
освітньої діяльності, спрямованої на здобуття особами вищої освіти, невід’ємною складовою 
якої є її наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність.

Університет разом із локаціями має загальну площу 38,9 гектара. Навчання відбувається у 
навчально-лабораторних корпусах, у яких облаштовано 14 лекційних залів на 1450 місць, 
91 навчальна аудиторія.

ІСТОРІЯ СТВОРЕННЯ

ДНІПРОПЕТРОВСЬКА СПЕЦІАЛЬНА 
СЕРЕДНЯ ШКОЛА МІЛІЦІЇ 

(1966-1992 рр.)

ДНІПРОПЕТРОВСЬКЕ УЧИЛИЩЕ МІЛІЦІЇ 
(1992-1997 рр.)

ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ЮРИДИЧНИЙ 
ІНСТИТУТ МВС УКРАЇНИ 

(1997-2001 рр.)

ЮРИДИЧНА АКАДЕМІЯ МВС УКРАЇНИ 
(2001-2005 рр.)

ДНІПРОПЕТРОВСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

(з 2005 року)

ФАКТИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ ПЕРЕМІННОГО СКЛАДУ ДДУВС

1 594
о с о б и 944

Перемінний склад ШТАТНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ

1 4 9 8  курсантів
891 
607 ф

1  0 3 9  о с і б

9 6  магістрів 
53

ФАКТИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ

8 6 2  жінок 466

п о  с а д и Е | | | | | | І ґ
із 177 атестованих:

жінок 57

43 ф ^ ^ ^ ■ ч о л о в і к і в  120

В УНІВЕРСИТЕТІ ПРАЦЮЄ:

66 д о к т о р і в  н а у к

(у 2020-2021 навчальному році -  50), з них 
17 (10) за сумісництвом)

41 ф 25

187 к а н д и д а т і в  н а у к

(у 2020-2021 навчальному році -  184), з 
них 39 (41) за сумісництвом)

94
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

СТРУКТУРА ДНІПРОПЕТРОВСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ ВНУТРІШНІХ СПРАВ

Д Д У В С

[

□ □ □ □
□ □

Навчально- 
науковий інститут 

права та підготовки 
фахівців для підрозділів 
Національної поліції

РЕКТОРАТ

□ □ □ □
□ □

Навчально-
науковии 

інститут права 
та інноваційної 

освіти

/

□ □ □ □ □ □ □ а
□□□ □□ □□ а
□□□□□□□□
□□□ □□ □□ а
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□ V

□ □ □ □ □ □ □ а 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□

□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□
□□□□□□□□

□□□□□□□□
□□□ □□ □□ а
□□□□□□□□
□□□□□□□□

□□□□□□□□
□□□□□□□□ 5 □□□□□□□□ 

□□□□□□□□

факультет підготовки 
фахівців для підрозділів 

кримінальної поліції
У

[

□ □ □ □
□ □

Навчально- 
науковий інститут 
заочного навчання 

та підвищення 
кваліфікації

□□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□по 
□ □ □ □ □ □ □ а 
□□□□□□□□ 
□□□□□□□□ 
□ □ □ □□ □□ □  
□□□□□ □□ □  
□□□□□ □□ □  
□□□□□□□□ 
□ □ □ □ □ □ □ а □□□□□□□а 
□ □ □ □ □ □ □ а 
□ □ □ □ □ □ □ а

[

□ □ □ □
□ □

Запорізький центр 
первинної 

професійної 
підготовки 

«Академія поліції»

п

□□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□а □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□ □□□□□□□□

факультет підготовки 
фахівців для підрозділів 
превентивної діяльності

□ □ □ □ □ □
□ □ □ □ □ □□ □ □ □ □ □
□ і— і □ □ □ □ □
□ □ □ □ □ □□

_ п _ □ □ □
_ п _

□ □

26 структурних 
підрозділів 21 кафедра \ /
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РОЗДІЛ 2. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА р о б о т а  і в с т у п н а  к а м п а н ія

7 8  1 2 8  осіб
охоплено профорієн­

таційною роботою 
в 2021-2022 н. р.

6 9  107  осіб
у 2020-2021н. р.

7 0 0 осіб

щотижнево були 
глядачами пря­
мих ефірів

З МЕТОЮ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКІСНОГО  
ТА КІЛЬКІСНОГО НАБОРУ ВСТУПНИКІВ ДО ДДУВС  

ПРОВЕДЕНО ЗАХОДИ:

2650 Абітурієнтів взято на облік 

833 Відвідано шкіл 

185 Договорів про співпрацю

140 Онлайн презентацій ДДУВС через мережу ZOOM 

40 Масштабні заходи 
8 Днів відкритих дверей 
3 Обласні та міські виставки відвідано 

ДДУВС з презентаціями

3 7 0 0 учасників

консультування 
у телеграм-спільноті

« Д Д У В С  
В С Т У П  2 0 2 2 » .

РЕАЛІЗОВАНО:
Освітньо-професійний 

проект «One day at university»

♦♦♦ майбутні абітурієнти можуть відчути 
себе у ролі студентів та курсантів ДДУВС, 
♦♦♦ визначитися з вибором професії,
♦  наочно побачити переваги навчання 
в університеті,
♦  поспілкуватися зі студентською 

громадою ДДУВС.
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РОЗДІЛ 2. ПРОФ ОРІЄНТАЦІЙ НА р о б о т а  і в с т у п н а  к а м п а н і я

8
днів відкритих дверей «OPEN DAY IN 
THE UNIVERSITY OF INTERNAL 
AFFAIRS», з яких 6 проведено на базі 
ДДУВС та 2 у прямому ефірі у ме­
режі «Instagram» проведено протягом 
2021-2022 н.р.

1150 осіб

завітали на день відкритих дверей 
«OPEN DAY IN THE UNIVERSITY 
OF INTERNAL AFFAIRS» з 9-ти об­
ластей України

700 курсантів

залучено у Всеукраїнському 
проєкті «Відвідай рідну школу»

профільних
занять

23 липня 2022 року організовано та 
проведено «Open D A Y  IN  THE UNIVERSITY  
OF INTERNAL AFFAIRS» на базі ДДУВС.

У рамках дня відкритих дверей гості закладу 
мали змогу побачити тренінгові центри університе­
ту та взяти участь у різноманітних майстер-класах. 
Зокрема, відвідали полігон моделювання дорожніх 
інцидентів, де покращували свої знання у сфері без­
пеки дорожнього руху.

проведено викладачами університету 
у закладах ЗСО

центрів для
внутрішньо переміщених 
осіб

Надання консультацій та допомоги 
при вступі для вступників, що були 
вимушені покинути свої домівки

УЧАСТЬ У ОБЛАСНИХ  
ТА МІСЬКИХ ОСВІТНІХ  

ВИСТАВКАХ-ЯРМАРКАХ:

♦♦♦ 12 жовтня 2021 року взято участь у 
обласному національно-патріотично­
му проєкті «Захисник Кіровоградщи- 
ни» (с. Новоандріївка Новгородської 
селищної громади Кропивницького 
району);

♦  22 червня 2022 року працівниками 
університету взято участь у ярмарці 
професій у 2022 році у м. Запоріжжя, 
яка була організована Запорізьким 
центром зайнятості.

На спортивній локації ознайомилися із проце­
дурою складання іспиту з фізичних здібностей та 
спробували виконати комплексну силову вправу під 
керівництвом інструкторів.

ЗАВДАННЯ :
ґ/  проведення онлайн презентацій та вебінарів зі 

школярами та випускниками коледжів з метою 
популяризації вищої освіти та здійснення набо­
ру курсантів та студентів до ДДУВС;

проведення прямих ефірів у соціальній мережі 
«Instagram», роботи онлайн чату приймальної 
комісії та надання консультацій абітурієнтам у 
телеграм-спільноті «ДДУВС ВСТУП 2023».
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РОЗДІЛ 2. П РОФ ОРІЄНТАЦІЙ НА р о б о т а  і  в с т у п н а  к а м п а н і я

ВСТУПНА
КАМПАНІЯ Г Спрощена 

процедура 
вступу до  Д Д У В С

м&шшатт
твхевтишпашіїїт&т

за рахунок коштів державного замовлення

ЗАПЛАНОВАНО

ЗАРАХОВАНО

з яких :

освітнього ступеня «Бакалавр» та «Магістр»

585

100 %
набір

ВИКОНАННЯ ЛІЦЕНЗОВАНИХ ОБСЯГІВ:

О
О Г ^ О

І— \  І— 1

510

о
О Г ^ О

І— \  І— 1

75

для отримання освітнього ступеня «Бакалавр» 
на базі повної загальної освіти за рахунок коштів

державного замовлення
175
Денна

«Право»

300
Денна

«Правоохоронна
діяльність»

35
Заочна

«Правоохоронна
діяльність»

для отримання освітнього ступеня «Магістр»
за державним замовленням

15
Денна

«Право»

14
Денна

«Правоохоронна
діяльність»

46
Заочна

«Правоохоронна
діяльність»
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РОЗДІЛ 3. НАВЧАЛЬНІ ПІДРОЗДІЛИ
НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ПРАВА ТА ІННОВАЦІЙНОЇ ОСВІТИ

(дата створення 23.09.2021)
Інститут здійснює освітню діяльність, що забезпечує здобуття студента­

ми вищої освіти ступеня «молодшого бакалавра», «бакалавра», «магістра» за 
спеціальностями: 081 «Право», 262 «Правоохоронна діяльність», 053 «Пси­
хологія», 281 «Публічне управління та адміністрування», 291 «Міжнародні 
відносини, суспільні комунікації та регіональні студії», 051 «Економіка», 
073 «Менеджмент».

До складу інституту входять:
❖  кафедра загальноправових дисциплін;
❖  кафедра кримінально-правових дисциплін;
❖  кафедра цивільно-правових дисциплін;
❖  кафедра публічного управління та адміністрування;
❖  кафедра психології та педагогіки;
❖  кафедра міжнародних відносин;
❖  кафедра соціально-гуманітарних дисциплін;
❖  кафедра аналітичної економіки та менеджменту;
❖  кафедра фізичного виховання та тактико-спеціальної підготовки.

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ЗАОЧНОГО НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ (дата створення 29.09.2016)

Підготовка фахівців за державним замовленням здійснюється для 
здобуття освітнього ступеня «бакалавр» та «магістр» за спеціальністю 
262 «Правоохоронна діяльність». Підготовка фахівців за кошти фізичних або 
юридичних осіб здійснюється для здобуття освітнього ступеня «бакалавр» за 
спеціальностями: 081 «Право»; 262 «Правоохоронна діяльність»; 051 «Еко­
номіка»; 053 «Психологія»; 291 «Міжнародні відносини, суспільні комуніка­
ції та регіональні студії»; 073 «Менеджмент»; 281 «Публічне управління та 
адміністрування».

Підготовка фахівців для здобуття освітнього ступеня «магістр» за кошти фізичних або 
юридичних осіб здійснюється за спеціальностями: 081 «Право»; 262 «Правоохоронна діяль­
ність»; 051 «Економіка»; 053 «Психологія»; 281 «Публічне управління та адміністрування». Ор­
ганізація навчання здійснюється за заочною та заочно-дистанційною формою.

До складу інституту входять підрозділи:
❖  відділення первинної професійної підготовки, спеціалізації та підвищення кваліфікації;
❖  наукова лабораторія соціологічних та кримінально-правових досліджень;
❖  відділення дистанційного навчання.

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВИЙ ІНСТИТУТ ПРАВА ТА ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ 
ПІДРОЗДІЛІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ (дата створення 23.09.2021)

За державним замовленням здійснюється підготовка фахівців за денною 
формою навчання: досудове розслідування (081 «Право») освітнього рівня «ба­
калавр»; стратегічні розслідування (262 «Правоохоронна діяльність») освіт­
нього рівня «бакалавр», а також «магістр» за спеціальністю 081 «Право».

До складу інституту входять підрозділи:
❖  кафедра кримінального процесу та стратегічних розслідувань;
❖  кафедра криміналістики та домедичної підготовки;
❖  кафедра кримінального права та кримінології;

❖  кафедра економічної та правової безпеки;
❖  кафедра гуманітарних дисциплін та психології поліцейської діяльності;
❖  кафедра українознавства та іноземних мов;
❖  навчально-наукова лабораторія з дослідження проблем протидії організованій злочин­

ності та корупції.
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РОЗДІЛ 3. НАВЧАЛЬНІ ПІДРОЗДІЛИ

ФАКУЛЬТЕТ ШДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПІДРОЗДІЛІВ 
КРИМІНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ (дата створення 04.06.2016)

За державним замовленням здійснює підготовку фахівців на денній 
формі навчання для підрозділів кримінальної поліції Національної поліції 
України освітнього рівня «бакалавр» за спеціальністю 262 «Правоохоронна 
діяльність».

У складі факультету діють:
❖  кафедра оперативно-розшукової діяльності;
❖  кафедра цивільного права та процесу;
❖  кафедра спеціальної фізичної підготовки.

ФАКУЛЬТЕТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДЛЯ ПІДРОЗДІЛІВ 
ПРЕВЕНТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ (дата створення 15.09.2008)

За державним замовленням здійснює підготовка фахівців за ден­
ною формою навчання для підрозділів превентивної діяльності Націо­
нальної поліції освітніх рівнів «бакалавр» та «магістр» за спеціальністю 
262 «Правоохоронна діяльність».

У складі факультету діють підрозділи:
❖  кафедра адміністративного права, процесу та адміністративної діяльності;
❖  кафедра теорії та історії держави і права;
❖  кафедра тактико-спеціальної підготовки;
❖  навчально-наукова лабораторія з дослідження проблем превентивної діяльності. 

ЗАПОРІЗЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ «АКАДЕМ ІЯ ПОЛІЦІЇ» (м. ЗАПОРІЖ Ж Я)

(дата створення 29.05.2017)
забезпечує організацію первинної професійної підготовки поліцейських, 
уперше прийнятих на службу в поліції. Навчання проходить відповідно до 
вимог стандарту професійної (професійно-технічної освіти) з робітничої про­

фесії «Поліцейський (за спеціалізаціями)» та здійснює підготовку фахівців у сфері професій­
но-технічної освіти за професіями 5169 «Охоронник» І-ІУ  розрядів, 5169 «Охоронець».

У складі центру діють підрозділи:
❖  відділення навчально-методичної роботи;
❖  відділення організації служби;
❖  відділення забезпечення діяльності;
❖  медичний пункт;
❖  бібліотека.
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ

Освітня програма першого (бакалаврсько­
го) рівня вищої освіти: «Психологія» за спеціаль­
ністю 051 «Психологія».

ДДУВС єдиний серед закладів вищої 
освіти Міністерства внутрішніх справ Укра­
їни отримав ліцензію на провадження освіт­
ньої діяльності у сфері післядипломної освіти 
для осіб із вищою освітою за спеціальністю 
262 «Правоохоронна діяльність» із підви­
щення кваліфікації науково-педагогічних пра­
цівників за освітньою програмою «Інноватика 
у сфері правоохоронної діяльності»

ДДУВС протягом 2021-2022 навчального року з метою підвищення якості надання 
освітніх послуг та подальшого вдосконалення, модернізації та оптимізації освітнього про­
цесу здійснено низку заходів з організаційних, навчальних та методичних аспектів освітньої 
діяльності.

У 2021-2022 навчальному році відбулася 
акредитація Національним агентством забез­
печення якості вищої освіти (НАЗЯВО) освіт­
ніх програм (ОП) із використанням технічних 
засобів відеозв’язку:

*
НАЦІОНАЛЬНЕ 
АГЕНТСТВО 
ІЗ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

СЕРТИФІКАТ
ПРО АКРЕДИТАЦІЮ  ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

Освітньо-професійна програма 

Психологія
053 Психологія

перший (бакалаврський) рівень

Дніпропетровський державний університет внутрішніх справ 

просп. Гагаріна, 26, Дніпро, 49005, Україна; ідентифікаційний код 08571446

Дата видачі сертифіката
про акредитацію освітньої програми 2(

Строк дії сертифіката
про акредитацію освітньої програми 01.07.2027

Додаток З
до наказу Міністерства освіти і 
науки України від 07.04.2022 
№ 59-л

Про розширення провадження освітньої діяльності Дніпропетровському 
державному університету внутрішніх справ у сфері післядипломної освіти
((відповідно до статті 13 Закону У  країни ’Про ліцензування видів господарської діяльності ")

Вих. № заяви юридичної 
особи 8384

Дата
14.02.2022

В.\. №  заяви юридичної 
особи 277/0/9.5-22

Дата
24.03.2022

Найменування юридичної 
особи

Дніпропетровський державний університет 
внутрішніх справ

Ідентифікаційний код 
юридичної особи

08571446

Вид освітньої діяльності, 
зазначений юридичною 
особою у  заяві

Започаткував ня провадження освітньої 
діяльності з підвищення кваліфікації за 
спеціальністю 262 Правоохоронна діяльність 
галузі знань 26 Цивільна безпека

Ліцензований обсяг, 
зазначений юридичною 
особою у заяві

100 осіб (на строк навчання)

У ДДУВС на всіх рівнях вищої освіти реалізується підготовка:
♦♦♦ початкового рівня (молодшого бакалавра) рівня вищої освіти за спеціальностями:

051 «Економіка», 073 «Менеджмент»,
♦♦♦ першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальностями: 081 «Право», 

262 «Правоохоронна діяльність»,
♦♦♦ 051 «Економіка», 053 «Психологія», 073 «Менеджмент», 291 «Міжнародні відносини, 

суспільні комунікації та регіональні студії», 281 «Публічне управління та адміністрування»,
♦  другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальностями: 081 «Право», 

262 «Правоохоронна діяльність», 051 «Економіка», 053 «Психологія», 281 «Публічне управлін­
ня та адміністрування»,

♦  третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти за спеціальностями: 081 «Право», 
051 «Економіка», 281 «Публічне управління та адміністрування».

Затребуваність випус­
кників ДДУВС, які здобували 
освіту, підтверджується висо­
ким відсотком (93 %) їх пра­
цевлаштування на ринку пра­
ці. Студентський контингент 
(за даними вступних кампа­
ній), незважаючи на демогра­
фічну та фінансову кризи, має 
тенденцію до зростання.

У 2021-2022 навчальному році запроваджено нову освітню програму за спеціальністю 
291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії» за другим (магіс­
терським) рівнем вищої освіти.
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯ

на 20,6 % більше

2021-2022 н. р. 

2020-2021 н. р.
із них:

підготовлено фахівців освітніх ступенів «молодший 
бакалавр», «бакалавр» та «магістр»

1609

1334

на %  більше за державним замовленням

2021-2022 н. р. 

2020-2021 н. р.
672

435

на 4,2 %  більше на умовах договору з фізичними та/або юридичними особами

2021-2022 н. р. 

2020-2021 н. р.

937

899

29 дипломів з відзнакою

отримано здобувачами вищої 
освіти ДДУВС у 2021-2022 н. р., 
із них:

22 дипломи за державним 
замовленням;

7 дипломів на умовах договору 
з фізичними або юридични­
ми особами

Вітання декана юридичного факультету 
Вікторії САВІЩЕНКО із закінченням навчання 

магістрів ДДУВС
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОСОБЛИВОСТІ ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ДДУВС

Вперше в Україні на базі ДДУВС у системі навчальної підготовки здобувачів вищої осві­
ти запропоновано та опрацьовано замкнутий цикл правозастосовної, правоохоронної та су­
дової практики під час відпрацювання типових навчальних фабул щодо протиправних діянь за 
допомогою наступних навчальних полігонів:

V унікальність про- 
єкту «Лінії 102» (комплек­
сно-оперативні заняття) 
дозволяє здобувачам вищої 
освіти відчути себе в умо­
вах, максимально набли­
жених до реальних, набути 
вміння та навичок, що зна­
добляться їм у процесі ви­
конання оперативно-служ­
бових завдань;

V у ДДУВС впроваджено викладання прак­
тичних занять із тактико-спеціальної підго­
товки у нічний час, унікальністю є підвищення 
мотивації здобувачів вищої освіти до навчання, 
формування й розвитку оперативного мислення, 
здатності ефективно та швидко діяти, прийма­
ти відповідальні рішення під час виконання про­
фесійних обов’язків у звичайних умовах, умовах 
обмеження часу та обмежених ресурсів, у темну 
пору доби та критичних ситуаціях;

♦♦♦ у ДДУВС є новітня 
зала судових засідань, модер­
нізована за сучасними стан­
дартами державних будівель­
них норм, де проводяться 
модельні судові засідання, а 
здобувачі вищої освіти мо­
жуть спробувати себе в якості 
адвоката, прокурора або судді 
та закріпити свої теоретичні 
знання на практиці. Також на 
базі ДДУВС можливо прово­
дити виїзні судові засідання;

♦♦♦ інтерактивна кімната «Протидія домашньому насильству» відкрита за сприяння Коорди­
натора проєктів ОБСЄ в Україні, що дозволяє відпрацювання ситуацій, максимально наближе­
них до реальних під час підготовки здобувачів вищої освіти, а також тренерів із питань протидії 
домашньому насильству;

♦♦♦ вперше в Україні на території ДДУВС у межах спільного проєкту посольства Республіки 
Болгарія в Україні відкрито «Центр тактичної та вогневої підготовки» на базі інтерактивного 
мультимедійного лазерного тиру «Рубін-У», що дозволяє у віртуальному просторі моделювати 
різноманітні ситуації службової діяльності поліцейського та відпрацьовувати навички виконан­
ня оперативних завдань.
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯ,

ДИНАМІКА ПОКАЗНИКА УСПІШНОСТІ З АТЕСТАЦІЇ ЗА РІЗНИМИ 
ОСВІТНІМИ РІВНЯМИ ТА ФОРМАМИ НАВЧАННЯ:

№
з/п Назва факультету / інституту

Середній бал з атестації
2020-2021 2021-2022

1 ФПФППД 3,92 4,25
2 ФПФПКП - 4,5
3 ФПФОДР ННІ ППФП н п 3,87

4,24 ФПФПСР 4,02
5 ЮФ ННІ ш о 3,5

3,8
6 ФСПОУ 3,95

Середній бал з атестації за денною формою 
навчання

3,85 4,2
3,7

7 ННІ ЗНПК працівники поліції 3,59
8 ННІ ЗНПК цивільні особи 3,97 4,1
Середній бал з атестації за заочною формою 
навчання

3,78 3,9

Загалом в університеті 3,82 4,05

З огляду на запровадження карантинних за­
ходів та дії воєнного стану протягом 2021-2022 
навчального року визначені заходи та механізми 
організації конкурсів (вікторин) були забезпечені 
технологіями дистанційного навчання, а саме: 
через Систему у вигляді конкурсів, есе, презента­
цій у форматі PowerPoint.

конкурси
(вікторини) проведено 
799 здобувачів вищої 
освіти взяли участь 
у 2020-2021 навчальному році

54 конкурси
(вікторини) проведено 
820 здобувачів вищої освіти 
взяли участь
у 2021-2022 навчальному році

Систематично проводиться ректорський
контроль, за результатами якого розроблено ряд 
заходів щодо підвищення якості надання освітніх 
послуг, зокрема:

♦♦♦ запровадження додаткових консультацій
з вивчення навчальних дисциплін;

♦  факультативні заняття;
♦  розробка нових методів та прийомів викладання 

навчальних дисциплін для більш глибокого та систем­
ного засвоєння здобувачами програмного матеріалу;

♦  організація занять для науково-педагогічних працівників з актуальних питань 
педагогічної практики.

15



РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗА БЕ ЗП ЕЧ Е Н Н Я  Я К О С Т І О С В ІТН ЬО Ї Д ІЯ Л Ь Н О С Т І 

П РА К ТИ ЧН А  П ІД ГО ТО ВК А  СЛУХАЧІВ ТА КУ РС А Н ТІВ
На підставі угод про співпрацю між 

ДДУВС, Головними управліннями Національ­
ної поліції в областях та м. Києві та Департа­
ментом стратегічних розслідувань Національ­
ної поліції курсанти 1-4 курсів факультетів 
та Навчально-наукового інституту підготовки 
фахівців для підрозділів Національної поліції 
пройшли практичну підготовку у її підрозділах.

Загалом практичну підготовку у територіаль­
них підрозділах Національної поліції пройшли 
1202 курсанти і 27 слухачів магістратури.

Впродовж періоду стажування курсанти 
разом із працівниками поліції брали безпосеред­
ню участь у профілактичних заходах з відпра­
цювання криміногенних місць та осіб, схильних 
до вчинення злочинів і правопорушень, оформ­
ленні процесуальних документів, забезпеченні 
публічної безпеки та порядку тощо.

З метою надання практичної допомоги 
щодо забезпечення публічної безпеки та по­
рядку в рамках проходження навчальної прак­
тики курсантів 2-4 курсів факультетів підго-

товки фахівців для підрозділів Національної 
поліції направлено до Головних управлінь На­
ціональної поліції та до Управлінь стратегічних 
розслідувань Департаменту стратегічних роз­
слідувань Національної поліції в 22 областях та 
м. Києві.

У зв’язку з воєнною агресією російської 
федерації проти України здобувачі вищої осві­
ти захист результатів практики (стажуван­
ня) провели у форматі онлайн на платформі 
МІА:Освіта з використанням можливостей сис­
теми GoogleMeet.

ЗАЛУЧЕННЯ ДО ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ДОСВІДЧЕНИХ ПРАКТИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ

245
з них: 

128
117

380

залучених працівників

працівників Національної поліції;

працівників суду, прокуратури, адвокатури, 
інших підприємств, установ та організацій;

навчальних занять проведено практичними 
працівниками.

ДЛЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ (СТАЖУВАННЯ)
ДО ПІДРОЗДІЛІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ПОЛІЦІЇ УКРАЇНИ НАПРАВЛЕНО

2021-2022 н.р.

2020-2021 н.р. 

ЗАВДАННЯ:

1202

слухачів курсантів

0  підготовка та проходження акредитації за спеціальностями: 051 «Економіка», 
053 «Психологія», 281 «Публічне управління та адміністрування», 291 «Міжнародні 
відносини, суспільні комунікації та регіональні студії».
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯ

НАВЧАЛЬНІ ПОЛІГОНИ ДДУВС

Тактичне містечко

Центр тактичної 
та вогневої 

підготовки на базі 
мультимедійного 
тиру «Рубін-У»

Стрілецький 
тир 25 м

Стрілецький 
тир 50 м

Полігон «Органі­
зація дорожнього 
руху та оформлення
дтп»

Кімната тактичної 
медицини

Кімната
«Протидія

домашньому
насильству»

Зала судових 
засідань

Кімната 
«Протидія 

організованій 
злочинності 
та корупції»

Кризова кімната, 
дружня до дитини
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РОЗДІЛ 4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАКТИЧНІ ЗАХОДИ ЩОДО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Назва заходу 2020-2021
н.р.

2021-2022
н.р. Різниця

Проведення занять у Школі педагогічної майстерності для молодих 
наукових і науково-педагогічних кадрів 0 1 +1

Проведення моніторингу оцінювання якості освітніх програм, що 
реалізуються в ДДУВС, рівня задоволеності здобувачів вищої освіти 3 6 +3

Проведення тренінгів за результатами акредитаційних експертиз 
та з метою впровадження найкращих практик 0 1 +1

Проведення опитування щодо питань дотримання в університеті норм 
академічної доброчесності серед здобувачів вищої освіти 3 4 +1

Проведення моніторингу рівня задоволеності здобувачів вищої освіти 
викладанням навчальних дисциплін 2 9 +7

Проведення моніторингу якості дистанційного навчання здобувачів 
вищої освіти 0 4 +4

Участь у заходах, що стосуються академічної доброчесності (вебіна- 
ри, круглі столи тощо) 3 3 0

Всього: 11 28 +17

Семінар для аспірантів на тему «Самоцитуеання, самоплагіат та використання основних 
результатів дослідження в дисертації: основні відмінності», 01.12.2022

Анкетування здобувачів спеціальності
Моніторинг якості діяльності відділення 291 «Міжнародні відносини, суспільні

комунікації та регіональні студії»

Чи знайомі Ви з поняттям «академічна добро­
чесність»?

992 відповіді
дуже висока 

ф ви сока  
ф  середня 
ф  низька
ф  дуже низька

ЗАВДАННЯ:

Здобувачі вищої освіти поінформовані про принципи
академічної доброчесності та наслідки її порушення

52 відповіді
Так

Частково

Ні

Важко
відповісти

0  здійснювати моніторинг якості реалізації освітньої програми та проводити опитування здоб­
увачів вищої освіти щодо рівня задоволеності освітніми програмами;

П  продовжити практику організації зустрічей представників із здобувачами вищої освіти, 
що пишуть курсові роботи (проекти) щодо дотримання норм академічної доброчесності та 
порядку і правил перевірки таких робіт на наявність академічного плагіату.
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РОЗДІЛ 5. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПРОТЯГОМ
2021-2022 н.р. ЗАХИЩЕННО

10 _____ *

д и с е р т а ­
ц і й  н н и х 
досліджень —^

1
. присвоєно

особі почесне звання

4
присвоєно

особам вчене звання 

9 присвоєно
особам вчене звання

3 на здобуття 
наукового сту­
пеня доктора 
філософії;
7 на здобуття 
доктора наук

Заслужений
економіст
України

— ►професора 

доцента

Проректору, 
кандидату 

економічних наук, 
Олександру 

СИДОРОВУ  
Указом Президента 
України присвоєно 

почесне звання 
«Заслужений 

економіст 
України»

Навчально-наукові видання були 
надіслані

для участі у щорічному 
Конкурсі на краще 
правниче видання 

у системі МВС України
ОТРИМАНО:

8  перемог (2021 р.)

5 перемог (2020 р.)

ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ТА ВИДАННЯ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОЇ ЛІТЕРАТУРИ

Вид навчально-наукових праць 2020-2021 
н. р.

2021-2022 
н. р. Динаміка

Підручники 9 15 +6
Монографії 20 27 +7
Навчальні посібники 23 49 +26
Словники, довідники, курси лекцій, збірни­
ки, хрестоматії 20 7 -13

Практикуми, коментарі 7 8 +1
Методичні рекомендації 49 41 +35
Навчальні відеопосібники 2 2 0
Патент на винахід/Корисну модель 4 2 -2
Всього: 134 151 + 17
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РОЗДІЛ 5. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПУБЛІКАЦІЯ СТАТЕЙ 
У НАУКОМЕТРИЧНИХ  

БАЗАХ SCOPUS/WEB OF SCIENCE

НАЙБІЛЬШ АКТИВНИМИ ЩОДО 
ОПУБЛІКУВАННЯ СТАТЕЙ 

У 2021-2022 н.р. БУЛИ КАФЕДРИ:

100

80

60

40

20

0

^ Scopus

Web of Science 

Всього

криміналістики та домедичної 
підготовки;

загальноправових дисциплін; 

кримінально-правових дисциплін; 

психології та педагогіки.

ПІДГОТОВКА НАУКОВИХ СТАТЕЙ ТА ТЕЗ ДОПОВІДЕЙ

350 482

350

300
250

200

150

100

Ж

48

И
І Фахові міжнародні видання 
І Фахові видання України

600 
550 
500 
450 
400 
350 
300 
: : :  225
200 
150 
100 
50

833

2020-2021 2021-2022
0 г

2020-2021 2021-2022

■ Міжнародного рівня 
за кордоном

■ Міжнародного рівня 
в Україні

■ Всеукраїнського 
рівня
Регіонального рівня

НАЙБІЛЬШ АКТИВНИМИ У НАПРЯМІ 
ПІДГОТОВКИ ФАХОВИХ НАУКОВИХ 

СТАТЕЙ У 2021-2022 н.р. БУЛИ КАФЕДРИ:

НАЙБІЛЬШ АКТИВНИМИ У НАПРЯМІ 
ПІДГОТОВКИ ТЕЗ ДОПОВІДЕЙ 
У 2021-2022 н.р. БУЛИ КАФЕДРИ:

♦♦♦ загальноправових дисциплін;

♦♦♦ цивільно-правових дисциплін;

♦♦♦ тактико-спеціальної підготовки.
УЧАСТЬ У ЗАКОРДОННИХ 

МОНОГРАФІЯХ ТА ПРОХОДЖЕННЯ 
МІЖНАРОДНИХ СТАЖУВАНЬ

■  Підготовка 
зарубіжних 
монографій

■  Стажування 
за кордоном

♦♦♦ міжнародних відносин та соціально- 
гуманітарних дисциплін;

♦♦♦ загальноправових дисциплін;
♦♦♦ цивільно-правових дисциплін;
♦♦♦ тактико-спеціальної підготовки.

ЛІДЕРАМИ ЗА НАПРЯМОМ УЧАСТІ 
В АВТОРСЬКИХ КОЛЕКТИВАХ 

МОНОГРАФІЙ ТА СТАЖУВАННЯ 
У 2021-2022 н.р. БУЛИ КАФЕДРИ:

♦♦♦ аналітичної економіки та менеджменту; 
♦♦♦ загальноправових дисциплін;
♦♦♦ цивільно-правових дисциплін;
♦♦♦ тактико-спеціальної підготовки;
♦♦♦ соціально-гуманітарних дисциплін.

Упродовж 2020-2021 н. р. підготовлено 398 наукових статей та 1304 тези доповідей. 

Упродовж 2021-2022 н. р. підготовлено 510 наукових статей та 1582 тези доповідей.
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ОРГАНІЗАЦІЯ НАУКОВО-ПРАКТИЧНИХ КОНФЕРЕНЦІЙ, СЕМІНАРІВ, КРУГЛИХ СТОЛІВ

40
науково-

практичних
заходів

Найбільш значущі науково-практичні заходи:

❖  Міжнародна науко­
во-практична конференція 
«Медіація як спосіб ви­
рішення приватно- та пу­
блічно-правових спорів» 
(30.11.2021);

❖  Всеукраїнська науко­
во-практична конферен­
ція «Правнича освіта та 
юридична клінічна прак­
тика» (08.12.2021)

❖  Міжнародний науково-прак­
тичний форум «Психоло- 
го-педагогічні засади на­
ціонально-патріотичного 
виховання в умовах воєнного 
стану» (28.04.2022).

УНІВЕРСИТЕТОМ 
ПРОВЕДЕНО ЩОРІЧНИЙ 

ВСЕУКРАЇНСЬКИЙ 
КОНКУРС НА КРАЩЕ 

ПРАВНИЧЕ ВИДАННЯ .

Всього для участі 
у конкурсі було подано 
57 видань із ЗВО біль­
шості регіонів України, 
з них 17 видань ДДУВС 
отримали призові місця.

Доцент юридичних 
наук, професор, про­
фесор кафедри ад­
м і н і с т р а т и в н о г о  
права, процесу та адмі­
ністративної діяльно­
сті Б. ЛОГВИНЕНКО  
30.09.2021 отримав 
диплом за ІІ  місце у  
конкурсі імені Святого 
Володимира на краще 
науково-правниче ви­
дання в Україні.

УЧАСТЬ У КОНКУРСАХ НА ЗДОБУТТЯ ПРЕМІЙ, СТИПЕНДІЙ РІЗНОГО РІВНЯ

Кафедра економічної та інформаційної безпеки:
❖  Стипендія Кабінету Міністрів України за видатні заслуги у сфері вищої освіти. Для 

участі подано документи професора кафедри, д.т.н., професора В. ВИШНІ.
За результатами участі відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 

29.09.2021 № 1174-р призначено стипендію.
❖  Конкурс на здобуття іменної стипендії Верховної Ради України для 

молодих учених-докторів наук. Для участі подано документи професора кафедри, д.ю.н., 
професора І. ГРИЦАЙ.
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За підсумками ІІІМіжнародної програми «Науковець року-2021» доцента кафедри Марину 
ВОЛОШИНУ було нагороджено орденом «Науковець року-2021» та Почесною грамотою 

Української федерації вчених (листопад 2021 року)

ПРОВЕДЕННЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖ ЕНЬ,
СПРЯМОВАНИХ НА ОТРИМАННЯ ЗАЯВОК НА ВИДАЧУ ПАТЕНТІВ 

НА ВИНАХОДИ ТА КОРИСНІ МОДЕЛІ

№ 150731 «Пристрій для автоматичного захисту контрольо­
ваної ділянки електричної мережі від несанкціонованого 
підключення електроприймачів»
(автори -  Фоменко А.Є., Вишня В.Б., Мирошниченко В.О., 
Рижков Е.В., Рижкова С.А., Станіна О.Д., Прокопович-Ткачен- 
ко Д.І., Гавриш О.С., Косиченко О.О.);

патент на винахід «Пристрій біометричної ідентифікації осо­
би по клавіатурному почерку»
(автори -  Фоменко А.Є., Мирошниченко В.О., Синиціна Ю.П., 
Рижков Е.В., Станіна О.Д., Прокопович-Ткаченко Д.І., Рижкова С.А., 
Вишня В.Б., Гребенюк А.М., Прокопов С.О.)

АВТОРСЬКЕ
ПРАВО

ОТРИМАНО:

211 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір 
у 2021-2022 н.р.

158 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір 
у 2020-2021 н.р.
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П О ЗИ Ц ІЇ ДДУВС У М ІЖ Н АРО ДН И Х ТА Н А Ц ІО Н А Л ЬН И Х  РЕЙТИНГАХ

Рейтинг Webometrics оцінює більше 13 800 закладів вищої освіти (ЗВО) світу 
(в тому числі 312 українських закладів вищої освіти).

ДДУВС увійшов у 10 кращих ЗВО Дніпропетровської області та зайняв:

55 місце серед 312 ЗВО України у рейтингу за якістю 
наукової роботи;

3 місце серед 
системи МВС України;

58 місце серед 312 ЗВО України у 
рейтингу за наповненням та цитування 
профілів науково-педагогічних праців­
ників у Google Scholar.

3 місце серед 
системи МВС України.

ЗВО

ЗВО

РЕЙТИНГ УНІВЕРСИТЕТІВ ЗА ПОПУЛЯРНІСТЮ В СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ UNIRANK 
UNIVERSITY RANKING ON SOCIAL MEDIA (РЕЙТИНГ УНІВЕРСИТЕТІВ ЗА ПОПУЛЯРНІ­
СТЮ В СОЦІАЛЬНИХ МЕРЕЖАХ)

10 місце серед 
132 ЗВО в Україні 
21 місце серед 
146 ЗВО в Україні 
8 місце серед 
74 ЗВО в Україні 
4 місце серед 
112 ЗВО в Україні)

РЕЙТИНГ UNIRANK
UNIVERSITY RANKING РОЗ­
ГЛЯДАЄТЬСЯ ЗА НАПРЯ­
МОМ: «УНІВЕРСИТЕТИ-ЛІ-
ДЕРИ ОБЛАСТЕЙ». У 2022 
році ДДУВС займає 6 місце серед 
15 ЗВО Дніпропетровської області.

РЕЙТИНГ УНІВЕРСИТЕТІВ ЗА ПОКАЗНИКАМИ БАЗИ ДАНИХ Sci Verse 
SCOPUS 2022 РОКУ: ДДУВС у 2022 році серед понад 200 українських закла­
дів вищої освіти зайняв 165 місце в рейтингу по підготовці наукових статей 
НПП університету до видань, що індексуються у наукометричній базі Scopus 
та підвищився на 9 позицій (у 2021 році -  174 місце).

Рейтинг університетів за популярністю в Інтернеті 4 International Colleges & Universities 
(UniRank University Ranking) Universities Search Engine.

У 2021 році ДДУВС займав 95 місце серед 185 закладів вищої освіти в Україні.

У рейтингу «ТОП- 
200 Україна» беруть 
участь 7  Університе­
тів зі специфічними 
умовами навчання, які 
здійснюють підготовку 
поліцейських.
ДДУВС посідає серед 
них 3 -є місце (2022 
р ік ).

РЕЙТИНГ ДДУВС «ТОП-200 УКРАЇНА» 2020 РОКУ

129

Заклад вищої освіти

Дніпропетровський державний 
університет внутрішніх справ

Сума індексів 
університету

50,95

Рейтинг
2019

Заклад вищої освіти

Дніпропетровський державний 
університет внутрішніх справ

Сума індексів 
університету

88,95
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НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ЗДОБУВАЧІВ ВИЩ ОЇ ОСВІТИ

2280 наукових робіт підготовлено та опубліковано здобувачами вищої освіти 
у 2021-2022 н.р.

1569 наукових робіт підготовлено та опубліковано здобувачами вищої освіти 
у 2020-2021 н.р.

УЧАСТЬ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩ ОЇ ОСВІТИ ДДУВС  
У НАУКОВИХ КОНКУРСАХ РІЗНОГО РІВНЯ

Конкурси: 2020-2021 н.р. 2021-2022 н.р.

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт (МОН) 5 18

Конкурс наукових робіт МВС 8 6

Університетський конкурс 27 20

Всього: 40 44

Нагородження курсантки 
3 курсу ННІППФНП А. ЛУКОМСЬКОЇ 

дипломом за 1 місце у  конкурсі есе 
«Україна-Литва»: співпраця у  руслі європейських 

стандартів, 08.07.2022

ЗДОБУВАЧАМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ ОПУБЛІКОВАНО:

2020-2021 н. р. 2021-2022 н. р.

47 53

наукових статей наукові статті
1522 2280

тези-доповіді тез-доповідей

У 2022 році в рамках робо­
ти Центру литовського права було 
проведено конкурс наукових есе 
«Українсько-Литовське право в 
руслі європейських стандартів», 
за результатами якого 13 здобува- 
чів вищої освіти отримали призові 
місця.

Нагородження студентки 3 курсу 
ННІПІО С. БІДНЯК дипломом 

за 3 місце у  Конкурсі наукових робіт ЗВО 
першого (бакалаврського) рівня вищої 
освіти ЗВО, що належать до сфери 
управлінняМВС України, 20.05.2022
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РЕДАКЦІЙНО-ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

INDEX
Пройдено оцінювання матеріалів 

^л ;Е Е іііЧ Е Д _Е з за 2020 рік у міжнародній рефератив­
ній базі «Index Copernicus International»* ,, і ^ і, A 1 1 O N A L r
(Польща).

Рейтинг становить 77,38 бала із 100 максимальних (за 2016 р. -  53,06 
бала). Надано матеріали для оцінювання за 2021 рік.

Вперше внесено наукові періодичні видання 
ДДУВС до пошукової системи наукових публіка­
цій «Google Scholar».

ПОКАЗНИК НАУКОВИХ ПУБЛІКАЦІЙ ВИДОВИЙ РОЗПОДІЛ ВИДАНЬ У 2021-2022 н.р.

455 усього видано статей у 2021-2022 н.р.

282 усього видано статті у 2020-2021 н.р.

143 статті англійською мовою у 2021­
2022 н.р.

73 статті англійською мовою у 2020­
2021 н.р.

143 статті докторів наук або професо­
рів у 2021-2022 н.р.

73 статті докторів наук або професо­
рів у 2020-2021 н.р.

55 статей зарубіжних авторів у 2021­
2022 н.р.

16 статей зарубіжних авторів у 2020­
2021 н.р.

З нагоди 30-річчя Незалежності України та 55-річчя Дні­
пропетровського державного університету внутрішніх справ 
видано друком спеціальний випуск №» 2 Наукового вісника 
ДДУВС до 25-річчя Конституції України.

Випуск містить понад 100 наукових статей провідних на­
уковців вищих навчальних закладів України.

З 2021 року започатковано видан­
ня нового наукового періодичного жур­
налу англійською мовою «Philosophy,
Economics and Law Review», 3 випуски 
якого вже видано друком протягом 2021-2022 н.р.

До публікацій залучені науковці з 20 країн, серед яких 
Греція, Індія, Молдова, Польща, Болгарія, Чехія, Румунія, Бос­
нія, Словаччина, Казахстан, Китай, Малайзія, Великобританія, 
Аргентина, Нігерія, Угорщина, США, Грузія та Німеччина.

уков

І г а й к и .  E tm o m iß  
ЛМО LAW REVICW
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ДІЯЛЬНІСТЬ НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОЇ ЛАБОРАТОРІЇ З ДОСЛІДЖЕННЯ 
ПРОБЛЕМ ПРАВОВОГО СТАТУСУ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ 

ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ҐЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ

річниця ЛАБОРАТОРІЄЮ У 2021-2022 н.р. ОПУБЛІКОВАНО:
роботи ❖  10 статей у фахових виданнях; ❖  2 методичні рекомендації;

❖  45 доповідей (тез) для участі в науково- ❖  1 монографія. 
практичних заходах;

СПІВРОБІТНИКАМИ ЛАБОРАТОРІЇ:
1 8  свідоцтв про авторське право на твори отримано;

4  дисертаційні роботи захищено;

5  науково-практичних заходів різного рівня 
проведено;

1 2  виховних і просвітницьких заходів та конкурсів 
проведено для ЗВО;

У 2022 році колектив лабораторії розпочав реалізацію теми фундаментальних досліджень 
на 2022-2025 рр. «Права людини в умовах національних і глобалізаційних викликів та механізм 
їх забезпечення».

ДДУВС СПІВПРАЦЮЄ ІЗ :
міжнародними партнерами (Офіс Ради Європи в Україні, Фонд у галузі народонаселення ООН, 
Управління Верховного комісара ООН у справах біженців, ОБСЄ, Міжнародна організація «Ла-Стра- 
да Україна», Посол Швеції у Раді Європи, Надзвичайний і Повноважний посол Хорватії в Україні, 
Консультативна місія Європейського Союзу, Проєкт Ради Європи «Внутрішнє переміщення в Украї­
ні: розробка тривалих рішень. Фаза 2», Проєкт ЄС «Право-Justice», ВГО «ELSA Україна»); 
національними партнерами (Мінсоцполітики України, МВС України, МОН України, Міністер­
ство з питань інтеграції тимчасово окупованих територій України, Служби віце-прем’єр-міністер- 
ки з питань європейської та євроатлантичної інтеграції, Дніпропетровська ОДА, Дніпропетровська 
обласна рада, Південно-Східне міжрегіональне управління МЮ України, Регіональна рада реформ 
у сфері правосуддя проєкту ЄС, Третій апеляційний адміністративний суд, Дніпропетровський ок­
ружний адміністративний суд);
інституціями громадянського суспільства (ВГО «Асоціація українських правників», ВГО 
«Українська асоціація представниць правоохоронних органів», ГО «Тендерний клуб «Дніпро», 
ГО «Промінь», ГО «Жінки Плюс», ГО «Десяте квітня», ГО «Український Жіночий Фонд», Асо­
ціація жінок-юристок «ЮРФЕМ», ГО «Гендер-Стрім»).

ОСНОВНІ НАУКОВІ ЗАХОДИ:

30 жовтня 2021 року -  мотиваційний форум «Жінки-лідер- 
ки», що об‘єднав активних представниць українського суспіль­
ства, видатних жінок у своїй професійній сфері.

08 листопада 2021 року -  світовий форум «World Forum for 
Democracy», м. Страсбург.

22-24 квітня 2022 року -
3rd International World Children Conference, Kemer, Antalya.

29 квітня 2022 року -  круглий стіл «Захист прав та інтере­
сів дітей і жінок в умовах воєнного стану».

24 червня 2022 року -  II Міжнародна науково-практична кон­
ференція «Захист прав людини в Україні в умовах воєнного стану».

РОЗДІЛ 5. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

(✓  взяти участь у роботі Проєкту Ради Європи «Внутрішнє переміщення в Україні: розробка 
тривалих рішень. Фаза 2»;

(✓  зяти участь у реалізації проєктів «Horizon Europe Framework Programme».

о  трешнгах взято участь у якості учасників
та виступили експертами у літній школі для 
фахівців органів місцевого самоврядування;

науково-практичних заходах партнерів 
у  взято участь.

у
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НАВЧАЛЬНО-НАУКОВА ЛАБОРАТОРІЯ З ДОСЛІДЖ ЕННЯ ПРОБЛЕМ  
ПРОТИДІЇ ОРГАНІЗОВАНІЙ ЗЛОЧИННОСТІ ТА КОРУПЦІЇ

співпрацює з інституціями громадянського суспільства ГО «Асоціація працівників 
сфери економічної безпеки», м. Дніпро.

ЛАБОРАТОРІЄЮ ЗА 2021-2022 н. р. ПІДГОТОВЛЕНО:

♦♦♦ 1 стаття у фахових виданнях;
♦♦♦ 1 підручник;
♦  3 методичні рекомендації;
♦  2 тези доповіді;
♦  1 стаття, що індексується у наукометричних базах 

даних Scopus, Web of Science;
♦  у 4 міжнародних стажуваннях взято участь

03 грудня 2021 
року -  проведено Все­
український науко­
во-практичний семінар 
«Протидія економічній 
злочинності: проблеми 
теорії та практики».

ДНІПРОПЕТРОВС ЬКИП ДЕРЖАВНІ ІП
у н ів е р с и т е т  в н у т р іш н іх  с п р а в

ЗБІРНИК МЕТОДИЧНИХ РЕКОМЕНДАЦІЇ! 
..ОРГАНІЗАЦІЯ в и я в л е н н я  т а  

РОЗСЛІДУВАННЯ ФІНАНСОВИХ ІА 
ЕКОНОМІЧНИХ ЗЛОЧИНІВ-

і о.в.. сїЯЯ
Сфімоо В.

ДНІПРО

Збірник методичних рекомендацій «Організація ви­
явлення та розслідування фінансових та економічних 
злочинів». Колектив авторів Санакоєв Д. Б., Мороз В. П., 
Неклеса О. В., Єфімов В. В., Ю р’єв Д. С., Сидорова Є. О. 
Дніпро, ДДУВС, 2022, 455 с.

Методичні рекомендації «Ал­
горитм дій працівників підрозділів 
стратегічних розслідувань при вияв­
ленні та документуванні криміналь­
них правопорушень із самовільного 

зайняття земельної ділянки та самовільного будівництва».
Колектив авторів Санакоєв Д. Б., Неклеса О. В., Єфімов В. В.,
Ю р’єв Д. С., Сидорова Є. О. Дніпро, ДДУВС, 2022, 55 с.

НАВЧАЛЬНО-НАУКОВА ЛАБОРАТОРІЯ 
З ДОСЛІДЖ ЕННЯ ПРОБЛЕМ ПРЕВЕНТИВНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

ЛАБОРАТОРІЄЮ ЗА 2021-2022 н. р. ПІДГОТОВЛЕНО:

♦  4 науково-практичні рекомендації;
♦  4 статті, що індексуються у наукометрич­

них базах даних Scopus, Web of Science;
♦  7 статей, що індексуються в ін­

ших міжнародних наукометричних

базах даних;
♦♦♦15 тез доповідей на науковопрактичні 

заходи;
♦  58 пропозицій щодо внесення змін до 

проєктів нормативно-правових актів.

ОТРИМАНО: ВЗЯ ТО  УЧ А С ТЬ:

❖  10 авторських свідоцтв; ❖ у 1 Всеукраїнському круглому столі «Організацій-
❖  6 актів впровадження; но-правове забезпечення функціонування підрозділів
❖  3 заявки на отриман- превентивної діяльності Національної поліції в умо-

ня грантів вах воєнного стану»;
❖  у 3 міжнародних стажуваннях, підвищеннях кваліфікації;
❖  2 участі у конкурсі на краще правниче видання.
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РОЗДІЛ 5. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ 
ВИДАНО НАВЧАЛЬНО-ПРАКТИЧНІ ПОСІБНИКИ

У листопаді 2021 року завіду­
вач ННЛ з дослідження проблем 
превентиної діяльності к.ю.н., с.н.с. 
Олексій БОЧКОВИЙ отримав сер­
тифікат щодо успішного завершення 
міжнародного стажування для пе­
дагогічних та науково-педагогічних 
працівників «Фандрейзинг та осно­
ви проектної діяльності в закладах 
освіти: європейський досвід» на 180 
годин.

03 червня 2022 року про­
ведено Всеукраїнський круглий 
стіл «Організаційно-правове за­
безпечення функціонування під­
розділів превентивної діяльно­
сті Національної поліції України 
в умовах воєнного стану».

До участі у заході долучило­
ся понад 80 учасників -  представ­
ники органів державної влади, 
практичні працівники підрозділів 
Національної поліції, науковці та 
молоді вчені закладів вищої освіти України.

За результатами обговорених на науково-практичному заході питань учасни­
ками схвалені рекомендації щодо внесення відповідних змін до законодавчих ак­
тів, сфер удосконалення діяльності Національної поліції.

ЗАВДАННЯ:

(✓  апробація підготовлених лабораторією п  вивчення міжнародного досвіду пре- 
науково-дослідних матеріалів у прак- вентивної діяльності поліції та ім- 
тичних підрозділах Національної поліції плементація його позитивних сторін 
України; до вітчизняної практики.
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РОЗДІЛ 5. НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА ТА ВИДАВНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПОПУЛЯРИЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЧЛЕНІВ РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ ДДУВС

4-6 липня 2022 року молоді науков­
ці ДДУВС взяли участь у роботі І Міжна­
родної школи молодих учених сил сектору 
безпеки та оборони та презентували свої 
проєкти у дводенному хакатоні «Стартапи 
молодих учених: від ідеї до реалізації».

РОЗВИТОК ПУБЛІКАЦІЙНОЇ АКТИВНОСТІ ЧЛЕНІВ РМВ ДДУВС У 2021-2022 н.р.

Вид наукової роботи 2020-2021
н.р.

2021-2022
н.р. Динаміка

Опублікування наукових статей у виданнях, що індексуються у міжнарод­
них базах даних Scopus та/або Web of Science 17 16 -1

Подання наукових статей до видань, що індексуються у міжнародних ба­
зах даних Scopus та/або Web of Science 9 10 +1

Опублікування наукових статей у зарубіжних та вітчизняних виданнях, що 
індексуються в інших міжнародних наукометричних базах даних 14 38 +24

Опублікування наукових статей в інших фахових виданнях України 78 158 +80
Участь членів РМВ ДДУВС у виданні колективної монографії за кордо­
ном (у співавторстві) 8 11 +3

Опублікування тез доповідей на конференціях різних рівнів:
• міжнародного рівня (за кордоном); 36 39 +3
• міжнародного рівня (в Україні); 124 257 +133
• всеукраїнського рівня. 53 119 +66
Участь членів РМВ ДДУВС у наукових конференціях, семінарах, 
симпозіумах в Україні 146 349 +203

У 2021 році молоді науковці ДДУВС стали переможцями:

♦♦♦ обласного кон­
курсу «Кращий 
молодий вче­
ний» -  Євгенія 
К О В А Л Е Н К О -  
МАРЧЕНКОВА та 
Микола ЄФІМОВ; 
♦♦♦ к о н к у р с у  
«Молоді вчені
Д н і п р о п е т р о в ­
щини» -  Віктор 
БОГУСЛАВСЬКИЙ.

29 липня 2022 року у форматі 200М -конференції Рада 
молодих вчених при МОН України презентувала електронний 
варіант книги «Ради молодих вчених України: 2021».

У проєкті взяли участь 133 Ради молодих вчених закла­
дів вищої освіти та наукових установ України. Серед учас­
ників проєкту і члени Ради молодих вчених Дніпропетров­
ського університету внутрішніх справ. Голова Ради -  Марія 
ВАКУЛИЧ.

Книга доступна за посиланням:
http://ysc.in.ua/wp-content/uploads/2022/07/Knyha-Rad.pdf

міжнародних стажувань 
пройдено молодими вчени­
ми ДДУВС у таких країнах, 
як Польща, Швеція, Італія, 
Німеччина.

8 9

9

свідоцтв про реєстрацію 
авторського права на твір 
отримано молодими вче­
ними ДДУВС.
молодих вчених універси­
тету взяли участь у кон­
курсі «Кращий молодий 
вчений року», започатко­
ваному в 2020 році на базі 
ДДУВС.
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РОЗДІЛ 6. ЗАХИСТ ДИСЕРТАЦІЙ У СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАДАХ
У 2021 році в ДДУВС успішно функціонували 2 спеціалізовані вчені ради із захисту док­

торських та кандидатських дисертацій за 4 спеціальностями.
Тільки за 2021 рік в спеціалізованих вчених радах успішно захищено 59 дисертацій на здо­

буття наукового ступеня доктора та кандидата юридичних наук.

Проводились захисти дисертацій та­
кож у разових спеціалізованих вчених радах 
на здобуття ступеня доктора філософії, де 
26 здобувачів вищої освіти захистили дисер­
тації на здобуття ступеня доктора філософії 
у галузі права.

КРАЇН*

Вручення диплома 
доктора юридичних наук 

К. РЕЗВОРОВИЧ
Відповідно до Наказу Міністерства 

освіти і науки України від 07.04.2022 № 320 
у ДДУВС відкрито докторську спеціалізова­
ну вчену раду за спеціальностями:

♦♦♦ 12.00.07 -  адміністративне право і 
процес; фінансове право; інформаційне 
право;

♦♦♦ 12.00.08 -  кримінальне право та 
кримінологія; кримінально-виконавче 
право;

♦♦♦ 12.00.09 -  кримінальний процес та 
криміналістика; судова експертиза; опе- 
ративно-розшукова діяльність.

Наявний великий потенціал щодо захи­
сту дисертацій ступеня доктора філософії 
у галузі права.

На теперішній час в докторантурі та 
аспірантурі університету працюють над 
дисертаціями 112 здобувачів вищої освіти.

Вручення диплома 
доктора юридичних наук 

В. ПЛЕТЕНЦЮ

За час функціонування спеціалізованих 
вчених рад значно підвищилась якість кадрового 
потенціалу фахівців вищої кваліфікації Дніпро­
петровщини та інших регіонів України.

Основними напрямами дисертаційних 
робіт стали дослідження проблем у галузі:
♦♦♦ теорії держави і права,
♦♦♦ адміністративного права та процесу,
♦♦♦ фінансового права,
♦♦♦ інформаційного права,
♦♦♦ кримінального процесу,
♦♦♦ криміналістики,
♦♦♦ кримінального права,
♦♦♦ кримінології, кримінально-виконавчого права.
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РОЗДІЛ 7. ДІЯЛЬНІСТЬ ДОКТОРАНТУРИ ТА АСПІРАНТУРИ
ЗАХИСТ ДИСЕРТАЦІЙ У 2021-2022 н.р.

13 кафедр університету здій­
снюють підготовку на базі 
докторантури та аспірантури 
науково-педагогічних та нау­
кових кадрів, а саме:

19 дисертацій на здобуття 
наукового ступеня «док­
тор філософії» у галузі 
права за спеціальністю 
081 «Право»

♦♦♦ кримінально-правових дисциплін;
♦♦♦ загальноправових дисциплін та адмі­
ністрування;
♦♦♦ цивільно-правових дисциплін;
♦♦♦ криміналістики та домедичної підготовки; 
♦♦♦ кримінального права та кримінології; 
♦♦♦ кримінального процесу та стратегіч­
них розслідувань;
♦♦♦ теорії та історії держави і права;
♦♦♦ адміністративного права, процесу та 
адміністративної діяльності;
♦♦♦ оперативно-розшукової діяльності;
♦♦♦ тактико-спеціальної підготовки;
♦♦♦ управління та адміністрування;
♦♦♦ аналітичної економіки та менеджменту; 
♦♦♦ цивільного права та процесу.

Кількість осіб, які навчаються 
в докторантурі та аспірантурі ДДУВС

ЗАВДАННЯ :
✓  здійснення набору аспірантів та докто­

рантів за відкритими науковими спеці­
альностями згідно з ліцензійним обсягом;

✓  утворення ради для присудження сту­
пеня доктора філософії відповідно до

Постанови Кабінету Міністрів України від 
06.03.2019 № 167 для аспірантів (ад’юнктів) 
університету.

Вручення диплома 
доктора філософії аспіранту 

заочної форми навчання Г. ВАЛЬЧИШИН

Здійснено набір в докторантуру та аспіран­
туру (ад’юнктуру) зі спеціальностей:

♦♦♦ 081 «Право» на денну форму навчання за 
кошти державного бюджету зараховано 
11 ад’юнктів, на заочну форму навчання за 
кошти фізичних або юридичних осіб зара­
ховано 25 аспірантів, на денну форму нав­
чання за кошти фізичних або юридичних 
осіб зараховано 4 аспіранти;

♦♦♦ 281 «Публічне управління та адміністру­
вання» на заочну форму навчання за кошти 
фізичних або юридичних осіб зараховано 
5 аспірантів;

♦♦♦ 051 «Економіка» на заочну форму навчання 
за кошти фізичних або юридичних осіб за­
раховано 2 аспіранти;

♦♦♦ до докторантури зі спеціальності 
081 «Право» зараховано 2 докторанти 
за кошти державного бюджету.
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РОЗДІЛ 8. РОБОТА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ
ЗАОЧНОГО НАВЧАННЯ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

ННІ ЗНПК здійснює підготовку фахівців за державним замовленням та за кошти 
фізичних або юридичних осіб.

ЗА КОШ ТИ ДЕРЖ АВНОГО  
БЮ ДЖЕТУ -  ФАХІВЦІВ 
ОСВІТНЬОГО СТУПЕНЯ:

ЗА КОШТИ ФІЗИЧНИХ АБО ЮРИДИЧНИХ 
ОСІБ -  ФАХІВЦІВ ОСВІТНЬОГО СТУПЕНЯ:

«бакалавр» за спеціальностями:
❖  081 «Право»,
❖  262 «Правоохоронна діяльність»,
❖  051 «Економіка»,
❖  053 «Психологія»,
❖  073 «Менеджмент»,
❖  291 «Міжнародні відносини, суспільні комунікації 

та регіональні студії»,
❖  281 «Публічне управління та адміністрування»

«бакалавр» за спеціальністю
❖  262 «Правоохоронна діяль­

ність»,
«магістр» за спеціальністю
❖  262 «Правоохоронна діяль­

ність».

«магістр» за спеціальностями:
❖  081 «Право»,
❖  262 «Правоохоронна діяльність»,
❖  051 «Економіка»,
❖  053 «Психологія»,
❖  281 «Публічне управління та адміністрування».

1

КІЛЬКІСТЬ ЗДОБУВАЧІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ

2021-2022

1821

2020-2021

ДІЯЛЬНІСТЬ НАУКОВОЇ ЛАБОРАТОРІЇ СОЦІОЛОГІЧНИХ ТА КРИМІНАЛЬНО-ПРАВОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Виконана робота
2020-2021 

н. р.
2021-2022 

н. р. Різниця

Загальна кількість опитаних респондентів (осіб) 3386 6612 +3226
Загальна кількість звітних аналітичних матеріалів за 
результатами досліджень 16 23 +7

Загальний обсяг аналітичних матеріалів за результата­
ми досліджень (сторінок) 505 960 +455

Опубліковано фахових статей 7 8 + 1
Опубліковано тез доповідей 2 5 +3
Проведення досліджень на замовлення 3 4 + 1

У 2021-2022 навчальному році Науковою лабораторією соціологічних та криміналь­
но-правових досліджень взято участь у 5 монографічних дослідженнях.
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РОЗДІЛ 8. РОБОТА НАВЧАЛЬНО-НАУКОВОГО ІНСТИТУТУ ЗАОЧНОГО НА 
ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

РОБОТА ВІДДІЛЕННЯ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ

РОБОТА ВІДДІЛЕННЯ ПЕРВИННОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ, 
СПЕЦІАЛІЗАЦІЇ ТА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

працівники на базі відділення первинної професійної підготовки, спеціалізації та підвищення 
кваліфікації пройшли підвищення кваліфікації та спеціалізацію.

ЗАРАХОВАНО НА ПІДВИЩЕННЯ 
КВАЛІФІКАЦІЇ ТА СПЕЦІАЛІЗАЦІЮ

На
2020 рік

На
2021 рік Різниця

І півріччя 2022 року 
на 01.08.2022 

(на 01.08.2021)

Довгострокове підвищення кваліфікації 369 878 +509 139 ( 413)

Короткострокове підвищення кваліфікації 1077 1378 +301 778 (487)

За програмами спеціалізації 425 231 -194 40 (202)

В С Ь О Г О 1871 2487 +616 957 (1102)

П РО ВЕД ЕН Н Я  С ЕМ ІН А Р-ТРЕН ІН ГІВ ДЛ Я  П О Л ІЦ ЕЙ С ЬК И Х  ПІДРО ЗДІЛ ІВ

Протягом липня 2022 року з батальйоном патрульної М ЕТА СЕМ ІН АР-ТРЕНІНГІВ*
служби поліції особливого призначення «Луганськ -  1» та за вивчення актуалЬниХ аспектів з 
участю викладачів ДДУВС проведені для поліцейських тре- військової топографії, планування 
нінги на тему «Правильний порядок прийняття рішень при спецопеPацій, такштаих п°знач°к: 
плануванні спеціальних операцій за стандартами НАТО». НАТО та, правил їх застосування

ПРОДОВЖУЄТЬСЯ РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЄКТУ «ПОЛІЦЕЙСЬКИЙ ОФІЦЕР ГРОМАДИ»

256 поліцейських офіцерів
громади пройшли нав­

чання в ДДУВС з початку 2020 року.

ЗА П ЛА Н О ВАН О : 
у жовтні 2022 року очікується 
набір слухачів Національної 
поліції України з 11 областей 
України цього проєкту у кіль­
кості

135 поліцейських

Цей навчаль­
ний процес відбу­
вається у координа­
ції та за технічної 
підтримки ICITAP, 
які допомагають 
опановувати на­
прям «Community 
Policing».

Це п’ята хви­
ля підготовки спеціалістів за цією програмою спеціалізації, 
основними складовими якої є синтез обов’язків патрульного, 
дільничного та ювенального поліцейського, а також представ­
ника контролю за обігом зброї.
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РОЗДІЛ 9. РОБОТА ЗАПОРІЗЬКОГО ЦЕНТРУ ПЕРВИННОЇ
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ «АКАДЕМІЯ ПОЛІЦІЇ»
(м. ЗАПОРІЖЖЯ)

П ервинну професійну підготовку на базі ВППП ДДУВС, Запорізького центру 
П П П  «Академія поліції» (м. Запоріжжя) пройш ли:

у 2020 році

313 осіб

П РО В Е Д Е Н О  :
30 червня 2022 року -  регіональний круглий стіл «Актуальні проблеми первинної про­

фесійної підготовки поліцейських в умовах воєнного стану». Мета круглого столу: обговорен­
ня актуальних проблем первинної професійної підготовки поліцейських в умовах воєнного 
стану. За результатами роботи круглого столу заплановано підготувати електронний збірник 
матеріалів.

Продовжується співпраця з Запорізькою обласною молодіжною громадською 
організацією «Молодіжна поліцейська академія»

П освята в кадети учнів-перш окласників у СЗШ  № 30 (м. К ам ’янське).
Привітав вихованців кадетського корпусу помічник ректора ДДУВС Володимир 

КОВБАСА. Приймають першокурсників до лав кадетів вже восьмий рік поспіль, до Дня 
Збройних Сил України. У рамках заходу Володимир КОВБАСА вручив першокурсникам кадет­
ські погони та побажав їм плідного навчання.

З 30 листопада по 10 грудня 2021 року в межах Всеукраїнської акції «16 днів проти на­
силля» ЗЦППП «Академія поліції» (м. Запоріжжя) ДДУВС у співпраці з ЗОГМО «Молодіжна 
поліцейська академія» проведено конкурс серед навчальних закладів м. Запоріжжя та Запорізь­
кої області у трьох номінаціях на кращий твір образотворчого мистецтва, кращий слоган та 
кращий вірш на теми: «Насильство очима дитини», «Діти проти насильства».

10 грудня 2021 року в рамках Всеукраїнсько­
го тижня права серед учнів загальноосвітніх закладів 
м. Запоріжжя проведено інтелектуальну гру брейн-ринг 
«Турнір молодих правознавців». Отримав перемогу КЗ 
«Запорізька школа-інтернат «Світанок».

зустрічей проведено з учнями загальноо­
світніх закладів в межах діяльності обласної 

молодіжної громадської організації «Молодіжна поліцей­
ська академія»
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РОЗДІЛ 9. РОБОТА ЗАПОРІЗЬКОГО ЦЕНТРУ ПЕРВИННОЇ ПРОФЕСІЙНОЇ 
ПІДГОТОВКИ «АКАДЕМІЯ ПОЛІЦІЇ» (м. ЗАПОРІЖЖЯ)

НАВЧАЛЬНІ ПОЛІГОНИ ЗАПОРІЗЬКОГО ЦЕНТРУ ПЕРВИННОЇ 
ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ «АКАДЕМІЯ ПОЛІЦІЇ» м. ЗАПОРІЖЖЯ

Стрілецький тир Житловий будинок Блок-пост

Чергова частина

Покинута будівля

Зупинка
громадського
транспорту

Огляд підвального 
приміщення

Кав’ярня

Поліцейська
станція

ЗАВДАННЯ:

(у  вдосконалення матеріально-технічної ✓  залучення працівників до волонтер-
бази ЗЦППП «Академія поліції» ; ської діяльності з метою допомоги вну­

трішньо переміщеним особам.
35



РОЗДІЛ 10. ЦЕНТР ІСПИТУВАННЯ НА РІВЕНЬ ВОЛОДІННЯ 
ДЕРЖАВНОЮ МОВОЮ

Відповідно до вимог Закону України «Про забезпечення функціонування 
української мови як державної» відкриті та функціонують Центри проведення іс­
питів на рівень володіння державною мовою для осіб, які зобов’язані володіти 
державною мовою та застосовувати її під час виконання службових обов’язків, та 
осіб, які мають намір набути громадянство України.

Згідно з Рішенням Національної комісії зі стандартів державної мови «Про 
призначення спеціально уповноважених установ (організацій), що проводять іспи­
ти на рівень володіння державною мовою» від 10 серпня 2021 року № 73, Дніпро­
петровський державний університет внутрішніх справ отримав статус спеціально 
уповноваженої установи (організації), що проводить іспити на рівень володіння 
державною мовою.

За час роботи центру в ньому склали іспит та отримали відповідний сертифі­
кат понад 1700 осіб.
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РОЗДІЛ 11. ОРГАНІЗАЦІЯ ПІДГОТОВКИ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН

Зарахування іноземних громадян або осіб без громадянства на підготовчі курси та їх реєстрація

2020- 2021 н. р.
2021- 2022 н. р.

46

83

Зарахування іноземних громадян на 1 курс (рівень «Бакалавр», спеціальність «Менеджмент»)

2020- 2021 н. р.

2021- 2022 н. р. 16

Підготовка до видачі свідоцтв про закінчення підготовчих курсів

2020- 2021 н. р.

2021- 2022 н. р.

39

15
ЗАВДАННЯ :

у 2022-2023 н. р. здійснити 
набір іноземних громадян для 
навчання за спеціальністю 
«Менеджмент» першого (бака­
лаврського) рівня вищої осві­
ти та організувати навчальний 
процес (у разі необхідності -  
в дистанційній формі), а також 
підготовчі курси;
взяти участь в акредитації 
спеціальності «Економіка» 
з метою поновлення набо­
ру іноземців на цю спеціаль­
ність.
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РОЗДІЛ 12. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ДДУВС реалізує головні напрями міжнародної співпраці через активну 
участь у складі Асоціації Європейських Поліцейських Коледжів (АЕРС), яка на­
лічує 55 членів та надає можливість вивчення передового досвіду правоохоронної 
діяльності країн Європи. Серед завдань міжнародної діяльності є розвиток парт­
нерських відносин з академічними закладами вищої освіти.

Альянс
громадського здоров'я

fiÜUNODC
United Nations Office on Drugs and Crime

Республіка
Польща,

Республіка
Молдова,

Республіка
Казахстан,

Велика
Британія,

Румунія,

Норвегія,

Грузія, Литовська 
Республіка 
та інші.

Вперше в 2021-2022 навчальному році ДДУВС став учасником міжнарод­
них консорціумів програм, що фінансуються Європейським союзом з метою 
розвитку наукового співробітництва.

ДДУВС підготовлено заявки для 4 проєктів ГОРИЗОНТ на теми:
❖  «Феміністичні теорії та практика в контексті європейської освіти: підви­
щення демократії через деконструкцію гендерних еклектичних відносин»;
❖  «EXPOL» (Еволюція політичного екстремізму та його вплив на сучасний 
соціально-політичний діалог), ID пропозиції 101095266;
❖  «DEMNOS» (Демократичні методології горизонтального суспільства: роль 
вивчення мови та міжкультурної комунікації), ID пропозиції 101094141;
❖  ЕРАЗМУС+ КА2 з розвитку потенціалу вищої освіти SimS (Впровадження 
симуляційних технологій та сценарно-орієнтованого навчання в освітній про­
цес), ID пропозиції 101061702.

дистанційних курсів завантажено до Інформаційно-телекомуніка­
ційної системи «Освітньо-науковий портал Міністерства внутрішніх 
справ України», сервер для якого отриманий в рамках проєкту «Під­
тримка реформ з розвитку верховенства права в Україні ПРАВО»
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РОЗДІЛ 12. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

МІЖНАРОДНІ НАУКОВІ ЗАХОДИ, ПРОВЕДЕНІ НА БАЗІ ДДУВС

07 липня 2021 року від­
бувся візит представників По­
сольства Республіки Казахстан 
в Україні на чолі з Надзвичай­
ним і Повноважним послом 
Республіки Казахстан в Україні 
Дарханом КАЛЄТАЄВИМ, 
які зустрілися з керівництвом 
університету, ознайомилися з 
діяльністю навчального закладу в освітній та науковій сфері, обговорили можли­
вості встановлення партнерських відносин та розвитку напрямів співробітництва 
між навчальними закладами України та Республіки Казахстан.

10 вересня 2021 року відбувся візит 
Вальдемараса САРАПІНАСА -  Надзви­
чайного і Повноважного Посла Литовської 
Республіки в Україні для обговорення по­
дальших кроків розвитку двостороннього 
співробітництва між ДДУВС та Литовсь­
кою Республікою. Надзвичайний і Повно­
важний Посол Литовської Республіки 
в Україні Вальдемарас САРАПІНАС оз­
найомився з діяльністю Центру литовсько­
го права та наголосив, що Литва підтримує 
євроінтеграційні прагнення українських за­
кладів освіти та активно співпрацює з Украї­
ною у науково-освітньому напрямку.

У період з 15 по 24 вересня 2021 року
відбувся візит 2 студентів із університетів 
Туреччини та Республіки Болгарія для про­
ходження наукового стажування в кліні­
ці юридичної допомоги «Істина» ДДУВС 
у рамках програми міжнародного студентсь­
кого стажування Європейської асоціації сту­
дентів права.

ЗА В Д А Н Н Я :

(У) реалізація спільних міжнародних 
проєктів та заходів із постійними 

партнерами -  зарубіжними навчальни­
ми закладами, науковими установами, 
фондами та правоохоронними органами 
з метою інтеграції до європейського та 
світового загальноосвітнього простору, 
забезпечення міжнародних стандартів

якості освіти, а також пошук нових за­
рубіжних партнерів; 
ф  розширення партнерських від­

носин за діючими договорами та 
підписання угод про співробітництво 
як з навчальними закладами системи 
МВС, так із академічними універси­
тетами.

39



ДДУВС Є УЧАСНИКОМ МІЖНАРОДНИХ ГРАНТОВИХ ПРОЄКТІВ

РОЗДІЛ 12. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ДДУВС продовжує діяльність щодо реалізації можливостей академічної мобільності:
♦♦♦ В рамках проєкту здій­

снено обмін 10 курсантами 
3 курсу факультету підготовки 
фахівців для органів досудо­
вого розслідування між двома 
закладами вищої освіти систе­
ми МВС: ДДУВС та ХНУВС. 
Така практика ^  
академічного ІЩ; у  
обміну у подальшому була за­
стосована іншими закладами 
вищої освіти МВС України 
для налагодження співпраці 
та обміну досвідом у підготов­
ці поліцейських.

♦  Підтверджено участь 
3 студентів ННі  права та інно­
ваційної освіти в програмах 
академічної мобільності в І се­
местрі 2022-2023 навчального 
року з університетами-партне- 
рами ДДУВС: Університетом 
Вітаутаса Великого (Литва) та 
Університетом Яна Кохановсь- 
кого (Польща). До Університету 
Яна Кохановського (Польща) 
студенти поїдуть навчатися в 
рамках програми Еразмус+.

♦  У цьому навчальному 
році ДДУВС уперше застосував 
можливості віртуального обміну 
викладачами, уклавши Угоди за­
прошених лекторів для прове­
дення відкритих лекцій.

♦  Протягом 2021-2022 н. р.

у ДДУВС для здобувачів ви­
щої освіти було організовано 
13 відкритих лекцій та 2 прак­
тичних заняття з англійської 
мови поліцейського спряму­
вання за участю 9 запрошених 
лекторів:

• із Сполучених Штатів 
Америки -  професор Школи 
права університету ЛОЙОЛА 
Джозефа ШОРЕРА для сту­
дентів ННІ права та інновацій­
ної освіти;

• із Португалії -  полковник 
Національної республіканської 
гвардії Португалії Жозе БАР­
РЕТО, учасник численних між­
народних місій ООН та ЄС для 
слухачів та викладачів універси­
тетів системи МВС України;

• практиків із Швейцарії 
з ініціативи НІНІ кафедри пси­
хології та педагогіки проведено 
цикл відкритих лекцій у бінар­
ному форматі «Тривога і стрес 
на шляху до свободи»;

• із Норвезького універ­
ситетського поліцейського 
коледжу для поліцейських за 
фаховими тематиками, метою 
яких було не тільки донесення 
інформації за різними темами, 
а також спілкування для удо­
сконалення володіння інозем­
ною мовою.

♦♦♦ ДДУВС отримав 4 між­
народних гранти, пов’язаних 
з академічною мобільністю:
• Національної стипендіаль­
ної програми Уряду Слова­
цької Республіки на прове­
дення наукових досліджень 
в університеті Матея Бела на 
тему «Протидія організованій 
злочинній діяльності в Україні: 
проблеми теорії та практики»;
• ДДУВС вперше став пе­
реможцем конкурсу «House 
of Europe» та отримав грант 
на внутрішню академічну 
мобільність САМ Україна;
• 2 гранти від Еразмус+ на 
навчання студентів ННІПЮ.

♦ Активна взаємодія 
з міжнародними організаці­
ями, ООН, КМЄС та ОБСЄ 
дала можливість 21 науково - 
педагогічному працівнику 
та 6 курсантам взяти участь 
у заходах, що фінансуються 
міжнародними грантами.

♦  ДДУВС є реципієнтом 
двох проєктів міжнародної 
технічної допомоги: від ЄС 
«Підтримка реформ з розвитку 
верховенства права в Україні 
ПРАВО» та «Вирішення гу­
манітарних потреб в Україні», 
координатором якого є ОБСЄ. 
Отримане від ЄС обладнання.

У 2021-2022 н. р. ДДУВС організовував та брав активну участь у міжнародних заходах, 
що проводились як очно, так і дистанційно

іноземних представників взяли 
участь у міжнародних заходах 
ДДУВС, у тому числі: 
у 2020-2021 н. р. -  93

142 співробітники ДДУВС 
участь у міжнародних 
заходах:
у 2020-2021 н. р. -  103

взяли

24
навчальних заходах

101 ш ft ® іД Д а  Д ііі А
науково-практичній
конференції

наукових семінарах
14

44
міжнароднім конференціях 

98
програмах міжнародного 
стажування для 
підвищення кваліфікації
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ВИХОВНА, С О Ц ІА Л ЬН О -ГУ М А Н ІТА РН А  ТА КУЛЬТУРНО-М АСОВА РО БО ТА

ОРГАНІЗОВАНО 
У 2021-2022 н.р.

147 заходів
національно-

патріотичного
спрямування

У 2020-2021 н.р.

158 заходів

П РО В ЕД ЕН О ВСТА Н О В Л ЕН О  Ш ЕФ С ТВ О  НАД

24 культурно-ма­
сових заходи, 

з них:
6 урочистостей 

з нагоди держав­
них свят та ви­
значних подій

2 флешмоби

6  інтернатними 
закладами

О РГАН ІЗО ВАН О

17 заходів
з розвитку 
дітей

Завдяки роботі студії творчо­
го руху «eSTeD», до якої входять 
курсанти та студенти університе­
ту, в навчальному закладі креатив­
но та різноманітно відзначаються 
свята та визначні події.

Виступ студії творчого 
руху «eSTeD» до Дня міста на 
площі Героїв Майдану м. Дніпро, 
11.09.2021

Флешмоб до
Дня Соборності України, 22.01.2022

Флешмоб до
Дня єднання України, 14.02.2022
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ДОПОМОГА ЗБРОЙНИМ СИЛАМ УКРАЇНИ, СИЛАМ  
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ОБОРОНИ ТА ВОЛОНТЕРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

Керівництвом ДДУВС налагоджено співпрацю з Дніпропетровською обласною держав­
ною адміністрацією з питань надання соціально-гуманітарної допомоги населенню.

П РО В ЕД ЕН О :
114 тренінгів з вогневої та тактико-спеціальної 

підготовки, а також тактичної медицини для 
2393 осіб різних категорій (Збройні сили України, Державне 
бюро розслідувань, прокуратура, Головне управління Націо­
нальної поліції в Дніпропетровській області, територіальне 
управління служби судової охорони в Луганській області, зведе­
ний загін ДДУВС, Соборний взвод «Варта Дніпро», резервісти 
Центрально-Чечелівського об’єднаного районного територіаль­
ного центру комплектування та соціальної підтримки, а також

цивільні особи та волонтери).
П рацівники університету беруть активну участь у волонтерстві: Перераховують кош­

ти на потреби Збройних сил України. Надають безоплатні юридичні консультації військо­
вослужбовцям та переселенцям (у Центрі допомоги жінкам і дітям переселенцям м. Дніпра; 
робота кол-центру надання безоплатної правової допомоги на базі університету; участь у  во­
лонтерському русі «Адвокати Збройних сил України»). Організовують волонтерську роботу 
в Гуманітарних центрах (надання гуманітарної допомоги (речі, засоби гігієни, одяг). Співпрацю­
ють із благодійним фондом «Острів Надії», налагоджу­
ють зв’язки з українськими та іноземними організаціями 
щодо надання гуманітарної допомоги переселенцям та 
родинам, що виховують дітей-інвалідів). Співпрацюють 
з благодійними організаціями (участь у  проєкті з по­
ширення інформації серед переселенців щодо контактів 
власників безкоштовного житла. Координаційна робота 
лікарів-реабілітологів, фізіотерапевтів та масажистів у  
реабілітації після поранень). Організація Благодійного 
Фонду «Генофонд Майбутнього» (здійснення волонтер­
ської діяльності із постачання та доставки гуманітарної допомоги Дніпропетровській обласній 
дитячій лікарні, хворим дітям з інвалідністю, а також мирному населенню, що постраждав від 
дій окупантів) .

В олонтерська робота, що здійсню ється здобувачами вищ ої освіти: надання гу­
манітарної допомоги вимушеним переселенцям та ЗСУ, приготування їжі для переселен­

ців, плетіння маскувальних 
сіток, пошиття балаклав, по­
стійна здача донорської крові 
для поранених військових ЗСУ 
та мирних громадян, які отри­
мали поранення від ракетних 
обстрілів російського ворога.
Співпраця з Благодійним 
фондом «ТАПС» (логістична 
діяльність, співпраця з між­
народними організаціями, що 
надають гуманітарну допо­
могу Україні).
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Запорізький центр первинної професійної підготовки («Академія поліції» м. Запоріж­
жя) у співпраці з громадською організацією «Вогник», гуманітарним центром «Завжди разом» 
та Об’єднанням волонтерів м. Запоріжжя беруть участь у пошитті спецодягу, закупівлі та надан­
ні гуманітарної та продовольчої допомоги Збройним силам України, постачанні спеціального 
спорядження Національній поліції, Національній гвардії Україні, Територіальній обороні.

Студентська рада університету співпрацює з органами соціального захисту населення Дні­
провської міської ради щодо розподілу гуманітарних наборів (на сьогоднішній день розподілено 
понад 9000 наборів), а також бере участь у координаційній діяльності зі штабом волонтерів Дніпра 
при Центрі територіальної оборони міста, СпівДіяХаб-Дніпро. Також Рада університету запрошує 
переселенців для отримання безкоштовної юридичної консультації на базі університету. Голова 
студентської ради залучений Дніпровською міською радою до оголошення сигналів повітряної 
тривоги, інформування населення Дніпровської міської територіальної громади через інформа­
ційні та веб-ресурси (офіційні чати у соціальних мережах). Також студентська рада організувала 
загін із кібербезпеки (24 студенти), що блокує розповсюдження «фейкових» та пропагандист­
ських груп та новин в інформаційному просторі. Студентка 3 курсу ННІПІО Дарія ДЕМ ІДЕНКО 
організувала притулок для покинутих тваринок, чиї господарі були вимушені залишити домівки 
на тимчасово окупованих територіях та в «гарячих точках» країни.

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА
Надається необхідна допомога особам, які внаслідок бойових дій на території Луган­

ської та Донецької областей вимушені були покинути домівки та зараз проживають на тери­
торії університету. Завдяки співпраці з волонтерськими організаціями усім переселенцям (яких 
налічувалось за час війни близько 900 осіб) надається соціально-побутова допомога, а саме: за­
безпечення одягом, взуттям, іграшками для дітей, предметами особистої гігієни, організовано 
харчування та надано житло. Для дітей на території університету працюють обладнані ігрові 
дитячі кімнати. Щонеділі для дітей були організовані культурно-масові заходи: шоу аніматорів, 
театралізовані вистави, перегляд мультфільмів, концерти, виступи фокусників тощо.
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Психологи ДДУВС постійно здійснюють психологічне супроводження внутрішньо пере­
міщених осіб та медичних працівників військового шпиталю м. Дніпро.

Надана психологічна допомога (за запитом) 
сім’ям ВПО, а саме 57 консультацій та проведено 
23 корекційні заходи.

Військовим лікарям, які виїхали з м. Маріуполь, 
надано індивідуально психологічні консультації, прове­
дено 12 групових занять з метою оволодіння методами 
саморегуляції та 12 сеансів аутогенного тренування. За­
галом охоплено -  44 особи.

На базі ДДУВС функціонує психотренінговий 
комплекс, що співпрацює з Управлінням з питань учасни­
ків АТО Дніпропетровської державної адміністрації у галузі психологічної допомоги та реабіліта­
ції ветеранів/учасників АТО/ООС. На цей час психологічний центр надає консультації вимушено 
переміщеним особам, які мешкають на території університету, курсантам, які прибули з тимча­
сово окупованих територій або зазнали втрат близьких людей (113 консультацій). Проводяться 
тематичні тренінги та заняття в режимі онлайн із курсантами (15 тренінгів за участю 842 осіб). 
Надається психологічна допомога (заходи психоемоційної стабілізації, психокорекції та консуль­
тування) лікарям шпиталю (надано допомогу понад 100 особам).

З травня 2022 року важлим напрямом діяльності психо­
логів є робота з курсантами, які мають статус ВПО та прибули з 
тимчасово окупованих територій. З курсантами зазначеної кате­
горії проведено 69 індивідуально-психологічних консультацій, 
здійснено 24 психокорекційні заходи та 45 психодіагностик.

У  травні 2022 року розроблено та впроваджено прове­
дення тренінгів з метою відновлення та подолання наслідків 
стресу. Проведено 6 тренінгів на тему «Психосоматичні засо­
би відновлення для подолання наслідків стресу».

В умовах військового стану розпочато роботу психоло­
гів, яка спрямована на психологічну підтримку постійного та перемінного складу ДДУВС під

час перебування в тимчасових укриттях. Таким чином надано 633 за­
ходи психологічної підтримки, проведено 10 групових занять.

У разі оголошення тривоги у тимчасових укриттях здійс­
нюється індивідуальна та групова робота. Проводиться візуальна 
діагностика та надається екстрена психологічна допомога, охоплю­
ється в середньому від 20 до 50 осіб (як вимушених переселенців, 
так і працівників) в залежності від часу перебування їх в укритті. 
Застосовується переважно з дорослими: техніка заземлення, дихання, 
тілесної терапії, травмофокусу, переключення уваги, концентрації на 
сприйнятті, арт-техніки (малювання).

З вимушеними переселенцями проводиться наступна робота: надання екстреної психо­
логічної допомоги в різних кризових станах, надання психологічної консультації за запитом 
(в день в середньому 3-4 особи) та корекція їх психоемоційного стану під час щоденного 
обходу -  в середньому охоплюється близько 15 осіб. Під час щоденного обходу психологами 
робочих місць надано 376 заходів психологічної підтримки працівників.

Розроблено та роздруковано буклет та 3 листівки із загальною інформацією для дорослих 
і дітей з вправами щодо стабілізації психологічного стану та плакат з рекомендаціями психоло­
гів щодо подолання тривоги, страху та паніки. Завдяки цьому посилилась психологічна робота 
в тимчасових укриттях.
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РОЗДІЛ 14. ЗВ ’ЯЗКИ З ГРОМ АДСЬКІСТЮ
ДДУВС В И КО РИ СТО ВУ Є ТАКІ ІН Ф О РМ А Ц ІЙ Н І Д Ж ЕРЕЛ А :

офіційний 
сайт
у н ів ер си ­
тету

сторінки в соціальних ме­
режах (Facebook, Instagram, 
Telegram, Twitter, Tik-tok), ка­
нал YouTube

регіональне та 
національне 
телебачення

вебсайти

радіо

друковані ЗМІ

Започаткова­
но нову рубрику 
за участю викла­
дачів, співробіт­
ників, курсантів 
та студентів уні­
верситету -  

«ВІРИМ О 
У ПЕРЕМОГУ»!

К и р и л о  Н е д ря
і і  Перемога складається з простого

маленьких перемог. Кожного з нас.
Над собою та обставинами.

День у день!

Ректор ДДУВС Андрій ФОМЕНКО 
презентує особливості вступу 
до закладу у  рамках освітнього 

марафону «DNIPRO EDUCATION 
CITY» на телеканалі 

«DNIPRO TV», 10.06.2022

РОЗМ ІЩ ЕНО :

5 3 6  публікацій
на офіційному вебсайті 
та в соцмережах.
У 2020-2021 н.р. -  540

3 1 8  публікацій
на регіональних та націо­
нальних вебсайтах.
У 2020-2021 н.р. -  517

Студентки ННІПІО 
розповідають про створення 

власного Telegram-каналу для до­
помоги тваринам в ефірі програми 

«Fresh» на телеканалі 
«OPEN TV», 03.06.2022

Ми є на освітніх порталах:

75
відеороликів виготовлено для 
формування позитивного іміджу 
впродовж навчального року.
Їх розміщено в YouTube.
У 2020-2021 н.р. -  61

ТЕЛЕПАРТНЕРИ ДДУВС:

телеканали Дніпропетровської області

UA: ДНІПРО
Національне телебачення

/////
ПРЯМИЙти
106 сюжетів про ДДУВС

Education.ua

Osvita.ua

32125

29262ХНУВС

Р Е Й Т И Н Г  У Н ІВ Е Р С И Т Е Т ІВ  ЗА  ЗА Г А Л Ь Н О Ю  К ІЛ Ь К ІС Т Ю  
П ІД П И С Н И К ІВ  В С О Ц ІА Л Ь Н И Х  М Е Р Е Ж А Х

ДДУВС 80525

[ьвДУВС

ЗАВДАННЯ:
виготовлення неординарної іміджевої продукції 
відповідно до вікових особливостей майбутніх 
абітурієнтів;
підвищення впізнаваності університету в он- 
лайн-просторі;
врахування відгуків студентської молоді згідно з ре­
зультатами опитування «Мотивація вибору ЗВО»; 

(✓ ) верифікація офіційних сторінок ДДУВС в соцмережах
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З метою забезпечення реалізації антикорупційного зако­
нодавства і вимог МВС України затверджена Антикорупцій- 
на програма ДДУВС на 2020-2022 роки (наказ ДДУВС від 
17.02.2020 № 165), яка оприлюднена на сайті університету.

У зв’язку із введенням у країні дії воєнного стану, згідно із Законом України від 
03.03.2022 № 2115-ІХ «Про захист інтересів суб’єктів подання звітності та інших докумен­
тів у період дії воєнного стану або стану війни» і роз’ясненнями НАЗК від 07.03.2022 № 4 
обов’язок декларування відтерміновано до кінця дії воєнного часу.

Під час проведення державних закупівель у ДДУВС використовується система 
Рі^огго, звіти про укладені договори оприлюднюються на вебсайті.

Фактів порушення антикорупційного законодавства працівниками університету не 
встановлено.

02 грудня 2021 року Громадська рада при 
МВС України та ДДУВС провели Всеукраїн­
ську науково-практичну конференцію «Диску­
сійні питання застосування антикорупційного 
законодавства».

Тематичні напрями (панелі) роботи науко­
во-практичної конференції:

❖  зарубіжний досвід протидії корупції в 
умовах глобалізованого суспільства;

❖  особливості застосування норм 
Кодексу України про адміністративні правопорушення;

❖  особливості застосування норм Кримінального кодексу у вітчизняній та закордонній 
практиці;

❖  норми кримінально-процесуального кодексу України: теорія та реальність.
Участь у науково-практичній конференції взяли вчені, практичні працівники, представни­

ки органів державної влади, громадських організацій, а також докторанти, ад’юнкти (аспіранти) 
і інші здобувачі вищої освіти.

06 травня 2022 року у ДДУВС відбувся ре­
гіональний круглий стіл «Виявлення корупційних 
ризиків у діяльності МВС в умовах воєнного ста­
ну та післявоєнного відновлення України». Захід 
проведено з ініціативи Управління запобігання 
корупції МВС України спільно з Одеським дер­
жавним університетом внутрішніх справ.

Модератором науково-практичного заходу 
виступила Лариса НАЛИВАЙКО, проректор 
ДДУВС, доктор юридичних наук, професор,
Заслужений юрист України.

До участі у круглому столі долучилися 
понад 200 учасників: представники Міністерства внутрішніх справ України, Консультативної 
місії Європейського Союзу в Україні, Національного агентства з питань запобігання корупції, 
регіональних сервісних центрів МВС України, закладів охорони здоров’я, науково-дослідних 
установ та закладів вищої освіти, що належать до сфери управління МВС України, громадських 
та волонтерських організацій.
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Здійснювалось наукове співробітництво з закордонними та національними партнерами 
щодо протидії гендерно обумовленому насильству та дискримінації за ознакою статі:

Верховна Рада України, Міністерство 
внутрішніх справ, Урядова уповноважена 
з питань тендерної політики, Служба віце- 
прем’єр-міністерки з питань європейської 
та євроатлантичної інтеграції, Міністерство 
соціальної політики, Міністерство екології 
та природних ресурсів, Офіс Генерального 
прокурора, Міністерство у справах ветера­
нів, Третій апеляційний адміністративний 
суд, Дніпропетровський окружний адміні­
стративний суд, Регіональна рада реформ у 
сфері правосуддя проєкту Європейського

Союзу, ГО «Ла Страда-України», ГО Україн­
ський Жіночий Фонд, Асоціація жінок-юри- 
сток «ЮРФЕМ», Надзвичайний і Повноваж­
ний посол Хорватії в Україні, Посол Швеції 
у Раді Європи (Страсбург), Консультатив­
на Місія Європейського Союзу, «Konrad 
Adenauer Stiftung (Німеччина), EAF Berlin 
(Німеччина), ООН Жінки, ФН ООН, Акаде­
мія правоохоронних органів при Генеральній 
прокуратурі Республіки Казахстан, Універси­
тет Аугсбурга (Німеччина).

П РО ТЯ ГО М  2021-2022 н.р. П РО В ЕД Е Н О  НАУКОВІ ЗАХОДИ:

25 листопада 2021 року -  Мотива­
ційний форум «Жінки-лідерки». Спікери -  
віце-спікер ВРУ Олена КОНДРАТЮК, за­
ступник міністра внутрішніх справ Катерина 
ПАВЛІЧЕНКО, народний депутат ВРУ Юлія 
ОВЧИННИКОВА та представниці великого 
бізнесу. Всього взяло участь 300 учасників.

30 листопада 2021 року -  Презентова­
но фотовиставку «Жінка, мир і безпека Украї­
ни» за підтримки Офісу віце-прем’єр-міністра 
з питань європейської та євроатлантичної ін­
теграції.

29 квітня 2022 року -  Всеукраїнський 
круглий стіл «Захист прав та інтересів дітей і 
жінок в умовах воєнного стану».

РОЗРОБЛЕНО:

24 червня 2022 року -  Міжнародна нау­
ково-практична конференція «Захист прав лю­
дини в Україні в умовах воєнного стану».

Ц И К Л  Т Р Е Н ІН Г ІВ
«Стамбульська конвенція: інструмент для посилення боротьби з насильством стосовно жінок 
та домашнім насильством в Україні». Мета -  підвищення кваліфікації поліцейських та фахів­
ців системи безпеки та оборони в сфері забезпечення захисту прав жінок, а також ознайом­
лення із положеннями Конвенції РЄ про запобігання насильству проти жінок і домашньому 
насильству та боротьби з цим явищами.
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РОЗДІЛ 16. РОБОТА Ю РИДИЧНОЇ КЛІНІКИ «ІСТИНА»

У роботі юридичної клініки 
«Істина» взяли участь:

89 студентів-консультантів 
49 викладачів-консультантів 

У  2020-2021 н.р. 
здійснювали роботу

89 студентів-консультантів 
42 викладачі-консультанти

зверненням
надано
правову
допомогу

здійснювалось консультування клі­
єнтів через звернення на гарячу лі­
нію Координаційного центру з на­
дання правової допомоги ДДУВС.

НАУКОВА Д ІЯ Л Ь Н ІС Т Ь

8 фахових статей опубліковано у періодичних 
наукових виданнях

121 доповідь (теза) підготовлена для участі 
в науково-практичних заходах

15-24.09.2021 ЮК «Істина» провела наукове ста­
жування для ЗВО з Болгарії та Туреччини.

Географія звернень: м. Дніпро та Дніпропетровська область (м. Кривий Ріг, 
м. Павлоград, м. Новомосковськ, м. Вільногірськ), Донецька область (м. Маріуполь, 
м. Слов’янськ, м. Донецьк, м. Краматорськ), Харківська, Київська, Запорізька та Луганська області

Здійснює співпрацю з:

ПІВД ЕНН О СХІДНЕ 
М ІЖ РЕГІОН АЛЬН Е УПРАВЛІН НЯ

І МІНІСТЕРСТВА Ю СТИЦІЇ 
їм . Д Н ІП Р О )

БЕЗОПЛАТНА 
ПРАВОВА 
ДОПОМОГА

Н А  I

J
rfli

І І І І І І

PRAVO-JUSTICE f yAnno НИ
НИН І ни » ЧИЛІ—

ПРАВОЗАХИСНА
ГРУПА
"СІЧ“

&
АСОЦІАЦІЯ 
ЮРИДИЧНИХ КЛІНІК 
УКРАЇНИ

„  У К Р А Ї Н А
Ла Страда

И Ш ш
P R A V 0 K A T 0 R  І а інші

ЮРИДИЧНОЮ КЛІНІКОЮ «ІСТИНА» ПРОТЯГОМ 2020-2021 НАЧАЛЬНОГО РОКУ ПРОВЕДЕНО ЗАХОДИ:

I Науковий форум Асоціації юридичних клі­
нік України (17.09.2021).
Всеукраїнська науково-практична конферен­
ція «Правнича освіта та юридична клінічна 
практика» (08.12.2021).
Moot court (моделі судових дебатів) «Захист 
прав внутрішньо переміщених осіб», яку про­
водить громадська організація «Десяте квіт­
ня» (м. Одеса) (03.11-30.11.2021).
II Всеукраїнський форум безоплатної правової допомоги «Право & свідомість» (10.12.2021). 

-----Перша Зимова школа з консультування клієнтів «Прокачай скіли з консультування»
Асоціації юридичних клінік України (м. Чернігів) (30.01-01.02.2022).
Національна олімпіада юридичних клінік з консультування клієнтів -  2022 «Договірне 
право у сфері спорту та розваг» на базі Національного університету «Острозька академія» 
(м. Острог, Рівненська область) (18.02-19.02.2022).

ЗАВДАННЯ:
(✓ ) посилити обмін досвідом надання безоплатної правової допомоги з міжнародними партнерами.
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РОЗДІЛ 17. СПОРТИВНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У ДДУВС ПРАЦЮ Є:

4 М А Й С ТРИ  С П О РТУ  У КРА ЇН И  М ІЖ Н А РО Д Н О ГО  КЛАСУ

С. БАЛАБАН
майстер спорту 

з дзюдо та самбо

В. РОГАЛЬСЬКИЙ
майстер спорту 

з самбо

Д. БІЛАН
майстер спорту з 

Комбат Дзю-Дзюцу

О. ЛОПАЄВА
майстер спорту з 
кульової стрільби

ЗА С Л У Ж ЕН И Й  М А Й С ТЕ Р 
С П О Р Т У  У КРА ЇН И

О. НАМЛИНСЬКА

майстер спорту з тхеквондо

м ай ст р ів  сп орту  
У країни

Віктор Б О ГУ С Л А В С ЬК И Й  

Дмитро П Е ТРУ Ш И Н

Олександр Ж УРАВЕЛЬ 
Микола П О Ж И ДА ЄВ  

Сергій П ЕТРЕН К О  
Андрій К И РИ ЧЕН К О

Сергій П ЕТРО В  

Олександр С К РИ П ЧЕН К О  

Віктор С ЧА СТЛ И ВЕЦ Ь 

Владислав Л А С ТО В К ІН

кандидатів у  м айстри  
спорту

С П О Р Т И В Н І ЗМ АГАННЯ:

3 19 24
міжнародних всеукраїнських обласних

За програмою комплексних змагань ФСТ «Динамі- 
ада-2021» серед 11 збірних команд об’єднаних колекти­
вів фізичної культури і спорту правоохоронних органів, 
рятувальних та інших спецслужб Дніпропетровської об­
ласті збірна команда ДДУВС посіла 2-е місце.

У вересні 2021 
року в м. Алмати відбув­
ся чемпіонат світу з дзю­
до серед кадетів, у якому 
серед 210 учасників із 
43 країн 2-е місце вибо­
ров курсант факультету 
підготовки фахівців для 
підрозділів криміналь­
ної поліції Ростислав 
БЕРЕЖНИЙ.
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З 18 по 24 ж овтня 2021 
року у м. Лісабон пройшов 
чемпіонат світу з дзюдо серед 
ветеранів, у якому взяли участь 
спортсмени з понад 40 країн 
світу. Честь України захищав 
чотирикратний володар титулу 
чемпіона світу, декан факуль­
тету підготовки фахівців для 
підрозділів кримінальної по­
ліції ДДУВС, майстер спорту 
України міжнародного класу з 
дзюдо та самбо Сергій БА ЛА ­
БАН, який виборов 3-є місце.

У  грудні 
2021 року збір­
на команда з 
фрі-файту Дні­
пропетровського 
державного уні­
верситету вну­
трішніх справ на 
чемпіонаті Укра­
їни серед 264 
спортсменів з 16 
областей України 
виборола 4 меда­
лі: 3 медалі -  1-е 
місце та 1 ме­
даль -  2-е місце.

спортивне змагання проведено в Запорізькому центрі первинної професійної 
підготовки «Академія поліції» (м. Запоріжжя) ДДУВС

У вересні 
2021 року у кінно­
му театрі «Запорізь­
кі козаки» відбувся 
25-й Міжнародний 
фестиваль націо­
нальних воїнських 
та традиційних 
культур «Запорізь­
кий спас» імені А. 
Єрмака, присвяче­
ний 30-річчю неза­
лежності України, 
на якому команда 
ЗЦППП «Академія 
поліції» виборола 
4-е місце.
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РОЗДІЛ 18. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
Здійснено великий обсяг робіт для удосконалення матеріально-технічної бази ДДУВС 

протягом 2021 року.
П РО В ЕД ЕН О  К А П ІТА Л ЬН И Й  РЕ М О Н Т

♦♦♦корпусу № 1 (фасад, сходова клітина свічки 
«В», слідчі лабораторії);

♦♦♦ корпусу № 2 (5 поверх, санвузли з 1 по 4 повер­
хи та кухня для здобувачів вищої освіти, вхід 
до будівлі облаштовано пандусом);

♦  частини асфальтованої дороги біля корпусу 
№ 2 (літ. Б-4) з влаштуванням навчально-тре­
нувального полігону «Організація дорожнього 
руху та оформлення ДТП»;

♦ внутрішніх аварійних мереж водопостачання 
та водовідведення корпусу № 11 та частини 
зовнішнього водовідведення університету.

Капітальний ремонт фасаду будівлі корпусу № 1

Капітальний ремонт сходової клітини
свічки «В» корпусу № 1

Капітальний ремонт слідчих лабораторій корпусу № 1

Капітальний ремонт кухні для 
здобувачів вищої освіти корпусу № 2

Капітальний ремонт санвузла з урахуванням потреб маломо- 
більних груп населення та осіб з інвалідністю корпусу № 2
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РОЗДІЛ 18. ГОСПОДАРСЬКА Д ІЯ Л ЬН ІСТЬ

Капітальний ремонт навчально-тренувального 
полігону «Організація дорожнього руху 

та оформлення ДТП»

Продовжується будівництво корпусу № 6 
(навчально-спортивний корпус)

П РО ВЕДЕН О  П О ТО Ч Н И Й  РЕМ О Н Т

в корпусі № 1
♦♦♦ приміщення 6 поверху для 

розміщення архіву;
♦♦♦ облаштовано тимчасове 

укриття у підвалі (проведено 
водопостачання та каналіза­
цію, встановлено 10 унітазів, 
виготовлено 62 лавки, від­
ремонтовано 40 м2 цемент­
ної стяжки та пофарбовано 
800 м2);

♦♦♦ в аудиторіях та кабінетах 
укладено ліноліуму понад 
500 м2.

в корпусі № 11
♦♦♦ обладнано побутові приміщен­
ня для електриків в підвальному 
приміщенні;
♦♦♦ ремонт покрівлі будівлі К.Т.П. 
(майстерня) площею понад 160 м2;
♦♦♦ обслуговування та ремонт об­
ладнання трансформаторних під­
станцій;
♦♦♦ встановлено батареї опалення з 
прокладанням трубопроводу опа­
лення в приміщенні відпочинку 
вартових.

в корпусі № 2
♦♦♦ системи опалення з про­

кладанням стояків опа­
лення з І по технічний 
поверхи та підключенням 
батарей опалення;

♦♦♦ пофарбовано 320 м2 стін 
курсантської казарми;

♦♦♦ замінено 10 дверей на 
4 поверсі.

в корпусі № 3
♦♦♦ пофарбовано варочний 

цех курсантської їдальні; 
♦♦♦ встановлено пароконверто- 

мат з підключенням до мере­
жі водопостачання, водовід- 
ведення та виготовленням 
постаменту з бетону;

♦♦♦ замінено трубопровід хо­
лодного та гарячого водо­
постачання.

Облаштовано надсучасне футбольне поле 
зі штучним покриттям

В ІД Р Е М О Н Т О В А Н О :
аудиторії, кабінети та службові приміщення загальною площею понад 1354 м2.

ЗАВДАННЯ:
(7 Провести капітальний ремонт:
♦♦♦ будівель, конференційних залів корпусу № 1; 
♦♦♦ приміщень 2 поверху, цоколя корпусу № 2;
♦♦♦ мереж водопостачання та водовідведення;

(7 завершити будівництво корпусу № 6 
(навчально-спортивний корпус);

2  розробити проєкт на створення навчального 
полігону відпрацювання тактичних навиків 
поліцейських.
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РОЗДІЛ 18. ГОСПОДАРСЬКА Д ІЯ Л ЬН ІСТЬ

О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЯ  Б Е З П Е К О В О Г О  С Е Р Е Д О В И Щ А  Д Д У В С

З метою захисту життя та  здоров’я працівників, здобувачів вищ ої освіти університе­
ту при оголошенні сигналів оповіщення, виникненні можливих загроз під час освітнього 
процесу та функціонування навчального закладу вжито ряд організаційних та практич­
них заходів по підготовці та облаштуванню найпростіших укриттів для забезпечення ос­
вітнього процесу в новому 2022 -  2023 навчальному році в повному обсязі.

Наказом ДДУВС від 06.05.2022 № 261 «Про облад­
нання та використання на території університету най­
простіших укриттів під час оголошення сигналів опо­
віщення» на території закладу вищої освіти визначено 
три приміщення, одне з яких резервне, які використову­

ються як найпрості­
ші укриття. Проведе­
но їх облаштування 
відповідно до вимог 
наказу МВС України 
від 09.07.2018 № 579 
«Про затвердження 
вимог з питань ви­
користання та обліку 
фонду захисних спо­
руд цивільного захи­
сту».

Загальна площа створених найпростіших укриттів 
складає 3083,05 м2 місткістю 2584 осіб, що перевищує за­
гальну чисельність здобувачів вищої освіти і постійного 
особового складу університету, та перебувають в безпосе­
редній близькості від місць перебування учасників освіт­

нього процесу (підвальні приміщення навчальних корпусів).
Найпростіші укриття:

♦♦♦ мають централізовану систе­
му водопостачання, водовідведення та 
каналізацію, в них обладнано окремі 
пункти медичної допомоги, які забезпе­
чено необхідними медикаментами для 
надання першої медичної допомоги.
На випадок оголошення сигналів опо­
віщення тривалої дії для забезпечен­
ня безперервності освітнього процесу, 
комунікації та інформування окремі 
приміщення укриттів підключено до 
мережі Інтернет з можливістю її вико­
ристання близько 1500 користувачами;

♦♦♦ укомплектовані: первинними за­
собами пожежогасіння (згідно з норма­
ми належності), шанцевим інструмен­
том та приладдям, сучасною системою 
пожежної сигналізації та мовною систе­
мою оповіщення СО-4, обладнано резервним джерелом освітлення.
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РОЗДІЛ 19. ОСНОВНІ ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ
УНІВЕРСИТЕТУ НА 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

У С Ф Е Р І О С В ІТ Н Ь О Ї Д ІЯ Л Ь Н О С Т І:

♦♦♦ подальший розвиток безперервної сту- 
пеневої системи освіти;

♦  розвиток новітніх методів навчання;

♦  удосконалення системи внутрішнього 
забезпечення якості освіти;

♦  інформатизація організації освітнього 
процесу та створення єдиного інформа­
ційного освітнього простору;

♦  розширення співпраці із закордонними 
навчальними закладами;

♦  академічна мобільність здобувачів.

У  СФ ЕРІ ПОПУЛЯРИЗАЦІЇ ТА
Д О СТУ П Н О СТІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ:

❖  проведення пресконференцій, брифінгів, 
участь у суспільних телепередачах на акту­
альну тематику згідно із запитами ЗМІ;

❖  активізація профорієнтаційної роботи;

❖  продовження реалізації проєкту «One day at 
university»;

❖  розширення тематики просвітницьких про- 
єктів для населення регіону щодо правових 
питань різних сфер життя;

❖  сприяння працевлаштуванню випускників 
ДДУВС.

У С Ф Е Р І Н А У КО ВО Ї ТА Н А У КО В О -Д О С Л ІД Н О Ї Д ІЯ Л Ь Н О С Т І:

розширення наукових контактів з НАН 
та НАПрН України, університетами 
України та інших країн;

збереження наявних наукових шкіл і 
стимулювання створення нових шкіл за 
новітніми та найбільш перспективними 
напрямами розвитку науки; 

забезпечення виконання наукових дослі­
джень з пріоритетних напрямів діяльно­
сті органів внутрішніх справ;

активізація роботи університету в отри­
манні міжнародних грантів, державних 
премій, стипендій тощо; 

підготовка наукових статей до видань, 
що індексуються у наукометричних

базах даних Scopus/ Web of Science; 

залучення науково-педагогічних працівників до 
програм стажування за кордоном; 
участь науковців університету у конкур­
сах на здобуття премій, стипендій різного 
рівня (державного та регіонального); 
залучення талановитої курсантсько-студент­
ської молоді до науково-дослідної роботи; 
моніторинг потреб Дніпропетровського 
регіону та територіальних підрозділів 
Національної поліції в наукових дослідженнях; 
залучення до проведення наукових дослі­
джень фахівців з практичним досвідом; 

забезпечення захисту інтелектуальної влас­

ності університету.

У  С Ф Е Р І СП ІВП РА Ц І З І СТЕЙКХ О ЛДЕРА М И :

♦  реалізація програми «Безпечне місто»;

♦  активізація діяльності щодо соціологічних досліджень та опитувань здобувачів вищої 
освіти, роботодавців, замовників освітніх послуг з метою виявлення недоліків організації 
освітнього процесу і своєчасного їх усунення.
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У СФ ЕРІ КАДРОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ: У СФ ЕРІ МІЖНАРОДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:

♦♦♦ реалізація спільних міжнародних проєк- 
тів та заходів із постійними зарубіжними 
партнерами з метою інтеграції до євро­
пейського та світового загальноосвітнього 
простору, забезпечення міжнародних стан­
дартів якості освіти;

♦  розширення партнерських відносин за 
діючими договорами та підписання угод 
про співробітництво як з навчальними 
закладами системи МВС, так із академічни­
ми університетами;

♦ продовження співробітництва з міжнарод­
ними організаціями за умови продовження 
мандату їх присутності в Україні: КМЄС 
в Україні в рамках програми міжнародної 
технічної допомоги для участі у тренін- 
гах з залученням міжнародних експертів, 
із CEPOL для участі у програмах обміну 
офіцерів поліції ДДУВС для опанування 
кращих європейських практик, проходжен­
ня фахового навчання на освітній платформі 
CEPOL -  LEEd.

♦♦♦ збереження високоякісного потенціалу 
науково-педагогічних кадрів;

♦  організація гнучкої системи підвищен­
ня кваліфікації науково-педагогічних 
кадрів;

♦  підвищення рівня службової, навчальної 
та виконавської дисципліни;

♦  недопущення надзвичайних подій під час 
навчання та несення служби постійним та 
перемінним складом університету;

♦  формування патріотичних почуттів, ак­
тивної громадянської позиції, відданості 
справі зміцнення державності у курсан­
тів, студентів та науково-педагогічних 
працівників університету;

♦  активізація роботи щодо запобігання і 
протидії корупції в межах реалізації ан- 
тикорупційної програми;

♦  забезпечення гендерного підходу в діяль­
ності університету.
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