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Шановні колеги, друзі!
Знаменним був для нас минулий навчальний рік. Саме на його початку ми провели низку серйозних заходів, присвячених 95 річниці з дня заснування університету. Колективом університету проведено значну роботу та вжито конкретних заходів з удосконалення організаційного, кадрового, науково-методичного та інформаційного забезпечення навчального процесу, розвитку його матеріально-технічної та соціальної бази, за що хочу щиро подякувати всьому колективу. 

Ми всі розуміємо, які нові завдання стоять перед нами у 2014|2015 навчальному році. 

Це втілення в наше університетське життя основних правових, організаційних, фінансових засад згідно із Законом України про вищу освіту. Це посилення співпраці державних органів і бізнесу з ВНЗ на принципах автономії ВНЗ, поєднання освіти з наукою і виробництвом з метою підготовки конкурентоспроможних кваліфікованих фахівців, самореалізації особистості, забезпечення потреб ринку праці, суспільства, держави. 

У зв‘язку з цим ми повинні посилити вимогливість до себе: і до керівників, і до виконавців. Оцінка роботи керівника має здійснюватися не за намірами, а за досягнутими результатами.

Професіоналізм має стати визначальною рисою, пріоритетом. Потрібно досягти і злагодженості, і почуття особистої та загальної відповідальності за результати роботи. 

Має змінитися атмосфера в колективі. Вкотре наголошую, що пріоритетами у цій сфері мають бути професіоналізм, принциповість, вимогливість, та доброзичливість.

Необхідно підвищити виконавчу дисципліну. Реакція керівника на порушення повинна бути швидкою, чіткою, справедливою і жорсткою.

Події на Сході України, в Криму, безумовно, не залишають байдужим колектив університету. Наш колектив засуджує агресію проти України. Переважна більшість студентів і співробітників без будь-якої підказки, за велінням душі, здійснюють добрі справи. Це і волонтерська робота, і придбання медичного обладнання для військового госпіталю, і здача крові, і збирання коштів для Української Армії. І це – позиція ДНУ. Тим, хто не розділяє цю позицію, пропагує «своє наукове розуміння», не місце в нашому університеті. Є, нарешті, наказ МОНУ і стаття № 41. Не хотілося б, щоб ця стаття була використана в ДНУ. 

1. Навчальна та навчально-методична робота

Пріоритети у сфері навчальної і навчально-методичної роботи університету спрямовані на забезпечення високої якості освіти та наукових досліджень, їх нерозривної інтеграції і поєднання з інноваційною діяльністю.

Із цього випливають і основні завдання:

· підвищення рівня викладання, у т. ч. шляхом поєднання навчання з науковими дослідженнями;

· створення англомовних груп для вітчизняних студентів;

· забезпечення набору до магістратури висококваліфікованих випускників бакалаврату інших вищих навчальних закладів;

· збільшення кількості іноземних студентів, насамперед на природничих та інженеро-технічних факультетах;

· продовження запровадження програм подвійного дипломування із визнаними європейськими університетами;

· вдосконалення внутрішньої системи контролю якості;

· здійснення комплексу заходів щодо професійно-орієнтаційної роботи;

· розвиток зв’язків із роботодавцями.

1.1.  Формування контингенту студентів

Інформацію щодо динаміки контингенту студентів на 01 жовтня відповідного року в цілому по ДНУ та за формами навчання окремо наведено на рис. 1.1–1.4. 
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	Рис. 1.3
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Щорічне зменшення загальної кількості студентів за всіма освітніми кваліфікаційними рівнями за останні роки відносно незначне – близько 1–5 %, однак у результаті щорічного скорочення контингенту за останні 5 років університет, порівняно із рекордним 2009/2010 навчальним роком, втратив 13 % студентів (15 % – за контрактом). У 2013/2014 н. р. число студентів-контрактників скоротилося на 13 % у порівнянні з 2012/2013 н. р., причому на 31% зменшилася кількість студентів на вечірній формі навчання, де всі навчаються за контрактом. Останнє пояснюються змінами в умовах зарахування студентів на вечірню форму, коли прийом став проводитися на загальних умовах на перший курс без урахування результатів навчання на денній формі. 

Зміни контингенту студентів на 01 жовтня відповідного року навчання за освітньо-професійними програмами підготовки наведено на рис. 1.5–1.8.
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Як видно з діаграм, щорічно скорочується кількість студентів, які навчаються за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавра», «спеціаліста». У звітному році, порівняно із 2009 роком, кількість бакалаврів зменшилася на 13 %, спеціалістів – на 19 %. За освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» відбулось зменшення контингенту на денній та збільшення на заочній формі навчання. Найбільших змін зазнав контингент студентів за вечірньою формою навчання, де втрати становлять 54 % від показників 2009 року.

Інформацію про контингент студентів (без іноземців) денної форми навчання за факультетами на 01 жовтня відповідного року надано на рис. 1.9–1.10.
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	Рис. 1.9


	[image: image10.emf]Контингент студентів денної форми навчання

801

505

625

429

404

443

393

647

782

491

592

403

407

437

429

519

531

369

395

290

569

545

543

510

377

363

367

299

288

649

350

582

366

339

364

373

479

570

598

573

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

ФПМ ФМЕ ФП ММФ ХФ ЮФ ІФ ГГФ

2009 р. 2010 р. 2011 р. 2012 р. 2013 р.



	Рис. 1.10


За 5 років практично не втратили контингенту студентів факультети: систем та засобів масової комунікації, української філології та мистецтвознавства. Найбільших втрат зазнали факультети: економічний (на 33 % менше), геолого-географічний (на 27 %), фізико-технічний (на 25 %), механіко-математичний і фізики, електроніки та комп’ютерних систем (по 23 %). 

Контингент студентів ДНУ на 01.06.2014 складав 12657 осіб, із них 269 іноземних громадян (на 01.06.2013 – 13665 осіб, з них 280 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями 7944 студенти, що практично дорівнює показнику минулого року (7951), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4713 студентів (це на 1001 особу менше, ніж у минулому році (5714), у тому числі 207 осіб здобувають другу вищу освіту на вечірній формі навчання. 
Таблиця 1.1.1

Контингент студентів станом на 01 червня 2014 р.

	Факультет
	Всього
	Бакалаври
	Спеціалісти
	Магістри
	у т.ч. громадяни України
	у т.ч. іноземні громадяни

	
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт

	Денна форма навчання

	ФУІФМ
	1111
	363
	962
	343
	102
	12
	47
	8
	1109
	322
	2
	41

	ІФ
	254
	76
	208
	60
	29
	8
	17
	8
	254
	76
	0
	0

	ФСНМВ
	426
	345
	357
	294
	46
	29
	23
	22
	424
	321
	2
	24

	ФТФ
	849
	22
	679
	8
	124
	8
	46
	6
	849
	20
	0
	2

	ФСЗМК
	211
	384
	164
	324
	26
	30
	21
	30
	210
	381
	1
	3

	ФМЕ
	285
	316
	234
	273
	31
	16
	20
	27
	281
	263
	4
	53

	ЕФ
	478
	236
	395
	199
	54
	6
	29
	31
	478
	206
	0
	30

	ЮФ
	154
	224
	126
	198
	19
	13
	9
	13
	154
	207
	0
	17

	ФП
	403
	165
	344
	142
	44
	21
	15
	2
	403
	164
	0
	1

	ФБЕМ
	632
	164
	520
	72
	77
	36
	35
	56
	631
	155
	1
	9

	ФФЕКС
	890
	69
	731
	47
	111
	11
	48
	11
	883
	46
	7
	23

	ГГФ
	220
	52
	176
	45
	33
	7
	11
	0
	219
	50
	1
	2

	ФПМ
	555
	39
	458
	26
	60
	4
	37
	9
	555
	35
	0
	4

	ХФ
	325
	33
	274
	20
	32
	11
	19
	2
	325
	32
	0
	1

	ММФ
	440
	12
	373
	6
	48
	1
	19
	5
	440
	11
	0
	1

	ЦПДО
	0
	33
	0
	0
	0
	0
	0
	33
	0
	17
	0
	16

	Разом
	7233
	2533
	6001
	2057
	836
	213
	396
	263
	7215
	2306
	18
	227

	Заочна форма навчання

	Разом:
	711
	1741
	550
	1272
	103
	329
	58
	140
	711
	1717
	0
	24

	Вечірня форма навчання

	Разом
	0
	264
	0
	197
	0
	67
	0
	0
	0
	264
	0
	0

	Разом по ДНУ
	7944
	4538
	6551
	3526
	939
	609
	454
	403
	7926
	4287
	18
	251


Як бачимо із таблиці 1.1.1, найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультетах систем та засобів масової комунікації (65 %), юридичному (59 %), міжнародної економіки (53 %), а найменше на фізико-технічному (3 %), механіко-математичному (3 %), фізики, електроніки та комп’ютерних систем і прикладної математики (по 7 %). 

Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (9 %), жодного іноземного студента немає на історичному факультеті.

1.2. Прийом на навчання
Особливістю вступної компанії 2014 р. було подальше втілення в роботу приймальної комісії Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО) у напрямку формування рейтингових списків абітурієнтів та формування наказів до зарахування. Крім того, суттєво зросла в порівнянні з минулим роком частина заяв від абітурієнтів, які були подані в електронній формі.

Підготовка до вступної кампанії 2014 р. у Дніпропетровському національному університеті ім. Олеся Гончара розпочалася у листопаді 2013 р. із розробки та затвердження «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара на 2014 р.».

Новий склад приймальної комісії та її робочих органів був затверджений наказами ректора ДНУ імені Олеся Гончара у грудні 2013 – січні 2014 р. Наказом ректора ДНУ № 774 від 26.12.2013 р. відповідальним секретарем приймальної комісії було призначено декана механіко-математичного факультету Хамініча Олександра Васильовича. Наказом ректора ДНУ № 777 від 27.12.2013 р. заступниками відповідального секретаря були призначені: професор Давидов Сергій Олександрович, доценти Комаров Олександр Вікторович, Личагін Микола Миколайович, Совіт Юрій Петрович, Чепурко Олександр Олексійович, Дергачов Михайло Петрович, старший викладач Колесніченко Олег Володимирович та директор Центру довузівської підготовки Баланенко Ірина Григорівна.

На підготовчих етапах вступної кампанії секретаріат приймальної комісії проводив організаційну, профорієнтаційну, методичну та технічну роботу із забезпечення майбутнього набору студентів на навчання в університеті за різними формами, термінами та фінансуванням. Було організовано прийом відвідувачів та їх консультації з питань прийому до ДНУ, можливостям навчання та подальшого працевлаштування згідно з отриманим фахом, підготовки до вступу та можливостей навчання в системі довузівської підготовки ДНУ. Практичні зусилля були спрямовані на оновлення та оформлення наочної агітації та інформаційних видань і стендів приймальної комісії та факультетів університету: було видано оновлений «Довідник абітурієнта 2014 р.», різноманітні буклети та матеріали з довідковою інформацією. Проведено ремонт приміщення приймальної комісії (ауд. 205), виготовлено стенд біля корпусу № 14. Значна увага приділялася висвітленню в засобах масової комунікації інформаційних, профорієнтаційних технічних питань, пов’язаних зі вступом до вищих навчальних закладів, зокрема до ДНУ. На телебаченні, по радіо та в друкованих ЗМІ неодноразово виступали ректор ДНУ Поляков Микола Вікторович, відповідальний секретар приймальної комісії Хамініч Олександр Васильович, проректори, декани факультетів, провідні вчені та викладачі.

У Дніпропетровському національному університеті ім. Олеся Гончара функціонує Центр довузівської підготовки (ЦДП), діяльність якого спрямована на якісну підготовку молоді на основі системи стандартів загальної середньої та вищої освіти, на надання освітянських послуг учнівській та студентській молоді з метою поглибленого вивчення ними предметів шкільного циклу, загальноосвітніх та додаткових дисциплін, необхідних для вступу у ВНЗ. Ліцензійний обсяг ЦДП з підготовки до вступу у ВНЗ громадян України становить 1275 осіб.

При університеті у складі Центру довузівської підготовки постійно працював Малий університет Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО), а також підготовчі курси тривалістю 8 місяців, 6 місяців, 3 місяці та заочні 9-ти місячні підготовчі курси за всіма дисциплінами, які були включені до переліку сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (УЦОЯО), а також з підготовки до творчого конкурсу з напряму підготовки «Журналістика». Загалом, через систему довузівської підготовки ДНУ у 2013/2014 навчальному році пройшло 598 осіб.
З метою перевірки рівня знань вступників з навчальних дисциплін та подальшого коригування їхньої професійної орієнтації у Дніпропетровському національному університеті ім. Олеся Гончара з учнями 11 класів Малого університету та Навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) Центру довузівської підготовки протягом року проводилися діагностичні моніторингові контрольні роботи та тренажери учнів 11-х класів Малого університету з математики, історії, української та англійської мов.
Співробітниками підготовчих курсів (ПК) та РЦМО ЦДП та викладачами дисциплін проводилася кропітка роз’яснювальна та агітаційна робота щодо залучення слухачів до структурних підрозділів ЦДП, навчання на яких (з урахуванням отриманого аудиторного навантаження 150 годин) надає можливість (згідно до «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара у 2014 році») отримати за результатами випускової атестаційної роботи додатково до 20 балів при вступі на природничо-математичні та інженерно-технічні напрями навчання.
У результаті проведеної роботи виявили бажання вступати на вищеозначені напрями та взяти участь у тестуванні, організованому приймальною комісією ДНУ ім. Олеся Гончара, 278 слухачів ПК, Малого університету та підготовчого відділення.
Слухачі підготовчих курсів взяли участь у тестуванні для одержання додаткових 20 балів з таких предметів:
– українська мова та література – 150 осіб, середній бал яких становить 4,5 (з 6 можливих);

– математика – 128 осіб, середній бал яких становить 4,9 (з 7);

– фізика –100 осіб, середній бал яких становить 4,8 (з 7);

– історія України – 25 осіб, середній бал яких становить 3,2 (з 7);

– біологія – 18 осіб, середній бал яких становить 5,2 (з 7);

– географія –19 осіб, середній бал яких становить 4,3 (з 7);

– англійська мова – 32 осіб, середній бал яких становить 4,9 (з 7).

У листопаді 2013 р. ректором університету був затверджений план заходів з профорієнтаційної роботи підрозділів ДНУ на 2013/2014 навчальний рік.

Згідно з цим планом 22 грудня 2013 р., 26 січня 2014 р., 16 лютого 2014 р. та 16 березня 2014 р. на всіх факультетах відбулися Дні відкритих дверей, 8 грудня 2013 р. і 13 квітня 2014 р. відбулися загальні Дні відкритих дверей, у яких узяли участь близько 5000 осіб. Заходи в Дні відкритих дверей проводилися адміністрацією факультетів університету із залученням провідних науково-педагогічних працівників університету. Майбутнім абітурієнтам надавалася можливість ознайомитися з правилами прийому до ДНУ у 2014 р., умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

1.2.1. Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавра
Прийом студентів на перший курс усіх форм навчання (за ОППП бакалавра) проводився згідно з «Умовами прийому до вищих навчальних закладів України в 2014 році», затверджених наказом Міністерства освіти і науки України № 1510 від 29 жовтня 2013 р., «Положення про Приймальну комісію Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», затверджених наказом ректора ДНУ № 773 від 25 грудня 2013 р., «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара у 2014 р.», затверджених наказом ректора ДНУ № 764 від 19 грудня 2013 р. та їхніх змін, затверджених ректором 02.06. 2014 р. та погодженими у Міністерстві освіти і науки України 03.06. 2014 р.
План прийому до ДНУ складав:

– на денну форму навчання 1574 + 109 = 1683 місць (109 – за скороченими термінами навчання), 

– на заочну форму навчання 108 + 32 =140 місць (32 – за скороченими термінами навчання).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3530, на заочну – 1558.

На 1 серпня 2014 р. подано заяв до вступу: 

– денна форма: 29951 + 338 = 30289 (338 – за скороченими термінами навчання);
– заочна форма: 744 + 129 = 873 (129 – за скороченими термінами навчання).
Загалом прийнято 31162 заяви, з них через електронний вступ прийнято 19727 заяв.

Найбільший конкурс у 2014 р. був за такими напрямами підготовки:
денної форми: «Реклама та зв’язки з громадськістю» – 250, «Туризм» – 95, «Правознавство» – 63, «Фінанси і кредит» – 41, «Соціальна робота» – 32, «Комп’ютерна інженерія» – 21, «Психологія» – 17.5, «Філологія (англійська мова/переклад)» – 17. У цьому році збільшилась зацікавленість абітурієнтів технічними напрямами: «Авіаракетобудування» – 10, «Телекомунікації» – 12, «Теплоенергетика» – 12.

заочної форми: «Соціологія» – 17.6, «Психологія» – 11.9, «Історія» – 8.2.

Найнижчий конкурс за напрямами підготовки:

денної форми: «Філологія» (французька) – 4.2, «Математика» – 4.2, «Прикладна фізика» – 4.6.

заочної форми: 

«Журналістика» – 5.3, «Політологія» – 4.1, «Біологія» – 2.6, «Філологія» (українська мова та література) – 2.4.
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	Рис. 1.11. Динаміка подання заяв та плану набору на денне відділення
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	Рис. 1.12. Динаміка подання заяв та плану набору на заочне відділення
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	Рис. 1.13. Динаміка конкурсу в ДНУ



· Зарахування згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1159

Звіт про зарахування абітурієнтів до університету за результатами вступних випробувань у межах договору про підготовку педагогічних кадрів для установ освіти Дніпропетровської області наведено в таблиці:
	№
	Напрям підготовки
	Зараховано

	1.
	Історія
	5

	2.
	Біологія
	2

	3.
	Психологія
	1

	4.
	Філологія (Англійська мова)
	6

	5.
	Філологія (Українська мова та література)
	6

	6.
	Математика
	2

	Всього
	22


· Прийом призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України

У 2014 р. до ДНУ вступало 25 абітурієнтів та було зараховано: 

· 4 призери IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (з них 1 диплом І ступеня, 2 дипломи ІІ ступеня, 1 диплом  ІІІ ступеня),

· 3 призери III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України (з них 1 – І ступеня, 1 – ІІ ступеня, 1 – ІІІ ступеня).
· Прийом випускників Дніпропетровської області

Усього до ДНУ ім. Олеся Гончара подали документи 18800 випускників зі шкіл Дніпропетровської області, з них зараховано на навчання за кошти державного бюджету 1429 випускників.
· Прийом випускників Донецької області

До ДНУ ім. Олеся Гончара подали документи 3357 випускників 2014 р. зі шкіл Донецької області, з них зараховано за кошти державного бюджету 139 випускників.
· Прийом випускників Луганської області

До університету подали документи 888 випускників 2014 р. зі шкіл Луганської області, з них зараховано за кошти державного бюджету 17 випускників.
· Прийом випускників АР Крим

Усього до ДНУ ім. Олеся Гончара подали документи 54 випускники 2014 р. зі шкіл Автономної Республіки Крим, з них зараховано за кошти державного бюджету 2 випускники.
· Прийом випускників-медалістів

До ДНУ ім. О. Гончара вступало 1554 медалісти, з них зараховано на навчання за кошти державного бюджету 181 медаліст.
· Зарахування на старші курси
	Харчові технології
	1

	Прикладна механіка
	3

	Хімія
	2

	Машинобудування
	7

	Авіаракетобудування
	9

	Всього
	22


· Зарахування на навчання за скороченими термінами
	Напрям підготовки
	Зараховано на бюджет

	Денна форма

	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	10

	Комп'ютерна інженерія
	15

	Програмна інженерія
	15

	Прикладна механіка
	21

	Машинобудування
	26

	Економіка підприємства
	5

	Авіа- і ракетобудування
	17

	Усього 
	109

	Заочна форма

	Облік і аудит
	15

	Економіка підприємства
	2

	Фінанси і кредит
	15

	Усього 
	32

	Усього по університету 
	141


· Позабюджетний вступ до ДНУ
Загалом у 2014 р. було укладено 1037 угод на навчання за контрактом (912 на 1-й курс, 35 на навчання за скороченими термінами, 57 – вечірня форма, 33 іноземні громадяни). 
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Рис. 1.14. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб
План державного замовлення на 1-й курс у 2014 р повністю виконано: 

· на денну форму навчання зараховано 1683 осіб (із них за скороченими термінами навчання – 109), 

· на заочну – 140 осіб (з них за скороченими термінами навчання – 32).

У 2014 р. за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб зараховано: 

· на денну форму навчання – 768 осіб (725 на 1-й курс, 10 на навчання за скороченими термінами та 33 іноземні громадяни);
· на заочну форму навчання – 212 осіб (із них за скороченими термінами навчання – 25);

· на вечірню форму навчання – 57 осіб. 

1.2.2. Освітньо-кваліфікаційні рівні спеціаліста та магістра

На 5 курс на навчання за освітньо-кваліфікаційними рівнями спеціаліста та магістра зараховано 2378 осіб: 1721 осіб – на денну форму навчання, 628 осіб – на заочну форму навчання та 29 осіб – на вечірню форму навчання.
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Контракт
	Контракт

	439
	166
	938
	178
	102
	127
	114
	285
	0
	29


План державного замовлення на 5-й курс у 2014 р. виконано:

· на денну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 938 осіб,
· на денну форму навчання за ОППП магістра зараховано 439 осіб;

· на заочну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 114 осіб;

· на заочну форму навчання за ОППП магістра зараховано 102 особи.

За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

· на денну форму навчання – 344 особи;

· на заочну форму навчання – 412 осіб;

· на вечірню форму навчання – 29 осіб.
Підбиваючи підсумки приймальної комісії, слід відзначити, що: 

Практика формування «Групи контролю і вводу даних до ЄДЕБО», яка кожного дня здійснювала введення даних абітурієнтів до ЄДЕБО та їх перевірку, суттєво прискорила формування цієї бази даних і зменшила кількість технічних помилок. Корисним було проведення навчальних занять до початку роботи з прийому документів зі складом відповідальних за введення даних ЄДЕБО.
Щоденне відвідування деканами своїх технічних секретаріатів покращило їх роботу. 

Покращена сторінка на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо, що оновлювалась у режимі on-line. Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

Набір абітурієнтів на держбюджетні місця був чітко реалізований на напрямах, де залучалися безпосередньо завідувачі або провідні викладачі відповідних випускових кафедр.
Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії:
Деканам усіх факультетів надати до 01.10.2014 до приймальної комісії ДНУ план заходів щодо забезпечення набору студентів у 2015 р.

Активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів до вступу в Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара серед випускників шкіл Дніпропетровської області, слухачів підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, навчальних закладів Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу університету.

Деканам усіх факультетів необхідно посилити професійно-орієнтаційну роботу із залучення абітурієнтів на напрями природничо-наукових та технічних галузей та до Центру заочної та вечірньої форм навчання.

Деканам та завідувачам відповідних кафедр провести організаційні роботи із збільшення ліцензій на напрями, де має місце конкурс серед контрактників, з метою збільшення набору абітурієнтів на місця з навчанням за кошти фізичних або юридичних осіб. 

Деканам факультетів та завідувачам кафедр університету розширити кількість напрямів, на які можуть вступати випускники коледжів за скороченими формами навчання. 

Оновити програми фахових вступних випробувань для вступників на скорочені форми навчання. Переробити та розширити бази завдань для фахових вступних випробувань для цього контингенту вступників. Затверджені програми та бази даних у роздрукованому та електронному форматі надати приймальній комісії до 15 грудня 2014 р.
Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу із залучення абітурієнтів, насамперед на технічні та природничі факультети.

З урахуванням суттєвого ускладнення завдань, що вирішує комп’ютерна група приймальної комісії під час прийому заяв вступників та відправлення інформації до ЄДЕБО, необхідно створити окрему групу системних програмістів у складі приймальної комісії за допомогою відповідних факультетів.
Для більш оперативної обробки поточних даних великої кількості абітурієнтів під час вступної кампанії та утримання бази даних студентів університету встановити сервер, який забезпечить безперебійну роботу системи АСУ ВНЗ та її взаємодію з програмним забезпеченням ЄДЕБО.
1.3. Розробка, вдосконалення й впровадження
програм підготовки фахівців
На початок 2013/2014 навчального року університет мав ліцензію на підготовку студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» з 69 напрямів підготовки, «спеціаліст» – з 86 спеціальностей, «магістр» – з 80 спеціальностей.
За поточний 2013/2014 навчальний рік випускові кафедри ДНУ розробили та затвердили в установленому порядку стандарти ДНУ за всіма напрямами підготовки та спеціальностями, за якими були відсутні Галузеві стандарти.
За навчальний рік в університеті пройшли акредитацію 5 напрямів підготовки (7 %), 9 спеціальностей за ОКР «спеціаліст» (10 %), 12 спеціальностей за ОКР «магістр» (15 %), 2 спеціальності перепідготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст». 
1.3.1. Акредитація
4
У 2013/2014 н. р. пройшли повторну акредитацію:
Таблиця 1.3.
	Напрями підготовки
	Факультет

	№ 

з/п
	Шифр
	Назва
	

	За ОКР «бакалавр»

	1.
	6.030401
	Правознавство
	Юридичний факультет 

	2.
	6.030503
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	6.030601
	Менеджмент
	

	4.
	6.040204
	Прикладна фізика
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	6.050801
	Мікро- та наноелектроніка
	

	За ОКР «спеціаліст», «магістр»

	1.
	7.8.03040101
	Правознавство
	Юридичний факультет

	2.
	7.8.03050301
	Міжнародна економіка
	Факультет міжнародної економіки

	3.
	7.8.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	

	4.
	7.8.04020401
	Прикладна фізика (за галузями використання)
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

	5.
	7.8.05080101
	Мікро- та наноелектронні прилади і пристрої
	

	6.
	7.8.05080102
	Фізична та біомедична електроніка
	

	7.
	7.04020501
	Статистика
	Механіко-математичний факультет

	8.
	8.04020501
	Прикладна та теоретична статистика
	

	9.
	7.8.04030302
	Системи і методи прийняття рішень
	Факультет прикладної математики

	Перепідготовка спеціалістів

	1.
	7.03050301
	Міжнародна економіка
	Центр післядипломної освіти

	2.
	7.03060104
	Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності
	


Первинну акредитацію пройшли такі спеціальності:

Таблиця 1.3.2

	За ОКР «спеціаліст», «магістр»
	Факультет

	№ з/п
	Шифр
	Назва
	

	1.
	7.04010406
	Географія рекреації та туризму
	Геолого-географічний факультет

	2.
	8.03030201
	Реклама
	Факультет систем і засобів масової комунікації

	3.
	8.03030202
	Зв’язки з громадськістю
	

	4.
	8.03030301
	Видавнича справа та редагування
	

	5.
	8.12010007
	Лабораторна діагностика
	Факультет біології, екології та медицини


Після акредитації були зменшені ліцензовані обсяги деяких напрямів підготовки та спеціальностей, про що свідчать наведені нижче в таблицях 1.3.3–1.3.5 дані. 
За акредитованими ОППП «бакалавр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 7 % для денної форми навчання, на 51 % – заочної та на 100 % – вечірньої форм навчання (табл. 1.3.3).
Таблиця 1.3.3

	№ з/п
	Шифр
	Назви напрямів
	Ліцензований обсяг 

(до акредитації)
	Ліцензований обсяг

(після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Вечірня

	1.
	6.030401
	Правознавство
	90
	90
	–
	90
	90
	-

	2.
	6.030503
	Міжнародна економіка
	60
	25
	25
	60
	20
	-

	3.
	6.030601
	Менеджмент
	75
	65
	40
	65
	30
	-

	4.
	6.040204
	Прикладна фізика
	90
	45
	45
	75
	-
	-

	5.
	6.050801
	Мікро- та наноелектроніка
	60
	60
	-
	60
	-
	-

	Усього за ОКР «бакалавр»
	375
	285
	110
	350
	140
	0


За ОППП «спеціаліст» кількість ліцензійних місць скоротилася на 3 % для денної форми навчання, на 56 % – заочної та на 100 % – вечірньої форм навчання (табл. 1.3.4).

Таблиця 1.3.4

	№ з/п
	Шифр
	Назви спеціальностей
	Ліцензований обсяг

(до акредитації)
	Ліцензований обсяг

(після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Вечірня

	1.
	7.03040101
	Правознавство
	70
	85
	-
	70
	85
	-

	2.
	7.03050301
	Міжнародна економіка
	35
	25
	25
	35
	20
	-

	3.
	7.03060104
	Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності
	25
	25
	25
	20
	15
	-

	4.
	7.04020401
	Прикладна фізика 

(за галузями використання)
	45
	20
	20
	45
	-
	-

	5.
	7.05080101
	Мікро-та наноелектронні прилади і пристрої
	30
	30
	–
	30
	-
	-

	6.
	7.05080102
	Фізична та біомедична електроніка
	30
	30
	–
	30
	-
	-

	7.
	7.04020501
	Статистика
	30
	30
	–
	25
	-
	-

	8.
	7.04030302
	Системи і методи прийняття рішень
	30
	30
	30
	30
	-
	-

	Усього за ОКР «спеціаліст»
	295
	275
	100
	285
	120
	


За ОППП «магістр» кількість ліцензійних місць скоротилася на 59 % для заочної форми навчання (табл. 1.3.5).
Таблиця 1.3.5

	№ з/п
	Шифр
	Назви спеціальностей
	Ліцензований обсяг 
(до акредитації)
	Ліцензований обсяг (після акредитації)

	
	
	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна

	1.
	8.03040101
	Правознавство
	20
	5
	-
	20
	5 
(до завершення циклу навчання без права набору)

	2.
	8.03050301
	Міжнародна економіка
	25
	25
	-
	25
	20

	3.
	8.03060104
	Менеджмент зовнішньо-економічної діяльності
	25
	25
	-
	25
	20

	4.
	8.04020401
	Прикладна фізика (за галузями використання)
	15
	15
	–
	15
	-

	5.
	8.05080101
	Мікро-та наноелектронні прилади і пристрої
	10
	10
	–
	10
	-

	6.
	8.05080102
	Фізична та біомедична електроніка
	10
	10
	–
	10
	-

	7.
	8.04020501
	Прикладна та теоретична статистика
	10
	10
	–
	10
	-

	8.
	8.04030302
	Системи і методи прийняття рішень
	10
	10
	–
	10
	-

	Усього за ОКР «магістр»
	125
	110
	0
	125
	45


Встановлені нові строки дії ліцензій для напрямів підготовки «Міжнародна інформація» – до 01.07. 2016 р., «Статистика» – до 01.07. 2015 р. 

Зміни щодо ліцензійного обсягу за навчальний рік в цілому по ДНУ наведено в табл. 1.3.6.

Таблиця 1.3.6

	Зміни ліцензійного обсягу ДНУ за 20013/2014 н. р.


	 
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	Форма навчання
	Форма навчання
	Форма навчання

	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Дистанційна
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Дистанційна

	грудень 2013 р.
	3530
	1630
	335
	40
	2487
	1167
	290
	1210
	559
	10

	вересень 2014 р.
	3525
	1485
	225
	30
	2477
	1012
	190
	1230
	514
	10

	зміни обсягу у %
	-0,1
	-8,9
	-32,8
	-25,0
	-0,4
	-13,3
	-34,5
	1,7
	-8,1
	0,0


У 2014/2015 н. р. потрібно провести акредитацію відповідно до наявних сертифікатів за ОКР «бакалавр»:

	№ з/п
	Шифр
	Напрям
	Факультет

	1.
	6.030506
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	6.040205
	Статистика
	Механіко-математичний 

	3.
	6.040302
	Інформатика
	Прикладної математики


за ОКР «спеціаліст», «магістр»:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7.8.03050601
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	7.8.04030201
	Інформатика
	Прикладної математики


Первинну акредитацію у 2014/2015 н. р. за ОКР «магістр» будуть проходити такі спеціальності: 
	№ з/п
	Шифр
	Назва
	Факультет

	1.
	8.04010406
	Географія рекреації та туризму
	Геолого-географічний 

	2.
	8.18010019
	Медіакомунікації
	Систем і засобів масової комунікації


Тому сьогодні є безумовне виконання ліцензійних та акредитаційних нормативів на кількісному та якісному рівнях з метою уникнення порушень і недоліків, які можуть бути виявлені в процесі ревізії результатів діяльності університету, особливо це стосується системи добору кадрів та контролю за матеріально-технічним забезпеченням університету.
Завідувачам випускових кафедр потрібно сконцентрувати всі зусилля на розробці низки заходів відносно дотримання нормативів щодо частки науково-педагогічних працівників із науковими ступенями та вченими званнями, які забезпечують викладання лекційних годин. Відповідно до Ліцензійних умов кількість лекційних годин на одного викладача не може перевищувати 250 годин на рік, загальна кількість дисциплін – 5.

Терміни подачі справ до Міністерства освіти і науки України з 1 грудня 2014 р. до 1 лютого 2015р.

1.3.2. Ліцензування 
У 2013/2014 н. р. збільшення ліцензованого обсягу відбулося за такими напрямами та спеціальностями:

	за ОКР «бакалавр»

	0202 Мистецтво
	6.020205 Образотворче мистецтво

	
	6.020207 Дизайн

	за ОКР «магістр»

	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010103 Соціологія


Продовжується процедура збільшення ліцензованого обсягу:

	за ОКР «бакалавр»

	0501 Інформатика та обчислювальна техніка
	6.050103 Програмна інженерія

	За ОКР «магістр»

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова і література (російська)


Продовжується процедура ліцензування: 

	за ОКР «магістр»

	1801 Специфічні категорії
	8.18010016 Бізнес адміністрування

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030102 Релігієзнавство


Розпочато процедуру ліцензування для заочної форми навчання:

	за ОКР «магістр»

	0305 Економіка та підприємництво
	8.03050901 Облік і аудит


Оскільки після проведення минулорічної акредитації був зменшений наявний ліцензований обсяг на випускових кафедрах масової та міжнародної комунікації, фінансів, економіки та управління підприємством без урахування кількості бакалаврів, що навчаються за скороченими термінами навчання, то при випуску у 2015 та 2016 роках буде перевищення ліцензованого обсягу. Тому потрібно збільшити ліцензійний обсяг за цими напрямами підготовки. 

Необхідно подовжити чинний термін дії ліцензії для напряму підготовки 6.140103 «Туризм» факультету міжнародної економіки через те, що перший випуск буде здійснено лише у 2015/2016 навчальному році. 
1.3.3. Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу
Навчальний процес підготовки фахівців у ДНУ ім. Олеся Гончара здійснюється на підставі навчальних планів, розроблених відповідно до чинних галузевих стандартів або стандартів вищої освіти ДНУ: освітньо-кваліфікаційних характеристик (ОКХ) та освітньо-професійних програм (ОПП). Усі напрями підготовки та спеціальності, за якими ведеться підготовка та перепідготовка фахівців, забезпечено освітньо-кваліфікаційними характеристиками, освітньо-професійними програмами, що розроблені відповідними випусковими кафедрами університету та затверджені в установленому порядку.

На виконання рішення ректорату від 23.09.2014 щодо затвердження стандартів вищої освіти ДНУ «Засоби діагностики якості вищої освіти» до 1 травня 2014 р. навчально-методичними комісіями випускових кафедр усіх факультетів та центром післядипломної освіти (ЦПДО) розроблено складові стандарту для освітньо-кваліфікаційних рівнів – «бакалавр», «спеціаліст», «магістр» за напрямами підготовки та спеціальностями, які не мали відповідного галузевого стандарту. Всього розроблено стандартів вищої освіти (СВО ДНУ) «Засоби діагностики якості вищої освіти» для 63 напрямів підготовки, для 80 спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем  «спеціаліст», для 74 спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр», що навчаються у ДНУ ім. Олеся Гончара та 1 стандарт для освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» для відкриття нової спеціальності «Релігієзнавство».

З метою безумовного виконання ліцензійних вимог щодо не перевищення 250 лекційних годин та 5 дисциплін у загальній кількості дисциплін на одного науково-педагогічного працівника та виконання рекомендацій Державної інспекції ВНЗ України у 2013 р. щодо зменшення кількості суто лекційних дисциплін у змісті навчання студентів були внесені зміни до варіативних частин ОКХ та ОПП підготовки та перепідготовки фахівців за відповідними напрямами підготовки та спеціальностями і затверджені навчальні плани на Вченій раді університету.
Постійно відбувається вдосконалення та корегування програм підготовки фахівців, що відображається через розробку та введення нових дисциплін (табл. 1.3.7).
Таблиця 1.3.7

Щорічна кількість нових дисциплін, розроблених і впроваджених 
у навчальних роках (2011/2012 – 2014/2015)

	№ з/п
	Назва факультету
	Кількість дисциплін, які викладалися науково-педагогічними працівниками факультету/із них лекційних
	Кількість нових дисциплін розроблених і впроваджених 
у навчальному році

	
	
	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015 (план)

	1
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	405/225
	32/14
	37/14
	39/16
	36/16

	2
	Історичний
	127/126
	4
	3
	2
	3

	3
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	294/290
	13
	12
	14
	20

	4
	Фізико-технічний
	403/375
	15
	28
	26
	24

	5
	Міжнародної економіки
	142/139
	6
	8
	13
	29

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	123/111
	32
	36
	42
	35

	7.
	Психології
	131/115
	1
	3
	6
	10

	8.
	Юридичний
	91/91
	3
	6
	9
	10

	9.
	Економічний
	276/249
	10
	12
	12
	18

	10.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	426/417
	17
	22
	30
	27

	11.
	Хімічний
	181/173
	8
	16
	16
	13

	12.
	Біології, екології та медицини
	372/320
	22
	61
	38
	23

	13.
	Геолого-географічний
	143/141
	5
	7
	8
	1

	14.
	Механіко-математичний
	261/223
	11
	11
	5
	3

	15.
	Прикладної математики
	213/213
	7
	9
	10
	10

	16.
	Центр післядипломної освіти
	25/25
	–
	–
	3
	–

	
	Усього по ДНУ
	
	175
	260
	268
	259


Досить актуальним є питання відповідності якості здобутої вищої освіти вимогам роботодавців. Слід зауважити, що протягом 2013/2014 н. р. випусковими кафедрами не було запропоновано жодних змін у програмах підготовки фахівців, пов’язаних з пропозиціями роботодавців. Тому випусковим кафедрам необхідно приділити увагу зв’язкам навчального процесу зі сферами майбутньої діяльності фахівців. Необхідно постійно відстежувати відповідність сформованих компетенцій вимогам роботодавців до кваліфікації фахівців. 

Для забезпечення безперервності, наступності та ступеневості підготовки фахівців університет проводить набір випускників із коледжів, що входять до системи навчальних закладів безперервної освіти ДНУ. Навчальні плани підготовки бакалаврів, які продовжують навчання за скороченим програмами підготовки (випускники коледжів), розроблено на підставі чинних стандартів та затверджено Вченою радою університету.

Відповідно до затверджених навчальних планів науково-педагогічними працівниками розробляється методичне забезпечення дисциплін, яке розглядається науково-методичними комісіями кафедр та науково-методичною радою факультетів. Забезпечення навчального процесу на напрямах підготовки/спеціальностях навчальною та довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами є достатнім.

У 2013/2014 н. р. кафедрами були проведені заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, які сприяли подальшому вдосконаленню науково-методичних комплексів дисциплін, оновленню й розширенню комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій, навчальних посібників та методичних вказівок до практичної та самостійної роботи студентів, поповненню електронної бібліотеки факультетів, підготовки до друку й видання курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників з навчальних дисциплін тощо. 

Оновлення навчальних програм спрямоване на переорієнтацію з лекційно-інформативної на індивідуально-диференційовану форму навчання та на організацію самостійної роботи студента, що досягається розширенням видів і змісту індивідуальних занять, а саме – розробленням модулів перевірки знань, розробкою індивідуальних навчально-дослідних завдань, тестів для самоконтролю, роботою з підготовки методичних розробок в електронному форматі.

Створено цифровий репозиторій ДНУ для зберігання ЕОР викладачів і співробітників університету. Цифровий репозиторій ДНУ повністю готовий до розміщення на сервері університету та заповнення його розділів. 

Рівень видавничої діяльності та забезпечення навчального процесу навчальною та довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами на напрямах підготовки/спеціальностях є задовільним. Кількісні дані про підготовлені НПП ДНУ та видані у 2013/2014 н. р. методичні матеріали (підручники та навчальні посібники) наведені у табл. 1.3.8.

Таблиця 1.3.8 

Підручники та навчальні посібники, видані у 2013/2014 н. р.
	№

з/п
	Назва факультету
	Підручники
	Навчальні посібники
	Інші навчально-методичні матеріали

	
	
	з грифом МОНУ
	без грифу МОНУ
	з грифом МОНУ
	без грифу МОНУ
	

	
	
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)


	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	–
	–
	–
	–
	2
	21
	20
	94
	59
	122,5

	2.
	Історичний
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	11
	7
	10

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	–
	–
	–
	–
	2
	17
	–
	–
	26
	60

	4.
	Фізико-технічний
	3
	46
	4
	60,8
	4
	71,25
	5
	20
	20
	63

	5.
	Міжнародної економіки
	1
	35
	–
	–
	5
	40,9
	3
	3,5
	34
	133,3

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	–
	–
	–
	–
	1
	14
	3
	12,5
	9
	42,7

	7.
	Психології
	–
	
	2
	31,5
	–
	–
	6
	24,7
	4
	7,3

	8.
	Юридичний
	1
	29
	1
	37,3
	3
	99,4
	9
	63,7
	17
	72,3

	9.
	Економічний
	–
	–
	12
	57,9
	–
	–
	7
	35,8
	33
	82,8

	10.
	Хімічний
	–
	–
	–
	–
	1
	18,8
	3
	34,5
	9
	50,27

	11.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	–
	–
	–
	–
	2
	34,25
	11
	59,5
	8
	41,5

	12.
	Біології, екології та медицини
	4
	99,52
	1
	15
	4
	25,9
	26
	141,15
	15
	21,25

	13.
	Геолого-географічний
	–
	–
	–
	–
	1
	47
	–
	–
	8
	10

	14.
	Механіко-математичний
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	4
	17,25
	3
	5,88

	15.
	Прикладної математики
	–
	–
	7
	62
	–
	–
	9
	20
	16
	19

	16.
	Центр післядипломної освіти
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	10,25
	1
	29,12


Інтенсифікація навчального процесу неможлива без стовідсоткового забезпечення навчально-методичними матеріалами навчальних дисциплін, які мають бути доступними студентам як у друкованому, так і в електронному вигляді. Вже на старших курсах бакалаврату викладач на лекціях має викладати те, чого в підручниках ще немає, самі ж підручники/посібники мають бути легкодоступними для студентів для самостійного опанування навчальних дисциплін. Понад це необхідно, щоб наші випускники володіли найповнішою, найточнішою й найсучаснішою інформацією щодо фаху, яку вони можуть отримати винятково у друкованих та електронних виданнях університету, на сайтах факультетів.

Наявність навчально-методичних матеріалів на факультетах ДНУ наведено в табл. 1.3.9.

Таблиця 1.3.9

Розміщення навчально-методичних матеріалів на сайті університету 
або факультету/центру 

	
	Факультет/центр


	Кількість дисциплін факультету/

з них лекційних
	Усього
	Підручники
	Навчальні посібники
	Навчальні програми і навчально-методичні комплекси
	Інші навчал.-методичні матеріали

	1.
	Української й іноземної

філології та мистецтвознавства
http://www.dnu.dp.ua/)
	405/225
	20
	-
	-
	-
	20

	2.
	Історичний

http://istfak-dnu.at.ua
	127/126
	127
	107
	10
	3
	7

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин

http://www.kafpol.dnu.dp.ua
	294/290
	5
	-
	1
	2
	2

	4.
	Фізико-технічний

Rghost.ru, sci-lib.pp.ua
	403/375
	177
	112
	4
	24
	37

	5.
	Міжнародної економіки
	142/139
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	123/111
	
	у стадії впровадження

	7.
	Психології
	131/115
	-
	-
	-
	-
	-

	8.
	Юридичний
	91/91
	-
	-
	-
	-
	-

	9.
	Економічний

http://www.dnu.dp.ua, http://library.dnu.dp.ua/ http://vestnikdnu.com.ua
	276/249
	38
	6
	4
	24
	4

	10.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	426/417
	-
	-
	-
	-
	-

	11.
	Хімічний

vk.com/club46640573

cf.dp.ua
	181/173
	13
	-
	3
	-
	10

	12.
	Біології, екології та медицини

http://www.dnu.dp.ua
	372/320
	101
	1
	4
	10
	86

	13.
	Геолого-географічний

http://www.manuk-geo.ucoz.ua, http://www.dikun.at.ua http://www.dnu.dp.ua/)
	143/141
	54
	3
	7
	-
	44

	14.
	Механіко-математичний

http://www.dnu.dp.ua
	280/245
	24
	-
	-
	-
	24

	15.
	Прикладної математики
	213/213
	-
	-
	-
	-
	-

	16
	Центр післядипломної освіти
http://amantonen.mdl2.com/
	25/25
	2
	-
	-
	-
	2

	Усього в ДНУ
	3632/3140
	561
	229
	33
	63
	236


Отже, лише на 9 факультетах спостерігається тенденція до розміщення навчально-методичних матеріалів на сайтах структурних підрозділів. Лідерами є факультети – історичний, фізико-технічний, біології, екології та медицини, геолого-географічний. Прикрим є факт, що жодної навчально-методичної інформації не розміщено факультетами міжнародної економіки, систем та засобів масової комунікації, психології, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, прикладної математики. Особливо дивують два останні факультети, які повинні бути лідерами університету з упровадження інформаційних технологій навчання.

Зрозуміло, що процес заповнення електронних фондів університету через розміщення методичного забезпечення навчального процесу на сайті університету (факультету) потребує особливої уваги. 

Профільні кафедри проводили роботу з удосконалення методичного забезпечення підготовки курсових робіт (проектів) та випускних дипломних робіт. Проведено аналіз форм і змісту методичного забезпечення курсового та дипломного проектування за напрямами підготовки та спеціальностями, розроблено пропозиції щодо його уніфікації й оновлення з урахуванням вимог нормативних документів МОН України та стандартів України. У результаті поліпшилася уніфікація оформлення курсових та дипломних робіт. На рівні кафедр і деканатів були обговорені й затверджені моделі комплексного кваліфікаційного екзамену, оновлені програми ДЕК і фахових випробувань, а також перелік теоретичних питань та питань, що входять до бази практичних  тестових завдань. 
Кафедри впроваджують сучасні методики й технології навчання. У 2013/2014 н. р. посилилася робота з упровадження нових форм, методів і технологій навчання. Новітні методики і технології навчання, їх упровадження в навчальний процес стали предметом обговорення на кафедральних теоретичних і методичних семінарах. 

Серед інноваційних форм роботи викладачі кафедр ФУІФМ виділяють нетрадиційні (нестандартні) форми проведення практичних занять. Такі заняття сприяють розвитку творчих здібностей студентів. Серед таких інноваційних форм використовуються рольові ігри або заняття у формі ділової гри, проблемні методи.

На історичному факультеті закладено основи комплектування відео-комп’ютерних фондів. З низки навчальних дисциплін розроблені мультимедійні дидактичні технології, які активно впроваджено в навчальний процес.

На факультеті ФСНМВ було запроваджено низку сучасних технологій навчання: організація дискусій і «круглих столів», робота в малих групах, case study, проблемно-орієнтовані лекції, групові дослідницькі проекти, написання наукових есе, тестові завдання для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу, рольові та ділові ігри, використання технічних засобів візуалізації навчального матеріалу, методи проектів, презентації як елементи інтерактивних навчально-методичних комплексів. Розроблено та впроваджено інтерактивні навчальні курси на платформі MOODEL з двох дисциплін.

Активно й цілеспрямовано прикладні комп’ютерні програми використовуються під час викладання й проведення практичних занять з дисциплін у навчальному процесі факультету систем і засобів масової комунікації. Викладачі факультету в навчальному процесі постійно застосовують найсучасніші методи і технології навчання: рольові ігри, асинхронні он-лайнові дискусії, кейс-методи, аналітичні огляди періодичної економічної літератури. 

На хімічному факультеті також здійснюється та постійно оновлюється інформаційна підтримка навчальних курсів. Серед нових форм і методів навчання потрібно відзначити: використання можливостей Інтернету для індивідуальних занять і консультацій, забезпечення навчально-методичною літературою зі спецкурсів; розробку й застосування електронних версій методичних вказівок і навчальних посібників.

Викладачі кафедр ФБЕМ набули досвід у впровадженні нових технологій навчання, їх навчально-методичного забезпечення, зокрема, використовуються локальні та глобальні комп’ютерні мережі, підготовлені демонстративні лекції у програмі Power Point. Комп’ютерні мультимедійні технології застосовуються також під час захистів дипломних робіт бакалаврів, спеціалістів та магістрів.

На геолого-географічному факультеті під час підготовки фахівців активно впроваджуються новітні форми навчання. Для студентів створені умови для доступу в мережу Інтернет, роботи в комп’ютерному кабінеті, є ліцензійні програми ArcView «Панорама», активно формується електронна бібліотека підручників і наукової літератури. Продовжується поповнення фільмотеки факультету науково-популярними та навчальними фільмами. 

На факультеті прикладної математики для проведення практичних і лабораторних робіт теж використовуються форми навчання із залученням мережі Інтернет та мультимедійних засобів.

У навчальному процесі ЦПДО застосовуються як традиційні, так і інноваційні  методи та технології навчання з використанням новітніх засобів, мультимедійної техніки для навчання, зокрема, ділові та рольові ігри, воркшопи, кейс-технології, аналітичні записи, тренінги, елементи науково-дослідницької діяльності і пошукової роботи, практичні і лабораторні заняття з розробки елементів дистанційних навчальних курсів на платформі «Мoodle» та ін.
Кафедра фізичного виховання також активно використовує мультимедійні засоби при проведенні занять. У 2013/2014 н. р. на кафедрі оновлені та обладнані наочно-методичні стенди:

ЦЗВФН у 2013/2014 н. р. проведена робота щодо підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу:

· проведено стандартизацію навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін;

· істотно модернізовано НМКД згідно з вимогами Положення про КМС;

· створено додатковий комплекс електронних версій опорних конспектів лекцій, методичних вказівок з дисциплін;

· продовжено впровадження мультимедійних технологій у проведення лекційних занять; 

· продовжена робота з формування електронної бази підручників за напрямами/спеціальностями;

· створений сайт ЦЗВФН, який систематично поповнюється інформацією. Це дало можливість підвищити інформаційну забезпеченість управління навчальним процесом. 
1.4. Практична підготовка студентів
Практика студентів є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців і має на меті ознайомлення з умовами праці на виробництві, оволодіння сучасними методами організації та знаряддями праці в галузі їхньої майбутньої професії.

Організація практичної підготовки відбувається згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету», затвердженим наказом ректора від 27.12.11 № 953.
Відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня проводяться такі види виробничої практики:

за ОКР бакалавра – навчальна, виробнича (виробнича, педагогічна, переддипломна); 

за ОКР спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна,   стажування тощо); 

за ОКР магістра – виробнича (асистентська, викладацька), науково-дослідницька, управлінська, стажування  тощо).

Навчальна практика зазвичай відбувається на кафедрах та в структурних підрозділах університету, але з 11 напрямів підготовки («Образотворче мистецтво», «Історія», «Журналістика», «Видавнича справа та редагування», «Реклама та зв’язки з громадськістю», «Правознавство», «Психологія», «Корекційна освіта», «Географія», «Біологія», «Екологія та охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування») цей вид практичного навчання проводиться на підприємствах. 
Різні види виробничої практики мають проводитися на підприємствах, діяльність яких відповідає напряму підготовки. Виробничу педагогічну практику для студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнями «бакалавр» та «спеціаліст», що проводиться на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичному, психології, геолого-географічному, біології, екології та медицини, механіко-математичному, повністю забезпечено базами – це загальноосвітні та спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, коледжі нашого й інших регіонів, із якими укладено як річні, так і багаторічні угоди. Асистентська (або викладацька) практика магістрів проводиться на відповідних кафедрах. Магістерська практика, що має наукову спрямованість, в окремих випадках також проводиться на кафедрах. Інші види виробничої практики орієнтовано на підприємства та організації, що зможуть забезпечити виконання програми практичної підготовки.


В основному студенти самі шукають бази практики й укладають індивідуальні угоди. Результатом роботи кафедри щодо пошуку баз є довгострокові угоди на проведення практики та угоди про співробітництво, що передбачають практичну підготовку.


Більшість факультетів щороку укладають вищезгадані договори:

	Факультет
	Станом на кінець

2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013-2014

	ФУІФМ
	30
	10
	17

	ІФ
	5
	0
	0

	ФСНМВ
	2
	7
	0

	ФМЕ
	5
	0
	0

	ФСЗМК
	28
	2
	1

	ФТФ
	5
	0
	0

	ЮФ
	4
	3
	0

	ФП
	4
	3
	2

	ЕФ
	8
	3
	2

	ФФЕКС
	24
	2
	4

	ХФ
	12
	1
	0

	ФБЕМ
	29
	7
	9

	ГГФ
	6
	1
	1

	ММФ
	11
	0
	0

	ФПМ
	9
	1
	5

	Разом
	182
	40
	41


Як правило, такі угоди діють протягом 5 років. Масово довготермінові договори почали укладатися з 2009 року, отже, у поточному році термін їхньої дії закінчився або закінчується, і відповідним кафедрам потрібно продовжити їх або укладати нові довгострокові угоди.

Останніми роками загалом по університету додається близько 40 довгострокових угод, проте не всі вони використовуються. Лише кілька напрямів підготовки/спеціальностей направляють студентів на всі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди: усі філологічні напрями підготовки/спеціальності, «Історія», «Археологія», «Архівознавство», «Філософія», «Політологія», «Журналістика», «Правознавство», «Прикладна статистика», «Банківська справа», «Телекомунікації», «Радіоелектронні апарати», «Лабораторна діагностика», «Хімічна технологія», «Статистика», «Прикладна математика», «Програмна інженерія».

Цього року можливість співпраці з деякими підприємствами щодо проведення практики визначалася політичними змінами. Наприклад, студенти не змогли поїхати на навчальну базу Московського державного університету в Криму, Нікітський ботанічний сад, Карадазький природничий заповідник, з якими були довготермінові договори у факультетів біології, екології та медицини та геолого-географічного.

Є кафедри, які жодного разу не відправляли своїх студентів на практику за укладеними довгостроковими угодами: кафедра мікробіології, вірусології та біотехнології (5 підприємств), кафедра обчислювальної механіки та міцності конструкцій (3 підприємства).

Потрібно зазначити, що є немало підприємств, з якими  плідна співпраця продовжується багато років, але не за довгостроковими, а за річними договорами – це ТОВ Мегас (факультет міжнародної економіки); Інститут гастроентерології АМНУ, ПАТ Комбінат Придніпровський, Інститут мікробіології та вірусології ім. Заболотного, Інститут клітинної біології НАНУ, Діагностичний центр медичної академії (факультет біології, екології та медицини); ТОВ «Екол» (хімічний факультет); ДП «Укрпівденгеологія» (геолого-географічний факультет) та ін.
Повний аналіз чинних довгострокових угод за кілька років свідчить про те, що в університеті використовується лише близько половини даних угод. 

У таблиці 1.4.1 показано динаміку використання довгострокових договорів за факультетами:

Таблиця 1.4.1

	Факультет
	2011/2012 н. р.
	2012/2013 н. р.
	2013/2014 н. р.

	
	кількість угод
	використано   угод
	направлено студентів за цими угодами
	кількість угод
	використано    угод
	направлено студентів за цими угодами
	кількість угод
	використано    угод
	направлено студентів за цими угодами

	ФУІФМ
	30
	9

(30%)
	34

(17%)
	40
	36

(90%)
	73

(15%)
	53
	40 (75%)
	168 (41%)

	ІФ
	5
	4

(80%)
	107

(79%)
	5
	5

(100%)
	85

(45%)
	5
	4 (80%)
	81 (26%)

	ФСНМВ
	2
	1

(50%)
	7

(3%)
	9
	6

(66%)
	78

(29%)
	9
	6 (66%)
	120 (54%)

	ФТФ
	5
	4

(80%)
	30

(7%)
	5
	4

(80%)
	37

(8%)
	5
	3 (60%)
	23 (5%)

	ФМЕ
	5
	1

(20%)
	5

(2%)
	5
	2

(40%)
	5

(2%)
	5
	0
	0

	ФСЗМК
	28
	6

(11%)
	48

(24%)
	8
	6

(75%)
	40

(24%)
	9
	6 (66%)
	83 (41%)

	ЮФ
	4
	4

(100%)
	62

(28%)
	7
	4

(57%)
	99

(48%)
	6
	4 (66%)
	31 (16%)

	ФП
	4
	2

(50%)
	9

(5%)
	7
	6

(85%)
	70

(24%)
	9
	6 (66%)
	51 (28%)

	ЕФ
	8
	4

(50%)
	32

(9%)
	11
	6

(54%)
	77

(14%)
	13
	8 (61%)
	54 (13%)

	ФФЕКС
	24
	19

(79%)
	72

(17%)
	26
	13

(50%)
	104

(27%)
	27
	18 (66%)
	78 (31%)

	ХФ
	12
	10

(83%)
	45

(39%)
	13
	6

(46%)
	53

(42%)
	12
	5 (41%)
	54 (51%)

	ФБЕМ
	29
	13

(45%)
	94

(15%)
	36
	18

(50%)
	280

(39%)
	43
	19 (44%)
	393 (57%)

	ГГФ
	6
	4

(67%)
	100

(48%)
	7
	4

(57%)
	96

(52%)
	7
	3 (42%)
	42 (30%)

	ММФ
	11
	4

(36%)
	8

(6%)
	11
	3

(27%)
	7

(5%)
	11
	1 (9%)
	4 (3%)

	ФПМ
	9
	5

(56%)
	34

(25%)
	10
	7

(70%)
	64

(36%)
	16
	6 (37%)
	64 (39%)

	Усього

	182
	90

(49%)
	753

(22%)
	200
	126

(63%)
	1168

(27%)
	230
	129

(52%)
	1232

(29%)



Студенти направляються на практику на підставі як довгострокових колективних угод, так і річних індивідуальних, але проблеми щодо їх укладання однакові. Основну проблему факультети вбачають у відсутності фінансування практичного навчання. Особливо це відображається на проведенні практики поза містом, в інших областях (у зв’язку з віддаленістю ускладнюється організація проживання й побуту студентів факультетів біології, екології та медицини, хімічного; організація збору діалектологічних, фольклорних матеріалів на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства). Організації, з якими вже налагоджені зв’язки, беруть на практику порівняно малу кількість студентів. Деякі підприємства, погоджуючись брати студентів на практику, відмовляються укладати офіційні угоди – вони надають тільки листи-погодження. Проблеми з базами практик виникають і через інші причини. За напрямом підготовки «Комп’ютерна інженерія» виробничу практику на 2 курсі проводять на кафедрі (4 роки поспіль), пояснюючи це тим, що мета практики є навчальною.


Незважаючи на проблеми пошуку баз практик, на більшості факультетів процент загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної) практику на підприємстві, досить великий (табл. 1.4.2):

Таблиця 1.4.2
	Факуль-тет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	86
	відсутня

	ІФ
	відсутня
	відсутня
	100
	100
	відсутня
	

	ФСНМВ
	70
	96
	96
	86
	100
	100
	24
	13
	52

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	43
	75
	56

	ФСЗМК
	100
	відсутня
	100
	100
	100
	відсутня
	100

	ФТФ
	98
	100
	80
	58
	56
	86
	66
	71
	78

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	0
	0
	відсутня

	ЕФ
	100
	98
	100
	100
	100
	100
	90
	88
	98

	ФФЕКС
	62
	74
	110
	88
	91
	82
	36
	60
	25

	ХФ
	100
	100
	83
	100
	85
	90
	15
	60
	83

	ФБЕМ
	58
	56
	100
	100
	52
	57
	19
	39
	100

	ГГФ
	52
	58
	89
	100
	74
	85
	76
	61
	відсутня

	ММФ
	відсутня
	100
	100
	100
	97
	32
	36
	

	ФПМ
	100
	93
	100
	100
	100
	93
	93
	65
	

	Усього
	91
	89
	94
	81
	88
	90
	44
	43
	81


Протягом попередніх років найменшим цей показник був за напрямами підготовки: «Комп’ютерна інженерія» (2 курс), «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» (3 курс), «Геологія» (3 курс) – усі бакалаври проходили виробничу практику на кафедрах. Цього року можна відзначити покращення за напрямом підготовки «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» (3 курс) – студентів направлено до Національного природного парку «Великий Луг» та до структурного підрозділу ДНУ – Присамарського БГЦ стаціонару ім. О. Л. Бельгарда; за напрямом підготовки «Геологія» (3 курс) студентів направлено до структурного підрозділу ДНУ – НДІ геології; за напрямом «Комп’ютерна інженерія» (2 курс) ситуація не змінилася.

Фінансовий складник важливий, але не єдиний критерій успішної організації практичної підготовки. Крім виділення коштів на оплату керівників практики від підприємства, факультети висловлюють пропозиції щодо зміни тривалості та графіків проходження практики та подання документації. Наприклад, для проведення польових стадій досліджень на факультеті суспільних наук та міжнародних відносин доцільно перенести практики 2-3 курсів на початок семестру; факультет психології пропонує затверджувати теми дипломних робіт спеціалістів у вересні – жовтні, щоб студенти могли обрати базу для переддипломної практики, діяльність якої чітко узгоджувалася б зі змістом дипломної роботи; факультет міжнародної економіки вважає корисним проведення семінарів, круглих столів, тренінгів з представниками бізнес-структур; факультет систем та засобів масової комунікації пропонує залучати свої студентів-практикантів до роботи у редакційно-видавничому відділу університету; факультети біології екології та медицини, прикладної математики пропонують збільшити тривалість практики. Зважаючи на це, доцільно розглянути на факультетах конкретні шляхи реалізації даних пропозиції та оформити їх у вигляді рапортів.
Якість успішності практики трьох років (%) представлено у порівняльній таблиці 1.4.3.
Таблиця 1.4.3

	Факультет
	Бакалавр

(виробнича)
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2011/2012
	2012/ 2013
	2013/ 2014
	2011/ 2012
	2012/ 2013
	2013/ 2014
	2011/2012
	2012/ 2013
	2013/ 2014

	ФУІФМ
	86
	100
	94
	96
	92
	92
	99
	100
	100

	ІФ
	практика відсутня
	93
	100
	100
	97
	100
	96
	практика відсутня

	ФСНМВ
	94
	81
	91
	83
	94
	92
	100
	91
	94

	ФТФ
	97
	97
	89
	88
	88
	89
	97
	100
	100

	ФМЕ
	93
	75
	84
	87
	95
	100
	95
	89
	93

	ФСЗМК
	88
	практика відсутня
	100
	92
	96
	100
	100
	88

	ЮФ
	98
	100
	100
	98
	100
	100
	100
	100
	100

	ФП
	практика відсутня
	100
	94
	100
	86
	10
	100
	практика відсутня

	ЕФ
	75
	79
	85
	89
	91
	96
	99
	95
	93

	ФФЕКС
	80
	85
	79
	90
	87
	85
	100
	99
	100

	ХФ
	77
	64
	66
	98
	100
	97
	95
	93
	100

	ФБЕМ
	92
	92
	94
	100
	96
	100
	98
	97
	98

	ГГФ
	84
	98
	97
	100
	98
	97
	100
	100
	практика відсутня

	ММФ
	практика відсутня
	98
	94
	95
	100
	100
	100
	

	ФПМ
	95
	81
	77
	90
	87
	71
	98
	94
	


Незважаючи на достатній рівень якості успішності, абсолютна успішність не на всіх факультетах стовідсоткова. «Незадовільно» з практики отримали 25 студентів, з них 18 студентів-бакалаврів, 3 – за ОКР «спеціаліст», 4 – за ОКР «магістр». По факультетах ситуація виглядає таким чином:

факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 1 студент за ОКР «спеціаліст», 3 студенти за ОКР «бакалавр»;
факультет суспільних наук та міжнародних відносин  – 1 студент за ОКР «магістр», 2 студенти за ОКР «бакалавр»;

фізико-технічний факультет – 2 студенти за ОКР «бакалавр»;

факультет систем та засобів масової комунікації – 3 студенти за ОКР «магістр»;

факультет психології  – 1 студент за ОКР «спеціаліст»;

факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 4 студенти за ОКР «бакалавр»;

факультет біології, екології та медицини – 6 студентів за ОКР «бакалавр»;

хімічний факультет - 1 студент за ОКР «бакалавр»;
геолого-географічний факультет - 1 студент за ОКР «спеціаліст».
Взаємодія факультетів із потенційними роботодавцями здійснюється в межах довгострокових угод – і ті спеціальності, що постійно використовують ці угоди, мають стабільний (порівняно зі спеціальностями свого факультету) відсоток студентів, які залишаються працювати на базах практики («Археологія», «Архівознавство», «Технології та засоби телекомунікації», «Біотехнічні та медичні апарати та системи», «Хімічна технологія ВМС»). За спеціальностями, що мають педагогічну спрямованість, напрацьовані багаторічні зв’язки зі школами, коледжами, тому завжди є студенти, які після практики залишаються працювати в певному навчальному закладі (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичний). 

Загальна ж ситуація із працевлаштуванням за останні три роки) виглядає так:

Таблиця 1.4.4

	Факультет
	Працевлаштовані 

за спеціальністю, %
	Працевлаштовані

за місцем практики, %

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	ФУІФМ
	86
	85
	81
	18
	30
	30

	ІФ
	78
	85
	81
	26

	ФСНМВ
	45
	48
	48
	10
	10
	10

	ФТФ
	80
	91
	90
	72
	68
	67

	ФМЕ
	90
	78
	82
	Лише поодинокі випадки

	ФСЗМК
	100
	100
	100
	51
	54
	56

	ЮФ
	100
	100
	100
	60

	ФП
	96
	14

	ЕФ
	98
	96
	98
	74
	72
	69

	ФФЕКС
	88
	89
	89
	14
	16
	16

	ХФ
	80
	10

	ФБЕМ
	85
	84
	92
	40

	ГГФ
	85
	77
	86
	9
	5
	10

	ММФ
	80
	20

	ФПМ
	100
	100
	100
	50


1.5. Якість підготовки фахівців

Результати зимової і літньої сесій свідчать про майже однаковий рівень навчання студентів.

Якість успішності та абсолютну успішність загалом по університету за результатами літньої екзаменаційної сесії представлено (у %) в табл. 1.5.1.

Таблиця 1.5.1
	
	Освітньо-кваліфікаційний рівень

	
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Форма навчання
	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	Денна
	83
	45
	84
	44
	93
	78

	Заочна
	54
	13
	62
	13
	73
	39

	Вечірня
	92
	26
	86
	25
	–
	–


Загалом по університету не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за ОКР «бакалавр» та «спеціаліст». 

Найнижча якість успішності спостерігається у студентів 1 та 2 курсів ОКР «бакалавр» денної форми навчання, 42 % та 43 % відповідно. 
Загалом по університету за всіма формами навчання абсолютна успішність складає 78 %, відносна успішність 42 %. Лише на «відмінно» склали сесію – 1765 студентів (15,8 %).
На кінець екзаменаційної сесії 2361 студент мав заборгованості, що складає 21,6 %. У другому семестрі минулого року цей показник був 2539 студентів (24,6 %). На денній формі навчання це був 1451 студент, на заочній – 926 студентів, за вечірньою – 16 студентів. З числа тих студентів, які мають заборгованості, чверть боржників (603 студенти) мали три та більше заборгованостей.
На 10 липня 2014 року в навчальних підрозділах залишилося 827 боржників, дані про яких наведені в таблиці 1.5.2.
Таблиця 1.5.2
	№ п/п
	Факультет
	Всього студентів 
	БОРЖНИКИ
	%
	3 та більше, %

	
	
	
	Всього
	1 борг
	2 боргу
	3 та більше
	
	

	1.
	ФУІФМ
	1025
	71
	37
	10
	24
	7
	2

	2.
	ІФ
	209
	22
	13
	6
	3
	10,53
	1,44

	3.
	ФСНМВ
	515
	71
	32
	18
	21
	14
	4

	4.
	ФТФ
	574
	124
	39
	19
	66
	21
	12

	5.
	ФМЕ
	400
	89
	31
	17
	41
	22,
	10

	6.
	ФСЗМК
	391
	20
	13
	5
	2
	5
	1

	7.
	ФП
	388
	53
	43
	7
	3
	14
	1

	8.
	ЮФ
	241
	32
	19
	3
	10
	13
	4

	9.
	ЕФ
	372
	50
	21
	15
	14
	13
	4

	10.
	ФФЕКС
	596
	71
	28
	20
	23
	12
	4

	11.
	ХФ
	239
	15
	12
	3
	0
	6
	0

	12.
	ФБЕМ
	495
	80
	39
	28
	13
	16
	3

	13.
	ГГФ
	177
	6
	6
	0
	0
	3
	0

	14.
	ММФ
	292
	67
	21
	11
	35
	23
	12

	15.
	ФПМ
	408
	56
	33
	11
	12
	14
	3

	16.
	ЦЗВФН 
	
	
	
	
	
	
	

	
	заочна ф. н.
	1040
	29
	17
	5
	7
	3
	1

	
	вечірня ф. н.
	86
	0
	0
	0
	0
	0,0
	0,0

	РАЗОМ
	6322
	827
	387
	173
	267
	13
	4


За формами навчання показники успішності мають такий результат:

Таблиця 1.5.3

	Денна
	Заочна
	Вечірня

	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	83 %
	48 %
	51 %
	14 %
	92 %
	26 %


Загалом по центру заочної та вечірньої форм навчання абсолютна успішність становить 55 %, якість успішності – 15 %.

Показники успішності студентів, які навчаються за прискореною програмою підготовки на базі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», такі: 369 студентів було допущено до складання екзаменаційної сесії, на кінець сесії 83 студенти мали заборгованості, що становить 22 %. Із числа цих студентів 23 мають 3 та більше борги (27,7 %). Абсолютна успішність складає 77 %, якість успішності – 36 %. Кожний десятий студент склав сесію виключно на «відмінно», кожний п’ятий студент отримав «незадовільно». Абсолютну успішність (100 %) мають кілька напрямів підготовки, зокрема «Хімія», «Телекомунікації», «Маркетинг», «Фінанси». Студенти напрямів підготовок «Хімія» та «Маркетинг» 100 % показник абсолютної успішності показують протягом останніх двох семестрів.

Найвищою абсолютна успішність у студентів факультетів систем та засобів масової комунікації (92%) та хімічному (96%). Потрібно відзначити, що хімічний факультет показує стабільно високий рівень абсолютної успішності. Кращу відносну успішність показали студенти факультетів: юридичного (60 %), систем та засобів масової комунікації (55 %), суспільних наук і міжнародних відносин (53 %), геолого-географічного (51 %). 

Найбільша кількість відмінників на факультетах: юридичному – 27 %, суспільних наук і міжнародних відносин та економічному – по 26 %.  Найбільша кількість студентів, які не склали хоча б одну звітність на факультетах: економічному (24 %), фізико-технічному та історичному – 22 %. Найменша кількість боржників є на хімічному факультеті – 4 %, систем та засобів масової комунікації – 8 %, міжнародної економіки – 10 %. На економічному факультеті кількість осіб, які вчаться на «відмінно», і боржників майже однакова. Середній показник в університеті становить 19 %, тобто практично кожний п’ятий. Практично наполовину менше відмінників від середнього показника навчається на історичному факультеті, на третину менше – на геолого-географічному та на чверть менше на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем. Майже на 40 % більше відмінників від середнього показника на факультетах: юридичному, суспільних наук та міжнародних відносин та економічному. Значне зростання кількості відмінників порівняно з останніми роками виявилося на факультетах суспільних наук та міжнародних відносин, юридичному. Така велика кількість відмінників може дійсно свідчити про гарну успішність студентів, а може говорити про занижений рівень вимог під час складання звітності з дисципліни та недостатній рівень об’єктивності оцінювання викладачем.
Майже на всіх факультетах за спеціальностями (спеціалісти та магістри  5 курсу денної форми навчання) високі показники абсолютної успішності. Від 85 % (юридичний факультет) до 100 %. Найвища абсолютна успішність продемонстрована студентами факультетів міжнародної економіки, хімічного, механіко-математичного. Найвищу якість успішності показали студенти-магістри хімічного факультету – 100 %, механіко-математичного – 95 %, психології – 94 %. 

Потрібно відзначити, що протягом двох років показники щодо абсолютної та відносної успішності не змінюються. Приблизно всі показники мають розбіжність 2-3 %.

Підвищенню якості викладання навчальних дисциплін сприяє проведення ректорських контрольних робіт (РКР), що були проведені зі 119 дисциплін, з них 117 нормативних та 2 варіативні. 
Таблиця 1.5.4 

Дисципліни за циклами підготовки
	№ з/п
	Цикл
	Кількість дисциплін

	1.
	гуманітарна і соціально-економічна підготовка
	6
(українська мова, іноземна мова, філософія, історія України, політологія, історія української культури)

	2.
	природничо-наукова підготовка
	53

	3.
	професійно-практичної підготовки
	58


Метою ректорських контрольних робіт, що проводилися в університеті, була вибіркова перевірка залишкового рівня знань студентів з навчальних дисциплін з наступним аналізом якості навчання.

Ректорські контрольні роботи проводилися 76 кафедрами. Не були задіяні у проведенні РКР 11 кафедр, а саме: української літератури, загального і російського мовознавства (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства), російської історії (історичний факультет), педагогічної та вікової психології, соціальної психології і психології управління (факультет психології), аналітичної хімії (хімічний факультет), біохімії і біофізики, мікробіології, вірусології та біотехнології, фізіології та інтродукції рослин, фізіології людини та тварин (факультет біології, екології та медицини), теоретичної і прикладної механіки (механіко-математичний факультет).

Для проведення РКР на 11 напрямах підготовки з 68 (на 8 факультетах) було повністю оновлено перелік усіх дисциплін, що перевірялися; на 9 напрямах підготовки (філософія, політологія, приладобудування, радіотехніка, управління персоналом та економіка праці, мікро- та наноелектроніка, комп’ютерна інженерія, прикладна фізика, хімічна технологія, прикладна математика) не обновили жодної дисципліни. Повторно виконано РКР з 106 дисциплін, з них 55 повторюються 3 роки поспіль та 51 – 2 роки поспіль. У порівнянні з останніми двома роками для перевірки залишкових знань студентів факультетами було обрано 56 нових дисциплін.

На факультетах пакети завдань для написання ректорських контрольних робіт були розроблені у тестовій, письмовій та комбінованій (письмово-тестовій) формах.

У виконанні РКР узяли участь 95 % (96 % – 2012/2013 н. р.) студентів денної форми навчання від загальної кількості студентів. З циклу гуманітарних та соціально-економічних дисциплін цей показник становить 95 % (як у минулому році), з циклу природничо-наукової підготовки – 95 % (минулого року 97 %), з циклу професійно-практичної підготовки – 95 % (минулого року 96 %). Порівняно з показниками написання РКР минулого року цього навчального року помітним є зниження кількості студентів, що прийняли участь у виконанні робіт.

Порівняно з минулорічними показниками якості та абсолютної успішності результати такі:

Таблиця 1.5.5 

	Назва циклу
	Показник абсолютної успішності 
(у  %)
	Різниця

	
	2013/2014 н. р.
	2012/2013 н. р.
	

	гуманітарних та соціально-економічної підготовки
	95
	98
	-3

	природничо-наукової підготовки
	99
	97
	+2

	професійно-практичної підготовки
	98
	98
	0


Якість успішності склала:
Таблиця 1.5.6 

	Назва циклу
	Показники якості успішності (у  %)
	Різниця



	
	2013/2014 н. р.
	2012/2013 н. р.
	

	гуманітарних та соціально-економічної підготовки
	69
	72
	-3

	природничо-наукової підготовки
	67
	66
	+1

	професійно-практичної підготовки
	68
	67
	+1


Результати проведення РКР засвідчили про достатній  рівень залишкових знань студентів, а більшість яких підтвердили достатньо повні знання з теоретичних та практичних частин курсів, про що свідчать високі бали. 

Є покращення окремих показників у розрізі напрямів підготовки порівняно з результатами екзаменаційної сесії. Наприклад, на факультеті систем і засобів масової комунікації показник якості успішності за результатами РКР – 77 %, за результатами сесії – 69 % (цикл природничо-наукової підготовки), на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин  показник якості успішності за результатами РКР – 59 %, за результатами сесії – 57 % (цикл природничо-наукової підготовки). Збільшення якісного показника викладачі пояснюють тим, що студенти в поточному семестрі вивчають матеріал аналогічної проблематики з відповідних дисциплін.

Спостерігається помітне зниження показників абсолютної успішності та якості успішності відносно до акредитаційних вимог (абсолютна успішність – 90 %, якість успішності – 50 %) з циклу гуманітарної та соціально-економічної підготовки на факультетах: міжнародної економіки, де рівень абсолютної успішності – 83 %,  психології, де рівень абсолютної успішності – 73 % та якість успішності – 48 %,  історичного, де якість успішності – 48 %. 
Таблиця 1.5.7 

Найнижчі показники абсолютної успішності за результатами РКР

	№

з/п
	Факультет
	Напрям підготовки
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Абсолютна успішність (%)

	1.
	ФУІФМ
	Філологія (французька)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	33

	2.
	ФП
	Корекційна освіта
	2
	Історія України
	1
	59

	3.
	ФСНМВ
	Міжнародні відносини
	2
	Історія України
	1
	64

	4.
	ФСНМВ
	Міжнародна інформація
	2
	Історія України
	1
	67

	5.
	ХФ
	Харчові технології та інженерія
	2
	Вища математика
	2
	67

	6.
	ФУІФМ
	Філологія (німецька)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	77

	7.
	ФСНМВ
	Міжнародні відносини
	4
	Національна безпека України
	3
	78

	8.
	ФСНМВ
	Філософія
	2
	Історія України
	1
	78

	9.
	ФП
	Психологія
	2
	Історія України
	1
	79

	10.
	ФСНМВ
	Міжнародні відносини
	3
	Геополітика
	2
	80

	11.
	ХФ
	Харчові технології та інженерія
	4
	Устаткування в галузі
	3
	82

	12.
	ФУІФМ
	Філологія (японська)
	2
	Історія України
	1
	85

	13.
	ІФ
	Історія
	2
	Історія Стародавнього Сходу, Греції та Риму
	3
	85

	14.
	ФСНМВ
	Політологія
	3
	Конфліктологія
	1
	87

	15.
	ФУІФМ
	Філологія (китайська)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	88


Таблиця 1.5.8 

Найнижчі показники якості успішності за результатами РКР

	№ з/п
	Факультет
	Напрям підготовки
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Якість успішно-сті, (%)

	1.
	ФТФ
	Прикладна механіка
	2
	Історія України
	1
	22

	2.
	ФП
	Корекційна освіта
	2
	Історія України
	1
	29

	3.
	ФУІФМ
	Філологія (російська)
	3
	Історія російської літератури
	3
	31

	4.
	ЕФ
	Економіка підприємства
	3
	Історія економіки та економічної думки
	2
	31

	5.
	ХФ
	Харчові технології та інженерія
	2
	Вища математика
	2
	33

	6.
	ФУІФМ
	Філологія (французька)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	33

	№ з/п
	Факультет
	Напрям підготовки
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Якість успішно-сті, (%)

	7.
	ФФЕКС
	Фізика
	2
	Українська мова
	1
	35

	8.
	ФСНМВ
	Міжнародні відносини
	4
	Національна безпека України
	3
	36

	9.
	ФФЕКС
	Комп’ютерна інженерія
	3
	Алгоритми та методи обчислень
	2
	37

	10.
	ФУІФМ
	Філологія (німецька)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	38

	11.
	ГГФ
	Гідрометеорологія
	3
	Вища математика
	2
	40

	12.
	ФФЕКС
	Прикладна фізика
	2
	Українська мова
	1
	42

	13.
	ФФЕКС
	Прикладна фізика
	3
	Оптика
	2
	42

	14.
	ФМЕ
	Міжнародна економіка
	2
	Історія України
	1
	43

	15.
	ФСНМВ
	Міжнародні відносини
	2
	Історія України
	1
	44

	16.
	ФУІФМ
	Філологія (китайська)
	3
	Історія зарубіжної літератури
	3
	44

	17.
	ФУІФМ
	Філологія (японська)
	2
	Історія України
	1
	45

	18.
	ІФ
	Історія
	2
	Історія Стародавнього Сходу, Греції та Риму
	3
	45

	19.
	ЕФ
	Екон6омічна кібернетика
	4
	Економічна кібернетика
	3
	45

	20.
	ХФ
	Харчові технології та інженерія
	4
	Устаткування в галузі
	3
	45

	21.
	ММФ
	Механіка
	3
	Диференціальні рівняння
	2
	45

	22.
	ФСЗМК
	Реклама та зв’язки з громадськістю
	4
	Сучасний ПР
	3
	46

	23.
	ЮФ
	Правознавство
	2
	Історія України
	1
	46

	24.
	ФФЕКС
	Телекомунікації
	3
	Фізика
	2
	47

	25.
	ФПМ
	Системний аналіз
	3
	Диференційні рівняння
	2
	47

	26.
	ФФЕКС
	Комп’ютерні науки
	3
	Веб-технології та веб-дизайн
	2
	48

	27.
	ММФ
	Математика
	3
	Математичний аналіз
	2
	48


Найбільш низькі результати під час виконання РКР показали студенти 6 напрямів підготовки з дисципліни «Історія України» циклу гуманітарної і соціально-економічної підготовки.

Основною причиною низьких показників результатів РКР в більшості випадків є забування фактичного матеріалу. Також значну роль відіграє нестабільне відвідування окремими студентами занять, що в подальшому не дає змоги взаємопов’язати окремі теми та питання і зазначити правильні відповіді в  завданнях РКР. Стабільні знання з дисциплін виявили студенти, які систематично відвідували заняття, послідовно й ретельно виконували завдання для самопідготовки, добре написали модульні контрольні роботи. 

Певні труднощі виникли під час визначення відповідей стосовно тематики та матеріалу практичних занять. Така ситуація, можливо, пояснюється недостатньою кількістю часу для вироблення практичних навичок.

Певні труднощі у студентів виникали під час розкриття питань. Можна відзначити небажання висловлювати власні думки, проте поширеним є переказ загальновідомого фактичного матеріалу, що вказує на проблеми в засвоєнні певних тем, зазначає недостатню увагу студентів до питань, які були заплановано для самостійного опрацювання.

На факультетах були обговоренні результати РКР та прийняті такі рішення для підвищення рівня успішності студентів:

1) викладачам факультетів звернути увагу на типові помилки, що були визначені під час проведення РКР, та забезпечити їх усунення на лекційних, семінарських і практичних заняттях;

2) приділяти більше уваги практичним навичкам студентів під час проведення практик;

3) підвищити контроль за відвідуванням занять студентами (з боку викладачів-предметників, кураторів академічних груп);

4) посилити роботу кураторів академічних груп щодо повної явки студентів на контрольні роботи;

5) проаналізувати навчально-методичні комплекси дисциплін, за якими виявлено низькі показники якості, та підготувати рекомендації щодо їх поліпшення;

6) систематично висвітлювати рейтингову систему успішності студентів;
7) практикувати застосування сучасних комп’ютерних технологій для більш глибокого засвоєння лекційного матеріалу.
У наступному 2014/2015 навчальному році під час проведення ректорських контрольних робіт деканам факультетів потрібно забезпечити оновлення дисципліни, що виносяться на проведення ректорських контрольних робіт повторно 2 та 3 роки поспіль. Також у підготовці та проведенні ректорських контрольних робіт обов’язково повинні бути задіяні всі кафедри факультетів без винятку.
Проведення державної атестації, на жаль, не обійшлося без «незадовільно» на державних екзаменах та не захистах дипломних робіт (проектів).

Цього навчального року не склали державний екзамен за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» 35 осіб, дані щодо цього наведені у таблиці 1.5.9. 

За освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» не склали державний екзамен за денною формою навчання зі спеціальності «Роботомеханічні системи та комплекси» – 1 особа (бюджет), за заочною формою навчання зі спеціальності «Географія» – 1 особа (бюджет).

Таблиця 1.5.9 

	№ п/п


	Назва підрозді-лу
	Загальна кількість студентів, які не склали державний екзамен
	Із них
	Причина

	
	
	
	бюджет
	контракт
	Не з’явились
	Одержали «незадо-вільно»
	Із них

	
	
	
	
	
	
	
	бюджет
	контракт

	1.
	ФУІФМ
	3
	1
	2
	0
	3
	1
	2

	2.
	ФСНМВ
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	3.
	ФМЕ
	2
	1
	1
	0
	2
	1
	1

	4.
	ФСЗМК
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	5.
	ЮФ
	1
	0
	1
	0
	1
	0
	1

	6.
	ЕФ
	3
	2
	1
	0
	3
	2
	1

	7.
	ФФЕКС
	6
	3
	3
	0
	6
	3
	3

	8.
	ЦЗВФН
	18
	1
	17
	2 контракт
	16
	1
	15

	Разом по ДНУ:
	35
	8
	27
	2 контракт
	34
	8
	25


У 2014 році не захистили дипломні роботи за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» студенти 6 факультетів, причому найбільша кількість незахищених на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем.

Таблиця 1.5.10 

	№ п/п
	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	
	не з’явились
	одержали «незадовільно»
	у зв’язку з невиконанням

	1.
	ФУІФМ
	1
	0
	0
	1

	2.
	ФТФ
	1
	0
	0
	1

	3.
	ФП
	2
	0
	0
	2

	4.
	ЕФ
	3
	1
	
	2

	5.
	ФФЕКС
	8
	0
	0
	8

	6.
	ММФ
	1
	0
	0
	1

	7.
	ЦЗВФН
	17
	0
	5
	12

	Разом по ДНУ:
	32

(бюджет-15, контракт-17)
	1

(бюджет-1)
	5

(бюджет-1, контракт-4)
	26

(бюджет-12, контракт-14)


У 2014 р. 28 студентів не захистили дипломну роботу за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст». 
Таблиця 1.5.11 
	№
п/п
	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»
	У зв’язку з невиконанням

	1
	ФУІФМ
	1
	0
	0
	1

	2
	ІФ
	2
	0
	0
	2

	3
	ФТФ
	4
	0
	0
	4

	4
	ФФЕКС
	4
	0
	1
	3

	5
	ГГФ
	1
	0
	0
	1

	6
	ФПМ
	1
	0
	0
	1

	7
	ЦЗВФН
	15
	0
	6
	9

	Разом по ДНУ:
	28

(бюджет-15, контракт-13)
	0
	7

(бюджет-1, контракт-6)
	21

(бюджет-14, контракт-7)


У 2014 році 4 студенти-контрактники не захистили дипломну роботу за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр».

Таблиця 1.5.12 
	Назва підрозділу
	Загальна кількість студентів, які не захистили дипломну роботу
	Причина

	
	
	Не з’явились
	Одержали «незадовільно»
	У зв’язку з невиконанням

	ФМЕ
	1
	0
	0
	1

	ЦЗВФН
	2
	0
	0
	2

	ЦПДО заочна ф. н.
	1
	0
	0
	1

	Разом по ДНУ:
	4
	0
	0
	4


Аналізуючи якість та абсолютну успішність за результатами державної атестації за 2013/2014 н. р., зазначаємо, що якість та абсолютна успішність захисту дипломних робіт за ОКР спеціаліста, магістра відповідає нормам.
Але, як бачимо, якість успішності під час захисту дипломних робіт (проектів) студентів-бакалаврів кожного року зменшується при незмінній абсолютній успішності.
Таблиця 1.5.13 

Аналіз результатів захисту дипломних робіт (проектів) 

за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр»
	Назва факультету
	2012
	2013
	2014

	
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність

	ФУІФМ
	88
	98
	85
	97
	82
	100

	ІФ
	23
	96
	56
	99
	73
	100

	ФСНМВ
	68
	99
	80
	100
	59
	99

	ФТФ
	82
	100
	78
	100
	80
	99

	ФМЕ
	95
	100
	82
	100
	74
	99

	ФСЗМК
	71
	100
	89
	100
	82
	99

	ФП
	89
	96
	81
	100
	85
	100

	ЮФ
	66
	100
	56
	100
	51
	98

	ЕФ
	95
	100
	85
	99
	58
	97

	ФФЕКС
	79
	99
	72
	98
	69
	98

	ХФ
	96
	100
	97
	100
	88
	100

	ФБЕМ
	95
	100
	83
	98
	90
	100

	ГГФ
	76
	100
	59
	100
	77
	100

	ММФ
	92
	99
	86
	98
	80
	98

	ФПМ
	81
	100
	83
	100
	60
	98

	ЦЗВФН
	72
	95
	64
	91
	70
	96

	Разом по ДНУ:
	79
	99
	77
	99
	74
	99


Цього року зменшилась якість успішності і при захисті дипломних робіт (проектів) спеціалістів.

Таблиця 1.5.14 

Аналіз результатів захисту дипломних робіт (проектів) за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»

	Назва факультету
	2012 
	2013 
	2014 

	
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність

	ФУІФМ
	72
	95
	87
	99
	76
	98

	ІФ
	93
	97
	93
	98
	87
	100

	ФСНМВ
	89
	100
	91
	100
	82
	98

	ФТФ
	88
	99
	82
	97
	44
	99

	ФМЕ
	92
	100
	94
	100
	72
	98

	ФСЗМК
	98
	100
	90
	100
	97
	100

	ФП
	77
	99
	90
	100
	81
	100

	ЮФ
	92
	97
	100
	100
	100
	100

	ЕФ
	87
	100
	90
	100
	78
	100

	Назва факультету
	2012 
	2013 
	2014 

	
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність

	ФФЕКС
	79
	99
	74
	95
	66
	93

	ХФ
	100
	100
	92
	98
	100
	100

	ФБЕМ
	97
	100
	86
	100
	92
	100

	ГГФ
	92
	97
	85
	97
	90
	100

	ММФ
	96
	99
	98
	98
	97
	100

	ФПМ
	88
	100
	84
	99
	52
	100

	ЦЗВФН
	80
	96
	87
	99
	82
	99

	Разом по ДНУ:
	89
	99
	89
	99
	81
	99


Дещо зменшилась якість успішності у студентів-магістрів. 
Таблиця 1.5.15 

	Аналіз результатів захисту дипломних робіт 
за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр»


	Назва факультету
	2012 
	2013 
	2014 

	
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність
	якість успішності
	абсолютна успішність

	ФУІФМ
	96
	100
	98
	100
	100
	100

	ІФ
	100
	100
	95
	100
	-
	-

	ФСНМВ
	100
	100
	90
	100
	94
	100

	ФТФ
	100
	100
	90
	100
	96
	100

	ФМЕ
	100
	100
	91
	100
	94
	100

	ФСЗМК
	100
	100
	100
	100
	96
	100

	ФП
	82
	95
	95
	95
	–
	–

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ЕФ
	98
	100
	89
	99
	88
	96

	ФФЕКС
	92
	100
	97
	99
	100
	100

	ХФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	ФБЕМ
	100
	100
	96
	100
	92
	100

	ГГФ
	100
	100
	100
	100
	–
	–

	ММФ
	100
	100
	100
	100
	–
	–

	ФПМ
	98
	100
	100
	100
	–
	–

	ЦЗВФН
	95
	100
	89
	99
	82
	100

	Разом по ДНУ:
	97.6
	99.7
	95.6
	99.5
	95
	99.6


У табл. 1.5.16 наведено кількість студентів, які отримали дипломи з відзнакою за усіма освітньо-кваліфікаційними рівнями.

Таблиця 1.5.16 

	Назва факультету
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр
	Усього

	
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»

	
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%

	ФУІФМ
	296
	26
	9%
	111
	11
	10%
	2
	1
	50%
	409
	38
	9%

	ІФ
	73
	10
	14%
	35
	9
	26%
	0
	0
	-
	108
	19
	18%

	ФСНМВ
	144
	28
	19%
	75
	18
	24%
	16
	9
	56%
	235
	55
	23%

	ФТФ
	225
	36
	16%
	145
	21
	14%
	31
	18
	58%
	401
	75
	19%

	ФМЕ
	87
	15
	17%
	47
	13
	28%
	31
	17
	55%
	165
	45
	27%

	ФСЗМК
	122
	13
	11%
	56
	15
	27%
	22
	10
	45%
	200
	38
	19%

	ФП
	104
	18
	17%
	65
	7
	11%
	1
	0
	0%
	170
	25
	15%

	ЮФ
	84
	11
	13%
	32
	7
	22%
	5
	3
	60%
	121
	21
	17%

	ЕФ
	191
	32
	17%
	60
	25
	42%
	60
	35
	58%
	311
	92
	30%

	ФФЕКС
	199
	26
	13%
	117
	1
	1%
	8
	3
	38%
	324
	30
	9%

	ХФ
	68
	13
	19%
	43
	6
	14%
	6
	4
	67%
	117
	23
	20%

	ФБЕМ
	178
	28
	16%
	113
	25
	22%
	39
	10
	26%
	330
	63
	19%

	ГГФ
	52
	3
	6%
	39
	8
	21%
	0
	0
	-
	91
	11
	12%

	ММФ
	92
	17
	18%
	49
	6
	12%
	0
	0
	-
	141
	23
	16%

	ФПМ
	114
	26
	23%
	63
	4
	6%
	0
	0
	-
	177
	30
	17%

	ЦПДО (денна ф.н.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	16
	50%
	32
	16
	50%

	ЦПДО (заочна ф.н.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	8
	57%
	14
	8
	57%

	ЦЗВФН (заочна ф.н.)
	516
	2
	0%
	413
	17
	3%
	516
	2
	0%
	1445
	21
	1%

	ЦЗВФН (вечірня ф.н.)
	92
	2
	2%
	66
	2
	4%
	92
	2
	2%
	250
	6
	2%

	Усього 
	2637
	306
	12%
	1529
	195
	13%
	875
	138
	16%
	5041
	639
	13%


Проведений перехресний аналіз частки дипломів з відзнакою за освітньо-кваліфікаційними рівнями свідчить про значну перевагу на деяких факультетах сумарної кількості дипломів із відзнакою випускників магістратури та спеціалітету порівняно з випускниками бакалаврату. Майже у 2,5 рази зросла кількість дипломів із відзнакою на факультеті суспільних наук та міжнародних відносин, дещо більше, ніж у 1,5 рази на факультетах міжнародної економіки, геолого-географічному й систем та засобів масової комунікації. Це при тому, що випуску магістрів на факультетах геолого-географічному й суспільних наук та міжнародних відносин, де навчаються найкращі студенти, ще не було. 

Таким чином, як і рік тому, державні екзаменаційні комісії надзвичайно щедро виставляють нашим випускникам відмінні оцінки й видають дипломи з відзнакою. Небезпеку такого стану речей пояснювати не потрібно.

1.6. Випуск та працевлаштування фахівців

У 2013/2014 навчальному році підготовлено фахівців: 

Таблиця 1.6.1 

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Всього, осіб
	У т.ч. за конт-рактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всього, осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всього, осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всього, осіб
	в т.ч. за конт-

рак-

том

	Бакалавр
	2637
	865
	2029
	421
	92
	92
	516
	352

	Спеціаліст
	1529
	596
	1050
	217
	66
	66
	413
	313

	Магістр 
	296
	176
	253
	143
	-
	-
	43
	33

	УСЬОГО
	4462
	1637
	3332
	781
	158
	158
	972
	698


Університетом не виконано план випуску за державним замовленням за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» на 3 особи, за освітньо-кваліфікаційним «магістр» – на 3 особи. За освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» не виконано план випуску на 46 осіб, із них на 36 – за денною формою навчання, на 10 – за заочною формою навчання. Основна причина – не захищена дипломна робота випускниками (табл. 1.5.9–1.5.12).
Уперше у 2014 році був здійснений випуск за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» зі спеціальності «Лабораторна діагностика».

У 2013/2014 н. р. робота за напрямами: 

· замовлення на виготовлення документів про освіту в ДП «Інфоресурс»;

· створення бази даних на виготовлення пластикових студентських квитків;

· працевлаштування молодих фахівців – випускників 2013/2014 н. р.;
здійснювалася відділом зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню.
Згідно з наказом № 615 від 30.08.01 Міністерства освіти та науки України відділом проведена робота щодо виготовлення дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів випускникам ДНУ в ДП «Інфоресурс» (м. Київ) з подальшою видачею дипломів на факультети.

Також відділ займався видачею дублікатів та повторно замовлених дипломів випускникам минулих років. Протягом 2013/2014 н. р. на підставі наказів та архівних довідок видано 25 дипломів. 

Керуючись наказом № 810 від 10.12.03 Міністерства освіти та науки України, відділом проведена робота щодо збору анкетних даних випускників I–IV курсів усіх факультетів ДНУ, і на початку 2013/2014 н. р. в деканати факультетів для подальшої видачі студентам було видано 4572 студентських квитків.

Зведений звіт про видачу дипломів на факультети у 2013/2014 н. р.

	Факультет
	Бака-лавр
	Бакалавр 
з відзн.
	Спеціаліст
	Спеціаліст 
з відзн.
	Магістр
	Магістр 
з відзн.
	Разом

	Центр післядип-ломної освіти
	-
	-
	-
	-
	81
	41
	122

	ФУІФМ
	256
	25
	101
	10
	1
	1
	394

	Економічний
	164
	32
	35
	25
	20
	35
	311

	Фізико-технічний
	193
	36
	51
	3
	-
	-
	283

	ФФЕКС
	188
	25
	120
	1
	2
	-
	336

	Хімічний
	60
	13
	37
	6
	-
	-
	116

	Біології, екології та медицини
	148
	28
	89
	24
	-
	-
	289

	Геолого-географічний
	49
	3
	32
	8
	-
	-
	92

	Історичний
	66
	10
	28
	9
	-
	-
	113

	ФСНМВ
	117
	28
	57
	18
	1
	3
	224

	Психології
	94
	16
	59
	6
	1
	-
	176

	Юридичний
	73
	11
	25
	7
	2
	3
	121

	Міжнародної економіки
	69
	14
	34
	13
	7
	11
	148

	Систем та засобів масової комунікації
	108
	13
	41
	15
	12
	10
	199

	Прикладної математики
	91
	26
	60
	4
	-
	-
	181

	Механіко-математичний
	84
	12
	43
	6
	-
	-
	145

	ЦЗВФН
	649
	3
	476
	19
	22
	9
	1178

	УСЬОГО
	2409
	295
	1288
	174
	149
	113
	4428


З метою сприяння працевлаштуванню випускників відділ проводив роботу за кількома напрямами.

· Формування та накопичення банку даних потенційних роботодавців (підприємств, установ і організацій) для випускників поточного року.

У цьому році відділ розіслав 44 листи на підприємства з проханням надати актуальні вакансії та одержав відповіді з таких підприємств:

1. Дніпропетровський обласний центр зайнятості, 
2. Управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради,
3. Головне управління освіти та науки Дніпропетровської облдержадміністрації ,
4. ПрАТ «ФІЛІП МОРРІС Україна»,

5. ПрАТ «Cjnsulting &Service company»,

6. Компанія «Хомер Софтвер Хаус»,

7. Компанія «Интекст»,

8. М’ясна фабрика «Фаворит Плюс»,

9. Корпорація «АТБ»,

10. Інститут технічної механіки,

11. ІТ-компанія «Ялантис»,

12. ІТ-компанія «Априорит»,

13. Дніпропетровський транспортно-економічний коледж,

14. КЗО «НРЦ № 6»,

та ін.
Усі пропозиції підприємств були доведені до відома випускників відповідних факультетів.

· Для забезпечення прямих контактів потенційних роботодавців із випускниками університету, створення умов для ефективного працевлаштування та розвитку професійної кар’єри молодих фахівців уже вдруге в межах реалізації регіонального проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти» відділ разом з факультетами проводив соціально-економічний захід «День кар’єри». У заході взяли участь студенти 4, 5 курсів та понад 60 підприємств і організацій-потенційних роботодавців для випускників ДНУ.
Програма заходу передбачала:
· представлення підприємств і організацій – потенційних роботодавців випускників ДНУ;
· співбесіди роботодавців із випускниками;
· ознайомлення з наявними та перспективними вакансіями;
· зустрічі представників підприємств, освітян та служб, що сприяють працевлаштуванню, зі студентами.

· На виконання регіональної цільової соціальної програми «Молодь України» студенти 4, 5 курсів ДНУ разом з координатором відділу брали активну участь у програмі стажування молоді в органах державної влади та місцевого самоврядування Дніпропетровської області. Основною метою програми було формування потужного кадрового потенціалу для органів державної влади та місцевого самоврядування. Результатом проходження стажування є зарахування стажистів до Губернаторського кадрового резерву.
1.7. Відрахування та поновлення студентів

За навчальний рік університет втратив 746 студентів (6 % від контингенту на 01.10.2013). Із них за невиконання навчального плану було відраховано 465 студентів (у минулому році цей показник становив 404 особи), у тому числі за державним замовленням 290 осіб. Кількість відрахованих студентів, які не склали державну атестацію у 2014 році, – 96 осіб, із них за денною формою навчання – 46 студентів, за заочною – 47 та 3 особи за вечірньою формою навчання. Порівняно з попереднім роком кількість студентів, які не склали державну атестацію, збільшилася на 14 осіб.

Таблиця 1.7.1

Кількість відрахованих з університету студентів за 2013/2014 навчальний рік

	Факультет
	Відраховано з 01.10.2013 по 22.07.2014
	УСЬОГО
	у тому числі за контрактом

	
	За невиконання навчального плану
	у тому числі за контрактом
	За власним бажанням
	у тому числі за контрактом
	Інші
	у тому числі за контрактом
	
	

	Денна форма навчання

	ФУІФМ
	35
	16
	41
	12
	2
	1
	78
	29

	ІФ
	19
	9
	4
	2
	0
	0
	23
	11

	ФСНМВ
	26
	13
	11
	6
	1
	0
	38
	19

	ФТФ
	56
	3
	8
	0
	2
	2
	66
	5

	ФМЕ
	10
	7
	8
	4
	1
	1
	19
	12

	ФСЗМК
	8
	5
	9
	4
	0
	0
	17
	9

	ФП
	13
	7
	3
	2
	0
	0
	16
	9

	ЮФ
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	5
	4

	ЕФ
	6
	2
	2
	2
	0
	0
	8
	4

	ФФЕКС
	52
	7
	5
	0
	2
	0
	59
	7

	ХФ
	15
	1
	2
	0
	0
	0
	17
	1

	ФБЕМ
	17
	3
	10
	0
	0
	0
	27
	3

	ГГФ
	13
	8
	8
	4
	1
	0
	22
	12

	ММФ
	45
	1
	12
	0
	1
	0
	58
	1

	ФПМ
	8
	1
	2
	2
	1
	0
	11
	3

	ЦПДО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом:
	328
	87
	125
	38
	11
	4
	464
	129

	Заочна форма навчання

	Разом:
	121
	72
	32
	21
	1
	1
	154
	94

	Вечірня форма навчання

	Разом:
	16
	16
	15
	15
	1
	1
	32
	32

	РАЗОМ 
В ДНУ:
	465
	175
	172
	74
	13
	6
	650
	255


Таблиця 1.7.2

Кількість відрахованих студентів, які не склали державну атестацію 
в 2013/2014 навчальному році за освітньо-кваліфікаційними рівнями

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт

	Бакалавр
	32
	18
	14
	30
	5
	25
	2
	0
	2

	Спеціаліст
	13
	12
	1
	14
	3
	11
	1
	0
	1

	Магістр
	1
	0
	1
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	Усього:
	46
	30
	16
	47
	8
	39
	3
	0
	3


За 2013/2014 навчальний рік із числа студентів, які навчалися за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення було переведено 148 осіб. Це найкращі за рейтингом студенти або студенти, які потребували соціального захисту, із них за денною формою навчання – 123, за заочною формою навчання – 25.
На 02.07.2014 було поновлено 113 студентів, із них – 4 – на денну форму навчання.
1.8. Нормування робочого часу викладачів

Обсяги педагогічного навантаження у ВНЗ залежать від параметрів навчальних планів та визначаються контингентом студентів. Кількість посад науково-педагогічних працівників також визначається контингентом студентів із урахуванням галузевої специфіки, форми навчання та освітньо-кваліфікаційних рівнів. Тому першопричинами виникнення диспропорцій у педагогічному навантаженні, перевищення нормативів тощо є недостатній попит на деякі програми підготовки (малочисельні потоки), надмірна кількість малочисельних груп, надмірна (щодо середнього в галузі освіти) частка лабораторних занять у структурі аудиторного навантаження студента, а також недосконалість нормативних документів із формування навантаження викладачів, які вже тривалий час є сталими. Суттєвим при нормуванні навчального навантаження є врахування ліцензійних умов – викладання одним науково-педагогічним працівником не більше 250 лекційних годин при загальній кількості дисциплін не менше 5, керівництво дипломними роботами (проектами) лише викладачами, які мають вчене звання або науковий ступінь.

2013/2014 навчального року науково-педагогічними працівниками кафедр університету було виконано 842683 годин навчального навантаження, з них аудиторного навантаження – 507482 годин.

Середнє навчальне навантаження на одного НПП за 2013/2014 н. р. становило 798 годин, у т. ч . завідувач кафедри – 785 год., професор – 772 год., доцент – 798 год., старший викладач – 816 год., викладач/асистент – 806 год.

Середнє лекційне навантаження становить 189 год., середнє аудиторне – 455 год.

Найбільше невиконання запланованого навантаження продемонстрували кафедри: 

Таблиця 1.8.1

	Кафедра
	Запланована кількість годин
	Фактична кількість годин
	Різниця у

	
	
	
	годинах
	%

	Фізичної та економічної географії
	11665
	10900
	-765
	-7%

	Органічної хімії
	5582
	5290
	-292
	-5%

	Порівняльної філології східних і англомовних країн
	12908
	12261
	-647
	-5%

	Менеджменту та туризму
	11748
	11252
	-496
	-4%

	Аерогідромеханіки та енергомасопереносу
	9201
	8943
	-258
	-3%

	Української мови
	16646
	16253
	-393
	-2%

	Філософії
	16888
	16500
	-388
	-2%

	Технології виробництва
	15673
	15381
	-292
	-2%

	Української літератури
	13457
	13238
	-219
	-2%

	Фізичного виховання та спорту
	28288
	27854
	-434
	-2%


В основному це пов’язано з такими чинниками: відсутність набору на підготовче відділення, зменшення навантаження з навчальних практик студентів (через неможливість виїзду в інші регіони України для проведення практики), відрахування студентів, набір студентів на 1 та 5 курси менший ніж було заплановано тощо.
Найбільше середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на факультетах: української філології та мистецтвознавства, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, механіко-математичному, прикладної математики, найменше – на  факультетах: історичному, психології, юридичному.

Найбільше середнє аудиторне навантаження на 1 ставку було на кафедрах: іноземних мов для гуманітарних спеціальностей, іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей, іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей, образотворчого мистецтва, германської філології, романської філології, перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців, експериментальної фізики та фізики металів, фізичної та неорганічної хімії, обчислювальної математики та математичної кібернетики, математичного забезпечення ЕОМ, найменше – на кафедрах зарубіжної літератури, безпеки життєдіяльності, адміністративного і кримінального права, теорії держави та права, фінансів, економіки та управління підприємством.

В університеті є диспропорція при плануванні навантаження між кафедрами факультетів, перевантаження одних і недовантаження інших.

Найбільші диспропорції при плануванні аудиторного навантаження на 1 ставку є на таких факультетах: української філології та мистецтвознавства (різниця між мінімальним та максимальним аудиторним навантаженням становить 374 години), економічному (200 годин). Рівномірне розподілене аудиторне навантаження між кафедрами на факультетах: психології, історичному, систем та засобів масової комунікації, механіко-математичному. Окремо висвітлюємо середнє аудиторне навантаження на 1 ставку науково-педагогічного працівника кафедр іноземних мов, де завжди традиційно науково-педагогічні працівники виконують найбільше середнє аудиторне навантаження. Так, кафедра іноземних мов для гуманітарних спеціальностей виконує в середньому 633 години аудиторного навантаження, іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей – 623 години, іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей  – 586 годин. 

2. Наукова та науково-технічна діяльність
У 2013 році Тематичний план держбюджетних НДР університету містив 50 тем: 36 фундаментальних, 14 прикладних. Виконувались також НДР за 21 господарчим договором. У Тематичному плані на 2014 рік заплановано виконання 23 фундаментальних і 14 прикладних держбюджетних науково-дослідних робіт. Станом на 01.07.2014 укладено 13 НДР за господарчими договорами.

Протягом останніх чотирьох років залишались стабільними загальні обсяги фінансування НДР в університеті. У 2013 році в ДНУ було заплановано і укладено господарчих договорів на суму близько 2,0 млн. грн. Але, на жаль, замовники, посилаючись на складний економічний стан, розірвали велику кількість господарчих договорів. Тому загальний обсяг коштів, які надійшли до ДНУ за напрямами наукової діяльності з позабюджетних джерел, склав 1,4 млн. грн. На 2014 рік заплановано укладання господарчих договорів на 1,2 млн. грн. Станом на 01.07.2014 обсяг укладених договорів склав 965 тис. грн.
2.1. Кадри наукових підрозділів
Фундаментом наукової і науково-технічної діяльності університету є наявність кваліфікованих, досвідчених наукових кадрів і структурованої системи підготовки молодих науковців.

До складу науково-дослідної частини Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара входить 3 науково-дослідних інститути, 31 науково-дослідна лабораторія, 7 науково-дослідних груп. 

Високий рівень виконання наукових досліджень за звітний період забезпечували 215 штатних співробітників НДЧ. Серед них – 189 наукових співробітників, 2 доктори наук та 62 кандидати наук.

Аналіз кількісного та якісного складу НДЧ свідчить, що наукові співробітники складають 87,9 % від загальної кількості. Працівники, що мають вчений ступінь доктора наук, складають близько 1 %, а кандидата наук – 28,8 %.
За віком наукові співробітники розподіляються таким чином. Молодих вчених віком до 30 років – 22 особи, що становить 11,6 %; співробітників віком від 30 до 60 років (115 осіб) – 60,9 %; працівників пенсійного віку (52 особи) – 27,5 %.

На умовах сумісництва для виконання наукових досліджень упродовж звітного періоду було залучено 175 осіб. Серед них як висококваліфіковані спеціалісти, так і талановита молодь. На жаль, більшу частину студентів доводиться залучати до участі у виконанні наукових досліджень без оплати. У 2013/2014 н. р. в рамках науково-дослідної роботи студентів на таких засадах було залучено більше ніж 2000 студентів. У першій половині 2014 року до виконання держбюджетних НДР було залучено близько 20 студентів та аспірантів.
Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах на 1 липня 2014 року звільнилося 44 особи за власним бажанням. У той же час у наукові підрозділи було прийнято у 2013 році 11 осіб, на 01.07.2014 прийнято 16 осіб.

Кадровий склад співробітників НДЧ

у 2012–2014 роках

	
	2012
	2013
	2014

	Кількість тем
	52
	50
	31

	Загальна чисельність працівників
	316
	293
	279

	Головний науковий співробітник
	38
	36
	25

	Провідний науковий співробітник
	17
	14
	12

	Завідувач лабораторії
	13
	13
	12

	Старший науковий співробітник
	79
	66
	64

	Молодший науковий співробітник
	46
	46
	43

	Науковий співробітник
	36
	28
	28

	Провідний інженер
	31
	42
	35

	Інженер І категорії
	32
	32
	33

	Інженер ІІ категорії
	9
	5
	5

	Інженер ІІІ категорії
	8
	5
	7

	Технік І категорії
	5
	3
	8

	Технік ІІ категорії
	0
	0
	1

	Технік ІІІ категорії
	2
	3
	5


2.2. Підготовка наукових і науково-педагогічних працівників вищої кваліфікації. Атестація наукових працівників університету

В університеті ім. О. Гончара робота з відкриття аспірантури та докторантури ведеться постійно: кожного року відкриваються нові спеціальності. Завдяки цьому, на сьогодні підготовка фахівців вищої кваліфікації в аспірантурі здійснюється за 71 спеціальністю та в докторантурі – за 32.
У звітному році відкрито спеціальності:

	07.00.04 – археологія
	Істор.Ф
	аспірантура

	01.02.05 – механiка рiдини, газу та плазми
	ММФ
	докторантура

	05.01.01 – пpикладна геометpiя, iнженерна графiка
	ФФЕКС
	докторантура

	09.00.03 – соціальна філософія 

та історія філософії
	ФСНМВ
	докторантура

	23.00.02 – політичні інститути та процеси
	ФСНМВ
	докторантура


Підготовлені та подані у травні документи про відкриття докторантури за спец. 05.13.06 – інформацiйнi технології, на сьогодні одержано позитивне рішення. Станом на 01.09.2014 розпочато підготовку докторів наук з цієї спеціальності.

Чисельність аспірантів на 01.06.2014 становить 341 особа (201 – стаціонар, 140 – заочна форма навчання). 

План прийому до аспірантури в 2013 році виконаний повністю: до очної аспірантури зараховано 60 осіб (1 з них –за контрактом), до заочної – 30 (13 – за контрактом). 

При цьому слід зазначити, що останні три роки є спеціальності, де на замовлені місця не подано жодної заяви, а на інші є конкурс 2-3 особи на місце. Разом з тим, МОНУ забороняє ВНЗ самостійно перерозподіляти місця з однієї галузі наук на іншу, тобто вимагає виконання плану по галузях наук. Тому необхідно виваженіше підходити до планування в період подання заявок.

Якісні показники вступників 2013 року характеризуються таким чином:

– 63 особи (74,4%) мали дипломи з відзнакою,
– 59 осіб (65,5%) мають публікації у наукових збірках,
– 7 осіб склали кандидатські іспити до вступу в аспірантуру.

За підсумками атестацій щорічно до МОНУ подаються кандидатури аспірантів, які працюють із випередженням індивідуального плану роботи аспіранта для призначення іменних стипендій КМ України та ін. 

У звітному році підвищені стипендії одержували: 

– Клюйко Г. С. (ФУІФМ) – академічна  стипендія КМ України,
– Широченко Т. В. (ФСНМВ) – академічна стипендія імені М. С. Грушевського. 
Збільшилась кількість молодих учених, випускників аспірантури минулих років, яким призначена стипендія КМ України: 

– Скороходов Д. С. (ММФ),
– Гладченко А. Ю. (ФМЕ),
– Пипка О. О. (ММФ),
– Троценко О. В. (ГГФ).

У 2013 році закінчили аспірантуру 84 особи (з них 62 – очну аспірантуру, в тому числі 5 контрактників, та 22 – заочну форму навчання, 13 з них навчались за контрактом). 

У ДНУ, інших закладах МОНУ та державних установах залишилось працювати 45 осіб, що становить 67% від загального числа випускників бюджетної форми навчання. 

Із загального числа випускників 2013 року на сьогодні захистили кандидатські дисертації:

очна форма навчання

	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Лисенко К. Є.
	01.05.02
	ММФ
	доц. Дреус А. Ю.

	2.
	Спірінцева О. В.
	05.01.01
	ФФЕКС
	проф. Корчинський В. М.

	3.
	Сафаров О. О.
	05.01.01
	ФФЕКС
	проф. Гнатушенко В. В.

	4.
	Криворучко С. П.
	08.00.11
	ЕФ
	проф. Огліх В. В.

	5.
	Кучерук Л. В.
	10.02.04
	ФУІФМ
	доц. Анісімова А. І.

	6.
	Лавренко В. С.
	07.00.02
	ІФ
	доц. Каковкіна О. М.

	7.
	Гонсалєс-Муніс С. Ю.
	10.01.04
	ФУІФМ
	проф. Гусєв В. А.

	8.
	Шевчик К. Ю.
	10.02.02
	ФУІФМ
	проф. Панченко О.І .

	9.
	Міхно М. К.
	22.00.01
	ФСНМВ
	проф. Городяненко В. Г.

	10.
	Левчук П. М.
	23.00.02
	ФСНМВ
	проф. Третяк О. А.

	11.
	Сипченко І. В.
	27.00.04
	ФСЗМК
	проф. Демченко В. Д.


заочна форма навчання
	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Мєшков І. М.
	09.00.05
	ФСНМВ
	проф. Окороков В. Б.

	2.
	Суїма І. М.
	10.02.02.
	ФУІФМ
	проф. Меншиков І. І.


Подали дисертації до відповідних спецрад:
очна форма навчання
	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Бобильов О. О.
	01.02.04
	ММФ
	проф. Лобода В. В.

	2.
	Шерстюк Д. Г.
	05.07.02
	ФТФ
	проф. Джур Є. О.

	3.
	Медяник В. Ю.
	07.00.01
	ІФ
	проф. Іваненко В. В.

	4.
	Тупікова С. В.
	22.00.01
	ФСНіМВ
	доц. Легеза С. В.


Пройшли обговорення сигнального варіанту дисертації на науковому семінарі кафедри:

очна форма навчання

	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Гнатюк М. О.
	01.04.03
	ФФЕКС
	доц. Морозов В. М.

	2.
	Левченко Н. В.
	08.00.11
	ЕФ
	проф. Огліх В. В.


заочна форма навчання 

	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Заїко Г. А.
	03.00.12
	ФБЕМ
	проф. Лихолат Ю. В.

	2.
	Прасол Є. А.
	10.01.05
	ФУІФМ
	проф. Ліпіна В. І.

	3.
	Шишкін Д. О.
	09.00.05
	ФСНМВ
	проф. Пронякін В. І.



До закінчення терміну навчання захистили кандидатські дисертації:

заочна форма навчання

	№
	ПІБ аспіранта
	Спец.
	Ф-тет
	Науковий керівник

	1.
	Сидоров Д. В.
	01.04.03
	ФФЕКС
	проф. Дробахін О. О.

	2.
	Сидорова М. Г.
	05.13.06
	ФПМ
	проф. Байбуз О. Г.

	3.
	Труляєв Р. О.
	19.00.01
	ФП
	проф. Носенко Е. Л.


Достроково завершили роботу над дисертацією та подали її для обговорення:

очна форма навчання

ПІБ


Спец.

Факультет

Науковий керівник

1. Калиновська А. Є.
05.02.01
ФТФ


проф. Калініна Н. Є.

2. Горбонос С. О.

01.05.01
ММФ

проф. Когут П. І.


3. Зубарєва О. І.

22.00.01
ФСНМВ

проф. Городяненко В. І.

4. Горбенко Є. В.

07.00.07
ФТФ


проф. Сокол Г. І.

У звітному році над завершенням кандидатських дисертацій на відповідних кафедрах працювали 63 здобувачі, з них достроково захистили дисертації:

– Артьомова Є. С. (ФСНМВ),
– Варех Н. В. (ФСЗМК),
– Забродіна О. В. (ФСНМВ),
– Руколянська Н. В. (ФУІФМ),
– Березинський В. П. (докторська, ФСНМВ).

У звітному році в університеті склали кандидатські іспити 483 особи (з них за межами сесії прийнято іспити в 43 осіб).

За складання кандидатських іспитів та наукове керівництво здобувачами інших установ одержано коштів на суму понад 84 тис. грн.

Докторантура
Станом на 1.07.2014 в докторантурі ДНУ ім. О. Гончара навчається 13 осіб, 3 з них – докторанти-цільовики. 

У звітному році прийнято 6 докторантів. 

Закінчили докторантуру в 2013 році 4 особи, 2 з яких захистили докторські дисертації: Джусов О.А. (ФМЕ) та Горошкова Л.А. (ЕФ) – цільовик Запорізького національного університету.

У ДНУ щороку здійснюється атестація наукових працівників, що є апробованим механізмом регулювання кадрового складу в підрозділах НДЧ.

Згідно з частиною 3 статті 6 Закону «Про наукову і науково-технічну діяльність», Постановою Кабінету Міністрів України від 13 серпня 1999 р. № 1475 «Про затвердження Положення про атестацію наукових працівників», наказу ДНУ імені Олеся Гончара № 116 від 17 грудня 2013 р. та з метою визначення відповідності кваліфікації наукових працівників займаним посадам у травні 2014 р. було проведено атестацію наукових працівників НДЧ, посади яких включено до переліку посад наукових працівників вищих навчальних закладів ІІІ-IV рівнів акредитації, перебування на яких дає право на призначення пенсії та виплату грошової допомоги в разі виходу на пенсію відповідно до статті 24 Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність».
З урахуванням пропозицій, що надійшли від факультетів та науково-дослідних інститутів університету, було сформовано атестаційні комісії, до складу яких увійшли також представники профбюро, і затверджений графік проведення.

Під час атестації оцінювався рівень професійної підготовки наукових працівників, результативність їх роботи, ефективність праці з урахуванням конкретних вимог до відповідної категорії працівників, виявлялися перспективи використання здібностей наукових працівників, визначалися заходи щодо стимулювання підвищення їх професійного рівня, потреба в підвищенні кваліфікації та професійної підготовки. З’ясовано, що всі працівники за рівнем кваліфікації знань та результатами наукової роботи за звітний термін відповідають посадам.
2.3. Фінансування науково-технічної діяльності
Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2013 р. склав 11290,5 тис. грн., з них 36 фундаментальних НДР – 8640,1 тис. грн., 14 прикладних досліджень – 2678,5 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР за планом у 2014 році складає 10817,2 тис. грн.
З метою підвищення ефективності фундаментальних досліджень та практичної цінності прикладних досліджень і розробок, створення комплексних проектів щорічно зменшувалась кількість НДР, але це не свідчить про звуження спектру наукових досліджень, оскільки близькі за тематикою та невеликі за обсягами фінансування НДР було об’єднано у комплексні наукові дослідження.

Протягом 2010–2014 років постійно збільшувалися видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету:

· у 2010 р. – 164,1 тис. грн.,
· у 2011 р. – 167,4 тис. грн.,
· у 2012 р. – 212,6 тис. грн.,
· у 2013 р. – 225,8 тис. грн.,
· у 2014 р. – 349,0 тис.грн.

Виплачувались доплати до посадових окладів за науковий ступінь та вчене звання науковим співробітникам.

2.4. Матеріально-технічне забезпечення наукової
і науково-технічної діяльності
Науково-дослідною частиною постійно здійснюється контроль за технічним станом та використаннням наукового обладнання в наукових підрозділах університету. За результатами метрологічної експертизи науково-технічних звітів виконання НДР виявлено, що експериментальні дослідження інколи проводяться з використанням засобів вимірювання, які не проходили метрологічної повірки, що є грубим порушення вимог Закону України «Про метрологію та метрологічну діяльність» у частині забезпечення єдності та достовірності вимірювань, які, в свою чергу, являються необхідною і обов’язковою умовою відтворення результатів експерименту.

З метою виправлення такого стану справ в практику НДЧ введено роботу з оновлення, ремонту та повірки приладів за рахунок коштів, отриманих від господарської діяльності (НДІ біології, ФБЕМ, ФТФ). Спонсорські внески виконавців госпдоговірних НДР дозволили здійснити повірку приладів, оновлення матеріальної бази наукових досліджень і навчальної роботи на суму близько 100 тис. грн. 

У цьому ж контексті можна навести такий позитивний приклад вирішення проблеми оновлення матеріально-технічної бази наукових досліджень.

Проект Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) № P569 «Модуль прискорення, який використовує реактивну систему холлівського типу для наукового супутника», укладений між англійською компанією TECHNOLOGY ENERGY COMPANY та чотирма українськими організаціями: ДНУ ім. Олеся Гончара, Інститутом технічної механіки НАНУ і ДКАУ, Київським політехнічним інститутом та Товариством «Енергетичні інвестиції», має загальний об’єм фінансування ДНУ 535 тис. грн. Але важливе те, що таку ж суму – 520 тис. грн. «Енергетичні інвестиції» витратили на ремонт та реконструкцію лабораторій фізико-технічного факультету. У 2014 році Товариство «Енергетичні Інвестиції» вже надало фізико технічному факультету на розвиток матеріально-технічної бази спонсорську допомогу у розмірі 124 тис. грн.

Впродовж 2013 року відділом стандартизації та метрології НДЧ складено перелік засобів вимірювань, які потребують першочергової повірки та ремонту. Аналіз технічного стану наукового обладнання за звітний період показав, що із майже 1000 одиниць обладнання (основні засоби) в неробочому стані знаходиться більше ніж 30%, яке потребує відновлюваного ремонту або списання. З огляду на це, тільки за першу половину 2014 р. списано 67 одиниць обладнання, що не підлягає ремонту, загальною вартістю понад 21 тис. грн. 

За пропозиціями провідних вчених університету складено перелік сучасного наукоємного обладнання, необхідного для створення спеціалізованих вимірювальних лабораторій колективного використання, послугами яких можуть скористатися як науковці університету, так і науковці інших вищих наукових і навчальних закладів. 
2.5. Показники виконання наукових і науково-технічних робіт
2.5.1.  Найбільш вагомі результати фундаментальних і прикладних НДР

Фундаментальні дослідження

Теоретичні основи формування та функціонування гідроекосистем в умовах поєднаного впливу мегаполісів та підприємств ядерної промисловості. Науковий керівник – Федоненко Олена Вікторівна, доктор біологічних наук, професор. Обсяг фінансування – 997,3 тис. грн.

У процесі виконання роботи вперше зроблений аналіз масштабів поширення, ступеня та закономірностей впливу на водні екосистеми Придніпров’я антропогенного забруднення і встановлені шляхи міграції й накопичення полютантів у харчових ланцюгах.

У результаті проведеної роботи встановлено, що в умовах поєднаного впливу мегаполісів та підприємств ядерної промисловості основою формування та функціонування гідроекосистем являється саме стан гідробіонтів. Наведені дані використані при наданні пропозицій та рекомендацій щодо можливості інвестування проектів оздоровлення водних об’єктів територій, розробки генеральних планів розвитку, реконструкцій окремих промислових об’єктів та підприємств, при оцінці впливу на навколишнє середовище, водні екосистеми, водні біоресурси, організми тощо.
За результатами, отриманими при виконанні держбюджетної теми впродовж 2011-2013 рр., укладено 22 госпрозрахункових договорів на загальну суму 430 тис. грн.

Прикладні дослідження і розробки
Диверсифікація форм та методів комерціалізації науково-технічних розробок в умовах глобальної технологічної інтеграції. Науковий керівник – Мешко Наталія Петрівна, доктор економічних наук, професор. Обсяг фінансування – 166,0 тис. грн.

Уперше сформовано концепцію міжнародної технологічної інтеграції України та напрямів її високотехнологічної спеціалізації як необхідної складової міжнародної конкурентоздатності національної економіки в умовах глобалізації.

Організована науково-дослідна лабораторія «Інноваційний консалтинг», метою діяльності якої є теоретичне та методологічне обґрунтування концепції міжнародної технологічної інтеграції України та напрямів її високотехнологічної спеціалізації на основі диверсифікації форм та методів комерціалізації науково-технічних розробок в умовах глобальної технологічної інтеграції.
Окремо слід сказати про роботу науково-дослідних інститутів університету, зокрема НДІ геології з напряму прикладних досліджень.

Сьогодні до структури НДІ геології входять лабораторії: 
НДЛ стратиграфії і палеогеографії. 
Наукові дослідження НДЛ стратиграфії і палеогеографії направлені на удосконалення стратиграфічних схем та їх палеонтологічне обгрунтування з метою ревізії та деталізації геологічних карт України.
Головні досягнення лабораторії за звітний період:
– побудова біостратиграфічної основи для крупномасштабного картування у межах Державної програми геологічного довивчення площ ГДП-200, 

– створення перших в Україні сучасних палеонтологічних атласів палеоген-неогенової фауни Південної України та суміжних регіонів, 

– підготовка макету «Атласу основних фацій пізнього докембрію і фанерозою України». 
НДЛ геології, гідрогеології і геоінформатики

Головні досягнення лабораторії за звітний період:
– співробітниками лабораторії запропоновано науково обґрунтований комплекс природоохоронних заходів на основі довгострокових багатоваріантних прогнозних розрахунків для об’єктів території Північного Гірничо-збагачувального комбінату (ПівнГЗК),
– розроблено систему моніторингу та оцінки забруднення атмосферного повітря шкідливими домішками; розроблено локальну ГІС «AquaGIS» на основі інформаційної технології та методики територіального гідрохімічного моніторингу питної води, 

– запропоновано метод прогнозування радіаційного забруднення на основі комплексного застосування методів SSA-«Гусениця» та адаптивних методів прогнозування.
НДЛ геоекології

Головні досягнення лабораторії за останній час:
– розроблено методологічні підходи оцінки екологічної безпеки територій чотирьох шахт Західного Донбасу важкими металами з урахуванням параметрів захисних властивостей геологічного середовища,
– запропоновані нові геохімічні технології попередження та реабілітації промислових територій шахт Західного Донбасу на стадії експлуатації та ліквідації. 

2.5.2. Наукові праці наукових і науково-педагогічних працівників, зокрема у виданнях, що входять до наукометричних баз даних
У 2013/2014 н. р. згідно з планом подачі заявок та при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності до Державного підприємства «Укрпатент» надіслано 20 заявок на винаходи та корисні моделі, одержано 22 охоронні документи, з участю студентів подано 4 заявки і одержано 2 патенти України. Винаходи і корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а студентами – при виконанні ними дипломних та курсових робіт.
У 2013/2014 н. р. співробітниками університету зроблено публікацій:
	
	2013 р.
	2014 р.
І половина

	Монографії
	71
	30

	Підручники
	7
	3

	Навчальні посібники /з грифом Міносвіти
	153/20
	100/15

	Методичні посібники
	197
	148

	Статті
	2937
	1485

	Доповіді на конференціях
	4363
	2180


Включення видання до міжнародних баз даних свідчить про актуальність, комерційну доступність, доступність архіву статей та їх анотацій у мережі Інтернет тощо. У 2013/2014 н. р. співробітниками університету зроблено 104 публікації, що входять до наукометричної бази даних SCOPUS. 

Загальна кількість цитувань складає 6207, індекс Гірша – 29. ДНУ ім. Олеся Гончара за кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS займає 8 місце серед ВНЗ України.
Найбільше статей, опублікованих у виданнях, що входять до наукометричної бази SCOPUS у 2013 році, у таких співробітників: проф. Л. А. Курдаченко (ММФ) – 11, проф. О. О. Дробахін (ФФЕКС) – 4, с.н.с. В. Ф. Борулько (ФФЕКС) – 8, проф. З. О. Матисіна (ФФЕКС) – 4, проф. П. І. Когут (ММФ) – 3, проф. В. М. Глушков (ФФЕКС) – 3, доц. В. О. Пальчиков (ХФ) – 3, доц. В. А. Карлов (ФФЕКС) – 3.

Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних SCOPUS по факультетах у 2013 – І пол. 2014 р.
	Факультет
	2013
	2014

І пол.

	Механіко-математичний факультет
	39
	14

	Факультет фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	37
	18

	Фізико-технічний факультет
	16
	9

	Хімічний факультет
	9
	5

	Факультет біології, екології та медицини
	5
	5

	Факультет прикладної математики
	4
	2

	Геолого-географічний факультет
	3
	1

	Факультет міжнародної економіки
	1
	–

	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства
	1
	–

	Всього:
	115
	54


Науковцями університету підготовлено та надруковано 19 серій фахових вісників та 15 збірників наукових праць.
2.5.3. НДР, що виконуються за рахунок позабюджетних коштів (небазове фінансування)
У 2013 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг отриманих коштів – 616,4 тис. грн. при загальному обсязі небазового фінансування наукових досліджень 1,4 млн. грн.). У 2014 р. за даними на 16 червня 2014 р. виконанується 13 науково-дослідних робіт за господарчими договорами, які укладено на суму 965,0 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяє розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2013 році науково-дослідні роботи виконувались на замовлення: ВО ПМЗ, ТОВ «Днепррост», ТОВ НТЦ «Елент А», ФОП «Кучеренко Ю.Г.», Дніпропетровського обласного центру з охорони історіко-культурних цінностей, Державного агентства з питань науки, інновацій та інформатизації України, Інституту прикладних проблем механіки і математики ім. Я.С. Підстригача НАН України та інші. Найбільший за обсягом фінансування господарчий договір «Археологічні дослідження по виявленню меж території пам’яток археології без візуальних ознак (розвідки, шурфування)» під керівництвом доц. В. А. Ромашка виконувався на історичному факультеті (обсяг фінансування – 100 тис. грн.).

Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2014 рік.

Господарчі договори та держбюджетні НДР виконувались під керівництвом провідних науковців: В. П. Малайчука (Ю. В. Сохача), А. П. Травлєєва, О. Є. Пахомова, О. В. Федоненко, А. І. Віннікова, В. Г. Поздєєва, О. М. Петренка (С. О. Білогурова), В. В. Лободи.

У 2014 році під кервництвом проф. О. А. Приходько укладено договір з ДКБ «Південне» на суму 400 тис. грн., який буде виконуватись також у 2015 р. У рамках цього договору будуть виконані науково-дослідні роботи щодо  розробки методики та програми розрахунку тривимірної течії продуктів згоряння в РДТП. Також на 2 роки укладено договір з ТОВ НТЦ «Елент Технікс» на суму 63 тис. грн. під керівництвом В. Г. Поздєєва, де буде досліджено вплив дефектної структури на оптичну якість монокристалів парателуриту та договір з ДКБ «Південне» на суму 216 тис. грн. під керівництвом Ю. В. Сохача, де будуть проведені випробування несучих конструкцій об’єктів на терморозміростабільність.
За 2013 рік на базі НДІ біології та факультету біології, екології та медицини укладено та виконано 6 госпдоговірних тем (наукові керівники: д.б.н., проф. О. Є. Пахомов, д.б.н., проф. А. І. Вінніков, д.б.н., проф. О. В. Федоненко, к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський). Найбільш вагомими з них є: «Поширення методу біозахисту рослин для ряду зернових, бобових, плодовоягідних культур відкритого та закритого грунту» (науковий керівник – д.б.н., проф. А. І. Вінніков), «Розробка та удосконалення рибогосподарських заходів у водоймах Дніпропетровської області з метою оптимізації та підвищення ефективності  ведення сільського господарства» (науковий керівник – д.б.н., проф. О. В. Федоненко), «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Розчистка русла р. Самари на території Вербківської сільської ради Павлоградського району Дніпропетровської області», «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Відновлення гідрологічного режиму системи озер Порубіжне-Козачий лиман та річки Заплавка в Дніпропетровській області» (науковий керівник – к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський). 

На початок 2014 року виконано одну госпдоговірну тему та на стадії виконання знаходяться 2 теми: «Біолого-екологічне обґрунтування до проекту «Поліпшення гідрологічного режиму та покращення екологічного стану р. Сіверський Донець у Харківській, Донецькій та Луганській областях» (науковий керівник – к.б.н., с.н.с. Б. О. Барановський), «Роль мікробних асоціацій в створенні препаратів з біоінсектицидною та ріст стимулюючою властивостями» (науковий керівник – д.б.н., проф. А. І. Вінніков).

2.5.4. Наукові заходи (семінари, конференції, сімпозіуми тощо)
Одним із засобів інформування щодо результатів наукових досліджень є проведення тематичних наукових та науково-практичних конференцій. Відділ науково-технічної інформації виконує організаційні функції щодо планування конференцій у ДНУ. Щороку згідно з поданими підрозділами заявками, співробітниками відділу формується план проведення науково-технічних заходів (НТЗ) на базі університету, який затверджується ректором та надсилається до МОН України й УкрІНТЕІ, та після проведення запланованих заходів надсилається звіт до цих організацій. Співробітники відділу ведуть розсилку інформаційних повідомлень щодо запланованих заходів до МОНУ та вищих навчальних закладів України. Здійснюється методична робота із організації проведення конференцій та семінарів: підготовка проекту наказу про проведення заходу, допомога в оформленні інформаційного повідомлення, звіту та інших супроводжуючих документів. За бажанням оргкомітетів конференції забезпечуються рекламними роздатковими матеріалами. З метою поліпшення рівня проведення конференцій заплановані заходи супроводжуються тематичними виставковими експозиціями, презентаціями нових наукових та навчальних видань. 

Проведення конференції чи семінару будь-якого рівня на базі університету передбачає певний порядок організації та підготовки. Тому відділом розроблено Інструкцію про порядок формування плану та проведення міжнародних, всеукраїнських, регіональних, обласних і міжвузівських конференцій та семінарів на базі Дніпропетровського національного університету згідно з останніми вимогами МОН України щодо проведення НТЗ, яка передбачає поетапне планування та проведення заходу й містить увесь перелік необхідних супроводжуючих документів.

Враховуючи попередній досвід та аналіз проведення конференцій у 2013/2014 н. р., слід звернути увагу оргкомітетів на необхідність ретельно дотримуватись положень вищевказаного документу, зокрема це стосується заходів міжнародного та всеукраїнського рівнів. Оргкомітетам слід активніше залучати до участі у конференціях представників із-за кордону, розширювати коло країн-учасниць, залучати до спільного проведення конференцій та семінарів організації, підприємства та навчальні заклади України, а для міжнародних НТЗ – і зарубіжні установи та обов’язково запрошувати до проведення конференцій фахівців МОН України, запрошувати до участі співробітників міністерств, адміністрацій та управлінь, а також більшу кількість провідних науковців, молодих учених та інших зацікавлених осіб. Крім того, слід враховувати необхідність обов’язкового видання матеріалів конференції та прийняття резолюції.

Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за 2004-2014 роки

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2004/2005
	10
	10
	10
	30
	9

	2005/2006
	11
	11
	11
	33
	15

	2006/2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007/2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008/2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009/2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010/2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011/2012
	12
	17
	19
	48
	11

	2012/2013
	15
	17
	17
	49
	12

	2013/2014
	10
	21
	12
	43
	8


Протягом 2013/2014 н. р. в ДНУ проведено 43 конференції та семінари різного рівня та статусу, 12 з яких зареєстровано у МОН України. Відділ науково-технічної інформації звітував про проведення цих конференцій перед Інститутом інноваційних технологій та змісту освіти Міністерства освіти і науки України. 

У 2013/2014 н. р. найбільш активними у проведенні НТЗ були такі факультети: факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 10 конференцій, факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 7 конференцій та семінарів, історичний факультет – 5 конференцій, фізико-технічний, економічний та факультет біології, екології та медицини – по 4 конференції.

Серед проведених у 2013/2014 н. р. на базі ДНУ конференцій нараховується 13 конференцій молодих вчених, студентів та аспірантів. Усі молодіжні та студентські конференції були включені до плану ДНУ, 2 із них – до плану проведення міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференцій та семінарів молодих учених і студентів МОН України. 
У 2013 році на базі ДНУ ім. О. Гончара було проведено 44 Всеукраїнські та Міжнародні конференції. Найбільш значні з них: 10–12 квітня XV Міжнародна молодіжна науково-практична конференція «Людина і космос», 24–25 квітня на базі ДНУ було проведено II Міжнародний форум студентів, аспірантів і молодих учених. В його роботі взяли участь близько 200 студентів з більш ніж 30 ВНЗ Росії, США, Бразилії, Казахстану, Франції, Польщі.
22–24 травня 2013 р. в університеті відбувся III Міжнародний симпозіум слов’янских студій «Формування колоністських спільнот та проблеми збереження ідентичності». У роботі симпозіуму окрім вчених ДНУ взяла участь делегація Центрально-Західного державного університету штату Парана (Федеративна Республіка Бразилії).

Високу оцінку Міністерства отримали також результати наукових досліджень нашого університету, презентовані на двох виставках – до Дня науки у травні 2013 р. (м. Київ) і на Міжнародній україно-японській науково-практичній конференції у м. Одеса (жовтень 2013 р.)

Щороку співробітники ДНУ обговорюють результати наукових досліджень на «Науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету». Для підведення підсумків науково-дослідної роботи університету за 2013 рік були залучені всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснені організаційні заходи для проведення конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету за 2013 рік, зібрані матеріали, підготовлений макет та розповсюджена програма конференції. Окрім цього, матеріали програми розміщені на сайті ДНУ. У березні-квітні 2014 року заслухані доповіді співробітників та аспірантів на більш ніж 100 секціях. До програми також були включені засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже п’ятий рік проводилася у рамках роботи конференції. 

Для інформаційного забезпечення співробітників та студентів створено фонд матеріалів конференцій та електронну базу звітів і резолюцій науково-технічних заходів, що проводилися на базі ДНУ. На сьогодні фонд налічує більше 250 примірників матеріалів та тез доповідей конференцій проведених в університеті за останні 10 років. 

З метою підвищення рівня проведення міжнародних конференцій та інших заходів у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара відділ науково-технічної інформації разом з оргкомітетами організовує тематичні виставкові експозиції досягнень наших науковців. У 2013/2014 н. р. найкращі виставкові експозиції були проведені у рамках наступних заходів:

– XVІ Міжнародної молодіжної науково-практичної конференції «Людина і космос»,
– у рамках святкування 95-ї річниці університету,
– до святкування заходу «Студент року Дніпропетровської області – 2013».
Організація заходів, присвячених пошуку шляхів використання наукового потенціалу університету, сприяє впровадженню наукових розробок у виробництво, а також презентує науково-технічні досягнення вчених ДНУ на державних і закордонних науково-технічних заходах. Проте останнім часом через економічні фактори зменшилася активність участі ДНУ в закордонних та міжнародних виставкових експозиціях. У 2013/2014 н. р. університет був організатором та учасником 8 виставок, з яких 2 – міжнародного рівня і 1 – національного. Зокрема, 2–5 жовтня 2013 року університет презентував свої здобутки в галузі енергетики на 26-ій Національній виставці енергоефективного будівництва і дизайну «Фасад in Design», де науковці НДІ енергетики, окрім представлення експонатів (макет полімерного сонячного колектора, макет енергоактивного огородження, фрагмент геліопрофілю тощо), провели семінар «Використання сонячної енергії для опалення будинків». Розробки в галузі енергетики та енергозберігаючих технологій були також представлені на XІІІ міжнародній виставці промислового обладнання і металообробки «Машпром – 2013», що проводилась у виставковому комплексі в м. Дніпропетровську. Також у жовтні 2013 року делегація ДНУ брала участь у Міжнародному форумі в м. Одеса, де були представлені експонати українською і англійською мовами, добірка наукової та навчальної літератури провідних фахівців ДНУ та рекламно-презентаційні матеріали з інформацією про розробки та досягнення науковців університету. Експозиція університету супроводжувалася презентацією інноваційних проектів та бізнес-пропозицій, розроблених вченими ДНУ, з найбільш пріоритетних напрямів.

З метою побудови партнерської мережі науки, освіти та бізнесу 23 квітня 2014 р. на базі ДНУ за участі науковців університету, керівництва Дніпропетровської міської ради та керівників підприємств малого й середнього бізнесу міста був проведений круглий стіл «Бізнес та освіта: співпадання інтересів», на якому фахівці університету презентували власні інвестиційно привабливі наукові розробки. Захід супроводжувала виставкова експозиція, на якій було запропоновано до огляду досягнення університету в різних галузях науки і техніки. Виставка викликала значний інтерес в учасників круглого столу і сприяла більш наочному представленню пропозицій для бізнесу. 

Також у травні була організована та розгорнута виставкова експозиція, що супроводжувала презентацію найбільш перспективних наукових розробок науковців ДНУ представникам влади. На виставковій експозиції були представлені досягнення різних наукових шкіл університету як технічних, так і природничих. Значний інтерес викликали розробки наукових шкіл «Фундаментальні та прикладні проблеми розробки та використання ракетно-космічної техніки» та «Фізичне матеріалознавство», діяльність яких спрямована на поліпшення функціональних характеристик продукції ракетно-космічної галузі. Науковці презентували перспективні технології і матеріали в галузі поводження з радіоактивними відходами, розробки контейнерів із композиційних матеріалів з високими радіозахисними властивостями та новітніх матеріалів з високим ступенем захисту від радіаційного випромінювання, що використовуються у відкритому космосі для захисту супутників і космічних станцій. Зацікавили також дослідження науковців-біологів (синтез особливих антиканцерогенних сполук, які активно пригнічують ріст пухлин і мають велику перспективу в сучасній медицині) та хіміків (щороку синтезуються понад 100 унікальних речовин із заданими властивостями). Організована зустріч сприяла ознайомленню представників влади з найбільш перспективними і готовими до залучення інвестицій  розробками учених університету і стала гарною нагодою об’єднати владу, бізнес і науку.

2.5.5. Студентська наукова робота
Важливим показником діяльності університету є підготовка висококваліфікованих фахівців і молодих дослідників для наукомістких галузей вітчизняної економіки, пошук нових і поширення існуючих форм навчання і наукової роботи студентів та аспірантів університету. До таких форм наукової роботи належать: участь студентів у виконанні наукових розробок за напрямами кафедр, здійснення самостійних пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, написання наукових статей, виступи на наукових конференціях та олімпіадах. Ці форми сприяють накопиченню та поширенню знань, освоєнню перспективних наукових напрямів, стимулюють творчу діяльність майбутніх фахівців, стають нормою для більшості випускаючих кафедр університету.

Результати наукової роботи студентів використовуються при виконанні курсових і дипломних робіт, написанні бакалаврських і магістерських робіт. Успіхи студентів у навчанні та науковій роботі дозволяють відібрати найбільш обдарованих і підготовлених із них для вступу до аспірантури і, як наслідок, відбувається омолодження професорсько-викладацького і наукового складу підрозділів університету.

На всіх етапах виконання робіт як дербюджетних, так і госпдоговірних має місце широке залучення до досліджень студентів і аспірантів. У 2013/2014 н. р. більше 2000 студентів університету виконували роботу за д/б та г/д темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

У звітному році проведено значну роботу з активізації та оновлення Студентського наукового товариства університету, науковим керівником якого  став доцент кафедри геоботаніки, грунтознавства та екології ФБЕМ В. А. Горбань У 2013/2014 н. р. як первинні структурні одиниці СНТ при кафедрах діяли 188 наукових гуртків та проблемних груп, у яких працювали 2260 студентів. Третій загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ» заплановано провести у вересні–жовтні 2014 р.

Стабільно зростає кількість студентів, які брали участь у міжнародних, всеукраїнських та регіональних наукових конференціях: у 2011/2012 н. р. – 1858, у 2012/2013 н. р. – 1872, у 2013/2014 н. р. – 1890.

Збільшилась кількість публікацій за участю студентів, у звітному році опубліковано 2007 статей та тез доповідей, з них – 504 публікації здійснені самостійно (у 2011/2012 – 1870 та 532, у 2013/2014 – 1715 та 445).

Важливими показниками стану роботи з талановитою молоддю є участь студентів у І та ІІ етапах Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей.
І етап в університеті було проведено у лютому 2014 р., визначено 60 переможців, які у квітні-травні були відряджені до інших міст України для участі у 27 видах олімпіад ІІ етапу. На жаль, у цьому навчальному році не всі заплановані олімпіади були проведені та не всі студенти ДНУ змогли взяти участь у ІІ етапі.

За неповними попередніми повідомленнями з базових ВНЗ у 2014 році 11 студентів ДНУ стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади: 1 – з ЕФ, 2 – з ММФ, 2 – з ФСНМВ, 2 – з ФУІФМ, 2 – з ФТФ, 1 – з ФМЕ, 1 – з ФФЕКС. Остаточні підсумки будуть відомі з наказу МОН України у липні-серпні 2014 року. Також 3 студенти ФПМ стали переможцями обласного етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування. 

Також важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводиться Міністерством освіти і науки України. У звітному навчальному році від ДНУ до базових ВНЗ було направлено 105 робіт. За попередніми повідомленнями з базових ВНЗ переможцями стали 22 з них. (Остаточні результати – у наказі МОН України  липні-серпні 2014 року).

Щорічно студенти ДНУ беруть участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка. У 2014 році Диплом ІІІ ступеня здобула студентка ФУІФМ Бахмат Юлія.


Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу створенню наукових розробок для вирішення актуальних проблем Дніпропетровська та області.

У 2013/2014 н. р. студенти були активними учасниками щорічного міського конкурсу «Інтелект – творчість – успіх», що проводиться міською організацією роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради. У звітному році від ДНУ було 20 учасників, які подали на конкурс свої роботи. За підсумками конкурсу 13 студентів університету стали переможцями та отримали грошові премії та дипломи оргкомітету. Університет в особі ректора Миколи Вікторовича Полякова оргкомітетом конкурсу нагороджений Дипломом за активне сприяння розвитку студентської наукової творчості, багаторічне плідне та змістовне співробітництво в організації і проведенні міського конкурсу на кращу науково-практичну розробку.
Наукова молодь університету впродовж всього навчального року брала активну участь та перемагала в конкурсах наукових проектів, які проводились  приватними фондами та компаніями: Стипендіальній програмі «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука (у 2014 році – 12 переможців), конкурсі науково-технічних проектів компанії МТС-Україна «Професіонали майбутнього». 

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором відповідних заходів. У 2013/2014 н. р. університет вдруге був базовим з проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з міжнародних відносин (ФСНМВ), обласного етапу Всеукраїнської студентської оліміпади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ). Ці заходи  успішно проведені у березні-квітні 2014 року. 

Показники НДРС за підсумками 2013/2014 н. р. (за даними факультетів)

	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студ. наукові гуртки
	Студенти, які працювали у наук. гуртках
	Студ. доповіді на всеукр, міжн.та рег.  конферен.
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. самост.

	Інженерні та природничі факультети

	1
	ФФЕКС
	24
	160
	41
	17
	1

	2
	ФБЕМ
	22
	336
	204
	97
	7

	3
	ФТФ
	21
	143
	161
	211
	5

	4
	ММФ
	17
	95
	89
	24
	7

	5
	ГГФ
	11
	79
	39
	58
	11

	6
	ФПМ
	7
	51
	72
	79
	7

	7
	ХФ
	5
	99
	128
	183
	3

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	8
	ФУІФМ
	23
	225
	412
	521
	101

	9
	ЕФ
	21
	349
	224
	263
	103

	10
	ФСНМВ
	9
	134
	80
	64
	52

	11
	ІФ
	9
	116
	49
	79
	39

	12
	ФМЕ
	7
	250
	147
	180
	5

	13
	ФП
	4
	100
	35
	36
	10

	14
	ЮФ
	4
	82
	157
	139
	138

	15
	ФСЗМК
	4
	42
	52
	56
	15

	РАЗОМ:
	188
	2261
	1890
	2007
	504


2.5.6. Рейтингові показники наукової діяльності підрозділів
З метою аналізу та оцінки наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників університету за 2013 рік та відповідно до Положення «Про порядок організації та проведення рейтингової оцінки наукової діяльності науково-педагогічних працівників університету», було проведено оцінку наукової діяльності підрозділів та науково-педагогічних працівників в університеті. 

Аналіз наукової роботи за 2013 рік показав таку наукову активність  підрозділів університету, а також співробітників:

Серед інженерних та природничих факультетів:

	Біології, екології та медицини 
	110,8 балів

	Механіко-математичний
	93,5 балів

	Прикладної математики 
	88,9 балів

	Геолого-географічний
	85,7 балів

	Фізико-технічний 
	85,0 балів

	Хімічний 
	82,5 балів

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	77,7 балів


Середній бал по групі факультетів – 89,2

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

	Історичний 
	155,7 балів

	Міжнародної економіки 
	146,7 балів

	Економічний 
	134,1 балів

	Юридичний
	131,2 балів

	Суспільних наук та міжнародних відносин
	120,5 балів

	Української й іноземної філології та мистецтвознавства 
	90,1 балів

	Психології
	83,8 балів

	Систем та засобів масової комунікації 
	81,8 балів


Середній бал по групі факультетів – 117,9

Серед науково-дослідних інститутів:

	Геології 
	110,7 балів

	Біології
	93,3 балів

	Енергетики
	86,0 балів


Середній бал по групі НДІ – 96,6

Найбільш високі рейтинги з наукової роботи у 2013 році мають співробітники:

Серед інженерних та природничих факультетів:

проф. Кісельова О.М. (ФПМ) – 604

проф. Курдаченко Л.А. (ММФ) – 532

проф. Поляков М.В. (ММФ) – 475,1

доц.   Мокрицька Т.П. (ГГФ) – 391

проф. Штеменко Н.І. (ФБЕМ) – 390

проф. Чмиленко Ф.О. (ХФ) – 384

доц.   Деркач Т.М. (ХФ) – 382

проф. Вінніков А.І. (ФБЕМ) – 359

доц.   Білогуров С.О. (ФТФ) – 333

проф. Гоман О.Г. (ММФ) – 303

п.н.с.  Панченко А.А. (ФТФ) – 293

проф. Дробахін О.О. (ФЕКС) – 287

проф. Федоненко О.В. (ФБЕМ) – 285

проф. Книш Л.І. (ММФ) – 270

проф. Ободан Н.І. (ФПМ) – 260

Серед гуманітарних та соціально-економічних факультетів:

доц. Ромашко В.А. (ІФ) – 955

доц. Соколенко О.Л. (ЮФ) – 791

проф. Шепелєв М.А. (ФСНМВ) – 741

проф. Шепель Ю.О. (ФУІФМ) – 514

доц.   Заворотченко Т.М. (ЮФ) – 498

проф. Падалко Г.В. (ЮФ) – 470

проф. Якунін В.К. (ІФ) – 447

проф. Мешко Н.П. (ФМЕ) – 414

проф. Попова І.С. (ФУІФМ) – 405

проф. Приходько А.М. (ФУІФМ) – 401

доц.    Родний О.В. (ФУІФМ) – 381

доц.    Гладуш В.А. (ФП) – 365

доц.    Романова О.І. (ФУІФМ) –  364

проф. Тимошенко Л.М. (ФМЕ) – 356

проф. Іваненко В.В. (ІФ) – 352

2.6. Інноваційна діяльність фахівців університету

Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара, як інноваційна структура, забезпечує високий рівень інноваційної діяльності, що реалізується шляхом поєднання фундаментальності та фаховості освіти, наукових досліджень і виховання молодих науковців, інтеграції в європейський освітній, науковий і економічний простір.

Так, на базі університету регулярно проходять виставки та круглі столи з питань інноваційної діяльності та комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності, завдяки яким співробітники університету реалізують інноваційну стратегію з просування інноваційних проектів та залучення інвестицій до університету. Наприклад, у травні 2014 року з метою забезпечення комерціалізації наукоємних технологій на базі ДНУ ім. Олеся Гончара було проведено круглий стіл «Бізнес та освіта: співпадіння інтересів», на якому були присутні представники місцевої адміністрації та представники великого та середнього бізнесу Дніпропетровського регіону. На круглому столі було представлено низку інноваційних проектів університету та декілька студентських робіт.

Комерціалізація об’єктів інтелектуальної власності означає перетворення у джерело прибутку об’єктів авторського і патентного права, тобто діяльність, пов’язану з реалізацією інтелектуальної власності як товару.

Для убезпечення інтелектуальної власності від можливих на неї посягань необхідна її державна охорона. Відповідна державна гарантія такої охорони забезпечується патентами, які в Україні видає Державна служба інтелектуальної власності.

Для забезпечення комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності університет здійснює проведення з відповідними підрозділами – виконавцями НДР патентно-кон’юнктурних досліджень при виконанні охороноспроможних науково-дослідних робіт, що звичайно закінчуються розробкою конкретного об’єкта господарської діяльності. З цих досліджень визнається доцільність та можливість патентування розроблених результатів, передачі прав на них, реклами, розробці інноваційних проектів та бізнес-пропозицій.

У результаті підготовлені та передані до Облдержадміністрації 19 інноваційних проектів з метою впровадження розроблених об’єктів у виробництво.

Також із метою комерціалізації наукоємних технологій, розроблених науковцями університету, було створено робочу групу з трансферу технологій, яка сприяє впровадженню нових систем передачі наукових розробок та здійснює координацію співпраці університету з електронними мережами трансферу технологій.
Надруковані повнокольорові буклети з описами конкретних інноваційних розробок ДНУ; численні інноваційні проекти (біля 100 од.) надані за договорами українським і міжнародним інноваційним компаніям для презинтації в державі та за кордоном; інноваційні проекти фахівців ДНУ включені до відповідних регіональних інноваційних і інвестиційних програм.
На виконання рекомендацій I Всеукраїнського форуму «Наука і бізнес – основа розвитку економіки» (10–12 жовтня 2012 року) в університеті було створено Офіс Українсько-російскої міжуніверситетської мережі трансферу технологій (наказ ДНУ від 06.02.2013 р. №72).

Додатково в рамках процесу інтеграції університету до міжнародної науково-інформаційної системи, було проведено заходи з юридичного супроводу при входженні університету до наукометричних баз даних.

У результаті роботи науково-дослідної частини було розроблено та проведено презентацію науково-інформаційного видання «Науково-технічні розробки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», яке вміщує результати завершених науково-дослідних робіт (2006–2012 рр.) та анотації інноваційних проектів для їх подальшої комерціалізації. 

Це видання розраховано на науковців, науково-педагогічних працівників, студентів і аспірантів вищих навчальних закладів, а також керівників бізнес-структур, які займаються впровадженням сучасних розробок у виробництво.

Вагомим внеском у доробок інтелектуальної власності університету внесли фахівці НДІ біології.

За звітний період його співробітниками впроваджено в різні галузі виробництва та господарства 36 науково-дослідних розробок (к.б.н., с.н.с. А. Ф. Кулік, проф. О. М. Вінниченко, проф. О. В. Федоненко, проф. О. Є. Пахомов, проф. Н.І. Штеменко, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський, к.б.н., с.н.с. І. А. Іванько, к.б.н., с.н.с. І. В. Жерносєкова, к.х.н., с.н.с. В. С. Феденко, к.б.н., с.н.с. В. С. Більчук, к.б.н., с.н.с. І. О. Філонік, к.б.н. І. М. Лоза, к.б.н. О. О. Марченковська, к.б.н. О. В. Стрижак, к.б.н. О. О. Земляний, к.б.н. Н. О. Хромих, н.с. Л. В. Богуславська, м.н.с. С. А. Шемет та інші), у тому числі у проекти: 

– «Розчистка русла р. Самара на території Вербківської сільської ради Павлоградського району Дніпропетровської області»;

– «Відновлення гідрологічного режиму системи озер Порубіжне – Козачий лиман та річки Заплавка в Дніпропетровській області»;

– «Моніторингові дослідження водойм ТОВ «Карачунівстке рибне господарство» та розробка практичних рекомендацій щодо раціонального ведення рибогосподарських заходів у цих водоймах»;

– «Розробка науково-біологічного обґрунтування та режиму рибогосподарської експлуатації ставка Видвиженівський Новомосковського району Дніпропетровської області»;

– «Розробка та удосконалення рибогосподарських заходів у водоймах Дніпропетровської області з метою оптимізації та підвищення ефективності  ведення сільського господарства».
Серед впроваджень також:

– результати наукових досліджень щодо добору лінії кукурудзі за вмістом каротиноїдів із використанням кривих розподілу спектральних характеристик насіння у селекційний процес;

– оцінка якості сільськогосподарської продукції за вмістом водорозчинних та загальних білків, вільних амінокислот, загальних ліпідів та їх фракційним складом;

– результати дослідження антиоксидантних та антиканцерогенних властивостей наноліпосом та наночасток на основі кластерних сполук ренію; 

– впровадження біопрепарату «Бактофунгін» проти гусениці озимої совки Scotia segetum І генерації на полях пшениці;

– впровадження біопрепарату «Бактофунгін» проти гусениці озимої совки Scotia segetum ІІ генерації на полях пшениці;

– впровадження біопрепарату «Бактофунгін» проти гусениці бавовняної совки І генерації на полях пшениці;

– впровадження біопрепарату «Бактофунгін» проти гусениці бавовняної совки ІІ генерації на полях пшениці;

– впровадження мікробного біопрепарату стрептоміцетного походження в технологічну підготовку насіння гібриду кукурудзи «Збруч» з метою покращення його біометричних показників та врожаю.

Отримані гранти на відрядження до Фрідріх-Александер Університету Ерланген-Нюренберг (Німеччина) для участі у семінарі «Взаємодія комплексів металів з білками та нуклеотидами»; на відрядження у Джексонський Державний Університет на IX Міжнародний симпозіум «Сучасні досягнення у дослідженнях навколишнього середовища та здоров’я»; на прийняття участі у Першому Симпозіумі функціональних комплексів металів, що приєднуються до біомолекул (Барселона); на стажування в Університеті Техасу (США) (проф. Н. І. Штеменко).
Долучились до інноваційної роботи і співробітники НДІ енергетики – приймали участь у низці виставок, серед них: 
1) XXV Національна виставка енергоефективного будівництва та дизайну «Фасад весна – 2013», Метеор «Експоцентр»;
2) Виставка у рамках Міжнародного форуму студентів, аспірантів і молодих учених;
3) XXVI Національна виставка енергоефективного будівництва та дизайну «Фасад-2013», Експоцентр «Метеор»;
4) «Міжнародна спеціалізована виставка промислового устаткування, металообробки, лиття та енергетики «Машпром», «ЛитЭкс», «Енергопром»;
5) Виставка присвячена 95-річчю ДНУ ім. О.Гончара та інші виставки.

У межах проведення 26 національної виставки енергоефективного будівництва «Фасад in design» співробітниками НДІ енергетики проведено семінар «Використання енергії сонячного випромінювання в системах енергозабезпечення будинків».

Протягом 2013–2014 рр. в лабораторії стратиграфії і палеогеографії НДІ геології виконувалась та успішно захищена держбюджетна тема «Стратиграфія, палеонтологія, палеогеографія майкопського нафтогазоносного басейну Південної України». На сьогодні в лабораторії виконуються 3 господарчі теми: «Обґрунтування схеми біостратиграфії палеогенових і неогенових відкладів території аркушу L-36-V (Нікополь)», «Обґрунтування схеми біостратиграфії та створення атласу характерних організмів палеогенових і неогенових відкладів території аркушу L-36-ІІІ (Новий Буг)» та господарча тема «Стратиграфія та закономірності зміни фізико-механічних властивостей деяких осадових відкладів м. Дніпропетровська».

2.7. Наукова бібліотека

У звітному 2013/2014 навчальному році діяльність Наукової бібліотеки була спрямована на: 

· формування фонду, що відповідає специфіці інформаційних потреб і запитів читацького контингенту; 

· оперативну і якісну обробку нової літератури й забезпечення її своєчасного надходження до відділів обслуговування; 

· створення сучасного довідково-пошукового апарату, що надає можливості ефективного інформаційного пошуку документів;

· створення оптимальних умов для забезпечення зберігання й використання фонду; 

· забезпечення доступу до інформаційних ресурсів Інтернет й інших баз даних; 

· застосування різних методів популяризації літератури та реклами фонду бібліотеки; 

· якісне й оперативне обслуговування користувачів та надання додаткових послуг;
· оперативне довідково-інформаційне обслуговування читачів;

· підвищення професійних знань співробітників бібліотеки.

Обслуговування користувачів

Зареєстровано постійних користувачів 12322 особи, у т.ч. студентів – 11515, співробітників – 807, сторонніх – 1248. Усіма структурними підрозділами бібліотеки обслуговано за звітний навчальний рік 53479 осіб, яким видано 1000329 документів.

У 2013/2014 н. р. філіями бібліотеки користувались 7133 читачів, яким видано 320210 документів. 

Діє груповий метод обслуговування студентів І курсів, який передбачає складання графіків обслуговування. Значна увага приділяється роботі зі студентами-першокурсниками. Стовідсоткове охоплення бібліотекою першого курсу досягається постійною роботою з деканатами, старостами студентських груп. Продовжена практика проведення щорічних бесід з першокурсниками та консультацій з опанування навичок користування та технікою обслуговування бібліотеки. Було проведено 26 екскурсій для студентов ДНУ та Національної металургійної академії, учнів з/о шкіл № 28, 83, ліцеїстів ДОЛІФМП.

На прохання кафедри «Видавнича справа» (ФСЗМК) бібліотека провела для студентів груп ЗВ-12-01, 02 практичні заняття за наступними темами: система каталогів; інформаційно-бібліографічне обслуговування; електронний каталог НБ, книжкові пам’ятки в катеринославських бібліотеках.

У травні-червні співробітники відділу обслуговування науковою літературою проводили акцію «Перереєстрація на робочому місці», під час якої було перереєстровано 58 читачів хімічного, біологічного, механіко-математичного, ФСЗМК факультетів.

До Дня Перемоги відділом обслуговування науковою літературою були підготовлені і розповсюджені флаєри «Студенти 1941 – студентам 2014».

Виховна та масова робота

Культурно-просвітницька робота бібліотеки у 2013/14 н. р. була спрямована на виконання вимог комплексного плану виховної роботи університету щодо відповідних напрямків. 
У звітному році Наукова бібліотека Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара відзначила 95-річчя з дня заснування.
До 200-річчя від дня народження Т. Г. Шевченка бібліотека підготувала цикл книжкових виставок: «Велич генія Т. Шевченка», «Шевченко – художник», «Шевченкова свіча століттями горить...», «Вогненне слово Кобзаря», «Голос душі українського народу» (віртуальна виставка, яка виставлена на сайті бібліотеки).
Підготовлено та проведено такі культурно-масові заходи: свято книги «И представлял себе я рай, похожим на библиотеку», зустріч ліцеїстів ДОЛІФМП з циклу «Класичний університет у сучасних умовах» до 95-річчя від дня заснування ДНУ, Педагогічні читання «Серце, віддане дітям», приурочені до Дня учителя та ювілею Василя Сухомлинського, музичний вечір «Christmas Party», на якому були присутні 110 слухачів курсів інтенсивного навчання іноземних мов. 
Організовувалися тематичні виставки, присвячені пам’ятним подіям, ювілеям письменників:

· Дніпропетровщина у полум’ї війни (до 70-ої річниці звільнення Дніпропетровська від німецько-фашистських загарбників),
· Литературное творчество Латвии (у межах підготовки до Днів Латвії в Дніпропетровській області),

· Жива душа (до 180-річчя від дня народження М. Вовчка),
· Талант, що прагнув до зір (до 120-річчя від дня народження М. Г. Хвильового),
· Искусство слова (к 140-летию  со дня рождения У. С. Моэма),
· Афганистан болит в душе моей,
· Майстер історичної прози (до 85-ліття від дня народження Ю. М. Мушкетика),
· Пророк, що вірив у воскресіння душі (до 205-річчя від дня народження М. В. Гоголя),
· Дух, який не можна закувати в окреслені рамки (до 450-річчя від дня народження В. Шекспіра),
· Немеркнучий світоч митця (до 165-річчя П. Мирного),
· Їх слава безсмертна (до Дня Перемоги),
· Вклонімося великим тим рокам…,
· Його мистецтво, як Всесвітній світ (до 215-річчя від дня народження О. С. Пушкіна),

· «Гагарін: Яскрава мить життя» (до 80-річчя від дня народження),

· «Перша світова війна: сторінки історії» (до 100-річчя від початку).
У 2013/2014 н. р. у роботі молодіжного клубу «Штрих» пройшла ціла низка заходів: літературно-музичний вечір «Празький марафон», творчий вечір Віктора Пашника «Теплий концерт». Презентація власної книги-пісенника «Душа моя», День народження клубу «Штрих» (4 роки), концерт Віктора Пашника та Олексія Андрюхіна «Єдність».

До кожного заходу бібліотекарі організовували книжкові виставки, загальна кількість присутніх склала 726 осіб. 
У травні 2014 р. організовано фотовиставку аматорських робіт співробітника бібліотеки О. В. Парасоцького «Мистецтво бачити» (48 світлин).
Про події, що відбуваються в Науковій бібліотеці, сповіщають сторінки сайту бібліотеки – це інформація про бібліотечні новини, про віртуальні виставки, про цікаві зустрічі в Клубі творчої молоді «Штрих», про передплатні видання та нові надходження літератури («Бюлетень надходжень літератури за місяць»), про безкоштовні електронні ресурси в мережі Інтернет.

Робота Інформаційного центру Європейського союзу

На початку нового навчального року Інформаційним центром проведено 9 екскурсій для студентів-першокурсників різних факультетів.
За звітний навчальний рік ІЦ ЄС брав участь у таких заходах:

· участь в організації заходу-дискусіїї «Латвія – Україна в Європі» за участю почесних гостей – Президента Латвії (1993–1999 рр.) Гунтиса Улманіса та Президента України (1994–2005 рр.) Леоніда Кучми. Захід пройшов у межах Днів Латвії у Дніпропетровську, приурочених 95-ій річниці проголошення Латвійської Республіки;
· участь у роботі 5-ої сесії Школи європейських студій в Україні (EU Study Days) – проекту Представництва ЄС в Україні.
Бібліографічне та довідково-інформаційне обслуговування

Довідково-бібліографічний відділ забезпечує довідково-інформаційне і бібліографічне обслуговування читачів відповідно до напрямів наукової, навчальної і культурно-виховної роботи ДНУ. 

Відділ надає комплекс послуг, використовуючи традиційні джерела інформації відділу, бібліографічні списки, картотеки та ін. Поруч з традиційними джерелами інформації у виконанні запитів читачів використовуються:

– електронний каталог (ЕК) НБ ДНУ,
– БД за окремими тематичними напрямами,
– мережеві ресурси Інтернет.

За допомогою ЕК бібліотеки виконувались тематичні запити. Замовники отримували тематичні вибірки за запитами шляхом запису на їх власні електронні носії.

Виконано довідок у цілому 43328 (тематичних – 8514, фактографічних – 9452, адресних – 6252).
Виконані в автоматичному режимі – 12152, частково з використанням ЕК Наукової бібліотеки ДНУ. 
Комплектування бібліотечного фонду

Протягом 2013/2014 н. р. до фонду бібліотеки надійшло 11786 прим., з них:
· книги – 4668 прим.,
· журнали – 1252 прим.,
· брошури – 967 прим.,
· електронні видання – 1 прим.

За змістом нові надходження складаються з:

· наукових видань – 7987 прим.,
· навчально-методичної літератури – 3146 прим.,
· літературно-художньої літератури – 338 прим.,
· рідкісних видань — 70 прим.,
· іноземних видань – 78 прим., у т. ч. книг – 36 прим., журналів –36 прим.

У межах Днів Латвії у Дніпропетровській області відбулась урочиста презентація наукових видань, підготовлених Академічною бібліотекою Латвійського університету за підтримки Надзвичайного і Повноважного Посла Латвійської Республіки Латвії в Україні Агріти Даудзе. 
Цінне зібрання складається з понад 300 наукових видань і художньої літератури латвійською та англійською, російською й українською мовами, виданих у Латвії протягом останнього десятиріччя.
За книгообміном бібліотека одержує видання споріднених ВНЗ – Харківського, Івано-Франківського, Донецького, Львівського, Тернопільского університетів. Слід відзначити, що книгообмін міг бути активнішим та пліднішим за наявності виділених фінансових витрат на цей напрямок діяльності.

Завдяки дарувальникам у 2013/2014 н. р. до бібліотечного фонду надійшло 3307 примірників.

Книжковий фонд Наукової бібліотеки поповнився дарунками з сімейних книгозбірень співробітників університету. Родина Лиськових Олександра і Михайла подарувала домашню бібліотеку фізико-математичного змісту (майже 1000 прим.), перший проректор, професор О. О. Кочубей – понад 100 математичних книг; директор Інституту післядипломної освіти В. П. Клюєв – понад 200 книг з механіко-математичної галузі, випускниця історичного факультету (1995 р.) Ю. М. Вербицька– понад 200 видань, в т.ч. декілька праць Г. Боплана, М. Грушевського, Д. Яворницького. Родина дніпропетровського правозахисника Р. К. Мухамеджанова – понад 1000 прим. юридичної літератури, О. С. Коваль передала до бібліотеки українські видання з історії та мистецтва. До бібліотеки надійшли книги від наших постійних читачів – І. С. Стороженка, А. Г. Болебруха, С. І. Світленка, О. М. Петренка, Н. Р. Романець, І. Ф. Аршави, В. Г. Городяненка, В. Векленка. Бібліотека отримала мапи та атласи у кількості 24 прим. від НПП «Картографія», 8 книг від Дніпропетровського національного історичного музею, авторські примірники книг В. П. Платонова, К. Сушка; Н. М. Нікітенко та В. В. Корнієнка (НАН України).
З метою поповнення фондів та залучення читачів Наукова бібліотека проводила благодійну акцію «Подаруй бібліотеці книгу». У результаті акції бібліотека отримала понад 60 нових видань історико-філософського та гуманітарного змісту, художню та науково-популярну літературу. Фонд рідкісних видань збагатився оригінальними виданнями класиків французької літератури.

Інформація про поповнення фондів, благодійні внески постійно розміщувалася на сайті бібліотеки. Рубрика «Дарувальники» поповнювалася новою інформацією двічі, містила 10 фото, 27 видань. 

Передплата періодичних видань

У звітному році бібліотека отримала періодичних видань на суму 6725 грн. (погашення боргів за 2009-2010 рр.).
За книгообміном із ВНЗ, від окремих видавництв та приватних осіб отримали 927 прим. журналів. На жаль, планової передплати на 2014 р. не було.

Склад фонду на 01.07.2014 року

Всього 2132744 прим., у тому числі:

· книг – 1475122 прим.,
· періодичні видання,
· журналів – 406319 прим.,
· газет – 1101 компл., 

· ел. видання – 1825 прим.

За змістом:

· наукових видань – 1442280 прим.,
· навчально-методичних – 493534 прим.,
· художня література – 164814 прим.,
· рідкісні і цінні видання – 33671 прим.,
· іноземна література – 122220 прим.

Продовжується плановий переоблік книжкового фонду. Перевірено 227114 прим.
Наукова і методична робота 

Співробітники бібліотеки взяли участь у 8 науково-практичних конференціях та розмістили 6 публікацій у фахових виданнях.

25–26 грудня 2013 р. в бібліотеці проведено планову атестацію 74 бібліотечних працівників. 
Бібліотека взяла участь у семінарі «Система Scopus як засіб моніторингу наукової періодики», який відбувся у НТБ ДНУЗТ.
Директор бібліотеки С. В. Кубишкіна  звітувала на засіданні ректорату з питань: «Умови зберігання бібліотечного фонду».
Наукова бібліотека брала участь у міському заході «Бібліотеки Дніпропетровщини запрошують на побачення», яке відбулося у парку ім. Л. Глоби до Дня Міста та Всеукраїнського Дня бібліотек.

8 співробітників бібліотеки отримали сертифікати УБА за участь у науково-практичному семінарі «Напрями співпраці університету з науково-метричними інформаційними системами – моніторинг, аналіз досліджень та індексування публікацій ВНЗ».

Директор бібліотеки С. В. Кубишкіна отримала сертифікат з питань «Експертиза рідкісних і цінних видань» у Центрі післядипломної освіти ХНУ ім. Каразіна.
Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів
Основними напрямками впровадження інформаційних технологій у бібліотеці університету є комп’ютеризація процесу обробки інформації, об’єднання комп’ютеризованих робочих місць в єдину інформаційну мережу, використання можливостей Інтернет на стадії збирання та використання  інформації.

Ці питаннями вирішувались у відділі комп’ютеризації бібліотечних процесів.

У бібліотеці працює Wi-Fi.

Постійно триває робота над оновленням WEB-сторінки, сканування матеріалів, фотографування та підготовка зображень, пошук інформації в Інтернеті. Також на сайті можна ознайомитись із заходами, що були підготовлені та проведені працівниками бібліотеки, 

Згідно «Плану заходів з удосконалення системи інформатизації діяльності Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара на 2014 р.» наукова бібліотека працює над розробкою концепції формування інтегрованого інформаційного середовища бібліотеки, виконано аналіз технічного стану комп’ютерного парку та створено перелік необхідного обладнання для електронної бібліотеки.

Продовжується робота з наповнення електронного каталога, редагування баз даних, створення фонду електронних документів.

Розпочато редагування електронної картотеки видань ДНУ (ДГУ) для подальшого створення електронного репозитарію (архіву) повнотекстових документів. 

З метою забезпечення студентів та викладачів новітньою інформацією бібліотека вивчала і працювала з новими науково-метричними інформаційними базами Scopus, Web of Science, Bibliorossika.
2.8. Видавнича діяльність

Відповідно до наказу МОН України № 26 від 18.01.2013 «Щодо приведення діяльності державних підприємств у відповідність до законодавства» університетом було припинено діяльність видавництва та друкарні:

– проведена Вчена Рада 21.02.2013 (протокол № 9),
– видано наказ №113 від 25.02.2013 «Про початок процедури припинення діяльності  «Державного підприємства «Друкарні ДНУ»,
– проведено засідання ректорату ДНУ від 08.04.2013 (протокол № 15) і прийнято рішення про припинення діяльності Державного підприємства «Видавництво Дніпропетровського національного університету»,
– створена комісія з метою передачі майна друкарні ДНУ Дніпропетровському національному університету,
– відповідальною особою було призначено проректора з соціально-економічних питань Д. О. Яшина.

У зв’язку з цим у 2013 році університет уклав договір на виконання видавничих та друкарських робіт з видавництвом «Ліра». У 2014 році ДНУ склав договір з ТОВ «РоялПринт» на виконання серій Вісника ДНУ, договір з видавництвом «Ліра» на видання збірників наукових праць, договір на друкування навчально-методичної літератури.

У 2013 році були надруковані серії Вісника: «Мовознавство», «Педагогіка і психологія», «Історія і філософія науки і техніки», «Математика», «Моделювання», «Ракетно-космічна техніка», «Менеджмент інновацій», «Історія та археологія», «Філософія. Соціологія. Політологія», «Механіка. т.1, т.2», «Хімія», «Фізіка», «Біологія. Медицина», «Біологія. Екологія», «Геологія.Географія», «Соціальні комунікації», «Економіка», «Світове господарство та міжнародні економічні відносини».

Також були надруковані збірники наукових праць: «Проблеми політичної історії», «Питання німецької історії», «Англістика та американістика», «Питання степового лісознавства та лісової рекультивації земель», «Філософія і політологія в контексті сучасної культури», «Література в контексті культури», «Питання прикладної математики», «Наддніпрянська Україна», «Актуальні проблемі автоматизації», «Таїни художнього тексту», «Від бароко до постмодернізму», «Системне проектування та аналіз характеристик аерокосмічної техніки», «Лінгвістика, лінгвокультурологія», «Придніпров’я: історико-краєзнавчі дослідження», «Проблеми обчислювальної механіки і міцності конструкцій».
До 95-річчя ДНУ видавництвом «Ліра» було надруковано: «Усна історія Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара. Археографічне видання», «Каталог старожитностей доби пізнього Середньовіччя містечка Самарь та Богородицької фортеці. Вип. 2. Довідкове видання», «Золоті кадри Alma mater. Книга нарисів про заслужених працівників ДНУ», «Завершені науково-технічні розробки Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара», «Дніпропетровський національний університет: від перших будівель до сучасного університетського містечка (до 95-річчя ДНУ)».

У 2014 році редакційно-видавничим відділом за затвердженим планом-графіком відредаговані рукописи вісників: «Менеджмент інновацій», «Історія і філософія науки і техніки», «Мовознавство (т. 1, т. 2)», «Світове господарство та міжнародні економічні відносини», «Економіка», «Моделювання», «Математика», «Механіка (т.1)», «Історія та археологія», «Філософія. Соціологія. Політологія». Редагуються вісники: «Педагогіка. Психологія», «Хімія».

Надруковано ТОВ «РоялПринт» наступні вісники: «Біологія. Медицина» (відредагований за кошти авторів), «Біологія. Екологія» (відредагований за кошти авторів), «Менеджмент інновацій», «Історія і філософія науки і техніки», «Мовознавство (т. 1, т. 2)», «Світове господарство».

Вісник серії «Економіка» надруковано за кошти авторів іншим видавництвом.

Збірники наукових праць: «Проблеми політичної історії», «Англістика та американістика», «Від бароко до постмодернізму», «Філософія і політологія в контексті сучасної культури (т. 1, т. 2)», «Наддніпрянська Україна», «Актуальні проблеми вітчизняної юриспруденції».

Аналіз стану справ у видавничій сфері дозволив констатувати, що редакційно-видавничий відділ є високопрофесійним осередком видавничої діяльності, визнаним не лише в університеті.

Сповнені бажання справитися зі взятими зобов’язаннями, складниками яких є своєчасне забезпечення навчального процесу необхідною методичною літературою та беззаперечне стовідсоткове виконання тематичного плану видань 2014 р., редакторський колектив, навіть у скороченому майже наполовину складі, свідомо налаштований на успішне завершення календарного 2014 року.

На теперішній час із запланованих на 2014 рік 115 одиниць навчальної літератури відредаговано та передано до друку 62.
З метою зменшення собівартості фахових наукових журналів та підвищення рівня підготовки макету вперше редакційний відділ дав згоду на підготовку до друку 17 серій «Вісника ДНУ». Але у зв’язку зі звільненням майже половини редакторів, до кінця року буде відредаговано 65% від запланованого, а саме, 11 фахових вісників.

Обов’язково в найближчі терміни необхідно вирішити проблеми, пов’язані з кадровим та технічним забезпеченням редакційно-видавничого відділу.
2.9. Робота з удосконалення системи управління і нормативної бази

НДЧ у своїй роботі керується структурованою законодавчо-нормативною базою, основними складниками якої є закони України, рішення Верховної ради та постанови Кабінету Міністерств України, накази МОН України, розпорядження органів управління місцевого самоврядування, наказами і розпорядженнями ректора, рішеннями Вченої і Науково-технічної рад ДНУ.

Головними робочими нормативними документами в науково-організаційній роботі є положення про відділи НДЧ, напрями її роботи та положення і інструкції наукових підрозділів.

У 2013 році було оновлено всі положення та інструкції відповідно до законодавчих та нормативних документів України. Наприклад, важливим документом стало «Положення про виконання кафедральних НД», затверджених наказом ректора у червні 2014 року. Це дасть можливість якісніше готувати проекти цих робіт для реєстрації в ІНТІ МОН України.

З 2013 року в практику роботи НДЧ запроваджено регулярні звіти на Науково-технічній раді наукових керівників держбюджетних НДР, що дозволяє ефективніше контролювати хід їх виконання з боку НДЧ.

НДЧ університету активно долучилась до роботи Наукової ради МОН України з підготовки оновленої системи відбору наукових проектів для бюджетного фінансування та оцінювання звіту за виконаними НДР. Зокрема, до робочої групи Міністерства надіслані пропозиції ДНУ щодо критеріїв оцінки та порядку відбору проектів нових НДР.

З метою підвищення виконавчої дисціпліни в наукових підрозділах рішенням Науково-технічної ради університету ухвалено пропозицію про оперативне інформування керівників наукових підрозділів щодо рішень ректорату та Вченої ради. З 1 вересня 2014 року наукові підрозділи доповідатимуть у НДЧ про терміни виконання відповідних доручень ректорату та Вченої ради.

З 1 вересня 2014 року НДЧ планує провести роботу з паспортизації всіх НДЛ.

Оптимізовано структуру НДЧ шляхом об’єднання невеликих за чисельністю працівників НДЛ за принципом «одна кафедра – одна НДЛ»; науково-дослідні групи кафедр об’єднані в науково-дослідні групи факультетів з відповідними змінами у штатному розписі НДЧ; на вимогу МОН України реорганізовано напрями роботи відділів НДЧ; створено дві лабораторії спільного використання обладнання фахівцями університету – на ФБЕМ та ФТФ, НДЛ «Іноваційний консалтинг».

Для подальшого перспективою розвитку НДІ енергетики проводиться підготовка з організації на базі НДІ енергетики Центру з підготовки сертифікованих фахівців з проведення енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту, а також створення «Центру інноваційного підприємництва та інноваційних площадок НТР». Цей комплекс заходів, спрямований на трансфер розроблених науковцями інституту інноваційних проектів та розробок, що відповідають сучасному науковому та технічному рівню, через укладання відповідних договорів на використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо.
3. Діяльність Вченої ради ДНУ

У звітному році було проведено 13 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 317 питання діяльності університету. Зокрема, заслуховувались та обговорювались питання навчальної (проф. О. О. Кочубей, проф. С. О. Чернецький), наукової роботи (проф. М. В. Поляков, проф. В. І. Карплюк), економічної (Д. О. Яшин) та міжнародної діяльності (проф. М. П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В. В. Іваненко), питання будівництва (М. М. Ружин.) та ін. Три співробітники одержали почесне звання «Заслужений професор Дніпропетровського університету», 1 – «Заслужений викладач Дніпропетровського університету» та 2 – «Заслужений працівник Дніпропетровського університету». За звітний період 5 співробітників отримали вчене звання професора:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Кафедра

	Кривошеїн Віталій Володимирович
	соціології

	Гладуш Валентин Данилович
	теоретичної фізики

	Соколенко Ольга Леонідівна
	адміністративного і кримінального права

	Гринько Тетяна Валеріївна
	економіки та управління підприємством

	Попова Ірина Степанівна
	української мови


Також 30 співробітників подано до присвоєння вченого звання доцента і 1 – старшого наукового співробітника. Показник присвоєння вченого звання професора – на рівні середнього, а доцента – вище за середній за останні 13 років.

На сьогодні в ДНУ працює 10 спеціалізованих вчених рад для захисту докторських дисертацій із 23 спеціальностей та 4 спеціалізованих ради для захисту кандидатських дисертацій із 9 спеціальностей. Проходять процедуру перереєстрації 2 кандидатські спецради з 4 спеціальностей. За звітний період успішно пройшли перереєстрацію докторські спецради К 08.051.09 (голова проф. О. М. Кісельова.) та Д 08.051.14 (голова проф. В. В. Іваненко). Також перереєстровано спецради: Д 08.051.10 (голова проф. М. В. Поляков), але без спеціальності 01.02.05 – механіка рідини, газу та плазми з технічних наук, Д 08.051.03 (голова проф. Л. М. Тимошенко), але без спеціальності 08.00.02 – світове господарство і міжнародні економічні відносини через недостатню кількість штатних докторів наук. 

У спеціалізованих вчених радах ДНУ у звітному навчальному році були захищені 77 кандидатських та 16 докторських дисертацій. Показник захисту кандидатських дисертацій у спецрадах університету вище ніж середній за останні 13 років, а докторських – один з найвищих за цей же період. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ було захищено 11 докторських дисертацій: В. П. Березинський, О. О. Коник, О. В. Родний, Л. А. Горошкова, В. А. Ромашко, Ю. М. Селіванов, О. І. Романова, Т. П. Мокрицька, О. А. Джусов, С. Е. Сардак, Г. В. Ходоренко. Аспірантами та співробітниками ДНУ було захищено 44 кандидатські дисертації. Показник захисту кандидатських дисертацій трохи нижче, ніж середній за останні 13 років, через введення в дію нових вимог до публікацій, а докторських –перевищує середній за вказаний період.

У майбутньому потрібно проводити роботу зі збереження наявних та відкриття нових спецрад в університеті. Головам спецрад треба вчасно потурбуватися про оновлення складу ради та своєчасне відкриття аспірантури та докторантури в університеті відповідно до нових вимог до створення спеціалізованої вченої ради. Потрібно проводити роботу з перереєстрації університетських видань та включення їх до міжнародних наукометричних баз. Також вченим, що працюють над дисертаціями, слід подавати результати своїх досліджень і до провідних міжнародних журналів з високим імпакт-фактором та індексом цитування. Це сприятиме підняттю рейтингу ДНУ, під час встановлення якого вказані показники відіграють важливу роль.

4. Міжнародне співробітництво

Основними напрямками роботи університету в міжнародній діяльності є такі.
4.1. Двосторонні партнерські угоди та міжнародні проекти

У межах двосторонніх договорів ДНУ ім. Олеся Гончара співпрацює з ВНЗ Німеччини, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, Росії, Білорусі, Греції та інших країн.

За 2013/2014 навчальний рік було укладено 8 нових угод:

	№
	Країна
	ВНЗ/науковий заклад
	Дата підписання угоди
	Координатор від ДНУ

	1.
	Німеччина
	Педагогічний університет Фрайбурга
	14.05.2014
	доц. Анісімова А. І.
(ф-т української й іноземної філології та мистецтвознавства)

	2.
	Франція
	Університет Париж-Південь
	04.04.2014
	доц. Витовтов К. А.

(ф-т фізики, електроніки та комп’ютерних систем)

	3.
	Словацька Республіка
	Університет ім. Павла Йозефа Шафарика
у м. Кошице
	13.02.2014
	доц. Вишнікін А. Б.
(хімічний ф-т)

	4.
	Росія
	Уральський інститут бізнесу ім. І.О. Ільїна
	25.12.2013
	проф. Смирнов С. О.

(економічний ф-т)

	5.
	Росія
	Державний університет – учбово-науково-виробничий комплекс
	05.12.2013
	проф. Джур Є. О.
(фізико-технічний ф-т)

	6.
	Нідерланди
	«Elsevier»
	01.12.2013
	проректор
Карплюк В. І.

	7.
	Росія
	Орловський державний університет
	21.11.2013
	проф. Хамініч О. В.
(механіко-математичний ф-т)

	8.
	Польща
	Познанський економічний університет
	15.10.2013
	доц. Касян С. Я.
(економічний ф-т)


На теперішній час загальна кількість міжнародних договорів складає 76.

Успішно виконуються програми, пов’язані з академічною мобільністю, у межах виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), це бакалаврат для студентів факультету міжнародної економіки та економічного факультету (37 студентів та 2 аспіранти, починаючи з 2007 р.), з Університетом Мен (Франція), це магістратура для студентів факультету міжнародної економіки, факультету прикладної математики та факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (12 студентів), угода з Джексонським університетом (США) стосовно спільного керівництва аспірантами (хімічний факультет), угода за програмою Мережевого університету СНД магістратура для факультету міжнародної економіки, юридичного факультету, факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства (24 студенти, 8 університетів країн СНД). 

Традиційно група студентів спеціальності «образотворче мистецтво» відвідали пленер на базі університету Марії Кюрі у Любліні (Польща) (10 осіб). Продовжується співробітництво фахівців ФТФ з університетами Казахстану. Так, двічі на рік група викладачів цього факультету проводить заняття в Євразійському національному університетом ім. Л. М. Гумільова з підготовки магістрів і аспірантів, наш студент факультету суспільних наук і міжнародних відносин був направлений на двотижневе навчання до цього університету.

На виконання угоди з Вроцлавським університетом (Польща) за ініціативою історичного факультету в минулому році відбулась спільна археологічна експедиція польських та наших студентів-археологів за фінансової підтримки обласної Ради. У цьому році заплановано візит студентів-археологів у Вроцлав.
У цілому всі факультети ДНУ беруть участь у виконанні міжнародних договорів із закордонними партнерами.

Одним з найбільш ефективних напрямків міжнародної діяльності є виконання міжнародних проектів.

ДНУ є безумовним регіональним лідером з участі у програмі «TEMPUS/TACIS» під егідою Європейського Союзу. Загальна грантова допомога ДНУ з початку участі у цій програмі (1994 рік) склала понад 1,8 млн. доларів США.
З 2013 року у ДНУ розпочато виконання двох ТЕМПУС-проектів.

1. Проект № 530360-TEMPUS-1-2012-1-GE- TEMPUS-JPCR «Розробка та впровадження багатомовних програм педагогічної освіти в університетах Грузії та України (Development and Introduction of Multilingual Teacher Education Programs at Universities of Georgia and Ukraine)». 

Координатор від ДНУ – доц. А. І. Анісімова.
Проект реалізується на базі ФУІФМ консорціумом університетів з Грузії та України. Грантхолдер – Тбіліський державний університеті ім. Іване Джавахішвілі.
Мета проекту: розробка навчальних планів для мультилінгвальних програм педагогічної освіти.

Згідно з планом роботи 9 викладачів ФУІФМ взяли участь у 5 семінарах і воркшопах у Дніпропетровську, Тбілісі, Ахалцихе, Вільнюсі, Ризі. У межах проекту існує міжнародний фаховий науковий електронний журнал, у якому можливо безкоштовно публікувати наукові праці не лише фахівцям кафедри англійської філології, які вже опублікували 8 статей, а й всьому науково-педагогічному персоналу університету. У перспективах проекту – придбання на суму 26,5 тис. євро обладнання для мультилінгвальної лабораторії (класу), що надасть можливість обмінюватися навчальними і академічними матеріалами, а також проводити вебінари з вітчизняними та іноземними партнерами.

2. Проект № 530599-TEMPUS-1-2012-1-DE- TEMPUS-JPCR «Крос-медіа та якісна журналістика (Crossmedia und Qualitätsjournalismus)». 

Координатор від ДНУ – проф. В. Д. Демченко.
Проект реалізується на базі ФСЗМК (з листопада 2012 р.) консорціумом університетів Німеччини, Румунії, Австрії, Молдови та України. Грантхолдер – Університет м. Пассау (Німеччина). 
Мета проекту: розробка адаптованих до умов України навчального плану та навчальних програм для відкриття спеціалізацій з крос-медіа (Інтернет-журналістика) в межах спеціальності «Журналістика» та відкриття відповідної спеціальності чи магістерської програми. 

Згідно з планом виконання проекту 5 викладачів кафедри масової та міжнародної комунікації взяли участь у трьох семінарах перепідготовки викладачів на базі університету м. Сібіу (Румунія), 2 студенти брали участь у літній школі для старшокурсників на базі Університету м. Пассау. Планується отримання обладнання для створення навчальної лабораторії з крос-медіа на суму 38 тисяч євро. Підготовча робота для відкриття такої лабораторії на факультеті проведена.
Програми, пов’язані з академічною мобільністю.

3. З 2007 р. ДНУ є учасником консорціуму європейської програми академічних обмінів «Білорусь, Молдова, Україна – мобільність для інновацій та розвитку». За період з 2007 по 2013 рік за цією програмою 37 студентів, 6 аспірантів та 16 викладачів нашого університету пройшли навчання та стажування у європейських університетах-партнерах. У 2013/2014 н. р. 3 студенти і 2 викладачі університету отримали гранти для навчання та проведення наукових досліджень за цією програмою.

4. В університеті активно реалізується державна програма навчання студентів та стажування аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників у провідних закордонних навчальних закладах за пріоритетними напрямами, які визначаються МОН. Програма орієнтована на природничі та технічні спеціальності, а також міжнародне право та міжнародні відносини.

У 2013 році гранти отримали 3 студенти (економічний, хімічний та факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем), 2 аспіранти (хімічний та факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем) та 4 викладачі ДНУ (факультет біології, екології та медицини, механіко-математичний, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем, хімічний).

5. На економічному факультеті спільно з Познанським економічним університетом (Польща) виконується міжнародний проект «Формування якості товарів і послуг на ринках Центральної і Східної Європи». Проект фінансується Євросоюзом та передбачає відкриття спільної аспірантури у жовтні цього року на базі Познанського економічного університету з можливістю навчання аспірантів нашого університету. Уже відбулось кілька взаємних візитів наших та польських фахівців з метою розробки навчальних матеріалів. 

6. На фізико-технічному факультеті продовжується успішне виконання проекту «Модуль прискорення, який використовує реактивну електричну систему Холлівського типу, для наукового супутника». Цей проект виконується відповідно до міжнародної партнерської угоди Українського науково-технологічного центру (УНТЦ) з англійською компанією TECHNOLOGY& ENERGY COMPANY LLP. Частка ДНУ у цьому проекті складає 55 тис доларів. 

Завдяки зусиллям факультетів фізико-технічного, хімічного, біології екології та медицини, прикладної математики, механіко-математичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичного та психології підготовлені та передані бразильській стороні програми навчання за ОКР «бакалавр» та «магістр» у ДНУ бразильських студентів, які беруть участь у програмі бразильського уряду «Наука без кордонів».

4.2. Зарубіжні відрядження
За 2013/2014 н. р. за кордон було направлено 52 співробітники ДНУ, з них 42 брали участь у конференціях, конгресах, форумах, семінарах, симпозіумах та фестивалях (Росія – 8, Польща – 7, Німеччина – 14, Казахстан, Литва, Латвія – 13), 6 співробітників проводили наукові дослідження (Німеччина – 4, Швеція – 1, Франція – 1), 4 брали участь у навчальній роботі та проходили стажування (Німеччина – 2, Швеція – 1, Великобританія – 1). Найбільшу кількість співробітників делегували за кордон факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 10, фізико-технічний –7, історичний – 6.

За цей період 53 студенти нашого університету за різними академічними програмами перебували за кордоном. За програмами подвійного диплому навчалися студенти в Університеті прикладних наук Міттвайда (Німеччина, м. Міттвайда) – 8, в Університеті дружби народів (Росія, м. Москва) – 1, в Університеті Мен (Франція, м. Ле Ман) – 3.

Країни, у яких навчались студенти: Китай – 11, Росія – 1, Франція – 3, Німеччина – 19, Греція – 1, Польщі – 12, США – 2, Словаччина – 1, Великобританія – 3.
Найбільшу кількість студентів було направлено з таких факультетів: української й іноземної філології та мистецтвознавства – 23, міжнародної економіки – 14, фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 4, економічного – 4.
4.3. Прийом зарубіжних викладачів, науковців і студентів

За 2013/2014 н. р. ДНУ відвідало 27 іноземних делегацій.
Серед них найбільш вагомі: Міністр закордонних справ Чеської Республіки Любомір Заоралек та супроводжуючі особи, Надзвичайний та Повноважний Посол Латвії в Україні Аргіта Даудзе, Надзвичайний та Повноважний Посол Бразилії в Україні Фернандо Круз де Мело, Надзвичайний та Повноважний Посол Королівства Бельгії в Україні Яна Зікмундова,  делегація Університету Мен (Франція), делегація Університету інформатики та прикладних знань (м. Лодзь, Польща).
Протягом 2013/2014 н. р. на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства працювали 4 іноземні викладачі: стипендіат програми академічних обмінів ім. Фулбрайта Крістофер Даннет, лектор програми академічних обмінів DAAD Антьє Крюгер, стажист Посольства Франції в Україні Мод Капман, викладач китайської мови Ван Лей.
4.4. Підготовка іноземних громадян 
На сьогодні у ДНУ ім. О. Гончара навчається 269 іноземних студентів (на 13 факультетах за 30 напрямами підготовки, денна форма – 227, за направленням МОНУ – 18, на заочній формі – 24). У 2013/2014 н. р. на підготовчому відділенні навчалися 28 іноземних студентів.

Найбільшим попитом серед іноземних студентів користуються спеціальності факультетів: фізики, електроніки та комп’ютерних наук, міжнародної економіки, геолого-географічного, юридичного, української й іноземної філології та мистецтвознавства, суспільних наук та міжнародних відносин.

Університет отримав нову ліцензію на підготовку іноземних громадян за всіма акредитованими спеціальностями обсягом 500 осіб терміном на 10 років.

Слід відзначити, що спостерігається зменшення набору іноземних студентів. З метою поліпшення ситуації здійснено такі заходи:

· укладено угоди з фірмами-посередниками (СПД «Дніпросервіс», «Вертум», ФОП «Ехсан Кхан», ПП «Адванта», СПД «Освітній світ», Бізнес-центр ФОУАД);

· майже укладено три угоди з фірмами-посередниками з Індії, Шрі-Ланки, Сьєра Леоне;

· установлено контакти з бізнес-структурами Гани, яким надана необхідна інформація та рекламні матеріали про наш університет;

· підготовлена угода про співпрацю з державним центром міжнародної освіти МОН України;

· ректором видано наказ стосовно заходів покращення якості навчання іноземних студентів;

· планується до реалізації «пілотний проект» щодо викладання англійською мовою іноземним студентам, які навчатимуться за напрямом підготовки «механіка» на механіко-математичному факультеті;

· розширено географію щодо співпраці з метою залучення на навчання абітурієнтів до університету з країн Африки та Латинської Америки.

· планується до реалізації створення франкомовного дискусійного клубу за участі іноземних та українських студентів.
5. Кадрове та організаційно-документальне забезпечення навчального процесу
В університеті на 01.07.2014 працювало 3010 осіб, із них:

· науково-педагогічних працівників – 1132 особи,

· докторів наук, професорів – 171 особа,

· кандидатів наук, доцентів – 640 осіб,

· адміністративно-керівний персонал –  290 осіб,

· навчально-допоміжний персонал –  560 осіб,

· обслуговуючий персонал – 813 осіб.

У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 215 осіб, з них наукових співробітників – 189 осіб, з яких мають ступінь доктора наук 2 особи та кандидата наук – 62 особи.
Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 87,9 % від загальної кількості. Працівники, що мають науковий ступінь доктора наук, складають 0,93 %, а кандидата наук – 28,8 %.

За віком: до 30 років (22 особи) – становить 11,6 %,

від 30 до 40 років (40 осіб) – 21,2 %,

від 40 до 60 років (75 осіб) – 39,7 %,

пенсійного віку (52 особи) – 27,5 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 15,1 % від загальної кількості, а кандидата наук – 56,54 %.

За віком: до 30 років (102 особи) – становить 9,01 %,

від 30 до 40 років (281 особа) – 24,82 %,

від 40 до 60 років (464 особи) – 40,99 %,

пенсійного віку (285 осіб) – 25,18 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно зазначити, що в наукових підрозділах на 1 липня у 2014 році звільнилося 44 особи за власним бажанням.

Одночасно у наукові підрозділи було прийнято у 2013 році 11 осіб, на 01.07.2014 прийнято 16 осіб.

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що у 2013/2014 н. р. станом на 01.07.2014. було прийнято 57 осіб, а звільнено – 50 осіб.

Із звільнених: 

    2 доктори наук звільнилися за власним бажанням,

    3 доктори наук було виключено зі списків університету у зв’язку зі смертю,

28 кандидатів наук, з яких:

· звільнилися за власним бажанням – 14 осіб,

· у зв’язку з закінченням строкового трудового договору – 2 особи,

· у зв’язку зі вступом до докторантури – 7 осіб,

· у зв’язку з закінченням контракту – 4 особи,

· у зв’язку зі смертю – 1 особа.

· Інші 17 осіб звільнилися з таких причин:

· за власним бажанням – 13 осіб,

· у зв’язку з закінченням контракту – 1 особа,

· у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 2 особи,

· у зв’язку зі вступом до аспірантури – 1 особа.

Середній вік звільнених за власним бажанням – 43 роки.

Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.09.2013 по 01.07.2014 показав:

співробітників університету працювало 239 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 43 особи,

· кандидатів наук, доцентів – 125 осіб.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювало 66 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 20 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 34 особи.

Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2013 по 01.07.2014 було прийнято 292 особи, а звільнено 339 осіб, з них:

· у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 120 осіб,

· за власним бажанням – 208 осіб,

· за станом здоров’я – 1 особа,

· виключені зі списків університету – 10 осіб.

Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал. Це прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На ці посади в основному йдуть працювати пенсіонери та студенти.

Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 13 доган, з них 10 – науково-педагогічним працівникам.

Заохочено подяками та грамотами 619 працівників, з них: 469 науково-педагогічних працівників, 25 наукових співробітників, 125 працівників навчально-допоміжного персоналу.

У минулому навчальному році працівники відділу кадрів проводили значну організаційно-технічну роботу. Було прийнято близько 10 тисяч заяв з прийому, переведення, звільнення тощо. Оформлено різних відпусток наказами близько 6 тисяч. Видано 500 довідок, надано допомогу при оформленні та переоформленні пенсій 100 особам.

Серед штатних викладачів університету 49 академіків:

· 2 члени-кореспонденти НАН України,
· 2 члени-кореспонденти АПН України,
· 15 академіків АН Вищої школи України;

· 5 членів-кореспондентів та 22 академіки галузевих академій,
· 6 академіків та 4 члени-кореспонденти іноземних академій, 7 академіків та 5 членів-кореспондентів Академії наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.

· 69 співробітників нагороджені почесним знаком «Відмінник освіти України»,
· 23 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»,
· 21 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України»,
· 6 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»,
· 2 – присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»,
· 11 – присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»,
· 53 – нагороджено орденами та медалями,
· 6 – лауреатів Державної премії України,
· 3 – лауреати Державної премії СРСР,
· 1 – лауреат премії Ради Міністрів СРСР,
· 2 – заслужені художники України,
· 1 – народний художник України.

З 1998 року започатковано традицію у ДНУ присвоювати почесні звання:

· 26 – «Заслужений професор ДНУ»,

· 8 – «Заслужений науковий співробітник ДНУ»,

· 35 – «Заслужений викладач ДНУ»,

· 16 – «Заслужений працівник ДНУ»,

· 185 – Почесна медаль «За вірну службу ДНУ» (з них 142 осіб працюють у ДНУ, 43 – з інших установ або ветерани університету). 

Загальний відділ у своїй діяльності керувався законодавчими документами, Регламентом роботи Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара, Інструкцією з діловодства, положенням про загальний відділ та планом роботи загального відділу.

Здійснювався контроль за правильним оформленням, літературним редагуванням наказів, службових розпоряджень, службового листування та документів при обробці вхідної та вихідної кореспонденції.

Забезпечено оформлення, облік, збереження номенклатурних справ.

Зареєстровано 3528 наказів, з них:

– з основної діяльності – 644,

– про особовий склад працівників – 452,

– про відпустки –252,

– про заохочення – 129,
– про стягнення – 8,
– про відрядження – 526,

– про студентів – 1517.

Зареєстровано 101 службове розпорядження ректора.

Загальним відділом Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара у період 01.09.13 – 30.06.14 отримано та зареєстровано 4036 листів на ім’я ректора, а саме з: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 521,

	– міністерств і відомств СНД
	– 18,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

радіо і телебачення
	– 132,

	– виконкомів, органів міліції, військових комісаріатів
	– 503,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро
	– 91,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 494,

	– структурних підрозділів університету 

(внутрішня переписка)
	– 1189,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 1050.


З 4036 документів, які надійшли до загального відділу, взято на контроль – 371.

Зареєстровано 1324 вихідних листів, з них до: 

	– Міністерства освіти і науки України
	– 404,

	– міністерств і відомств СНД
	– 18,

	– органів прокуратури, суду, редакцій газет і журналів,

   радіо і телебачення
	– 81,

	– виконкомів, органів міліції, військових комісаріатів
	– 150,

	– академій наук, НДІ, конструкторських бюро
	– 40,

	– навчальних закладів, Ради ректорів
	– 132,

	– структурних підрозділів університету

  (внутрішня переписка)
	– 15,

	– інших підприємств, організацій і установ
	– 473.


За звітний період з 01.09.13 по 30.06.14 було зареєстровано 102 звернення громадян, з них:

– про проживання в гуртожитку – 7,
– про отримання пенсії по втраті годувальника – 1,
– про виплату стипендії – 6,

– про надання академічної відпустки – 10,

– про переведення до іншого ВНЗ – 10,

– про підтвердження навчання – 6,

– про доступ до публічної інформації – 2,
– про сесію – 18,
– про поновлення – 19,

– інші – 23.

За запитами громадян  виконано 528 архівних довідок, з них за запитами:

– Міністерства освіти і науки України       – 15,

– департаменту освіти і науки ОДА           – 32,

– пенсійних фондів                                       – 26,

– районних військових комісаріатів           – 1,

– прокуратури                                               – 4,
– Міністерства внутрішніх справ України – 2.

Проводилася робота щодо систематизації документів для проведення експертизи цінності документів за роками, починаючи з 1985 р.; проведення експертизи цінності документів управлінської документації з поаркушним перегляданням, у тому числі з особового складу.
Велась обробка  документів з грифом «Для службового користування».

6. Гуманітарно-виховна робота та інформаційне забезпечення

6.1. Виховна робота

На сучасному етапі розвитку суспільства виховній системі вищого навчального закладу належить пріоритетна роль. Адже доля нації – і підтвердженням цього є сучасні сумні події – багато в чому залежить від цінностей, які закладаються у світоглядні орієнтири студентської молоді, від того, якою мірою духовність стає основою життя. Загальна концепція гуманітарно-виховної роботи полягає в поєднанні морально-етичних засад та фахової підготовки студентів у навчальному й позааудиторному процесі. Це здійснюється на кількох рівнях, у чітко спланованому й послідовно реалізованому комплексі заходів. Планування цієї роботи в університеті та його структурних підрозділах здійснюється на основі положень національного законодавства, Указів Президента України, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів, листів, рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації й профільного управління Дніпропетровської міської ради, щорічного календаря знаменних і пам’ятних дат загальнодержавного, регіонального й університетського рівня.

На основі відповідної державно-правової бази в ДНУ імені Олеся Гончара розроблено низку власних нормативних документів, які є основою практичних дій для всіх суб’єктів – організаторів виховного процесу. Це, зокрема, Положення про організацію виховної роботи в ДНУ, Концепція національно-патріотичного виховання студентської молоді в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ, Положення про координаційно-методичну раду з гуманітарно-виховної роботи, про студентське самоврядування в ДНУ, про заступника декана з виховної роботи, про куратора студентської академічної групи, про координаційно-методичні центри за основними напрямками виховної діяльності в ДНУ та ін. Аналіз цих документів засвідчує, що виховна робота в ДНУ імені Олеся Гончара є невід’ємною і важливою складовою підготовки майбутніх фахівців.

Система планування виховної роботи спрямована на виховання цілісної особистості громадянина України, який є уособленням поєднання інтелектуального потенціалу, духовності, життєвої компетентності, професіоналізму; забезпечення органічної єдності навчального і виховного процесів, скерованих на підготовку висококваліфікованих спеціалістів, вироблення у студентів творчого ставлення до справи, виховання працелюбства; формування у студентської молоді високої моралі, світоглядної й загальної культури почуттів національного патріотизму, гордості за свій народ, свою державу, підвищення відповідальності юнаків і дівчат за демократичні перетворення в Україні, за свій громадянський вибір та реалізацію власних потенційних можливостей; всебічний розвиток студентського самоврядування як повноцінного партнера трудового колективу в реалізації основоположних засад статутної діяльності університету. Досягти ж поставлених завдань можна лише за допомогою комплексного підходу до постановки гуманітарно-виховної роботи, шляхом використання як традиційних, так і інноваційних форм та методів її організаційного забезпечення. Вони активно впроваджуються у виховній практиці за такими напрямами: у процесі викладання навчальних дисциплін, позааудиторної виховної роботи, у роботі з батьками, через соціальні інститути, взаємодію з молодіжними громадськими організаціями, діяльність студентського самоврядування тощо.

2013/2014 навчальний рік позначився плідною працею всіх підрозділів університету в царині виховання студентської молоді. Загальне керівництво гуманітарно-виховною сферою здійснює проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, рекомендаційні поради надає Рада з гуманітарно-виховної роботи, координацію, інформаційний, організаційний та консультативно-методичний супровід забезпечує група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доц. Н. П. Олійник, провідний методист – В. О. Архіреєва). 

Робота зі студентами починається із адаптації новосформованої академічної групи до умов навчання та життя в університеті, тому важко переоцінити роль кураторів у вихованні молоді. Це – ключова фігура у виховному процесі, оскільки саме від особистих якостей куратора, його педагогічної майстерності, здатності налагодити конструктивні стосунки зі студентським колективом, вміння знайти підхід до юнаків і дівчат, розуміння потреб і проблем молодого покоління вирішальною мірою залежить успішне розв’язання всього спектру виховних завдань. 

У ДНУ імені Олеся Гончара склалася добра традиція дотримуватись принципу балансу між напрацьованими роками наробками досвідчених педагогів та креативністю й енергійністю молодих працівників. На багатьох факультетах кураторами є професори, знані й шановані не лише в нашому університеті. Наприклад, завідувач кафедри маркетингу економічного факультету Світлана Юріївна Хамініч (куратор гр. ЕМ-10-1), професор кафедри технології виробництва фізико-технічного факультету Тамара Анатоліївна Манько (куратор гр. ТВ-11У-1), завідувач кафедри адміністративного і кримінального права юридичного факультету, директор Юридичної клініки ДНУ Ольга Леонідівна Соколенко (куратор гр. ЮП-13-2) та ін. Серед кураторів механіко-математичного факультету – один зі старожилів нашого університету – професор кафедри аерогідродинаміки й енергомасопереносу, колишній декан ММФ Валерій Опанасович Сясєв (керує гр. МТ-12-1).

Чимало з-поміж кураторів й обдарованої молоді, яка тільки починає свою педагогічну кар’єру. Як приклад можна навести успішну виховну роботу асистента кафедри зоології та екології факультету біології, екології та медицини Вікторії Олексіївни Слинько (куратор гр. БЕ-10-7), викладача кафедри реклами і зв’язків з громадськістю факультету систем і засобів масової комунікації Інни Сергіївни Реви (куратор груп ЗР-13-1 і ЗР-13-2), викладача кафедри загальної та медичної психології факультету психології Аліни Анатоліївни Бунас (куратор гр. ДС-13-3) та ін. 

Наразі завершується підготовка збірника про досвід кращих кураторів, у якому буде представлено по 2-3 представники від кожного факультету, а також вміщено матеріали про досвід роботи соціально-психологічної служби й волонтерський рух в ДНУ ім. Олеся Гончара.

Кожного року куратори академічних груп проводять зі студентами різноманітні заходи – від лекцій-бесід до тематичних екскурсій. Значну допомогу керівникам груп надає «Школа молодого куратора», соціально-психологічна служба ДНУ (керівник – доц. В. І. Лазаренко), яка протягом звітного періоду проводила заняття на тему «Робота кураторів-початківців у напрямку збереження контингенту студентів-першокурсників». У них взяли участь молоді куратори історичного факультету, факультету суспільних наук  та міжнародних відносин, факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства та ін. Для визначення актуальних проблем і шляхів надання допомоги студентам-першокурсникам і кураторам соціально-психологічною службою було проведене психодіагностичне дослідження адаптованості студентів та опитування щодо труднощів, з якими вони стикаються протягом першого року навчання (участь узяли 377 студентів з різних факультетів). Для визначення труднощів першокурсників у процесі адаптації були опитані 45 кураторів перших курсів 13 факультетів. Результати дослідження виявили кілька груп труднощів (навчально-організаційні, інтерактивно-комунікативні, особистісна сфера взаємодії) та задовільний рівень адаптаційного потенціалу вчорашніх абітурієнтів, зафіксовано показники їхньої схильності до різних типів поведінки – агресивної, фрустрованої, тривожної тощо. Такі опитування неабияк допомагають у роботі куратора і виховній роботі університету загалом. 

2013/2014 навчальний рік відзначився багатьма загальноуніверситськими заходами, пов’язаними із державними святами, історичними і пам’ятними датами, ювілеями видатних особистостей – громадських діячів, учених, письменників. Так, на факультетах і на загальноуніверситетському рівні в атмосфері високого емоційного піднесення пройшло святкування 95-річчя Олеся Терентійовича Гончара – письменника, ім’я якого присвоєно університетові. Приміром, студенти перших курсів факультету систем і засобів масової комунікації та прикладної математики прослухали лекцію «Його іменем названо наш університет. Олесь Гончар – письменник, громадський діяч, герой України», традиційні читання до дня народження митця відбулися на юридичному факультеті. У березні 2014 року за сприяння ректора М. В. Полякова, а також проректора з АГЧ М. М. Ружина було здійснено ремонт кімнати-музею Олеся Гончара (Дніпропетровськ, вул. Клубна, 25). У межах святкування вже 96-ї річниці від дня народження письменника до Гончарівських читань за ініціативи завідувача кафедри української літератури Н. П. Олійник було організовано виставку декоративно-ужиткового мистецтва, кераміки, вишивки, петриківського розпису; студенти студії народної вишивки «Оберіг» підготували книжкову експозицію «О. Гончар – совість, символ духу української нації». 4 квітня 2014 року на 100-річний ювілей Олександри Терентіївни Сови, сестри Олеся Гончара, завітала делегація ДНУ у складі: ректора М. В. Полякова, «гуманітарного» проректора В. В. Іваненка, голови профкому О. Л. Тупиці, професора кафедри української літератури Н. І. Заверталюк, провідного методиста групи аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді В. О. Архіреєвої, методиста Н. М. Щербак, співробітників та студентів. Продовжується робота над матеріалами спогадів О. Т. Сови про брата. 

Ці заходи органічно пов’язані зі святкуванням визначної дати – 95-річчя Дніпропетровського національного університету. До ювілею побачила світ низка нових оригінальних видань, зокрема, книга нарисів про заслужених працівників ДНУ «Золоті кадри Alma mater» (Д., 2013. – 424 с.), збірник документальних матеріалів «Усна історія ДНУ» (Д., 2013. – Т.1. – 652 с.), бібліографічний довідник про наших майстрів спорту «Спортивна слава ДНУ» (Д., 2013. – 116 с.), монографія В. С. Савчука і В. С. Старостіна «ДНУ ім. О. Гончара: від перших споруд до сучасного університетського містечка» (Д., 2013. – 84 с.) та ін.

У вересні 2013 року відбулася низка ювілейних подій, кульмінацією яких стало проведення 13 вересня урочистого засідання Вченої ради, де пройшло вшанування нових Почесних докторів ДНУ: віце-прем’єр-міністра України Олександра Вілкула, Митрополита Дніпропетровського і Павлоградського Владики Іринея, ректора Київського національного університету ім. Тараса Шевченка, академіка Леоніда Губерського, ректора Європейської вищої школи права та управління м. Варшави (Республіка Польща), професора Єжи Йозефа Вятра. Привітати ювіляра до Палацу студентів приїхали високоповажні гості – представники обласної влади, галузі освіти, видатні випускники ДНУ, а саме: – Президент України (1994–2005 рр.) Леонід Кучма, академік НАН України, Герой України Володимир Шевченко, Герой України Володимир Команов, голова Придніпровського наукового центру НАН України, академік Анатолій Булат, Дніпропетровський міський голова Іван Куліченко, друзі ДНУ – представники Південного машинобудівного заводу ім. О. Макарова та багато інших. Володарями Почесних грамот від Дніпропетровської обласної ради стали: проректор з науково-педагогічної роботи С. О. Чернецький, декан механіко-математичного факультету О. В. Хамініч, декан хімічного факультету В. Ф. Варгалюк, директор наукової бібліотеки ДНУ С. В. Кубишкіна. Крім того, нагрудним знаком «За розвиток регіону» від Голови Дніпропетровської обласної держадміністрації був відзначений декан історичного факультету ДНУ С. І. Світленко, почесними грамотами – директор Центру післядипломної освіти В. П. Клюєв і декан фізико-технічного факультету О. М. Петренко, спеціальними подяками – проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва М. П. Д’яченко та директор Палацу студентів ДНУ В. В. Стукало. 

У головному корпусі до 95-річчя університету відкрито портретну галерею Героїв Радянського Союзу, Соціалістичної Праці та Героїв України. Ця подія – історична, вона сприяє акумуляції та примноженню традицій ДНУ. Почесні місця в галереї посідають видатні вчені-ракетобудівники М. Янгель, В. Ковтуненко, Г. Команов, В. Уткін, Ю. Алексєєв, С. Конюхов, письменники П. Загребельний та О. Гончар, колишній ректор В. Моссаковський та багато інших. Почесне право перерізати стрічку було надано Герою України, випускнику ДНУ 1960 року, керівнику міжнародного проекту «Морський старт» Володимиру Команову, який висловив сподівання на те, що відкриття галереї сприятиме вихованню у молоді справжніх гуманістичних цінностей. 

Біля головного корпусу університету також відбулося відкриття гранітної стели, що має увічнити в пам’яті поколінь монументальність зробленого в ДНУ. Через 5 років до 100-річчя Аlma mater планується замінити стелу на Пам’ятний знак – як символ, навколо якого гуртуватимуться майбутні покоління викладачів, співробітників, студентів.  

11 вересня 2013 року з нагоди 95-річчя університету на навчальному корпусі фізико-технічного факультету відбулося урочисте відкриття меморіальної дошки академіку М. К. Янгелю, якому належала ініціатива створити новий факультет для підготовки майбутніх інженерів –ракетобудівників у Дніпропетровському державному університеті (нині ДНУ імені Олеся  Гончара). Саме завдяки М. Янгелю та його високим професійним вимогам на фізтесі ДДУ сформувався сильний колектив науковців, який своїми досягненнями вивів університет в число провідних навчальних закладів колишнього СРСР. Нині у ДНУ заснована стипендія його імені, її щороку присуджують кращим студентам напрямку. У церемонії відкриття меморіальної дошки взяли участь випускник фізико-технічного факультету, Президент України 1994-2005 рр., нині президент Фонду підтримки обдарованої молоді «Україна», Почесний доктор ДНУ Леонід Кучма, ректор ДНУ ім. О. Гончара Микола Поляков, Генеральний конструктор, генеральний директор ДКБ «Південне» ім. М. К. Янгеля» О. В. Дегтярьов, представники ДП «ВО «ПМЗ ім. О. Макарова».

Заходи до 95-річчя університету відбулися й на факультетському рівні. Так, на економічному факультеті 3 вересня 2013 року для студентів усіх спеціальностей першого курсу була проведена вступна лекція на тему «Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара: віхи історії та сьогодення (до 95-річчя від заснування)». Лекцію читала заступник декана з організаційно-виховної роботи В. Б. Щеньова. На факультеті суспільних наук і міжнародних відносин 2 вересня в кожній групі відбулася лекція «Нашій Alma mater-95!», а факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства організував історичний квест для першокурсників, присвячений ювілею університету. 

2013/2014 навчальний рік позначився ще однією надзвичайно важливою для всієї нації подією – 200-річчям від дня народження Т. Г. Шевченка. Безперечно, масштаб святкування такої дати охопив усі структури й підрозділи університету. До ювілею Кобзаря пройшли літературні читання «Погляд крізь час». Це метафорична назва зустрічі, наскрізною темою якої був нерозривний зв’язок поета і художника з Україною – колишньою, сучасною і ще ненародженою. Читання задумувалися як діалог з Шевченком, тому його голос, закарбований у поетичних рядках, багато звучав у цей день. Про специфіку розуміння й поціновування Кобзаря розповіла доцент кафедри української літератури О. В. Шаф, підготувавши доповідь «Тенденції сучасного Шевченкознавства: через культ до розуміння». 

Своєрідним діалогом із поетом став конкурс перекладів творів Шевченка, проведений в університеті серед студентства. Його активними учасниками стали понад сто юнаків і дівчат із поетичним хистом та живим зацікавленням до Кобзаревого слова. Наші студенти – автори перекладів – презентували «Заповіт» усіма іноземними мовами, які вивчаються в університеті, зокрема, китайською, французькою, іспанською, німецькою, англійською. Іншим заходом, метою якого було спонукати студентство до переосмислення творчості Т. Шевченка, став конкурс «Мій Шевченко», проведений на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства. 
Продовженням святкування 200-річного ювілею Т. Шевченка стало відкриття Шевченківської світлиці на історичному факультеті. Тут розміщені стенди з розповідями про життя геніального українського поета, репродукції його картин, світлини основних періодів життя митця, «Заповіт». Центром історії та розвитку української мови видано збірку студентських наукових робіт «Мовотворчість Шевченка: соціолінгвістичні студії», проведено літературний брейн-ринг з творчості поета, студентську міжвузівську науково-практичну конференцію. Резонансними подіями в рамках ювілейних заходів стали виставка студентських робіт з пленерного живопису «Мальовнича Україна», літературно-мистецькі читання «Алмазом добрим, дорогим сіяють очі молодії…» загальноуніверситетського клубу творчої молоді «Паростки», літературно-музичне свято «Душі соборність Шевченкового джерела», присвячене одночасно 200-річчю Т. Шевченка і 96-річчю від дня народження Олеся Гончара (факультет української й іноземної мови та мистецтвознавства). 25 квітня Палац студентів ДНУ ім. О. Гончара представив глядачам конкурсну програму в рамках міського фестивалю «Студентська весна – 2014». Темою організатори цього року обрали святкування 200-річчя з дня народження Великого Кобзаря, саме тому більшість номерів присвятили українській культурі. Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства також випустив стінгазету «Не поет – бо це ж до болю мало…» і підготував радіоефір «Невідомий Шевченко». 

Однак найголовнішою подією відзначення Шевченкового ювілею стало засідання Вченої ради ДНУ імені Олеся Гончара, на якому студентський театр факультету української й іноземної філології «Відлуння» під керівництвом доцента кафедри української літератури О. В. Гонюк продемонстрував виставу за мотивами твору Кобзаря «Великий Льох». Новаторський підхід до інтерпретації творчості Т. Шевченка, талановита постановка й акторська гра студентів не залишили байдужими нікого з глядачів, ще раз переконливо довівши колосальне значення поезії Кобзаря для національної самосвідомості кожного українця, особливо в наш непростий час.

Крім зазначених урочистостей, в університеті продовжується й кропітка щоденна гуманітарно-виховна робота. Серед групових форм позааудиторної роботи варто виділити студентські фахові олімпіади, конкурси, конференції, круглі столи, брифінги, диспути, семінари-тренінги, тематичні лекторії, виставки, фестивалі, вечори, екскурсії, культпоходи і подорожі пам’ятними місцями України та регіону, акції милосердя, зустрічі з відомими вихованцями ДНУ, українськими і зарубіжними державними, політичними й громадськими діячами, представниками регіональної влади, авторитетними вченими, митцями; дні першокурсників, кафедр, спеціальностей, факультетів; участь у наукових, просвітницьких, святкових, спортивно-оздоровчих заходах і т. ін. Так, діє започаткований для студентів семінар правових знань, який проводять співробітники Юридичної клініки (керівник - проф. О. Л. Соколенко), Школа соціального працівника «Хочу знати, як…» (керівник - проф. О. О. Осетрова), Школа здорового способу життя (керівник – проф. Т. М. Шевченко), загальноуніверситетські клуби – політичний «Форум», чия особлива активність видається закономірною в останній кризовий час (керівник – доц. В. І. Пащенко), філософський «Софія» (керівник – доц. Р. І. Данканіч), дебатний (керівник – аспірант М. Красіков) та ін.

Пілотним проектом уже п’ять років є загальноуніверситетський клуб творчої молоді «Паростки» (керівник – В. О. Архіреєва, режисер-постановщик – доц. О. М. Бесараб), який спонукає молодь до самовираження, самореалізації, а музично-літературні композиції «Осіннє рандеву», «Симфонія кохання», «Романсевий зорепад», «Ми діти твої, Україно!», «Наше мистецтво – рідній Alma mater» та підготовлені «Паростками» для учасників наукових конференцій концерти реквієм «Нам право жити дав солдат!» та «Дорогами війни – до Перемоги» сприяли глибокому розумінню студентами минулого своєї держави, відродженню історичної пам’яті, дали відчути глибину культури свого народу. Проведена у рамках клубу презентація творчих збірок і 20 обдарованих особистостей – студентів та співробітників – стимулювала молодих людей до творчої діяльності. 

З 2004 р. з ініціативи Гуманітарного центру проводяться фотоконкурси, а за їх підсумками влаштовуються виставки, на які загалом відібрано понад 2,5 тисяч світлин 302 авторів. Ось лише назви кількох виставок: «Моя країна, Україна», «Моя Alma mater», «Світ крізь посмішку», «Миттєвості життя: свята й будні», «Земле рідна моя, яка ж ти красива!» та ін. У поточному році десята ювілейна фотовиставка йде під гаслом «Творімо добро, щоб світ на змарнів». Цей захід, як завжди, викликав значний інтерес і фотолюбителів, і глядачів, ставши ще однією складовою у розмаїтому виховному процесі університету.

З 21 листопада до 10 грудня 2013 р. студенти багатьох факультетів брали участь в акції «16 днів проти насилля», у межах якої було проведено лекції й бесіди з відповідної тематики, зокрема щодо гендерного аспекту проблеми. З метою забезпечення планомірної інформаційно-просвітницької роботи, посилення мотивації студентської молоді щодо запобігання різним формам насильства в сім’ї, усвідомлення студентами соціально-психологічного та правового аспектів соціального захисту жертв різних форм насильства в академічних групах куратори провели лекції на теми: «Актуальність проблем виховання гендерної культури та запобігання всім формам насильства в сім’ї в сучасному українському суспільстві», «Правовий аспект соціального захисту жертв насильства», «Упровадження корекційних програм для осіб, які вчинили насильство в сім’ї», «Масштабність наслідків розповсюдження насильства у соціальному бутті». 

Використовуються одночасно групові й масові форми позааудиторної роботи із залученням студентів та професорсько-викладацького складу. Традиційними є щорічні посвяти у студенти ДНУ (31 серпня), урочистості з нагоди Дня університету (жовтень), визволення Дніпропетровська та України від німецько-фашистських загарбників (жовтень) та Дня Перемоги (травень), інших державних свят – Дня соборності та свободи України (січень), Дня захисника Вітчизни (лютий), Міжнародного жіночого дня (березень), Дня Конституції України (червень), Дня державного прапора і Дня незалежності України (серпень), святкування випуску бакалаврів, спеціалістів, магістрів, масові спортивні, просвітницькі та культурно-мистецькі заходи за найактивнішої участі студентів тощо. Таке розмаїття форм діяльності сприяє виробленню у студентів певної громадянської позиції, впевненості у своїх знаннях, відповідних організаторських навичок, відповідального ставлення до виконання доручень і проведення заходів.

Визнаним культурним осередком університету виступає Палац студентів (директор – В. В. Стукало). Ознакою його успішної діяльності є тісна співпраця з університетськими структурами, студентами і викладачами, що базується на принципах взаєморозуміння й доброзичливості колективу. У 2013/2014 н. р. у Палаці було проведено понад 200 різноманітних заходів, серед яких найбільш масовими стали «Посвячення у студенти», «Осінній бал», «Кубок ректора» (День першокурсника), новорічні вистави для дітей, заходи до 200-річчя Т. Г. Шевченка, фестивалі «Театральна сесія», «На крилах кохання», «Французька весна», «Дзвени, бандуро» (ХІ Всеукраїнський фестиваль кобзарського мистецтва, присвячений 200-річчю з дня народження Т. Шевченка), конкурси «Суперстудент ДНУ», «Міс університет», дні відкритих дверей, «Dance show» (проект ради студентів), «Univer-voice», «Гончар TV», «Найрозумніший», «КВК», «Що? Де? Коли?». Постійно проходять виставки художніх робіт студентів кафедри образотворчого мистецтва та дизайну ДНУ, художників та фотографів міста, відбуваються творчі звіти всіх наявних у Палаці колективів, творчі вечори аматорів композиторів, поетів студії «Муза» (керівник Т. К. Акімова), всеукраїнські турніри з бальних танців, вистави народного театру мініатюр «Маски», театру танцю «La vie» тощо. Палац студентів співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, міським управлінням культури та іншими державними і громадськими організаціями. Результатом цієї співпраці стали проведені на високому рівні заходи «Студентська весна-2014», «Інтелект – Творчість – Успіх» тощо. 

Особлива місія у виховному процесі відводиться культурологічному клубу «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара» (керівник – проф. М. В. Поляков). Уже проведено дев’ять зустрічей, зокрема, з народними артистами України В. І. Ковтуненком, Л. С. Кушковою, М. О. Чернявським, М. В. Мельником, заслуженою артисткою України Галиною Кузяєвою, народним художником України В. П. Небоженком, директором Дніпропетровського художнього музею Т. І. Шапаренко, колективом театру ім. Т. Г. Шевченка та ін. 

Як і в попередні роки, важливу роль у розв’язанні навчально-виховних завдань відіграють кафедри, що виконують організуючу, консолідуючу й орієнтаційну місію в роботі зі студентами. Сьогодні завдяки зусиллям викладачів та ініціативі самих студентів на факультетах діють по 3-5 гуртків різноманітного тематичного спрямування: поетичні, екологічні, фотоклуби, літературні й музичні вітальні, театри й студії (їх понад 120, існує також 14 студентських періодичних видань), а також 26 діючих секцій Палацу спорту й 15 творчих колективів Палацу студентів, у яких займаються близько 450 учасників, понад 200 студентських наукових товариств. 

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І. С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доц. О. В. Гонюк) успішно справляється з поставленими завданнями гуманітарно-виховного характеру. Будучи Центром естетичного виховання для всіх підрозділів університету, факультет акумулює естетико-культурні надбання, які є прикладом для наслідування всіма підрозділами, зокрема в національно-патріотичній сфері. Іменні аудиторії, закріплені за кафедрою української літератури (завідувач – доц. Н. П. Олійник), є тим осередком збереження традицій, історичної пам’яті факультету й університету загалом, значення якого важко переоцінити. Це іменні аудиторії О. Гончара, П. Загребельного, «Письменників Придніпров’я». У них проводяться заняття зі студентами й заходи, присвячені різноманітним знаменним датам. 2013/2014 навчального року відбулися вечір пам’яті професора К. П. Фролової, літературні читання до 96-річчя О. Гончара, до 89-річчя П. Загребельного («Поєднати людські серця»). Відбулися зустрічі з поетами й письменниками, літературознавцями: Д. Павличком, І. Малковичем, Л. Деришем, В. Даниленком, братами Капрановими, та ін. Серед кураторів кафедри вирізняються доценти Л. М. Ромас та О. В. Шаф, які надають великого значення естетико-виховній роботі, на організаційно-виховних годинах та в позааудиторний час намагаючись прищепити майбутнім філологам цікавість до сучасного літературного процесу, сформувати критичне мислення й тонке відчуття слова.  

Кафедра образотворчого мистецтва та дизайну (завідувач – доц. О. М. Світлична) розмістила кращі художні та дизайнерські випускні роботи студентів у холах та коридорах корпусу №1, що сприяє прищепленню мистецьких смаків студентам, їхньому естетичному вихованню, підвищує професіоналізм студентів-художників.

На всіх кафедрах факультету функціонують різноманітні (профільні) наукові й творчі об’єднання, студії, клуби, гуртки. Так, театральний колектив кафедри романської філології під керівництвом ст. викладача О. С. Палькевич щороку бере участь у «Міжнародному студентському фестивалі франковомних театрів», посідаючи призові місця. У цьому навчальному році трупа «Феєрія» виграла в номінації «Кращий спектакль» із виставою «Сімейна атмосфера».

Важливою подією для факультету також став круглий стіл, присвячений Дню соборності та свободи України, особливо актуальний у той напружений час – січень 2014 р. 

На факультеті проводиться значна волонтерська робота. Наприклад, у вересні 2013 р. було організовано благодійний ярмарок «Допомогти так легко», поїздку до дитячого будинку на День святого Миколая, до будинку літніх людей. 

Одним із лідерів університету в організації виховної роботи залишається факультет психології (декан – проф. Д. С. Волков, заступник – доц. З. П. Бондаренко). Тут робота ведеться системно, динамічно, результативно, у тісній взаємодії адміністрації, професорсько-викладацького складу, соціально-психологічної служби, кураторського корпусу (24 особи), органів студентського самоврядування. Виховні питання регулярно обговорюються на засіданнях Вченої ради, методоб’єднання кураторів, кафедр, оперативних нарадах при декані. Виховні години в академгрупах проводяться згідно з розкладом занять, кожна з них чітко спланована і організована за відповідною тематикою, як наприклад: «Альма матер, рідна, як тебе не любити!», «Майдан у моєму сердці», «Єдина моя Україна!», «Бережіть Собори душ своїх!» (До дня народження О. Гончара), «Інклюзивна освіта: міфи та реальність» та ін.

Поряд з усталеними, перевіреними життям на факультеті активно впроваджуються інноваційні форми роботи. Серед них – молодіжні конференції, ярмарки професій, круглі столи, особистісно орієнтовані психологічні тренінги, майстер-класи, конкурси красунь, розробка флеш-мобів, квестів, участь у різних соціальних проектах тощо. Як відомий в університеті й регіоні Центр волонтерства та соціальних ініціатив молоді факультет ініціює і організовує численні благодійні і волонтерські акції, семінари-тренінги з профілактики та превенції негативних явищ у молодіжному середовищі, забезпечує координацію дій на рівні ДНУ щодо надання фахової, матеріальної та культурно-просвітницької підтримки дитячим будинкам та приютам м. Дніпропетровська, 115 дітям з розумовими та фізичними вадами Котівської школи-інтернату (в рамках акцій «Від серця – до серця», «Листи ангелів») і т.п. Велику організаторську роботу в цьому напрямку волонтери-психологи розгорнули сьогодні через міський центр з прийому переселенців з Донбасу та Криму, надаючи їм усіляку допомогу. 

На факультеті створено і функціонує кілька молодіжних об’єднань за інтересами, таких як: психологічний дискусійний клуб (керівник – доц. О. О. Байєр), студії з питань кримінальної психології (керівник – ст. викладач К. П. Кутовий), волонтерського руху (керівник – доц. З. П. Бондаренко). 

Зразки сумлінної, творчої роботи з молоддю демонструють куратори С. Д. Алексеєнко, О. О. Байєр, І. В. Гаркуша, Л. М. Ніколенко, А. А. Бунас, О. І. Переворська та ін.

Головне, що вся ця робота на факультеті психології здійснюється не за примусом, а переважно за велінням душі й серця, в атмосфері повного порозуміння та відповідального ставлення посадових осіб до виконання професійних обов’язків, за що їм щира вдячність.

Історичний факультет (декан – проф. С. І. Світленко, заступник - доц. О. В. Дяченко) проводить активну роботу з національно-патріотичного виховання, формування активної громадянської позиції у молоді. Цьому не в останню чергу сприяє регулярна організація екскурсій по визначних історичних місцях. Так, у вересні 2013 р. куратори доценти О. А. Репан, І. А. Шахрайчук і О. В. Дяченко організували поїздку студентів 4-го курсу на батьківщину Богдана Хмельницького, до Суботова й Чигирина, а куратори доценти О. Бойко та О. Чепурко – екскурсію на Хортицю, приурочену до Дня українського козацтва. Протягом року було проведено низку патріотично-виховних екскурсій науково-пізнавального та краєзнавчого спрямування, ІІІ учнівсько-студентські козацькі читання, лекції, круглі столи й читання, присвячені визволенню Дніпропетровщини від німецько-фашистських загарбників, заходи до Дня пам’яті голодомору 1932–1933 рр. У березні студентами за власною ініціативою було зібрано кошти на допомогу родичам загиблої на Майдані Незалежності «Небесної сотні», а також на допомогу онкохворому студенту історичного факультету І. Юрченку. 

На факультеті також відкрито молодіжний аматорський театр «Фортуна», керівник – студентка ІІІ курсу Євгенія Ліннікова. 
На юридичному факультеті (декан – проф. С. І. Поляков, заступник – ст. викладач В. В. Хейлик) національно-патріотичне виховання як основа духовного розвитку особистості та формування у неї патріотичних почуттів посідає одне з провідних місць у комплексі заходів, які здійснюються професорсько-викладацьким складом. Куратори проводять бесіди та традиційні читання до днів народження видатних українців: Тараса Шевченка (9 березня), Олеся Гончара (4 квітня), Дмитра Яворницького (6 листопада), Павла Загребельного (25 серпня) та ін. До дня визволення України від німецько-фашистських загарбників (жовтень) та Дня Перемоги у Великій Вітчизняній війні (1941–1945 рр.) у студентських групах були проведені цикли бесід «Події Другої світової і Великої Вітчизняної війни: сучасний погляд». Студенти факультету беруть участь і в благодійних заходах. За їх ініціативою збираються кошти, що направляються до обласної організації Товариства Червоного Хреста та обласного відділення благодійного товариства «Ангел дитинства» на придбання засобів пересування та ліків для дітей з обмеженими можливостями.

На факультеті систем та засобів масової комунікації (декан – проф. В. Д. Демченко заступник – доц. С. Ю. Жарко) протягом року відбувалася плідна робота як з національно-патріотичного, естетичного, так і з професійного виховання. Зокрема, студенти гр.ЗР-11-1,2 ЗР-12-1 взяли участь і посіли 3-є місце у Міжнародному конкурсі реклами ПР «Золотой компас», мета якого – стимулювати творчі та практичні ініціативи студентів, що навчаються за спеціальностями маркетинг, реклама, ПР. Задля участі в конкурсі студенти під керівництвом доцента кафедри реклами та зв’язків з громадськістю С. А. Іванової підготували власний проект «Geowiki», у рамках якого записали рекламний вірусний відеоролик, зняли новинний ролик на 11 каналі та провели прес-конференцію. Ці досягнення разом із випуском кількох студентських періодичних, зокрема інтернет-видань, демонструють захопленість, зацікавленість студентів предметом своєї майбутньої професійної діяльності, чітку громадянську позицію. 

Студенти і викладачі факультету прикладної математики (декан –  проф. О. М. Кісельова, заступник – доц. С. Ф. Сірик) цього року святкували 30-річний ювілей факультету. З цієї нагоди відбулися урочисті заходи, а прес-службою факультету було видано спецвипуск журналу «Компромат». Подарунком творчої групи до цього свята стала книга про історію факультету, його традиції, здобутки. Підготовчий процес до цього свята ще більше об’єднав студентів, студентську раду та викладачів факультету. Команда КВК ФМ з нагоди ювілею порадувала факультет виходом до фіналу університетського конкурсу КВК. Студентки С. Пономаренко, К. Павленко та Л. Рубан утретє провели «Благодійний аукціон побачень від ФПМ», який вийшов на міський рівень. Цього року він відбувся 13–14 лютого. На зібрані кошти було придбано 3 пральні машини для Котовської школи-інтернату Магдалинівського району. 

Святкував річницю (53 роки) і механіко-математичний факультет (декан – проф. О. В. Хамініч, заступник – доц. О. В. Комаров), довівши, що представників «точних» спеціальностей важко назвати нудними і некреативними. Важливу роль у підготовці свята брали куратори студентських груп. Відзначилися студенти механіко-математичного факультету і в науковій царині. Так, команда ММФ ДНУ імені О. Гончара «DNU-Razor» посіла ІІІ місце в регіональному етапі Всеукраїнської олімпіади з програмування. 

Студенти економічного факультету (декан – проф. С. О. Смирнов, заступник – доц. В. Б. Щеньова) відзначилися у волонтерській роботі: у звітному періоді студенти-донори факультету двічі здавали кров на станції переливання крові «Банк крові» для хворих. 5 грудня 2013 р. голова ради студентів, студенти-активісти факультету взяли участь у засіданні круглого столу «Волонтерство та інклюзія: здобутки і перспективи», присвяченому Міжнародному дню волонтера, за участю керівництва та представників органів місцевого самоврядування. 5 червня 2014 р. на факультеті був проведений збір коштів для допомоги в матеріально-технічному забезпеченні батальйону спеціального призначення «Дніпро» та полку національного захисту Дніпропетровщини. Водночас студенти збирали гроші для придбання необхідних речей, канцелярських товарів, іграшок, продуктів для дітей-сиріт дитячого будинку №1, якими опікуються на економічному факультеті. 27 травня студентська рада та першокурсники відвідали поранених під час бойових дій у Донбасі військових, що перебувають в обласній лікарні ім. Мечникова. За ініціативи голови соціального комітету були зібрані кошти для придбання речей першої необхідності та харчів для військових. 

Студенти факультету були визнані найкращими у категорії знавців нормативних дисциплін «Статистика ринків» (І. Шмаленюк, ЕС-10-1) та «Економічна статистика» (О. Лящевська, ЕС-13-м) на ІІ етапі Всеукраїнської олімпіади з базових дисциплін напряму «Прикладна статистика», що проходив у Харківському національному економічному університеті імені Семена Кузнеця. Окремою грамотою журі конкурсу відзначило і презентацію дніпропетровської команди, у якій в гумористичній формі було подано дослідження подвигів Геракла. Керували студентами-переможцями  проф. О. К. Єлісєєва, доценти В. А. Дмитрієва та О. М. Корнілова.

Одна з аудиторій, закріплених за кафедрою статистики й обліку, облаштована стіннівками про студентське життя. Біля кафедри вміщується інформація про заходи, що проводяться (олімпіади, дні статистики), а також цікаві статистичні дані, підготовлені студентами.

Колектив факультету суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О. С. Токовенко, заступник – доц. І. В. Іщенко) особливу увагу приділяє студентам-першокурсникам, прибулим на навчання з інших місцевостей. Проблемою факультету залишається розосередження студентів по двох гуртожитках №2 і №5, що створює додаткові перешкоди для якісної організації виховної роботи зі студентами. Вихід з цього незручного становища знайдено, він реалізується. Починаючи з 2013 року проводиться поетапний обмін місцями в гуртожитках між студентами ФСНМВ і геолого-географічного факультету. Керівництво ФСНМВ планує, що через чотири роки всі студенти факультету будуть централізовано мешкати в гуртожитку №5, адже комфортне середовище спілкування – запорука гарного навчання, настрою, громадської активності студентства.

Енергійну підтримку деканату надає студентська рада, зокрема в організації та проведенні Днів відкритих дверей. З цією метою силами студентської ради був знятий документальний фільм про життя факультету, який  регулярно демонструвався під час зустрічей з абітурієнтами.

Серед кураторів особливо вирізняється Ю. В. Борисова, яка вважає, що здатність до співчуття, таку необхідну соціальному працівникові, можна виховати. Оскільки професія соціального працівника пов’язана з допомогою знедоленим людям і вимагає особливих душевних якостей, куратор проводить уроки емпатії, тобто здатності до співчуття. Це дає добрі результати – студент групи СР-11-1 В. Івахненко отримав подяку ректора за волонтерську діяльність у дитячому будинку «Барвінок».

Вагомий внесок в організацію морально-етичного і культурно-естетичного виховання робиться кафедрою філософії (завідувач – проф. С. В. Шевцов). Вона динамічно розвивається, стає дієвим суб’єктом виховання на факультеті. Крім того, кафедра філософії відіграє помітну роль не тільки в організації виховної роботи на факультеті, а й в університеті. У минулому навчальному році розпочав свою роботу центр морально-етичного виховання, (керівник – доц. М. Б. Боревий) Щоправда, масштаби його діяльності ще не вийшли на загальноуніверситетський рівень, а обмежуються лише факультетськими заходами. На кафедрі філософії функціонує ще один виховний осередок – філософсько-дискусійний клуб «Софія», яким керує доц. Р. І. Данканіч.

Факультет міжнародної економіки (декан – доц. В. А. Сливенко, заступник – ст. викладач А. А. Кобченко) протягом року також реалізував повний комплекс заходів етико-, естетико- та патріотично-виховного характеру. Особлива увага надавалася встановленню контактів з батьками першокурсників, активізації ролі родини у вихованні студента. Керівництво факультету та кафедр розробило концепцію  виховної роботи на факультеті та в гуртожитку №5, оптимізуючи модель студентського самоврядування.
Гуманітарно-виховна діяльність геолого-географічного факультету (декан – проф. В. В. Богданович, заступник – доц. В. В. Безуглий) також перебувала в межах основних напрямів загальноуніверситетського плану дій. Визначною подією для факультету стала публікація двох збірок віршів студентки гр. ГГ-12 К. Дудар («І трам, і бам», «Ойкумена кохання»), які привернули увагу й студентів інших факультетів, сприяючи естетичному вихованню молоді. У кураторській роботі особливо відзначився доц. В. В. Манюк, який, вдало поєднуючи різні види виховної роботи, орієнтує студентів на самовдосконалення, перегляд своїх життєвих цінностей.
Професійно зорієнтованим є здебільшого виховний процес і на факультеті біології, екології та медицини (декан – проф. О. Є. Пахомов, заступник – доц. О. С. Комаров). Найкращі наукові роботи студентів-випускників взяли участь у щорічному конкурсі «Інтелект. Творчість. Успіх», організованому роботодавцями Дніпропетровська та області, що дозволило ще краще оцінити ринок праці сьогодення майбутньому фахівцю. Проводились також студентські науково-практичні конференції за проблемами сучасної науки, в т.ч. із залученням провідних вчених та спеціалістів підприємств. Так, відбулися зустрічі з директором Інституту мікробіології та вірусології ім. Заболотного АНУ (м. Київ) В. С. Підгорським, директором Інституту молекулярної біології та генетики АНУ (м. Київ) А. В. Єльською, з представником компанії «Лакталіс» (м. Миколаїв), президентом франко-української компанії з виробництва харчових дріжджів (м. Кривий Ріг), із заст. директора Верхньодніпровського крохмало-поточного комбінату, із зав. лабораторією імунології та мікробіології НДІ гастроентерології В. Є. Кудрявцевою та ін. Такі зустрічі допомагають студентам визначитися з вибором напрямку майбутньої професійної діяльності на підприємствах та в закладах, знайомлять студентів з найсучаснішими технологіями, перспективними напрямками розвитку науки, економіки, медицини, сільського господарства тощо.
З метою покращення екологічного виховання студентів факультету було організовано, окрім запланованих за графіком, та узгоджено із керівництвом ботанічного саду роботи щодо його благоустрою та виконання планових осінніх робіт. Сьогодні існує декілька пріоритетних напрямів роботи з екологічного виховання: боротьба з браконьєрством, екопросвітництво та інші сектори студентської організації. Активно діє загальноуніверситетський екоклуб «Фенікс», який, зокрема, організував міську акцію «Першоцвіт». Тісна співпраця адміністрації Всеукраїнської екологічної ліги та студентської ради дає змогу системно поширювати природоохоронні настрої серед молоді, сприяючи її екологічному вихованню. 

Основною концепцією роботи хімічного факультету (декан – проф. В. Ф. Варгалюк, заступник – доц. Л. В. Шевченко) залишається виховання інтелектуальної еліти суспільства на основі використання кращих традицій національної та світової культури й цілеспрямованого формування професійних знань. Студенти факультету беруть участь в олімпіадах, конференціях, наукових конкурсах. Упродовж звітного періоду студентки V курсу Ю. О. Величенко та А. І. Дюжева отримали гранти на стажування відповідно в Оксфордському університеті та коледжі м. Ньїредьгаза (Угорщина) (тривалість – 6 місяців). Водночас багато уваги на факультеті приділяється естетичному і патріотичному вихованню, організаційній роботі та залученню студентів до волонтерської діяльності, існують клуби за інтересами, виходить студентська газета «Реторта і Ко». 

Змістовний і художній рівень навчальних кабінетів і аудиторій університету відповідає сучасним вимогам. У фахових кабінетах, які естетично оформлені, є тематичні куточки, де зібрана необхідна література: методичні розробки кафедр, створено картотеки статей з наукових і науково-методичних журналів. На хімічному факультеті є іменна аудиторія, присвячена пам’яті видатного вченого М. С. Малиновського, який працював на факультеті.

У межах позааудиторної роботи долучаються студенти до регулярних групових занять у спортивних секціях на базі кафедри фізвиховання та спорту (завідувач – доц. В. І. Саричев) і спортивного клубу (директор – О. М. Палієнко). Приємною подією для наукового життя кафедри став захист дисертаційної роботи І. М. Головійчук «Аквафітнес як засіб фізичної рекреації студентів спеціальної медичної групи» на здобуття наукового ступеня кандидата наук з фізичного виховання та спорту, який відбувся 30 січня 2014 р. 

Фізичне виховання і спортивна підготовка в університеті розглядаються як невід’ємна складова всебічного розвитку молоді, органічно пов’язана із загальним вихованням. Тому важливим є пошук і експериментальне впровадження нових форм організації фізкультурної роботи, яка б мала не лише практичне, але й наукове підґрунтя. Наукові дослідження на кафедрі фізичного виховання та спорту ДНУ почали проводитися з перших повоєнних років. Їх характерною особливістю є спрямованість на вирішення актуальних проблем фізичного виховання студентів та його оптимізації. Дослідження науково-методичних засад інтенсифікації процесу фізичного виховання студентів та впровадження в практику дозволили вивести показники фізичної підготовленості студентів університету до рівня найкращих закладів. З 1999 р. кафедра щороку проводить регіональні та всеукраїнські науково-практичні конференції з виданням збірки наукових праць «Актуальні проблеми фізичного виховання студентів». У цих конференціях взяли участь понад 500 провідних фахівців України, Росії, Білорусії, Молдови та інших країн СНД. 

Особлива увага приділяється залученню студентів до наукової роботи в сфері фізичної культури, здоров’я та спорту. Впродовж 15 останніх років щорічно проводяться студентські науково-практичні конференції, що набули статусу регіональних, видаються збірки матеріалів кращих студентських робіт. Вагомий внесок в організацію та проведення студентських наукових конференцій зробили старші викладачі кафедри В. А. Ніколенко, В. В. Шевченко, Л. І. Татарченко та інші. За рівнем організації науково-дослідної роботи, яку очолює кандидат наук з фізичного виховання доц. Н. В. Бачинська, кафедра посідає одне з провідних місць серед ВНЗ регіону. 

Кожного року завдяки зусиллям завідувача доц. В. І. Саричева та викладачів кафедри проходить регіональний науково-практичний семінар «Студент. Здоров’я. Спорт», який об’єднує фахівців багатьох ВНЗ регіону і України. Мета цього семінару – залучити студентів, вчених і фахівців установ освіти до розгляду питань здорового способу життя студентів. З цікавими доповідями виступають студенти не лише нашого регіону, але й представники Екваторіальної Гвінеї, Таджикистану, Китаю, Азербайджану. У перспективі наукової діяльності кафедри – організація міжвузівського регіонального центру досліджень з проблем здоров’я, фізичної підготовки, спорту та здорового способу життя студентів. 

Отже, у 2013/2014 н. р. в університеті збережена позитивна динаміка забезпечення системного, особистісно орієнтованого підходу в організації виховної роботи зі студентами шляхом органічного її поєднання як у ході навчального процесу, так і в позааудиторний час. На рівні університету, факультетів та інших підрозділів сплановано й проведено безліч різноманітних заходів гуманітарно-виховного спрямування, започатковано й реалізовано чимало нових цікавих ідей та проектів, у тому числі за ініціативи самих студентів, що зрештою помітно збагатило університетський досвід і основні складові діючої у нас системи виховання молоді. Все це є результатом цілеспрямованих і ефективних зусиль адміністрації, професорсько-викладацького складу, кураторського корпусу, органів студентського самоврядування, застосування широкого арсеналу засобів виховання індивідуального, групового та масового характеру, яке здійснюється у різних напрямах, формах та методах, слугуючи важливим чинником якісної підготовки інтелектуального й високоморального молодого фахівця. 

Нові університетські напрацювання в цій царині за останній час були оприлюднені на міжрегіональній науково-практичній конференції «Розвиток соціально-гуманітарної освіти і науки в контексті модернізації вітчизняної вищої школи», що відбулася з ініціативи й на базі ДНУ в грудні 2013 р. з виданням матеріалів окремою збіркою (Д.: ТОВ «Інновація», 2014. – 140 с.).

Разом з тим, на жаль, і досі спостерігаються прикрі недоліки та прорахунки у гуманітарно-виховній роботі колективу. Це насамперед певна байдужість з боку окремих викладачів і кафедр до налагодження повсякденної і наполегливої роботи з молоддю, в т. ч. у позанавчальний час, невизнання ключової ролі університетського виховання у формуванні гармонійно розвиненої особистості й конкурентоспроможного фахівця європейського класу, часом упереджене ставлення до громадської діяльності студентства, ненадання належної підтримки студентському самоврядуванню в реалізації його статутних завдань, того величезного потенціалу, який воно має, особливо у наш тривожний час, коли як ніколи актуалізувалася проблема національно-патріотичного виховання молоді, пробудження національної свідомості. Викликає занепокоєння також малоефективна робота в гуртожитках, яка подекуди видається просто не потрібною, в т. ч. з огляду на перераховані вище причини. Нерідкими в молодіжному середовищі все ще залишаються елементи низької загальної культури (ненормативна лексика, зневажливе ставлення до старших, колег-студентів, так званий «пляжний» дрес-код в стінах Alma mater тощо), прояви недисциплінованості, пасивності, конформізму, відхилення від Правил внутрішнього розпорядку, норм Кодексу честі та гідності студента ДНУ ім. О. Гончара. 

Гадаємо, що саме на практичне вирішення окреслених та інших проблемних питань і мають бути задіяні всі наявні в університеті суб’єкти та інструменти виховного впливу на молодь у наступному навчальному році. 

6.2. Студентське самоврядування

Помітно зросла за звітний період роль студентського самоврядування в організації молодіжного життя, що стало певним концентрованим наслідком реалізації рішення вченої ради ДНУ від 12.04.2014 «Про роль студентського самоврядування в розвитку творчої активності та організації змістового дозвілля молоді в університеті». Організаційно й структурно наш самоврядний студентський інститут будується на основі загальних принципів та підходів, передбачених національним законодавством, відповідно до внутрішньоуні-верситетського Положення і охоплює всі навчальні підрозділи (15) та гуртожитки (7), де створені й діють ради студентів. Загальне управління ними здійснює рада студентів ДНУ (голова – А. В. Прометова). Координація основних напрямів їх роботи (організаційний, навчальний, науково-дослідний, спортивний тощо) забезпечується через відповідні вертикальні (комітети, сектори при радах студентів) та горизонтальні (клуби, студії, гуртки за інтересами) структури. Сформоване на якісно нових, демократичних засадах партнерства та взаємодії з адміністрацією й професорсько-викладацьким складом, студентське самоврядування стає дедалі впливовою молодіжною силою, виступаючи рівноправним і конструктивним учасником організації навчально-виховного процесу. З метою навчання студентського активу регулярно проводяться тематичні тренінги-семінари, організовано «Школу молодого лідера». Увійшли в практику осередків студентського самоврядування ДНУ такі волонтерські форми роботи, як шефство над дитячими будинками, будинками для літніх людей та притулками міста, участь у благодійних акціях допомоги дітям з онкологічними і неврологічними захворюваннями, вадами слуху та зору, боротьби з ВІЛ/СНІДом, розвитку донорства серед молоді, організація «Школи розвитку особистості», виставок художніх творів студентів, спортивних змагань між гуртожитками на кубок ректора і профкому, спільних з Палацом студентів заходів – «Міс Університет», «Супер-студент ДНУ», «Оскар», фестивалів художньої творчості, тематичних брейн-рингів, «Що? Де? Коли?» тощо. Приємно, що до студентського самоврядування, ледве вступивши до університету, підключаються наймолодші, першокурсники, одразу активно висуваючи ініціативні пропозиції, як, наприклад, сталося на економічному факультеті, де студенти першого курсу наразі складають ядро самоврядування. 

Сподіваємось, що подальшій активізації молодіжного руху в університеті сприятиме виконання положень Меморандуму про об’єднання зусиль адміністрації та студентів для забезпечення умов ефективного функціонування ДНУ, підписаного сторонами 19 травня 2014 р.
6.3. Зв’язки з громадськістю та ЗМІ
Інформаційно-аналітичне агентство ДНУ ім. О.Гончара здійснює системну роботу, спрямовану на розширення зв’язків з громадськістю, ствердження іміджу університету як одного з провідних вітчизняних ВНЗ, реалізує комплекс заходів зі зміцнення мас-медійних позицій ДНУ в регіоні та Україні, інформує суспільство про різнопланову діяльність університету, створює архів публікацій, фото- і відеоматеріалів. 

Протягом 2013/2014 навчального року інформаційно-аналітичним агентством було надано інформаційний супровід 132 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ було висвітлено 13 візитів урядових та іноземних делегацій, 38 наукових конференцій, читань, семінарів, «круглих столів», 11 наукових досягнень учених та студентів університету, 25 культурно-розважальних акцій та виставок, 18 урочистих подій та ювілеїв, 6 спортивних заходів, 6 заходів абітурієнтської кампанії. Необхідно зазначити, що кількість висвітлених агентством заходів зросла на 30% у порівнянні з минулим роком, що свідчить про зростання зацікавленості університетських підрозділів у роботі зі ЗМІ.

За результатами цієї роботи у пресі про життя університету було надруковано 448 матеріалів, з них 103 – у друкованих ЗМІ, 109 – на сайтах інформаційних агенцій, міських інформаційних порталів, 110 – на сайті Міністерства освіти і науки України, 100 – на сайті Дніпропетровської облдержадміністрації; на телебаченні видано 104 сюжети і програми; на сайті ДНУ розміщено 238 матеріалів. У відсотковому порівнянні з минулим роком наповнення інформаційних ресурсів МОНУ і ДНУ інформацією ІАА «УНІ-Прес» також збільшилося на 25%.

«УНІ-Прес» співпрацює з більшістю регіональних телерадіокомпаній, друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств і порталів мережі Інтернет. Зокрема, активно розвивається співпраця агентства з друкованими та електронними педагогічними ЗМІ та прес-службами Міністерства освіти і науки України та Дніпропетровської облдержадміністрації. На сьогодні найбільшим інформаційним ресурсом у співпраці з агентством є веб-сайт Міністерства освіти і науки України (110 матеріалів про ДНУ). Також матеріали про університет за минулий рік були розміщені на освітньому порталі «ПедПреса» (20 матеріалів), сайті Департаменту освіти і науки ДОДА (100 матеріалів) та в центральних галузевих газетах «Освіта» – 4 матеріали, в газеті «Освіта України» – 6. Інформація про університетські події регулярно з’являється на сторінках літературно-мистецького, публіцистичного та науково-популярного журналу «Бористен» – загалом впродовж року надруковано 49 публіцистичних матеріалів про ДНУ. 

Найбільш резонансними університетськими подіями за 2013/2014 н. р., висвітленими агентством, стали: Міжнародна українсько-польська археологічна експедиція; відзначення 95-річчя ДНУ імені О. Гончара; лекція віце-президента Міжнародної асоціації політичних наук Єжи Йозефа Вятра; зустріч зі студентами університету І. Малковича; дискусія «Латвія – Україна в Європі»; наукові читання «Монолог довжиною в життя», присвячені П. Загребельному; лекція П. Порошенка «Євроінтеграція України: ризики, можливості, виклики»; візит Надзвичайного і Повноважного Посла Федеративної Республіки Бразилія в Україні Антоніо Фернандо Крус-де-Мело; візит делегації Університетів м. Мен та Париж-13; Університетський бал-2013; Шевченківські читання «Погляд крізь час»; загальноуніверситетський конкурс на кращий переклад поезій Т. Шевченка; зустріч С. Вакарчука зі студентами ДНУ; круглий стіл «Бізнес та освіта: співпадання інтересів». 

За сприяння працівників ІАА «УНІ-прес» була широко висвітлена робота І міжнародної українсько-польської археологічної експедиції (Кодацька та Новобогородицька фортеці). Зокрема, на сайті МОН України розміщено матеріали «В університеті Дніпропетровська відбулося урочисте відкриття наукової українсько-польської археологічної експедиції», «Українсько-польська студентська експедиція досліджуватиме Старокодацьку й Новобогородицьку фортеці», «Завершилася І українсько-польська археологічна експедиція Дніпропетровського національного і Вроцлавського університетів», на сайті Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА («Професор Ковальова: «За тиждень роботи ми знайшли колосально багато старовинних предметів!»), на освітньому порталі «ПедПреса» («Археологи Дніпропетровського і Вроцлавського університетів розкопали хату з глиняною долівкою»). Також подію висвітлювали регіональні телерадіокомпанії (11 канал, 34 канал, 51 канал, радіо «Свобода») та інформаційні агентства «Днепр-Пост», «Мост-Днепр» («В Днепропетровске официально стартовали украинско-польские археологические раскопки в районе Кодакской крепости», «В Днепропетровске завершила работу украинско-польская экспедиция по раскопкам Кодацкой крепости»); інформаційні портали «Укрінформ» («Археологи досліджують Кодацьку та Новобогородицьку фортеці»), «Gorod.dp.ua» («Поляки хотят сделать днепропетровские Кодаки туристическим» центром», «Завершилась украинско-польская археологическая экспедиция»), «056.ua» («В Днепропетровск приехали польские археологи», «В Днепропетровске польские археологи раскопают Старый Кодак и посетят фестиваль The Best City», «Украинские и польские археологи раскопали Старокодацкую крепость в Днепропетровске»), «Газета.dp.ua» (Днепропетровские археологи хорошо покопались в остатках крепости Кодак); газети «Освіта України» («Українсько-польська експедиція»), «Зоря» («Українсько-польська експедиція проведе дослідження Старокодацької та Новобогородицької фортець», «Рождается новая традиция – совместная экспедиция»), журнал «Бористен» («Професор Ковальова: За тиждень роботи ми знайшли колосально багато старовинних предметів»). 

Широкого висвітлення агентством здобули й урочисті заходи до 95-річчя Дніпропетровського національного університету. Зокрема, ювілейні матеріали були розповсюджені на сайті ДНУ («Привітання ректора Миколи Вікторовича Полякова колективу Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з нагоди 95-річчя Alma mater», «У 95 – престижний і сучасний», «Медаль Коперника до ювілею ДНУ», «Назустріч віковому ювілею»), на шпальтах журналу «Бористен», урядових сайтах, міських інформагентств та порталів (сайти Міністерства освіти і науки України, Дніпропетровської облдержадміністрації, «Gorod.dp.ua», «056.ua»). 

Велика увага співробітників агенції була приділена й інформаційному висвітленню присудження науковцям ДНУ державних премій у галузі освіти. Окрім університетського веб-сайту, інформація про здобуття цієї високої нагороди знайшла відображення на таких друкованих і електронних ресурсах, як: газета «Наше місто», журнал «Бористен», веб-сайти МОН України, Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА та освітнього порталу «ПедПреса».

Також співробітниками агентства «УНІ-Прес» проведена оперативна робота з висвітлення комплексу заходів до 200-річчя від дня народження Т. Шевченка. Зокрема, був наданий потужний інформаційний супровід літературним читанням «Погляд крізь час», презентації книги «Мовотворчість Т. Г. Шевченка: соціолінгвістичні студії», відкриттю Шевченківської світлиці тощо (матеріали про це розміщені на сайтах МОН України, Дніпропетровської ОДА, порталу «Gorod.dp.ua» та в журналі «Бористен»). З приводу загальноуніверситетського конкурсу на кращий переклад поезії Т. Шевченка організовано прес-конференцію в ІА «Днепр-Пост» та 2 телеефіри на 34 каналі за участю фахівців факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства ДНУ. Крім того, за сприяння працівників ІАА «УНІ-Прес» була організована зйомка студентської вистави «Великий льох» (за мотивами однойменного твору Т. Шевченка) за допомогою обладнання ПТС ДОДТРК. 
Широко була представлена у засобах масової інформації й абітурієнтська кампанія університету. Було організовано запис усіх деканів на обласному радіо. На сайті університету, у міських газетах та на радіо розміщені оголошення про Дні відкритих дверей та підготовчі курси в ДНУ. Перелік напрямів підготовки та сертифікатів, необхідних для вступу до ДНУ, надруковано у спеціалізованому каталозі «Абітурієнт-2014», спецвипусках газет «Вісті Придніпров’я» та «Зоря», веб-сайті «Кар’єра-Стар». Матеріали про перебіг вступної кампанії в університеті можна знайти на інформаційних ресурсах Міністерства освіти і науки України («Перший день вступної кампанії у ДНУ», «Абітурієнти ДНУ імені О. Гончара оцінили переваги «електронного вступу»), Департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА («Абітурієнти оцінили переваги «електронного вступу», «Останній день прийому документів»), ІА «Інтерфакс-Україна» («Среди абитуриентов днепропетровских вузов увеличилось количество льготников»), сайту «Gorod.dp.ua» («В ДНУ розпочався прийом документів», «Останній день прийому документів»), на шпальтах газет «Зоря» («Больше всего абитуриентов хотят учиться в ДНУ»), «Комсомольська правда в Україні» («Вступительная кампания-2013 в Днепропетровске: Приёмные работают по воскресеньям, программистов ждут больше, чем юристов, и готовят «генных инженеров»). Також з питань абітурієнтської кампанії за сприяння співробітників агентства були організовані телеефіри за участю ректора ДНУ М. В. Полякова (програми «Васильєвський острів» на 11 телеканалі, «Новини 9 телеканалу») та прес-конференції в редакції ІА «Мост-Днепр». 
Загалом за минулий навчальний рік за участю ректора ДНУ М. В. Полякова проведено 3 прес-конференції (ІА «Мост-Днепр») та 4 прямі ефіри на 9 і 11 телеканалах; надано 6 ексклюзивних інтерв’ю телеканалам (ICTV, 9 і 34 телеканали), інформаційно-аналітичному агентству «Інтерфакс-Україна», газетам «Освіта України», «Наше місто», «Вісті Придніпров’я», журналам «Депутатський корпус» та «Дніпровий кур’єр».

У 2013/2014 навчальному році в ІАА «УНІ-Прес» продовжувалася робота з модернізації веб-сайту університету. Зокрема, у співпраці з Центром телекомунікаційних мереж були оновлені сторінки підрозділів ДНУ, оптимізувалася загальна структура сайту. Поява додаткових рубрик сприяла збільшенню кількості розміщуваної інформації про діяльність університету. У роботу щодо розповсюдження інформації про заходи у ДНУ активно долучається й інтерактивна стрічка новин у 1-му корпусі. Також з метою розширення інформаційного простору ДНУ здійснюється переклад основних матеріалів сайту російською та англійською мовами. 

Постійно поповнюється архів фото- і відеоматеріалів про університетські події. Для гостей ДНУ співробітниками агентства виготовлялися презентаційні копії презентаційних фільмів, а також фото- і відеоматеріалів про їх перебування в університеті. На сьогодні фотоархів агенції налічує 255 CD-дисків з фотографіями, відеоархів – 135 сюжетів та фільмів на DVD, які активно використовуються усіма підрозділами ДНУ для створення друкованої інформаційної та презентаційної продукції. 

Найактивніше співпрацюють з інформаційно-аналітичним агентством управління з міжнародного співробітництва (проректор – проф. М.П. Д’яченко), Палац студентів ДНУ (директор – В. В. Стукало), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І. С. Попова), Центр гуманітарних проблем освіти (директор – Н. П. Олійник), факультет суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О. С. Токовенко), історичний факультет (декан – проф. С. І. Світленко), економічний факультет (декан – проф. С. О. Смирнов), психологічний факультет (декан – Д. С. Волков), механіко-математичний факультет (декан – О. В. Хамініч) та інші.

За умов конкуренції на ринку освітянських послуг України впродовж минулого навчального року університет активніше залучився до співпраці у галузі зв’язків з громадськістю. Зокрема, як з власної ініціативи, так і за запрошенням місцевих журналістів співробітниками агентства було організовано 7 прес-конференцій та 15 інтерв’ю за участю кращих студентів, провідних викладачів та керівництва ДНУ імені Олеся Гончара.

Останні три роки помітна тенденція до зростання кількості звернень до інформаційно-аналітичного агентства від факультетів та університетських центрів з приводу висвітлення різноманітних заходів та розміщення анонсів, оголошень і власних матеріалів.

Пропонуємо факультетам і підрозділам регулярно подавати інформацію стосовно структурних змін та ширше використовувати інтерактивні можливості сайту ДНУ. Все це позитивно вплине на відображення у ЗМІ насиченого життя університету, сприяючи пропаганді досягнень та утвердження іміджу ДНУ ім. О.Гончара як провідного вищого навчального закладу регіону.
Газета «Дніпропетровський університет»

ДНУ імені Олеся Гончара – найкращий навчальний заклад Придніпров’я-2012 і один із найкращих у списку СНД-2013. Про це повідомила газета «Дніпропетровський університет» у №10 за 2013 та №8 за 2014 рр. Отож, матеріали, опубліковані в часописі протягом року, розкривають головну тему: як закладу вдалося досягти високого рейтингу. 

«Секрет» простий: у нас викладачі, адміністрація і студенти – партнери. Адміністрація і студенти підписали Меморандум про об’єднання зусиль задля забезпечення умов ефективного функціонування університету. Повідомлення про це і текст Меморандуму опубліковано в «ДУ» №№5, 6 за 2014 р. Із  взаєморозумінням співпрацюють університет і обласна влада («ДУ» №6 за ц. р.).
Студенти ДНУ імені Олеся Гончара активні, перш за все, у виконанні свого головного обов’язку – у навчанні. Кілька фактів. Із восьми переможців конкурсу наукових проектів «Молодь Дніпропетровщини – рідному місту» четверо з нашого вишу. Портрети чотирьох дівчат-переможниць міського конкурсу прикрасили газету «Дніпропетровський університет» (№5 за 2014 р.).

Фото трьох найкращих випускників кафедри радіоелектроніки вміщені в №10 за 2013 рік. Завідувач кафедри професор О. Коваленко у статті «Захистилися на «відмінно». Рекомендовані в аспірантуру» розповідає про Олександра Пархоменка, Миколу Кушніра та Ганну Капітанську. 

«Дмитро Кузьменко і Олександр Козиненко – на другому місці» («ДУ» №11 за 2013 р.) – так називається розповідь про переможців ХХ Міжнародної студентської олімпіади з математики. Є в газеті публікації про переможців Всеукраїнської студентської олімпіади і Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт («ДУ» №11 за 2014 р.). Майже в кожному номері є інформація про іменних стипендіатів нашої Alma Mater.

Як завжди, подано звіти про результати сесій, ректорських робіт та державної атестації («ДУ» №10 за 2013 р. і №1 за 2014 р.).

Невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців в університеті є виробнича практика. Про це публікація Ю. Резниченко «Народна пісня – це наші крила» («ДУ» №6 за 2014 р.).

У газеті багато матеріалів про кращих із кращих студентів, молодих науковців, про раду молодих учених університету і взагалі про науку, яку творять професіонали університету. Такі матеріали вміщені у святковому (присвяченому ювілею навчального закладу) і в наступних номерах: «Фотонні кристали – майбутнє оптичних технологій»; «ДНУ – центр воєнно-історичної науки козацького періоду в Україні»; «Загальнодержавний заказник «Богданівський»; «Про проблеми комерціалізації наукових досліджень»; «Бізнес і освіта: збіг інтересів» та ін. 

До ювілею університету газета вийшла на восьми сторінках, двокольоровою, на крейдяному папері. Крім науки і студентської тематики, там є роздуми ректора професора М. В. Полякова про майбутнє навчального закладу, інформація про професорів (Д. І. Яворницького, Д. Х. Баранника), колишніх випускників і т. ін. 

У наступних номерах поділилися спогадами про кращі традиції університету колишній декан механіко-математичного факультету В. Сясєв («В університеті я півстоліття»), завідувач кафедри експериментальної фізики та фізики металів В. Башев («Теоретична підготовка плюс практичні навички»), колишній проректор з навчальної роботи Є. Абрамовський («Час нашого зростання»). Розміщено чимало архівних фото, в основному студентських. Описано, як ми відзначили 95-річчя ДНУ імені Олеся Гончара, яку літературу випущено до ювілею. Опубліковано списки співробітників і студентів, нагороджених за сумлінну працю і навчання та у зв’язку з річницею закладу.

«Життя  студентів стає цікавішим», – стверджує голова ради студентів А. Прометова («ДУ» №11 за 2013 р.). І про це детально пише газета. Студенти  брали участь у ректорському балі («ДУ» №1 за ц. р.), у відкритому шаховому турнірі («ДУ» №6 за ц. р.), у ХІV міжвузівському пісенному фестивалі «На крилах кохання», організували міжвузівську снігову битву, брейн-ринг, зустрілися з письменником, відзначили масляну («ДУ» №3 за ц. р.), провели флеш-моб, спартакіаду гуртожитків, велоперегони («ДУ» №6 за ц. р.), писали вірші («ДУ» №1 за ц. р.), ставали донорами («ДУ» №7, 8 за 2013 р.). Дехто залишився вірним власному захопленню: «Шахи – невід’ємна частина життя» (про майстра спорту із шахів Маріцу Цирульник («ДУ» №7,8 за 2013 р.),  «Юлія Журавель гарно шиє, вишиває і в’яже» («ДУ» №6 за ц. р.).

Особливо проявилася студентська активність під час відзначення ювілею генія українського народу Т. Г. Шевченка. Члени студентського наукового товариства «Філолог» у книзі «Мовотворчість Т. Г. Шевченка: соціолінгвістичні студії» виклали свої думки про суспільну сутність доробку засновника української літературної мови. Студентський театр «Відлуння» підготував виставу  «Великий льох»  за мотивами  поезії Тараса Шевченка. Зі студентами 1-го та 2-го курсів англійського відділення кафедра англійської філології провела брейн-ринг «Вшануймо пам'ять Кобзаря». Студенти взяли участь у літературних читаннях «Погляд крізь час» і науково-практичному семінарі на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства, у конкурсі на кращий переклад поезії Т. Г. Шевченка (на цьому матеріалі випустили книжку «Спільною мовою»), взяли участь у конкурсі студентських творчих робіт – кращі твори – малюнки, есе, вірш опубліковано в нашій газеті («ДУ» (№2, 3 за ц. р.). 

Вшановували Великого Кобзаря пліч-о-пліч студенти, викладачі і співробітники. Вчена рада провела урочисте засідання. Бібліотекарі оформили книжкову виставку. Студентка гр. УУ-10-2 Анна Казімірченко зі своїм науковим керівником С. А. Ганжою видали Словник фразеологічної спадщини Тараса Шевченка, а доцент С. А. Ганжа видала ще й монографію «Фразеологія епістолярної спадщини Т. Г. Шевченка». Наші випускники, захоплені альпінізмом, здійснили сходження на пік Т. Г. Шевченка. 

2 мільйони 161 тис. грн. університет витратив у 2013 році на премії студентам за успіхи в навчанні, науці, за перемоги в олімпіадах та активну участь у роботі студентського самоврядування.

3 мільйони 867 тис. грн. виплачено студентам-сиротам для придбання навчальної літератури, одягу і взуття, як компенсацію на харчування й допомогу при працевлаштуванні. («ДУ» №1 за ц. р.).

Долати психологічні проблеми в житті студентам допомагають консультації психологів. За рік їх було опубліковано дві: А. Денисенко (психолог соціально-психологічної служби ДНУ) – «Подолати ситуативну тривожність можливо» («ДУ» №11 за 2013 р.) та А. Пономаренко – «Сила оптимізму (за інформацією в Інтернеті)» («ДУ» № 4 за 2014 р.).

Газета відобразила у друкованому слові й такі події в університеті, які мають виховне значення: День Латвії, День соборності та свободи України, День Перемоги (спецвипуск), день народження Олеся Гончара, ровесника університету (сторінка – дослідження професора А. М. Поповського про сакральний світ письменника), конкурс на кращий ескізний проект пам’ятного знака до 100-річчя ДНУ. 

Шанувальники друкованого слова дякують редакції за те, що наша газета – стиль, тематика, оформлення – має позитивний заряд, тому прочитане викликає позитивні емоції: радість, гордість за свою Alma Mater. Викладачі університету захищають кандидатські й докторські дисертації. Дипломники професора факультету фізики, електроніки та комп’ютерних технологій В. Моісеєнка Олег Гузій і Дмитро Подольський працюють у науково-дослідній лабораторії Нідерландів. У музеї криміналістики юристи відкрили нову експозицію – фото- і кінотехніки. Діє політичний дискусійний клуб «Форум». Виконується спортивно-оздоровча робота. Відремонтували будинок-музей О. Т. Гончара. Доцент Л. І. Байсара вдруге за програмою академічних обмінів Уільяма Фулбрайта працювала в Америці і привезла звідти корисні враження. Випускниця факультету систем та засобів масової комунікації Ірина Каптелова визнана кращою іноземною актрисою Китаю-2012. Бібліотекар Ольга Приміч перемогла в регіональному конкурсі і тепер є єдиною в регіоні Бібліо-пані.

Передплачуйте газету «Дніпропетровський університет»! Читайте і ставайте її дописувачами. Редакція завжди рада порядним і компетентним помічникам. У 2014 році передплата на нашу газету досягла високого рівня. За першу половину року ми повністю розрахувалися з передплатниками.

7. Фінансово-економічне, соціальне та адміністративно-господарське забезпечення діяльності університету

7.1. Виконання кошторису

Міністерством освіти і науки на 2013 рік університету за всіма видами діяльності було затверджено кошторисів на суму 249,02 млн. грн. 

На підготовку кадрів – 180,16 млн. грн. із загального фонду держави і 53,55 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг.

На науково-дослідницьку діяльність з 12 млн. грн. – 11,35 млн. грн. із загального фонду і 0,66 млн. грн. – із спеціального фонду (господарські договори).
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Важливою складовою структури надходжень університету є спеціальний фонд. Його формування є важливим напрямком діяльності, що забезпечує нормальне функціонування університету.

У порівнянні з 2012 роком надходження зросли несуттєво – на 0,33 млн. грн. і  склали 57,4 млн. грн.

Із загального фонду за всіма програмами було затверджено витрат на заробітну плату з нарахуваннями обов’язковими до страхових фондів 109,9 млн. грн. (57%), на стипендіальне забезпечення – 60,6 млн. грн. (31%), комунальні платежі – 16,9 млн. грн. (9%), на обов’язкове утримання сиріт з числа студентів – 3,18 млн. грн. Асигнування за загальним фондом освоєні в повному обсязі. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату склали 42,48 млн. грн. (28% у порівнянні із загальним фондом), на комунальні послуги (не враховуючи витрат на утримання комунальних мереж) – 7,5 млн. грн., що становило 31% від загальної потреби. Усього витрат на оплату енергоносіїв у 2013 році – 24,48 млн. грн.

За рахунок економії фонду заробітної плати знайдено можливість надання надбавок та преміювання за підсумками року. За вислугу років надбавок виплачено на суму 7,7 млн. грн. На оздоровлення професорсько-викладацького складу направлено 3,24 млн. грн.

Після витрат на заробітну плату, оплату енергоносіїв, податків, які складають 95% кошторису за спеціальним фондом, кошти були спрямовані на такі статті витрат: придбання дипломів та студентських квитків – 429,4 тис. грн.; видатки на друкування вісників, збірників та навчальних посібників – 208,5 тис. грн. (у т.ч. для проведення урочистого засідання Вченої Ради університету та культурно-масових заходів, присвячених ювілею університету (95-річчя ДНУ) – 79,8 тис. грн.); оплату послуг охорони, сигналізації, програмного забезпечення, зв’язку, послуг банку, послуг з акредитації та ліцензування, обслуговування ліфтів, страхування від нещасних випадків, життя та автотранспорту на загальну суму – 588,9 тис. грн.; на послуги з технічного обслуговування котелень – 374,9 тис. грн., придбання продуктів нафтопереробки – 124 тис. грн., відрядження – 280,6 тис. грн., відповідно до Закону України «Про професійні спілки…» – 30 тис. грн., передплата періодичних видань – 80 тис. грн.

За рахунок спеціального фонду у 2013 році виділено кошти на проведення поточного ремонту у гуртожитку № 5 на суму 458,7 тис. грн., виділено кошти на придбання матеріалів для часткового ремонту приміщень приймальної комісії на суму 13,6 тис. грн.

За рахунок зароблених коштів госпрозрахункові підрозділи забезпечили закупівлі товарів для ведення своєї діяльності. Наприклад, Акваріум придбав рибу акваріумну, корми для риб, ліки для риб на суму 40,7 тис. грн. ННК «Акваріум» у 2013 р. розпочав надання нового виду платних послуг – реалізація риби акваріумної. Ботанічний сад придбав біопрепарати для рослин, садовий інвентар, труби для ремонту поливальної системи, забезпечив технічне обслуговування та ремонт сільськогосподарської техніки. Разом витрати Ботанічного саду склали 23,9 тис. грн.

Відповідно до розпорядження голови Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 09.10.2013 р. № Р-839/0/3-13 «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації від 21.01.2013 р. № Р-30/0/3-13») університету затверджено фінансування на отримання субвенції з обласного бюджету на капітальний ремонт експозиційної оранжереї Ботанічного саду у сумі 3 млн. грн., у т. ч. у грудні 2013 р. надійшло на розрахунковий рахунок університету 296 тис. грн. на розробку проектно-кошторисної документації. Але видатки не були здійснені Головним управлінням казначейської служби України у зв’язку із незавершеними розрахунками. 

За рахунок інших джерел власних надходжень (спонсорська допомога, гранти, за дорученням) університету у 2013 році надійшло 2 145 тис. грн., у т. ч. у натуральній формі надано спонсорської допомоги у вигляді товарів і послуг на суму 1 688,7 тис. грн., надійшли кошти від грантів у гривневому еквіваленті на суму 210 тис. грн. та за дорученнями – 246,3 тис. грн.

При плануванні кошторисів враховувались вимоги законодавства та першочергові витрати університету, відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.
7.2. Стипендіальне забезпечення

У 2013 році студентам виплачено стипендій на суму 60,6 млн. грн., що становило 24% бюджету університету за 2013р. 

В університеті для обдарованих студентів та студентів, які відмінно навчаються, було призначено і виплачено у 2013/2014 н. р. іменні стипендії, а саме: 

· Президента України – 8,

· Верховної Ради України – 3,

· Кабінету Міністрів (для студентів-інвалідів) – 1,

· імені М. С. Грушевського – 2,

· Вченої ради ДНУ – 45,

· Міської ради м. Дніпропетровська – 11,

· обласна іменна стипендія – 7,

· імені В. М. Чорновола – 2,

· імені С. М. Конюхова – 6,

· імені В. І. Моссаковського – 5.

7.3. Соціальна сфера

Адміністрація університету разом з профспілковим комітетом приділяє значну увагу питанням соціального захисту, оздоровленню, створенню належних умов у студентських гуртожитках, відпочинку, харчуванню і побуту студентів та співробітників.

З цією метою в університеті діє розгалужена мережа спеціальних об’єктів соціального призначення, до яких належать:

· 7 студентських гуртожитків на 3 446 місць;

· Палац студентів з двома актовими залами, читальними та репетиційними кімнатами;

· Палац спорту зі стадіоном, двома басейнами та спортивними майданчиками;

· санаторій-профілакторій на 50 місць;

· пункти громадського харчування (3 їдальні, 1 кафе, буфети в навчальних корпусах).

У Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара створені і підтримуються належні умови для роботи професорсько-викладацького складу, співробітників та навчання студентів. При формуванні бюджету ДНУ ім. О. Гончара передбачаються кошти на матеріальну допомогу, соціальні виплати, оздоровлення співробітників та студентів університету. У відповідності до укладеного між адміністрацією і працівниками університету колективного договору передбачені зобов’язання адміністрації щодо забезпечення належних умов праці та інших соціальних програм. Про їх виконання ректор звітується перед колективом. 

Матеріальна допомога надана університетом у 2013 р. 85 співробітникам на суму 63,7 тис. грн.

Професорсько-викладацький склад, у відповідності з чинним законодавством, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення у розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. 

Відповідно до ст. 57 Закону України від 23.05.1991 № 1060-XII «Про освіту» педагогічним працівникам виплачується щорічна грошова винагорода в розмірі до одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків.

За рахунок економії фонду заробітної плати та використання диференційованого підходу до преміювання знайдено можливість преміювання співробітників університету у 2013 р. (у т. ч. за активну участь у підготовці матеріалів для акредитації; за публікації наукових результатів в універсальній реферативній базі даних SciVerse Scopus; захист дисертацій, за активну участь в організації та проведенні вступної кампанії 2013 р.). 

Відповідно до «Положення про стипендіальне забезпечення» на матеріальну допомогу та преміювання (переможці олімпіад, досягнення у спортивних та культурних заходах, активісти студентської ради, за успіхи в навчанні, студенти-сироти, студенти-інваліди, відмінники) студентів університету в 2013 році витрачено 2 161,5 тис. грн. 

Значна увага в університеті приділяється студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

Також студентам-сиротам надаються компенсації та допомога:

· матеріальна допомога у 2013 році  склала 29,9 тис. грн.,
· допомога на придбання навчальної літератури склала 396,4 тис. грн.,
· компенсовано на придбання одягу – 90,4 тис. грн.,
· компенсація на харчування склала 3183,3 тис. грн.,
· матеріальна допомога на працевлаштування – 167,2 тис. грн..
Крім того, організовано щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету.

Значну увагу університет приділяє роботі санаторію-профілакторію. 

Студентам із числа диспансерних хворих своєчасно надається медикаментозна терапія, фізіотерапевтична допомога та якісне і повноцінне дієтичне харчування. У санаторії-профілакторії створено належні умови для лікування та відпочинку.

У санаторії-профілакторії протягом 2013 року було оздоровлено 450 студентів. 

Своєчасне поселення студентів у гуртожитки та виселення їх дає змогу чітко простежувати наповнення гуртожитків і повністю забезпечувати студентів житлом. Кожному факультету щорічно затверджуються квоти місць у гуртожитках. У зв’язку з тим, що кількість студентів, які вступають на навчання із сільської місцевості й інших міст України, збільшується, забезпечення їх місцями у гуртожитках з кожним роком ускладняється. Незважаючи на те, що становище з місцями скрутне, студенти, які мали потребу в проживанні в гуртожитках, були забезпечені повністю.

Силами працівників і студентів у гуртожитках університету проводився косметичний ремонт місць загального користування (коридорів, кухонь, душових, санвузлів).

Значну увагу університет приділяє здоров’ю студентів і співробітників. З цією метою проводиться профілактика туберкульозу та боротьба з ним, для чого обов’язково проводиться флюорографічне обстеження співробітників та студентів. Факультет біології, екології та медицини разом з міською студентською поліклінікою забезпечує проведення профілактичних оглядів усіх студентів і співробітників, а тим, хто потребує, надається медична допомога.
7.4. Умови праці, навчання та відпочинку

Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету вимог Закону України з охорони праці.

На підставі підсумків перевірок стану охорони праці та виконаної роботи усунено 32 порушення чинного законодавства з охорони праці.

Виконані в повному обсязі:

· план заходів із забезпечення безпеки у шкідливих умовах праці,

· вимоги колективного договору,

· комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нормативів безпеки праці,

· проведена атестація робочих місць зі шкідливими умовами праці,

· виконані в повному обсязі приписи, одержані раніше від Держгірпромнагляду.

Згідно з наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007 №246 і на підставі акту визначення контингенту осіб, які підлягають періодичному медичному огляду у 2014 році, співробітниками служби охорони праці організовано і забезпечено проведення медичного огляду спеціалістів відділів адміністративно-господарчої частини та навчально-виробничих майстерень.

Служба охорони праці забезпечила проведення навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки. Проведено навчання всіх фахівців, які працюють у небезпечних умовах, а також службовців і керівників підрозділів.

Службою охорони праці розроблені положення про навчання студентів з питань безпеки життєдіяльності, як того вимагає наказ Міністерства освіти і науки України.

З першого вересня кожен студент, згідно з чинним законодавством, пройде навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі розроблених положень службою охорони праці. На підставі приписів Держгірпромнагляду пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності. Керівник служби охорони праці і проректори пройшли перевірку знань з питань охорони праці в Міністерстві освіти і науки України.

Службою охорони праці проведено навчання працівників, які працюють на роботах із підвищеною небезпекою.

Щомісяця проводиться адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. На підставі перевірок виявлено 42 порушення стану охорони праці. Керівники кафедр, факультетів, лабораторій усунули недоліки, вказані у приписах.

Відділ експлуатації будівель і споруд посилив контроль за збереженням будівель і споруд та своєчасним їх ремонтом.

На підставі проведеної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки в усіх підрозділах університету.

Проведено 10-годинні заняття із завідувачами лабораторій, особами, відповідальними за охорону праці в підрозділах, для вивчення нормативних актів з охорони праці.

Проведено заміри на електричний опір у дротах та заземлення в навчальних корпусах і лабораторіях.

Проведено профілактичне медичне обстеження осіб, які працюють у шкідливих умовах (з хімічними речовинами, а також осіб, які працюють з іонізуючим випромінюванням, до них належать працівники факультетів фізики, електроніки та комп’ютерних систем, хімічного, НДІ геології та біології, ботанічного саду, відділу головного механіка).

Виділено приміщення для складання непридатних люмінесцентних ламп.

Спецодягом і захисними засобами забезпечено робітників, які працюють на ремонті тепломереж.

У місцях інтенсивного руху співробітників ДНУ ім. О. Гончара вечірньої пори (корпуси № 1-9, парк ім. Гагаріна, вул. Козакова) освітлено пішохідні доріжки. У навчальних лабораторіях освітленість робочих місць доведено до норми.

Співробітникам, які працюють у шкідливих умовах праці, проведено атестацію робочих місць. Їм надано грошову компенсацію.

Служба нагляду за будівлями здійснює постійний нагляд за будівлями університету, зокрема за Палацом спорту, КПК, навчальними корпусами та гуртожитками.

Забезпечено запас сипучих матеріалів для пішохідних доріжок, які ведуть до навчальних корпусів та гуртожитків.

Обладнано примусову витяжку від насосів на станції перекачування фекальних вод.

У каналі теплотраси на дільниці від житлового будинку по вул. Козакова до гуртожитку № 4 обладнано освітлення напругою 12 вольт.

Працівники університету користуються пільгами у спортивних секціях Палацу спорту.

Придбано наочну агітацію (плакати, попереджувальні знаки), література, посібники, збірники нормативних документів.

Оформлено необхідну документацію (ліцензування) на право проведення науково-дослідних робіт і навчального процесу з джерелами іонізуючого випромінювання.

Проведено навчання осіб, які працюють у навчальних комбінатах (електрозварювальників, лаборантів котелень, ліфтерів).

Проведено закупівлю медичних препаратів, бинтів для поновлення аптечок у структурних підрозділах.

Оплачено витрати лікарні № 16 за медичні огляди співробітників, які працюють з іонізуючими речовинами.

Аналіз показує, що протягом останніх трьох років не було нещасних випадків на виробництві. Це досягається тим, що своєчасно усуваються недоліки, що призводять до травматизму.

У ході перевірок встановлено, що досі не здійснено такі приписані інспекціями заходи:

· не проводиться випробування вимірів опору розтікання основних заземлювачів та обладнання, опору ізоляції, опору петлі фаза-нуль;

· у гуртожитках не замінено газові плити на електричні;

· у гуртожитках не встановлено сигналізатори загазованості.

Відповідальні за усунення цих недоліків: в. о. начальника відділу головного енергетика та начальник відділу головного механіка.

Усі заплановані в колективному договорі заходи в кількості 38 виконано в повному обсязі.

У наступному навчальному році необхідно:

· облаштувати 3 куточки з охорони праці та 2 куточки з пожежної безпеки;
· встановити 20 попереджувальних знаків із пожежної безпеки;
· закінчити перезарядку вогнегасників;
· укомплектувати 5 протипожежних кранів рукавами та стволами;
· не допускати виробничого травматизму та пожеж;
· укомплектувати медичні аптечки в гуртожитках та навчальних корпусах;
· провести заняття зі студентами з безпеки життєдіяльності в усіх гуртожитках.

З метою ефективної організації відпочинку співробітників та студентів профспілковий комітет уклав прямі договори з санаторієм «Новомосковський», с. Орлівщина та базою відпочинку «Надія», м. Приморськ.

На базі відпочинку «Надія» оздоровлено 170 співробітників та студентів університету на загальну суму 315506 грн. У санаторії «Новомосковський» пройшли лікування та оздоровилися 18 співробітників на загальну суму 70560 грн.

59 співробітників університету отримали санаторно-курортні путівки за різноманітними напрямами лікування на загальну суму 377538 грн.

У дитячих таборах оздоровлено 35 дітей співробітників університету на загальну суму 121207 грн.

У санаторії-профілакторії університету пройшли профілактичне лікування 450 студентів.

7.5. Господарська діяльність, експлуатація споруд 

та інфраструктури університету

Розроблені плани-завдання адміністративно-господарської частини університету передбачають забезпечення умов для якісного проведення навчального процесу та комфортного проживання студентів у гуртожитках.

Станом на серпень 2014 р. на балансі університету обліковується 164 споруди – корпуси, гуртожитки, Палац спорту, Палац студентів, Наукова бібліотека тощо, а також технологічні споруди, що забезпечують життєдіяльність університету, – прохідні тунелі, насосні станції, трансформаторні підстанції, котельні, інженерні мережі (теплопостачання, гарячого та холодного водопостачання, каналізаційні, електричні, мережі зв’язку, телекомунікацій тощо). Крім того, обліковуються 13 земельних ділянок загальною площею 78,03 га.

На жаль, під час проведення обстежень спеціалізованими організаціями та експлуатаційними службами університету встановлено незадовільний стан деяких будівель, споруд та інженерних мереж.

На сьогодні бентежить стан центральної котельні та котелень низького тиску (7 одиниць), обладнання на яких застаріле та малоефективне, змонтоване у 1964–1966 рр. Таке обладннання вичерпало свій технічний та моральний ресурс уже у 2,5 рази. Відсутність коштів не дає можливості провести належні роботи з модернізації та дотримання в експлуатаційному стані всього комплексу обладнання котелень.

Розроблені за участю АГЧ заходи з енергозбереження уможливлюють економію енергоресурсів більше ніж на 40%. Відсутність коштів та матеріалів стримує виконання заходів із підготовки до роботи в зимовий період 2014/2015 н. р. 

Для обліку витрат води та газу, їхнього економного використання встановлено лічильники, здійснено необхідні розрахунки кількості питної води на рік, проведено тендери та укладено договори на поставку енергоресурсів (газ, вода, електроенергія, теплопостачання). Водночас зовнішні та внутрішні мережі із забезпечення опаленням, гарячою та холодною водою потребують капіталовкладень для їх оновлення. Відсутність коштів негативно впливає на енергозбереження.

Роботи з утримання мереж в експлуатаційному стані ведуться тільки власними силами та завдяки спонсорській допомозі. Відсутність коштів, матеріалів стримує роботу бригад, які працюють в аварійному режимі протягом усього року.

Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель, споруд та інженерних мереж університету і коледжів. Під час обстеження встановлено, що будівлі та споруди перебувають в експлуатаційному стані, але потребують негайних комплексних капітальних ремонтів. 
Відповідно до норм «Положення про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, додаток 2.7» 80 % будівель, споруд та інженерно-технічних мереж вичерпало свій експлуатаційний ресурс і потребує негайного капітального ремонту або реконструкції.
За період 2000–2007 рр. часткові комплексні капітальні ремонти було проведено: в бібліотеці, навчальному корпусі № 10, навчальному корпусі № 1, гуртожитку № 4, частково в гуртожитках № 1, 2, 3, 6, 7.

У незадовільному стані перебувають гуртожитки № 2, 5, 8.
Щоб привести матеріально-технічну базу університету в належний стан, потрібно близько 500 млн. грн.

У 2009–2014 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялися.

З метою проведення капітальних, поточних та профілактичних ремонтів на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив заходи щодо підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2014/2015 н. р., підготовки центральної котельні та котелень низького тиску до роботи на початок навчального року та плани робіт підрозділів АГЧ.

Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованих робітників стримує темпи виконання робіт.

У 2013/2014 н. р. виконано переважно аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами.

Аварійний стан м’яких та шатрових покрівель завдяки своєчасному виділенню коштів протягом 2003–2008 рр. було ліквідовано. До процесу було залучено спеціалізовані організації, використано імпортні матеріали та передові технології. Термін гарантії складав понад 5 років.

Загальна площа покрівель в університеті – 65531 м2, із них відремонтовано – 37560 м2. 
Потрібен негайний локальний ремонт м’яких покрівель на корпусах № 1, 2, 3, 3а, 14, 15, 16, 17, 10, гуртожитку № 7, шатрових покрівель на навчальних корпусах № 3, 9, навчальних майстерень, БКПО загальною площею 473 м2. Згідно з наказом ректора на 46 об’єктах проведено обстеження, у результаті складено акти.

Програма енергозбереження є складовою перспективного плану розвитку університету на 2011–2017 рр., ухваленого Вченою радою 10 березня 2013 р. Для реалізації цієї програми проведено такі організаційні та техніко-економічні заходи:

· щорічні науково-практичні конференції;

· засідання ректорату, на яких розглядаються актуальні питання про хід реалізації програм енергозбереження.

Розроблено програму енергозберігаючих заходів на 2009–2017 рр. З метою збереження теплової енергії проводилися роботи з утеплення зовнішніх мереж, вікон та інших конструкцій.

За останні 5 років в університеті використано енергоресурсів:
	Енерго-

ресурси
	2010 р.
	2011 р.
	2012 р.
	2013 р.


	2014 р.

за 6 місяців

	
	Натуральні показники
	Натуральні показники
	Натуральні показники
	Натуральні показники
	Натуральні показники

	Електроенергія
	8474060кВат
	8583217кВат
	8 204 593 кВат

7 490 624,0грн
	8429000 кВт

8 037 000,0 грн.
	4670000 кВт

4824000,0грн

	Природний газ
	4385,9тис.м3
	4551,4тис.м3
	3 874 550 м3

14 557 517,92грн.
	3909269 м3
15 079 590грн.
	2478260м3
7210364,16грн.

	Вода
	404942м3
	326191м3
	357 262 м3
1 988 127,80 грн.
	308725м3
1 728445,39грн.
	137402м3
575870,00грн.


Із залученням спонсорів у 2013/2014 н. р. безкоштовно виконано такі види робіт:

· встановлено в гуртожитках 126 од. металопластикових вікон, 71 од. дверей з МДФ та металопластику на суму 302,34 тис. грн.;
· встановлено в навчальних корпусах 33 од. металопластикових вікон та 2 од. дверей з МДФ, змонтовано підвісної стелі 108 м2 на суму 138,22 тис. грн.;
· проведено поточний ремонт санвузлів на ІІ та ІІІ поверхах гуртожитку № 2 на суму 62,07 тис. грн.;
· проведено поточний ремонт навчального корпусу № 6 на суму 123,90 тис. грн. (заміна дверей, оздоблювальні роботи, фарбування устаткування, ремонт санвузла на ІІ поверсі, ремонт кімнати Т-114);
· проведено ремонт санвузлів гуртожитку № 5 на суму 548,0 тис. грн.

У Палаці спорту власними силами виконано:

– фарбування  металевих ферм куполу басейну;

– ремонт насосів, хлораторної, коагуляційного мережевого насосу холодної води;

– заміна та ремонт електролізерних баків;

– ремонт ВАЗ 3 од. (електрична частина), воздуховодів теплової завіси;

– заміна сантехнічної арматури (вентилі, засувки);
– малярні роботи коридорів, залів, душових ІІ поверху та стелі над басейном.

Відділом головного енергетика виконано:

· електромонтажні та налагоджувальні роботи електрообладнання водозабору біостанції в с. Кочережки;

· ревізія та ремонт трансформаторів № 1 та № 2 ТП 5256 (парк ім. Т. Шевченка);

· ремонт зовнішнього освітлення ботанічного саду та студмістечка (обрив дротів, заміна ламп);
· ревізія та ремонт електрообладнання щитових гуртожитків №№ 1, 2, 3, 5, 7;

· ревізія та ремонт електрообладнання щитових Центральної бібліотеки, навчальних майстерень, Палацу спорту;

· електромонтажні роботи освітлення і розеток у приміщеннях навчальних корпусів №№ 1, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17;

· ревізія та ремонт електрообладнання щитових навчальних корпусів №№ 9, 11, 13, 16, 17;
· заміна освітлювального обладнання з енергозберігаючими лампами в місцях загального користування в гуртожитках №№ 2, 3;
· встановлення після капітального ремонту електродвигунів у центральній котельні та насосній;
· ремонт кабельної лінії 6 кВт від фізтеху до центральної котельні;

· ремонт силового трансформатора ТП-263;

· заміна вузлів обліку Палацу студентів ТП 5256 В-№1, В-№2;

· ремонт силових трансформаторів 630 кВт на центральній котельні.
Виконано роботи із залученням сторонніх організацій:

· утилізація ртутних ламп у кількості 300 од.

· ремонт електродвигунів у кількості  5 од. 
Служба головного механіка
У всіх котельнях відремонтовано запірну арматуру (засувки, вентилі, крани), насоси, прочищено борови, димоходи, газоходи, колектори в котлах, горілки і котли від сажі, встановлено доріжки у котлах. Держповірені прибори КИПіА. Відремонтовано обмурівки котла, замінено 13 секцій котлів, проведено хімічну промивку котлів на котельні навчального корпусу № 3. Замінено підпитний бак навчального корпусу № 5. Відремонтовано водонагрівач у гуртожитку № 1.

Аварійними бригадами протягом поточного року велися роботи з ліквідації аварій на мережах водогону, каналізації, промивки систем опалення на корпусах та гуртожитках, профілактичні та ремонтні роботи обладнання на котельнях низького тиску та центральної котельні (запірної арматури, насосів, водонагрівачів).

Проводиться ремонт каналізаційної насосної станції на вул. Бронетанковій.

Приведено до робочого стану обладнання насосної станції у Кочерезькому лісництві (насоси, ємності та трубопроводи). 
Змонтовано додаткове обладнання (насос, трубопроводи, електричні мережі) на насосної станції на вул. Г. Пушкіна.
Розпочато роботи з підготовки котелень до роботи в зимових умовах 2014–2017 рр. згідно із заходами, затвердженими наказом.
Дільницею по поточному ремонту навчальних корпусів та гуртожитків 
здійснювався вибірковий ремонт аудиторій, приміщень загального користування, локальний ремонт м’яких покрівель та шиферних дахів, підлог. Усі роботи виконувалися із наявних матеріалів та наданих у порядку спонсорської допомоги. Відремонтовано 35 приміщень. 

Роботи здійснювалися за участю деканатів, кафедр, комендантів та студрад гуртожитків. 

Маючи на балансі значні площі, на яких розміщені будівлі та споруди, силами деканів факультетів, комендантами навчальних корпусів та гуртожитків за участю студентів постійно здійснюються роботи з благоустрою та прибирання території університету (насадження дерев, посів трави та тричі на рік покоси).
7.6. Матеріально-технічне постачання

У 2013/2014 навчальному році основні зусилля відділу матеріально-технічного постачання були спрямовані на забезпечення підрозділів університету необхідним обладнанням, електролампами, сантехнічними матеріалами, пальним, канцелярськими товарами згідно з кошторисом університету.
Відділи головного механіка, головного енергетика, дільниця по ремонту навчальних корпусів та гуртожитків, навчальні майстерні отримали мінімальну кількість матеріалів для підготовки котелень, навчальних корпусів, гуртожитків до зимового періоду експлуатації.

Приймальну комісію для проведення організованого прийому студентів у повному обсязі забезпечено канцелярськими товарами та папером згідно із замовленнями.

Придбано необхідну кількість паливно-мастильних матеріалів для забезпечення роботи транспортних засобів в економному режимі.

Так, за період з 1 вересня 2013 року до 1 липня 2014 року відділом матеріально-технічного постачання придбано матеріалів на загальну суму 278452,50 гривень, зокрема:

· електроди зварювальні 4993,20 грн;

· електричні лампи  4997,10 грн;

· сантехнічні матеріали 3497,40 грн;

· пально-мастильні матеріали 123916 грн;

· сіль для Палацу спорту 17596,80 грн;

· цинковий комплекс для роботи центральної котельні 972 грн;

· канцтовари і папір для приймальної комісії та ректорату 21178 грн;

· папір перфорований для бухгалтерії 5500 грн;

· залікові книжки 30340 грн.

На виконання вимог заходів із підготовки та відзначення 95-річчя нашого університету придбано представницько-сувенірної продукції на суму 22400 грн.

Незважаючи на деякі позитивні зміни щодо забезпечення підрозділів університету необхідними матеріалами, через брак коштів не в повному обсязі підрозділи забезпечені будівельними матеріалами для ремонту навчальних аудиторій, сантехнічними виробами, комп’ютерною технікою.
7.7. Охорона університету

Підрозділ охорони в 2013/2014 навчальному році укомплектовано співробітниками на 100%. Підрозділ виконує обов’язки з охорони таких об’єктів: 17 навчальних корпусів, приміщення КПК, спортивного комплексу, УНК «Акваріум», на будівництві блоку лекційних аудиторій і на будівництві гуртожитку.

У листопаді 2013 р. та травні 2014 р. проведено повторні інструктажі на робочих місцях із питань протипожежної безпеки та охорони праці.

У травні 2014 р. на всіх об’єктах, що охороняються, поновлено:

– інструкцію з порядку дій у випадку пожежі;
– посадову інструкцію сторожа охорони;
– інструкцію з охорони праці сторожа університету.

У травні також перевірено наявність на кожному об’єкті, що охороняється, службового розпорядження ректора ДНУ № 22 від 6 квітня 2012 р.

У жовтні 2013 р. у підрозділі охорони своєчасно проведено інвентаризацію матеріальних цінностей.

У грудні 2013 р. складено графік щорічних відпусток підрозділу охорони.

Згідно з договором № 7 від 20.03.2014 ТОВ «Союз М» виконує роботу з охорони громадського порядку на території університету у вечірній та нічний час. З 01.04.2014 до 01.06.2014 ТОВ «Союз М» була проведена така робота:
· зроблено зауважень на предмет куріння в недозволенному місці – 517,
· зроблено зауважень на предмет вживання спиртних напоїв          – 22,
· припинено спроб розкрадання матеріальних цінностей                 – 5,
· видалення сторонніх осіб із студентських гуртожитків                 – 10,
· видалення сторонніх осіб із території ботанічного саду                – 33,
· прибуття в студентський гуртожиток за тривожним викликом     – 11.
Крім того, співробітники ТОВ «Союз М» постійно проводять профілактичну роботу з попередження правопорушень і злочинів серед студентів університету. З боку керівництва охоронної фірми проводяться постійні інструктажі й тренінги зі співробітниками фірми.
У зв’язку із застарілою системою сигналізації почастішали випадки помилкового спрацьовування сигналізації на об’єктах університету. Потрібно відремонтувати і модернізувати систему охоронної сигналізації на об’єктах університету.
Надіслано листи до Червоногвардійського, Жовтневого РВ ДМУ УМВС і до полку патрульно-постової служби з проханням допомоги в охороні навчального корпусу № 6 і території студентського містечка. Із заступником командира полку патрульно-постової служби були розглянуті питання взаємодії у випадку швидкого реагування. Змінено маршрут патрулювання в районі навчального корпусу № 6. Уранці на початку зміни екіпаж патрульно-постової служби прибуває на прохідну корпусу № 6, фіксує номер мобільного телефону для екстреного виклику. Час реагування на виклик з будь-якої точки маршруту складає 7–10 хвилин. Увечері екіпаж заїжджає на територію корпусу № 6 і виконує патрулювання з включеними сигнальними вогнями. Також збільшено кількість рейдів патрульно-постової служби на територію студентського містечка на пр. Гагаріна.

У наступному навчальному році потрібно:
· передбачити кошти для проведення процедури відкритих торгів на послуги з охорони громадського порядку на території ДНУ;
· розглянути питання про виділення коштів на ремонт і модернізацію системи охоронної сигналізації на об’єктах університету;
· деканам факультетів і керівникам підрозділів вжити заходів для підвищення безпеки зберігання матеріальних цінностей у розташованих і підпорядкованих їм приміщеннях, що передбачає перевірку надійності та справності замків і сигналізації. Відповідальним за приміщення після закінчення робочого часу обов’язково перевіряти, чи зачинено вікна, двері, чи вимкнено світло, перекрито воду, а самі приміщення ставити на охоронну сигналізацію. Опломбовані пенали із ключами здавати під охорону із записом у журналі.

8. Підсумки роботи університету в 2013/2014 навчальному році
8.1. Навчальна робота
Контингент студентів ДНУ на 01.06.2014 складав 12657 осіб, із них 269 іноземних громадян (на 01.06.2013 року – 13665 осіб, з них 280 – іноземні громадяни). За кошти державного бюджету здобували вищу освіту за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями 7944 студентів, що практично дорівнює показнику минулого року (7951), а за кошти фізичних та юридичних осіб – 4713 студентів (це на 1001 особу менше, ніж у минулому році (5714), у тому числі 207 осіб здобувають другу вищу освіту на вечірній формі навчання. 
Повна інформація щодо розподілу студентів за факультетами за ОППП, за бюджетною та контрактною формами навчання та кількість іноземних студентів подана в табл. 1.1.1.
Найбільше студентів контрактної форми навчання (у % від загального контингенту) навчається на факультетах систем та засобів масової комунікації (65%), юридичному (59%), міжнародної економіки (53%), а найменше на фізико-технічному (3%), механіко-математичному (3%), фізики, електроніки та комп’ютерних систем та прикладної математики (по 7%). 

Найбільше студентів-іноземців навчається на факультеті міжнародної економіки (9%), жодного іноземного студента не навчається на історичному факультеті.

Ліцензування та акредитація
На початок 2013/2014 навчального року університет мав ліцензію на підготовку студентів за ОКР:

· «бакалавр» – з 69 напрямів підготовки, 
· «спеціаліст» – з 86 спеціальностей, 
· «магістр» – з 80 спеціальностей.
За навчальний рік в університеті пройшли акредитацію 5 напрямів підготовки (7 %), 9 спеціальностей за ОКР «спеціаліст» (10 %), 12 спеціальностей за ОКР «магістр» (15 %), 2 спеціальності перепідготовки за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст». 
У 2013/2014 навчальному році збільшення ліцензованого обсягу відбулося за такими напрямами та спеціальностями:

	за ОКР «бакалавр»

	0202 Мистецтво
	6.020205 Образотворче мистецтво

	
	6.020207 Дизайн

	за ОКР «магістр»

	0301 Соціально-політичні науки
	8.03010103 Соціологія


Зміни щодо ліцензійного обсягу за навчальний рік у цілому в ДНУ наведено у табл. 8.1.1.

Таблиця 8.1.1

	Зміни ліцензійного обсягу ДНУ за 2013/2014 н. р.


	 
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	Форма навчання
	Форма навчання
	Форма навчання

	
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Дистанційна
	Денна
	Заочна
	Вечірня
	Денна
	Заочна
	Дистанційна

	грудень 2013 р.
	3530
	1630
	335
	40
	2487
	1167
	290
	1210
	559
	10

	вересень 2014 р.
	3525
	1485
	225
	30
	2477
	1012
	190
	1230
	514
	10

	зміни обсягу, %
	-0,1
	-8,9
	-32,8
	-25,0
	-0,4
	-13,3
	-34,5
	1,7
	-8,1
	0,0


Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу
Навчальний процес підготовки фахівців у ДНУ ім. Олеся Гончара здійснюється на підставі навчальних планів, розроблених відповідно до чинних галузевих стандартів або чинних стандартів вищої освіти ДНУ: освітньо-кваліфікаційних характеристик (ОКХ) та освітньо-професійних програм (ОПП). Усі напрями підготовки та спеціальності, за якими ведеться підготовка  та перепідготовка фахівців, забезпечено освітньо-кваліфікаційними характеристиками, освітньо-професійними програмами, що розроблені відповідними випусковими кафедрами та затверджені в установленому порядку.

На виконання рішення ректорату від 23.09.2014 щодо затвердження стандартів вищої освіти ДНУ «Засоби діагностики якості вищої освіти» до 1 травня 2014 р. навчально-методичними комісіями випускових кафедр усіх факультетів та центром післядипломної освіти (ЦПДО) розроблено складові стандарту для освітньо-кваліфікаційних рівнів – «бакалавр», «спеціаліст», «магістр» за напрямами підготовки та спеціальностями, які не мали відповідного галузевого стандарту. Всього розроблено стандартів вищої освіти (СВО ДНУ) «Засоби діагностики якості вищої освіти» для 63 напрямів підготовки, для 80 спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст», для 74 спеціальностей за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр», що здобуваються сьогодні в ДНУ ім. Олеся Гончара та 1 стандарт для освітньо-кваліфікаційного рівня «магістр» для відкриття нової спеціальності «Релігієзнавство».

Для забезпечення безперервності, наступності та ступеневості підготовки фахівців університет проводить набір випускників коледжів, що входять до системи навчальних закладів безперервної освіти ДНУ. Навчальні плани підготовки бакалаврів, які продовжують навчання за скороченим програмами підготовки (випускники коледжів), розроблено на підставі чинних стандартів та затверджено Вченою радою університету.

Відповідно до затверджених навчальних планів науково-педагогічні працівники створюють методичне забезпечення дисциплін, яке розглядають науково-методичні комісії кафедр та науково-методичні ради факультетів. 
Рівень видавничої діяльності та забезпечення навчального процесу навчальною та довідковою літературою, інструктивно-методичними матеріалами на напрямах підготовки/спеціальностях є задовільним. Кількісні дані про підготовлені НПП ДНУ та видані у 2013/2014 н. р. методичні матеріали (підручники та навчальні посібники) наведено в табл. 8.1.2.

Таблиця 8.1.2

Підручники та навчальні посібники, видані у 2013/2014 н. р.

	№

з/п
	Назва факультету
	Підручники
	Навчальні посібники
	Інші навчально-методичні матеріали

	
	
	з грифом МОНУ
	без грифу МОНУ
	з грифом МОНУ
	без грифу МОНУ
	

	
	
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)


	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)
	Кіль-кість
	Обсяг (д/а)

	1.
	Української й іноземної філології та мистецтвознавства
	–
	–
	–
	–
	2
	21
	20
	94
	59
	122,5

	2.
	Історичний
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	6
	11
	7
	10

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин
	–
	–
	–
	–
	2
	17
	–
	–
	26
	60

	4.
	Фізико-технічний
	3
	46
	4
	38
	6
	0
	5
	12
	20
	63

	5.
	Міжнародної економіки
	1
	35
	–
	–
	5
	40,9
	3
	3,5
	34
	133,3

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	–
	–
	–
	–
	1
	14
	3
	12,5
	9
	42,7

	7.
	Психології
	–
	
	2
	31,5
	–
	–
	6
	24,7
	4
	7,3

	8.
	Юридичний
	1
	29
	1
	37,3
	3
	99,4
	9
	63,7
	17
	72,3

	9.
	Економічний
	–
	–
	12
	57,9
	–
	–
	7
	35,8
	33
	82,8

	10.
	Хімічний
	–
	–
	–
	–
	
	18,8
	3
	34,5
	9
	50,27

	11.
	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	–
	–
	–
	–
	2
	34,25
	11
	59,5
	8
	41,5

	12.
	Біології, екології та медицини
	4
	99,52
	1
	15
	4
	25,9
	26
	141,15
	15
	21,25

	13.
	Геолого-географічний
	–
	–
	–
	–
	1
	47
	–
	–
	8
	10

	14.
	Механіко-математичний
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	4
	17,25
	3
	5,88

	15.
	Прикладної математики
	–
	–
	7
	62
	–
	–
	9
	20
	16
	19

	16.
	Центр післядип-ломної освіти
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	2
	10,25
	1
	29,12


Інтенсифікація навчального процесу неможлива без стовідсоткового забезпечення навчально-методичними матеріалами навчальних дисциплін, які мають бути доступними студентам як у друкованому, так і в електронному вигляді. Вже на старших курсах бакалаврату викладач на лекціях має викладати те, чого в підручниках ще немає, самі ж підручники/посібники мають бути легкодоступними для студентів для самостійного опанування навчальних дисциплін. Понад те необхідно, щоб наші випускники володіли найповнішою, найточнішою й найсучаснішою інформацією щодо фаху, яку вони можуть отримати винятково у друкованих та електронних виданнях університету, на сайтах факультетів.

Наявність навчально-методичних матеріалів на факультетах ДНУ наведено в табл. 8.1.3.

Таблиця 8.1.3

Розміщення навчально-методичних матеріалів на сайті університету 
або факультету/центру 

	
	Факультет/центр


	Кількість дисциплін факультету/

з них лекційних
	Усього
	Підручники
	Навчальні посібники
	Навчальні програми і навчально-методичні комплекси
	Інші навчально-методичні матеріали

	1.
	Української й іноземної

філології та мистецтвознавства
http://www.dnu.dp.ua/)
	405/225
	20
	–
	–
	–
	20

	2.
	Історичний

http://istfak-dnu.at.ua
	127/126
	127
	107
	10
	3
	7

	3.
	Суспільних наук і міжнародних відносин

http://www.kafpol.dnu.dp.ua
	294/290
	5
	–
	1
	2
	2

	4.
	Фізико-технічний

Rghost.ru, sci-lib.pp.ua
	403/375
	177
	112
	4
	24
	37

	5.
	Міжнародної економіки
	142/139
	–
	–
	–
	–
	-

	6.
	Систем та засобів масової комунікації
	123/111
	
	у стадії впровадження

	7.
	Психології
	131/115
	–
	–
	–
	–
	-

	8.
	Юридичний
	91/91
	–
	–
	–
	–
	-

	9.
	Економічний

http://www.dnu.dp.ua, http://library.dnu.dp.ua/ http://vestnikdnu.com.ua
	276/249
	38
	6
	4
	24
	4

	10.
	Фізики,електроніки та комп’ютерних систем
	426/417
	–
	–
	–
	–
	-

	11.
	Хімічний

vk.com/club46640573

cf.dp.ua
	181/173
	13
	–
	3
	–
	10

	12.
	Біології, екології та медицини

http://www.dnu.dp.ua
	372/320
	101
	1
	4
	10
	86

	13.
	Геолого-географічний

http://www.manuk-geo.ucoz.ua, http://www.dikun.at.ua http://www.dnu.dp.ua/)
	143/141
	54
	3
	7
	–
	44

	14.
	Механіко-математичний

http://www.dnu.dp.ua
	280/245
	24
	–
	–
	–
	24

	15.
	Прикладної математики
	213/213
	–
	–
	–
	–
	-

	16.
	Центр післядипломної освіти
http://amantonen.mdl2.com/
	25/25
	2
	–
	–
	–
	2

	Усього в ДНУ
	3632/3140
	561
	229
	33
	63
	236


Лише на 9 факультетах приділяють увагу розміщенню навчально-методичних матеріалів на сайтах структурних підрозділів. Лідерами є факультети – історичний, фізико-технічний, біології, екології та медицини і геолого-географічний. Прикрим є факт, що жодної навчально-методичної інформації не розміщено факультетами міжнародної економіки, систем та засобів масової комунікації, психології, юридичного, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, прикладної математики. Особливо дивують два останні факультети, які повинні бути лідерами університету з впровадження інформаційних технологій навчання.

Практична підготовка студентів

Практика студентів є невід’ємною складовою процесу підготовки фахівців і має на меті ознайомлення з умовами праці на виробництві, оволодіння сучасними методами організації та знаряддями праці в галузі їхньої майбутньої професії.

Організація практичної підготовки відбувається згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету», затвердженим наказом ректора від 27.12.11 № 953.
Відповідно до освітньо-кваліфікаційного рівня проводяться такі види виробничої практики:

за ОКР бакалавра – навчальна, виробнича (виробнича, педагогічна, переддипломна); 

за ОКР спеціаліста – виробнича (педагогічна, переддипломна,   стажування тощо); 

за ОКР магістра – виробнича (асистентська, викладацька), науково-дослідницька, управлінська, стажування  тощо).

Навчальна практика, як правило, відбувається на кафедрах та у структурних підрозділах університету, але з 11 напрямів підготовки («Образотворче мистецтво», «Історія», «Журналістика», «Видавнича справа та редагування», «Реклама та зв’язки з громадськістю», «Правознавство», «Психологія», «Корекційна освіта», «Географія», «Біологія», «Екологія та охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування») такий вид практичного навчання відбувається на підприємствах. 
Різні види виробничої практики мають проводитися на підприємствах, діяльність яких відповідає напряму підготовки. Виробничу педагогічну практику для студентів за освітньо-кваліфікаційним рівнями бакалавра та спеціаліста, яка проводиться на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичному, психології, геолого-географічному, біології, екології та медицини, механіко-математичному, повністю забезпечено базами – це загальноосвітні та спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, коледжі нашого та інших регіонів, із якими укладено як річні, так і багаторічні угоди. Асистентська (або викладацька) практика магістрів проводиться на відповідних кафедрах. Магістерська практика, що має наукову спрямованість в окремих випадках також проводиться на кафедрах. Інші види виробничої практики орієнтовано на підприємства та організації, які зможуть забезпечити виконання програми практичної підготовки.


В основному студенти самі шукають бази практики й укладають індивідуальні угоди. Результатом роботи кафедри щодо пошуку баз є довгострокові угоди на проведення практики та угоди про співробітництво, які передбачають практичну підготовку.

В останні роки в університеті додалося близько 40 довгострокових угод, проте не всі вони використовуються. Лише декілька напрямів підготовки/спеціальностей направляють студентів на усі підприємства, з якими укладені вищезазначені угоди: усі філологічні напрями підготовки/спеціальності, «Історія», «Археологія», «Архівознавство», «Філософія», «Політологія», «Журналістика», «Правознавство», «Прикладна статистика», «Банківська справа», «Телекомунікації», «Радіоелектронні апарати», «Лабораторна діагностика», «Хімічна технологія», «Статистика», «Прикладна математика», «Програмна інженерія».

Є кафедри, які жодного разу не відправляли своїх студентів на практику за укладеними довгостроковими угодами: кафедра  мікробіології, вірусології та біотехнології (5 підприємств), кафедра обчислювальної механіки та міцності конструкцій (3 підприємства).
Студенти направляються на практику на підставі як довгострокових колективних угод, так і річних індивідуальних, але проблеми щодо укладання угод спільні. Основну проблему факультети вбачають у відсутності фінансування практичного навчання. Особливо це відображається на проведенні практики поза містом, в інших областях (у зв’язку з віддаленістю ускладнюється організація проживання й побуту студентів факультетів біології, екології та медицини, хімічного; організація збору діалектологічних, фольклорних матеріалів на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства). Організації, з якими вже налагоджені зв’язки, беруть на практику порівняно малу кількість студентів. Деякі підприємства, погоджуючись брати студентів на практику, відмовляються укладати офіційні угоди – вони надають тільки листи-погодження. Проблеми з базами практик виникають і через інші причини. 

У табл. 8.1.4 показано динаміку використання довгострокових договорів за факультетами:

Таблиця 8.1.4

	Факультет
	2011/2012 н. р.
	2012/2013 н.р.
	2013/2014 н. р.

	
	кількість угод
	використано   угод
	направлено студентів за цими угодами
	кількість угод
	використано    угод
	направлено студентів за цими угодами
	кількість угод
	використано    угод
	направлено студентів за цими угодами

	ФУІФМ
	30
	9

(30%)
	34

(17%)
	40
	36

(90%)
	73

(15%)
	53
	40 (75%)
	168 (41%)

	ІФ
	5
	4

(80%)
	107

(79%)
	5
	5

(100%)
	85

(45%)
	5
	4 (80%)
	81 (26%)

	ФСНМВ
	2
	1

(50%)
	7

(3%)
	9
	6

(66%)
	78

(29%)
	9
	6 (66%)
	120 (54%)

	ФТФ
	5
	4

(80%)
	30

(7%)
	5
	4

(80%)
	37

(8%)
	5
	3 (60%)
	23 (5%)

	ФМЕ
	5
	1

(20%)
	5

(2%)
	5
	2

(40%)
	5

(2%)
	5
	0
	0

	ФСЗМК
	28
	6

(11%)
	48

(24%)
	8
	6

(75%)
	40

(24%)
	9
	6 (66%)
	83 (41%)

	ЮФ
	4
	4

(100%)
	62

(28%)
	7
	4

(57%)
	99

(48%)
	6
	4 (66%)
	31 (16%)

	ФП
	4
	2

(50%)
	9

(5%)
	7
	6

(85%)
	70

(24%)
	9
	6 (66%)
	51 (28%)

	ЕФ
	8
	4

(50%)
	32

(9%)
	11
	6

(54%)
	77

(14%)
	13
	8 (61%)
	54 (13%)

	ФФЕКС
	24
	19

(79%)
	72

(17%)
	26
	13

(50%)
	104

(27%)
	27
	18 (66%)
	78 (31%)

	ХФ
	12
	10

(83%)
	45

(39%)
	13
	6

(46%)
	53

(42%)
	12
	5 (41%)
	54 (51%)

	ФБЕМ
	29
	13

(45%)
	94

(15%)
	36
	18

(50%)
	280

(39%)
	43
	19 (44%)
	393 (57%)

	ГГФ
	6
	4

(67%)
	100

(48%)
	7
	4

(57%)
	96

(52%)
	7
	3 (42%)
	42 (30%)

	ММФ
	11
	4

(36%)
	8

(6%)
	11
	3

(27%)
	7

(5%)
	11
	1 (9%)
	4 (3%)

	ФПМ
	9
	5

(56%)
	34

(25%)
	10
	7

(70%)
	64

(36%)
	16
	6 (37%)
	64 (39%)

	Усього
	182
	90

(49%)
	753

(22%)
	200
	126

(63%)
	1168

(27%)
	230
	129

(52%)
	1232

(29%)



За напрямом підготовки «Комп’ютерна інженерія» виробничу практику на 2 курсі проводять на кафедрі (4 роки поспіль), пояснюючи це тим, що мета практики є навчальною.


Незважаючи на проблеми пошуку баз практик, на більшості факультетів процент загалу студентів, які проходили виробничу (крім педагогічної) практику на підприємстві, досить великий (табл. 8.1.5):

Таблиця 8.1.5

	Факультет
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214
	2011-2012
	2012-2013
	2013-1214

	ФУІФМ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	86
	відсутня

	ІФ
	відсутня
	відсутня
	100
	100
	відсутня
	

	ФСНМВ
	70
	96
	96
	86
	100
	100
	24
	13
	52

	ФМЕ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	43
	75
	56

	ФСЗМК
	100
	відсутня
	100
	100
	100
	відсутня
	100

	ФТФ
	98
	100
	80
	58
	56
	86
	66
	71
	78

	ЮФ
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	0
	0
	0

	ФП
	відсутня
	100
	100
	100
	0
	0
	відсутня

	ЕФ
	100
	98
	100
	100
	100
	100
	90
	88
	98

	ФФЕКС
	62
	74
	110
	88
	91
	82
	36
	60
	25

	ХФ
	100
	100
	83
	100
	85
	90
	15
	60
	83

	ФБЕМ
	58
	56
	100
	100
	52
	57
	19
	39
	100

	ГГФ
	52
	58
	89
	100
	74
	85
	76
	61
	відсутня

	ММФ
	відсутня
	100
	100
	100
	97
	32
	36
	

	ФПМ
	100
	93
	100
	100
	100
	93
	93
	65
	

	Усього
	91
	89
	94
	81
	88
	90
	44
	43
	81


У попередні роки найменшим цей показник був за напрямами підготовки: «Комп’ютерна інженерія» (2 курс), «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» (3 курс), «Геологія» (3 курс) – усі бакалаври проходили виробничу практику на кафедрах. Цього року можна відзначити покращення за напрямом підготовки «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування» (3 курс) – студентів направлено до Національного природного парку «Великий Луг» та до структурного підрозділу ДНУ – Присамарського БГЦ стаціонару ім. О. Л. Бельгарда; за напрямом підготовки «Геологія» (3 курс) студентів направлено до структурного підрозділу ДНУ – НДІ геології; за напрямом «Комп’ютерна інженерія» (2 курс) ситуація не змінилася.

Взаємодія факультетів із потенційними роботодавцями здійснюється в межах довгострокових угод – і ті спеціальності, які постійно використовують угоди, мають стабільний (порівняно зі спеціальностями свого факультету) відсоток студентів, які залишаються працювати на базах практики («Археологія», «Архівознавство», «Технології та засоби телекомунікації», «Біотехнічні та медичні апарати та системи», «Хімічна технологія ВМС»). За спеціальностями, які мають педагогічну спрямованість, напрацьовані багаторічні зв’язки зі школами, коледжами, тому завжди є студенти, що після практики залишаються працювати у певному навчальному закладі (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичний). 

Загальна ж ситуація із працевлаштуванням за останні три роки виглядає таким чином:

Таблиця 8.1.6

	Факультет
	Працевлаштовані 

за спеціальністю, %
	Працевлаштовані

за місцем практики, %

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	ФУІФМ
	86
	85
	81
	18
	30
	30

	ІФ
	78
	85
	81
	26

	ФСНМВ
	45
	48
	48
	10
	10
	10

	ФТФ
	80
	91
	90
	72
	68
	67

	ФМЕ
	90
	78
	82
	Лише поодинокі випадки

	ФСЗМК
	100
	100
	100
	51
	54
	56

	ЮФ
	100
	100
	100
	60

	ФП
	96
	14

	ЕФ
	98
	96
	98
	
	
	

	ФФЕКС
	88
	89
	89
	14
	16
	16

	ХФ
	80
	10
	
	
	
	

	ФБЕМ
	85
	84
	92
	40
	
	

	ГГФ
	85
	77
	86
	9
	5
	10

	ММФ
	80
	20
	
	
	
	

	ФПМ
	100
	100
	100
	50
	
	


Якість підготовки фахівців

Результати зимової і літньої сесій свідчать про майже однаковий рівень навчання студентів.

Найнижча якість успішності спостерігається у студентів 1 та 2 курсів ОКР «бакалавр» денної форми навчання, 42 % та 43 % відповідно. 

На кінець екзаменаційної сесії 2361 студент мав заборгованості, що складає 21,6 %. У другому семестрі минулого року цей показник був – 2539 студентів (24,6 %). Із тих студентів, які мають заборгованості, чверть боржників (603 студенти) мали три та більше заборгованостей. На денній формі навчання це був 1451 студент, на заочній – 926 студентів, на вечірній – 16 студентів.

На 10 липня 2014 року в навчальних підрозділах залишилося 827 боржників, дані за якими наведено в табл. 8.1.7.
Таблиця 8.1.7

	№ п/п
	Факультет
	Всього студентів 
	БОРЖНИКИ
	%
	3 та більше, %

	
	
	
	Всього
	1 борг
	2 борги
	3 та більше
	
	

	1.
	ФУІФМ
	1025
	71
	37
	10
	24
	7
	2

	2.
	ІФ
	209
	22
	13
	6
	3
	10,53
	1,44

	3.
	ФСНМВ
	515
	71
	32
	18
	21
	14
	4

	4.
	ФТФ
	574
	124
	39
	19
	66
	21
	12

	5.
	ФМЕ
	400
	89
	31
	17
	41
	22,
	10

	6.
	ФСЗМК
	391
	20
	13
	5
	2
	5
	1

	7.
	ФП
	388
	53
	43
	7
	3
	14
	1

	8.
	ЮФ
	241
	32
	19
	3
	10
	13
	4

	9.
	ЕФ
	372
	50
	21
	15
	14
	13
	4

	10.
	ФФЕКС
	596
	71
	28
	20
	23
	12
	4

	11.
	ХФ
	239
	15
	12
	3
	0
	6
	0

	12.
	ФБЕМ
	495
	80
	39
	28
	13
	16
	3

	13.
	ГГФ
	177
	6
	6
	0
	0
	3
	0

	14.
	ММФ
	292
	67
	21
	11
	35
	23
	12

	15.
	ФПМ
	408
	56
	33
	11
	12
	14
	3

	16.
	ЦЗВФН 
	
	
	
	
	
	
	

	
	заочна ф.н.
	1040
	29
	17
	5
	7
	3
	1

	
	вечірня ф.н.
	86
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	РАЗОМ
	6322
	827
	387
	173
	267
	13
	4


У цілому в університеті не виконуються ліцензійні вимоги щодо абсолютної (90 %) та якості успішності (50 %) за ОКР «бакалавр» та «спеціаліст». Загалом в університеті за всіма формами навчання абсолютна успішність складає 78 %, відносна успішність 42 %. Виключно на «відмінно» склали сесію 1765 студентів (15,8 %). 
За формами навчання показники успішності наведено в табл. 8.1.8.
Таблиця 8.1.8

	Денна
	Заочна
	Вечірня

	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності
	Абсолютна успішність
	Якість успішності

	83%
	48%
	51%
	14%
	92%
	26%


Показники успішності студентів, які навчаються за прискореною програмою підготовки на базі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст», такі: 369 студентів було допущено до складання екзаменаційної сесії, на кінець сесії 83 студенти мали заборгованості, що становить 22 %. Із числа цих студентів 23 мають 3 та більше борги (27,7 %). Абсолютна успішність складає 77 %, якість успішності – 36 %. Кожний десятий студент склав сесію виключно на «відмінно», кожний п’ятий студент отримав «незадовільно». Абсолютну успішність (100 %) мають декілька напрямів підготовки, зокрема «Хімія», «Телекомунікації», «Маркетинг», «Фінанси». Студенти напрямів підготовки «Хімія» та «Маркетинг» показник абсолютної успішності (100 %) показують протягом останніх двох семестрів.

Найвища абсолютна успішність у студентів на факультеті систем та засобів масової комунікації (92 %) та на хімічному (96 %). Треба відзначити, що хімічний факультет показує стабільно високий рівень абсолютної успішності. Найвищу відносну успішність показали студенти факультетів: юридичного (60 %), систем та засобів масової комунікації (55 %), суспільних наук і міжнародних відносин (53 %), геолого-географічного (51 %). 

Найбільша кількість відмінників на факультетах: юридичному – 27 %, суспільних наук і міжнародних відносин та економічному – по 26 %. Найбільша кількість студентів, які не склали хоча б одну звітність на факультетах: економічному (24 %), фізико-технічному та історичному – 22 %. Найменша кількість боржників – на хімічному факультеті (4 %), систем та засобів масової комунікації – 8 %, міжнародної економіки – 10 %. На економічному факультеті кількість осіб, які навчаються на «відмінно» і боржників, майже однакова. Середній показник в університеті становить 19 %, тобто кожний п’ятий. Майже вполовину менше відмінників від середнього показника навчається на історичному факультеті, на третину менше – на геолого-географічному та на чверть менше на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем. Майже на 40 % більше відмінників від середнього на факультетах – юридичному, суспільних наук та міжнародних відносин і економічному. Значне зростання кількості відмінників порівняно з останніми роками виявилося на факультетах суспільних наук та міжнародних відносин, юридичному. Така велика кількість відмінників може справді означати гарну успішність студентів, а може свідчити про низький рівень вимог під час складання звітності з дисципліни та недостатній рівень об’єктивності оцінювання викладачем.
Майже на всіх факультетах за спеціальностями (спеціалісти та магістри 5 курсу денної форми навчання) високі показники абсолютної успішності – від 85 % (юридичний факультет) до 100 %. Найвища абсолютна успішність продемонстрована студентами факультетів міжнародної економіки, хімічного, механіко-математичного. Найвищу якість успішності показали студенти-магістри хімічного факультету 100 %, механіко-математичного – 95 % та психології – 94 %. 

Треба відзначити, що протягом двох років показники щодо абсолютної та відносної успішності не змінюються. Приблизно всі показники мають розбіжність 2–3 %.

Проведення державної атестації, на жаль, не обійшлося без «незадовільно» на державних екзаменах та на захистах дипломних робіт (проектів).

Цього навчального року не склали державний екзамен за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» 35 осіб, дані про яких наведені у табл. 1.5.9. Тут «лідерами» є ФФЕКС – 6 робіт, ЕФ та ФУІФМ – по 3 роботи. 
За освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» не склали державний екзамен на денній формі навчання зі спеціальності «Роботомеханічні системи та комплекси» – 1 особа (бюджет), за заочною формою навчання зі спеціальності «Географія» – 1 особа (бюджет).

У 2014 р. не захистили дипломну роботу за освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» 32 студенти на 6 факультетах, причому найбільша кількість незахищених на факультеті фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 8 робіт (табл. 1.5.10).

У 2014 р. не захистили дипломну роботу за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» 28 студентів, 15 із них – студенти ЦЗВФН (табл. 1.5.11). 
Аналізуючи якість та абсолютну успішність за результатами державної атестації за 2012–2014 рр. зазначаємо, що якість та абсолютна успішність захисту дипломних робіт відповідає нормам (табл. 1.5.13–1.5.15).
У табл. 8.1.9 наведена кількість студентів, які отримали дипломи з відзнакою за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями.
Таблиця 8.1.9 

	Назва факультету
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр
	Усього

	
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»
	випуск, усього
	у т.ч. здобули диплом «із відзнакою»

	
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%
	
	кіль-кість
	%

	ФУІФМ
	296
	26
	9%
	111
	11
	10%
	2
	1
	50%
	409
	38
	9%

	ІФ
	73
	10
	14%
	35
	9
	26%
	0
	0
	-
	108
	19
	18%

	ФСНМВ
	144
	28
	19%
	75
	18
	24%
	16
	9
	56%
	235
	55
	23%

	ФТФ
	225
	36
	16%
	145
	21
	14%
	31
	18
	58%
	401
	75
	19%

	ФМЕ
	87
	15
	17%
	47
	13
	28%
	31
	17
	55%
	165
	45
	27%

	ФСЗМК
	122
	13
	11%
	56
	15
	27%
	22
	10
	45%
	200
	38
	19%

	ФП
	104
	18
	17%
	65
	7
	11%
	1
	0
	0%
	170
	25
	15%

	ЮФ
	84
	11
	13%
	32
	7
	22%
	5
	3
	60%
	121
	21
	17%

	ЕФ
	191
	32
	17%
	60
	25
	42%
	60
	35
	58%
	311
	92
	30%

	ФФЕКС
	199
	26
	13%
	117
	1
	1%
	8
	3
	38%
	324
	30
	9%

	ХФ
	68
	13
	19%
	43
	6
	14%
	6
	4
	67%
	117
	23
	20%

	ФБЕМ
	178
	28
	16%
	113
	25
	22%
	39
	10
	26%
	330
	63
	19%

	ГГФ
	52
	3
	6%
	39
	8
	21%
	0
	0
	-
	91
	11
	12%

	ММФ
	92
	17
	18%
	49
	6
	12%
	0
	0
	-
	141
	23
	16%

	ФПМ
	114
	26
	23%
	63
	4
	6%
	0
	0
	-
	177
	30
	17%

	ЦПДО (денна ф.н.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	32
	16
	50%
	32
	16
	50%

	ЦПДО (заочна ф.н.)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	14
	8
	57%
	14
	8
	57%

	ЦЗВФН (заочна ф.н.)
	516
	2
	0%
	413
	17
	3%
	516
	2
	0%
	1445
	21
	1%

	ЦЗВФН (вечірня ф.н.)
	92
	2
	2%
	66
	2
	4%
	92
	2
	2%
	250
	6
	2%

	Усього 
	2637
	306
	12%
	1529
	195
	13%
	875
	138
	16%
	5041
	639
	13%


Проведений перехресний аналіз частки дипломів із відзнакою за освітньо-кваліфікаційними рівнями свідчить про значну перевагу на деяких факультетах сумарної кількості дипломів із відзнакою випускників магістратури та спеціалітету, порівняно з випускниками бакалаврату. Майже у 2,5 рази зросла кількість дипломів із відзнакою на факультеті суспільних наук та міжнародних відносин, дещо більше ніж у 1,5 рази на факультетах міжнародної економіки, геолого-географічному та систем і засобів масової комунікації. Водночас випуску магістрів на факультетах геолого-географічному й суспільних наук та міжнародних відносин, де навчаються найкращі студенти, ще не було. 

Таким чином, як і рік тому, державні екзаменаційні комісії надзвичайно щедро виставляють нашим випускникам відмінні оцінки й видають дипломи з відзнакою. Небезпеку такого стану речей пояснювати не потрібно.

Випуск та працевлаштування фахівців

У 2013/2014 навчальному році підготовлено фахівців: 

Таблиця 8.1.10

	Освітньо-кваліфікаційний рівень
	Всього, осіб
	У т.ч. за конт-рактом
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна 

	
	
	
	всього, осіб
	у т.ч. за конт-рактом
	всього, осіб
	у т.ч. за конт-рактом
	всього, осіб
	у т.ч. за конт-

рактом

	Бакалавр
	2637
	865
	2029
	421
	92
	92
	516
	352

	Спеціаліст
	1529
	596
	1050
	217
	66
	66
	413
	313

	Магістр 
	296
	176
	253
	143
	-
	-
	43
	33

	УСЬОГО
	4462
	1637
	3332
	781
	158
	158
	972
	698


Університет не виконав план випуску за державним замовленням за освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст» на 3 особи, за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» – на 3 особи. За освітньо-кваліфікаційним рівнем «бакалавр» не виконано план випуску на 46 осіб, із них на 36 – за денною формою навчання, на 10 – за заочною. Основна причина – не захищена дипломна робота.
Уперше у 2014 р. було здійснено випуск за освітньо-кваліфікаційним рівнем «магістр» зі спеціальності «Лабораторна діагностика».

Для забезпечення прямих контактів потенційних роботодавців із випускниками університету, створення умов для ефективного працевлаштування та розвитку професійної кар’єри молодих фахівців уже вдруге в межах реалізації регіонального проекту «Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти» у ДНУ проводився соціально-економічний захід «День кар’єри». У заході взяли участь студенти 4, 5 курсів та понад 60 підприємств і організацій – потенційних роботодавців для випускників ДНУ.
Програма заходу передбачала:
· представлення підприємств і організацій – потенційних роботодавців для випускників ДНУ;
· співбесіди роботодавців із випускниками;
· ознайомлення з наявними та перспективними вакансіями;
· зустрічі представників підприємств, освітян та служб, що сприяють працевлаштуванню, зі студентами.

На виконання регіональної цільової соціальної програми «Молодь України» студенти 4, 5 курсів ДНУ брали активну участь у програмі стажування молоді в органах державної влади та місцевого самоврядування Дніпропетровської області. Основною метою програми було формування потужного кадрового потенціалу для органів державної влади та місцевого самоврядування. Результатом проходження стажування є зарахування стажистів до Губернаторського кадрового резерву.
Відрахування та поновлення студентів

За навчальний рік університет втратив 746 студентів (6 % від контингенту на 01.10.2013). Із них за невиконання навчального плану було відраховано 465 студентів (у минулому році цей показник становив 404 особи), у тому числі за державним замовленням 290 осіб. Кількість відрахованих студентів, які не склали державну атестацію, у 2014 р. – 96 осіб, із них за денною формою навчання – 46 студентів, за заочною – 47 та 3 особи за вечірньою формою навчання. Порівняно з попереднім роком кількість студентів, які не склали державну атестацію, збільшилася на 14 осіб.

Таблиця 8.1.11

Кількість відрахованих з університету студентів за 2013/2014 навчальний рік

	Факультет
	Відраховано з 01.10.2013 по 22.07.2014
	УСЬОГО
	у тому числі за контрактом

	
	За невиконання навчального плану
	у тому числі за контрактом
	За власним бажанням
	у тому числі за контрактом
	Інші
	у тому числі за контрактом
	
	

	Денна форма навчання

	ФУІФМ
	35
	16
	41
	12
	2
	1
	78
	29

	ІФ
	19
	9
	4
	2
	0
	0
	23
	11

	ФСНМВ
	26
	13
	11
	6
	1
	0
	38
	19

	ФТФ
	56
	3
	8
	0
	2
	2
	66
	5

	ФМЕ
	10
	7
	8
	4
	1
	1
	19
	12

	ФСЗМК
	8
	5
	9
	4
	0
	0
	17
	9

	ФП
	13
	7
	3
	2
	0
	0
	16
	9

	ЮФ
	5
	4
	0
	0
	0
	0
	5
	4

	ЕФ
	6
	2
	2
	2
	0
	0
	8
	4

	ФФЕКС
	52
	7
	5
	0
	2
	0
	59
	7

	ХФ
	15
	1
	2
	0
	0
	0
	17
	1

	ФБЕМ
	17
	3
	10
	0
	0
	0
	27
	3

	ГГФ
	13
	8
	8
	4
	1
	0
	22
	12

	ММФ
	45
	1
	12
	0
	1
	0
	58
	1

	ФПМ
	8
	1
	2
	2
	1
	0
	11
	3

	ЦПДО
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Разом:
	328
	87
	125
	38
	11
	4
	464
	129

	Заочна форма навчання

	Разом:
	121
	72
	32
	21
	1
	1
	154
	94

	Вечірня форма навчання

	Разом:
	16
	16
	15
	15
	1
	1
	32
	32

	РАЗОМ 
В ДНУ:
	465
	175
	172
	74
	13
	6
	650
	255


Таблиця 8.1.12

Кількість відрахованих студентів, які не склали державну атестацію 
у 2013/2014 навчальному році за освітньо-кваліфікаційними рівнями

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт
	Усього
	бюджет
	контракт

	Бакалавр
	32
	18
	14
	30
	5
	25
	2
	0
	2

	Спеціаліст
	13
	12
	1
	14
	3
	11
	1
	0
	1

	Магістр
	1
	0
	1
	3
	0
	3
	0
	0
	0

	Усього:
	46
	30
	16
	47
	8
	39
	3
	0
	3


За 2013/2014 навчальний рік із числа студентів, які навчалися за кошти фізичних та юридичних осіб, на вакантні місця державного замовлення було переведено 148 осіб. Це найкращі за рейтингом студенти або студенти, які потребували соціального захисту, із них за денною формою навчання – 123, за заочною формою навчання – 25.
На 02.07.2014 було поновлено 113 студентів, із них 4 на денну форму навчання.
Прийом на навчання

План державного замовлення на 1-й курс у 2014 р повністю виконано: 

· на денну форму навчання зараховано 1683 особи (із них за скороченими термінами навчання – 109); 

· на заочну – 140 осіб (із них за скороченими термінами навчання – 32).

Загалом у 2014 р. за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб зараховано: 

· на денну форму навчання – 768 осіб (725 на 1-й курс, 10 на навчання за скороченими термінами та 33 іноземні громадяни);
· на заочну форму навчання – 212 осіб (із них за скороченими термінами навчання – 25);

· на вечірню форму навчання – 57 осіб. 
План державного замовлення на 5-й курс у 2014 р. виконано:

· на денну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 938 осіб,
· на денну форму навчання за ОППП магістра зараховано 439 осіб;

· на заочну форму навчання за ОППП спеціаліста зараховано 114 осіб;

· на заочну форму навчання за ОППП магістра зараховано 102 особи.

За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

· на денну форму навчання – 344 особи;

· на заочну форму навчання – 412 осіб;

· на вечірню форму навчання – 29 осіб.
8.2. Науково-дослідна робота
За результатами аналізу науково-технічної діяльності університету впродовж 2013/2014 навчального року виявлено такі тенденції.

На жаль:
– скорочується штатна чисельність працівників НДЧ, що обумовлено об’єктивними причинами (звільнення працівників у зв’язку з досягненням  пенсійного віку, перехід на викладацьку роботу тощо) та суб’єктивними (нестабільне впродовж року фінансування, зростаючі вимоги до якості результатів, зниження іміджу науковця);
– зменшується кількість осіб, які бажають до вступити до аспірантури на контрактній основі;

– маємо незадовільний рівень матеріально-технічного забезпечення наукових досліджень;

– спостерігається недостатній рівень надходження коштів із позабюджетних джерел.

Це свідчить, що не всі потенційні можливості наукового й організаційного потенціалу використовуються повною мірою.

Водночас потрібно навести приклади ефективної наукової роботи, результати, які свідчать про можливість досягати високих показників у непростих економічних умовах:

– регулярно, як і в попередні роки, виконано план прийому до аспірантури; 
– збільшилася кількість молодих учених-стипендіантів КМ України (Д. С. Скороходов, А. Ю. Гладченко, О. О. Пипка, О. В. Троценко);

– 33 особи у 2013 році захистили докторські дисертації;

– порівняно з 2010 роком більше, ніж у 2 рази зріс питомий показник обсягів фінансування однієї держбюджетної теми (2010 р. – 164,1 тис. грн./рік; 2014 – 349,0 тис. грн./рік);

– уперше за останні 10 років для оновлення матеріально-технічної бази наукових досліджень (ФТФ) було залучено близько 535 тис. грн. позабюджетних коштів завдяки участі ДНУ в проекті УНТЦ;

– університет за загальнодержавним рейтингом ВНЗ, які входять до числа лідерів за кількістю публікацій у виданнях, що входять до наукометричної бази даних Scopus, упевнено посідає 7–8 місця;

– другий рік поспіль (2012, 2013) Міністерство доручало проведення загальнодержавних та міжнародних інноваційних форумів нашому університету;

– попри фінансові труднощі, до 95-річчя від дня утворення університету було випущено престижну серію видань, до якої увійшла збірка «Науково-технічні розробки ДНУ ім. О. Гончара» (друге видання, 2006–2012 роки);

– у межах співробітництва з органами місцевого самоврядування підготовлено та надано для інвестування проекти ФТФ загальною сумою близько 400 млн. $.
У червні 2013 року колектив кафедри теоретичної фізики ФФЕКС під керівництвом проф. В. В. Скалозуба виграв престижний цільовий тематичний конкурс Фонду фундаментальних досліджень МОН України для грантової підтримки досліджень за програмами великого андронного колайдера (м. Церн, Щвейцарія). Колаборатором з проведення цих досліджень з української сторони буде Проблемна ключова лабораторія фізики високих енергій НАН України, до складу якої увійшов проф. В. В. Скалозуб.
У 2013 році на фізико-технічному факультеті велись роботи зі створення першого Українського молодіжного супутника за участю НТУУ «КПІ» та НАКУ «ХАІ», які триватимуть до 2016 року. Загальна сума фінансування робіт за цим проектом, доручених ДНУ 5129 тис. грн.

За результатами Всеукраїнського конкурсу кращих винаходів університет було нагороджено Дипломом переможця за II місце у номінації кращий винахід року.

За цикл робіт «Навчально-методичне та науково-технічне забезпечення розвитку ракетно-космічної освіти в Україні та її інтеграція в міжнародний освітній простір» Державну премію отримав творчий колектив фахівців-ракетників, до складу якого увійшли представники нашого університету – Є. О. Джур, О. М. Петренко, М. В. Поляков, А. Ф. Санін; В. В. Хуторний.

Завідувач кафедри міжнародних відносин М. А. Шепєлєв разом з авторським колективом отримав Державну премію за цикл робіт «Філософія освіти: пошук пріоритетів».

Розпорядженням Президента України «Про призначення грантів Президента України для підтримки наукових досліджень молодих учених на 2013 рік» призначено грант Президента України В. О. Пальчикову, кандидату хімічних наук, старшому науковому співробітнику Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара для проведення наукового дослідження «Нові гетероциклічні сполуки, анельовані або заміщені поліциклічними каркасними фрагментами. Синтез та in vivo активність» у розмірі 60 тис. грн. Вирішення основних завдань проекту дозволить установити нові особливості та закономірності хімічної поведінки класів сполук, отриманих на основі ендикового ангідриду, розробити методи синтезу нових каркасних сполук, отримати нові дані про їх фармакологічну активність.

Протягом 2013 року університет активно співпрацював з організаціями Казахстану у науковій сфері: Євразійським національним університетом ім. М. Л. Гумільова, Космічним агентством Республіки Казахстан, Національною компанією «Гариш Сапари» (м. Астана), Інститутом космічних досліджень (м. Алмати). У серпні 2013 р. до університету надійшов лист від Голови правління Національного агентства технологічного розвитку Республіки Казахстан з пропозицією розглянути можливість участі ДНУ у виконанні Цільових технологічних програм Казахстану терміном 2014–2020 рр. Університет запропонував свою участь у розробці 6-ти напрямів з 10-ти,  стосовно машинобудування, матеріалознавства, енергетики, хімії та біології. Керівництво Агентства планує включити в програму участь університету за всіма цими напрямами. З Інститутом космічних досліджень КА РК розроблено план співробітництва на 2014–2016 рр. у напрямах космічної техніки і технологій, який передано до розгляду керівництву Інституту космічних досліджень. Напрями співробітництва містять питання проектування, виробництва та експлуатації космічної техніки, управління космічними апаратами, космічного матеріалознавства, моніторингу Землі, космічного зв’язку. На сьогоднішній день є перспективи залучення університету до проектів з управління космічними апаратами, моніторингу поверхні, розробки полімерних композиційних матеріалів, а також перепідготовки і підвищення кваліфікації спеціалістів Космічного агентства Республіки Казахстан.

Фахівці фізико-технічного факультету спільно з провідними спеціалістами ДКБ «Південне» беруть участь у роботах за договором Україна-Бразилія з будівництва космодрому.

Отже, навчальний рік 2013/2014 завершено з помітними здобутками, відзначеними на міжнародному, державному та регіональному рівнях.

8.3. Міжнародне співробітництво

Основними напрямами роботи університету в міжнародній діяльності протягом  2013/2014 н. р. були:

· співпраця на основі двосторонніх договорів про співробітництво між ДНУ та зарубіжними навчальними та науково-дослідницькими закладами та виконання міжнародних проектів,
· участь співробітників та студентів ДНУ у міжнародних конференціях, симпозіумах, стажуваннях,
· прийом зарубіжних викладачів, науковців та студентів,
· навчання іноземних громадян на підготовчому відділенні та на основних факультетах.
У межах двосторонніх договорів ДНУ співпрацює з ВНЗ Німеччини, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, Росії, Білорусі, Греції та інших країн. На сьогодні загальна кількість міжнародних договорів складає 76. За 2013/2014 н. р. було укладено 8 нових угод.

Успішно виконуються угоди, пов’язані з академічною мобільністю, у межах виконання угод з Університетом прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина), Університетом Мен (Франція), угода з Джексонським  університетом (США) стосовно спільного керівництва аспірантами, угода за програмою Мережевого університету СНД. Активно співпрацює університет з університетами Польщі (Університет ім. Марії Кюрі-Складовської, Вроцлавський університет, Познанський економічний університет). Продовжується співробітництво фахівців ФТФ з університетами Казахстану. 

Наразі ДНУ бере участь у виконанні двох  ТЕМПУС-проектів, трьох міжнародних науково-дослідницьких проектів та у двох міжнародних програмах, пов’язаних з академічною мобільністю (Еразмус Мундус, державна програма навчання студентів та стажування аспірантів, наукових та науково-педагогічних працівників у провідних закордонних навчальних закладах).

За 2013/2014 н. р. за кордон було направлено 52 співробітники та 53 студенти університету з метою участі в конференціях, науковій роботі, стажуванні та навчанні.

За 2013/2014 н. р. ДНУ відвідало 27 іноземних делегацій.
Протягом звітного року на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства працювали 4 іноземні викладачі.
На сьогодні у ДНУ ім. О. Гончара навчається 269 іноземних студентів (на 13 факультетах за 30 напрямами підготовки, денна форма – 227, за направленням МОНУ – 18, на заочній формі – 24). У 2013/2014 н. р. на підготовчому відділенні навчалися 28 іноземних студентів .

Університет отримав нову ліцензію на підготовку іноземних громадян за всіма акредитованими спеціальностями в обсязі 500 осіб терміном на 10 років.

8.4. Гуманітарно-виховна робота

1. Спільними й скоординованими зусиллями ректорату, навчальних та інших підрозділів, у тісній взаємодії з органами студентського самоврядування у 2013/2014 н. р. зроблено нові вагомі кроки щодо вдосконалення, динамізації та практичної реалізації Комплексної системи соціально-гуманітарного виховання молоді, розрахованої на весь період її навчання в ДНУ. 

2. Забезпечено у повному обсязі виконання Перспективного плану розвитку ДНУ за розділом «Гуманітарно-виховна сфера» в частині відповідних позицій, реалізація яких передбачалася, зокрема у 2013/2014 навчальному році. 

3. Звітний період був насичений численними заходами у межах відзначення державних свят, історичних і пам’ятних дат, ювілеїв видатних діячів української науки і культури, серед яких особливе місце зайняло вшанування упродовж навчального року на всіх рівнях університетського життя 200-ліття від дня народження великого Кобзаря – Т. Г. Шевченка. У числі найбільш резонансних акцій – літературно-мистецькі Кобзареві читання, міжвузівська науково-практична конференція, студентський конкурс перекладачів поезії Шевченка на мови, що вивчаються в ДНУ, і видання за його підсумками збірки «Спільною мовою», видання збірки студентських наукових робіт «Мовотворчість Шевченка: соціолінгвістичні студії», виставка студентських робіт з пленерного живопису «Мальовнича Україна» (ФУІФМ), відкриття Шевченківської світлиці на історичному факультеті тощо. А кульмінацією відзначення ювілею стали урочисте розширене засідання Вченої ради і прем’єрна вистава студентського театру філологів «Відлуння» за мотивами творчості Тараса Шевченка «Великий льох» у Палаці студентів.

4. У широку програму різноманітних, емоційно насичених заходів організаційного, наукового та культурно-просвітницького спрямування вилилося святкування восени 2013 р. 95-річчя нашого університету, апофеозом якого стало проведення 13 вересня урочистого зібрання представників трудового і студентського колективів за участю високоповажних гостей з владного й науково-освітянського корпусу, наших видатних вихованців різних поколінь на чолі з Президентом України (1994–2005 рр.) Л. Д. Кучмою. До ювілею підготовлено і опубліковано низку оригінальних видань («Усна історія ДНУ», «Золоті кадри Alma mater», «Спортивна слава ДНУ» та ін.), а також відкрито у головному корпусі портретну галерею легендарних особистостей, випускників і працівників університету – Героїв Радянського Союзу, Соціалістичної Праці, України (всього 36 осіб), меморіальну дошку видатному конструктору ракетно-космічної техніки академіку М. К. Янгелю (на фасаді корпусу №10) і гранітну стелу біля корпусу №1, де через кілька років за проектом наших фахівців і на кошти нашої університетської громади буде споруджено символічний Пам’ятний знак на честь 100-ліття ДНУ. 

5. Збережено й примножено позитивну динаміку розширення системних форм повсякденної роботи з молоддю, й насамперед мережі студентських клубів, студій, театрів, гуртків за інтересами, якими сумарно охоплено сьогодні більше половини студентів стаціонару. Чи не найбільшою популярністю у молоді користуються, як і раніше, креативні загальноуніверситетські дискусійні клуби – політичний «Форум» (кер. доц. В. І. Пащенко), чия особлива активність видається абсолютно закономірною й корисною в наш тривожний час, спричинений подіями в Криму і на Донбасі, культурологічний «В гостях у ректора ДНУ…», філософський «Софія» (кер. доц. Р. І. Данканіч), дебатний (кер. асп. М. Красіков), а також Юридична клініка (кер. проф. О. Л. Соколенко), Школа соціального працівника «Хочу знати, як …» (кер. проф. О. О. Осетрова), Школа здорового способу життя (кер. проф. Т. М. Шевченко та ін.).

6. Організовано IX загальноуніверситетський фотоконкурс «Земле, рідна моя, яка ж ти красива», а за його підсумками виставку кращих світлин, відібраних самими студентами та викладачами у демократичний спосіб шляхом таємного голосування. Дано старт новому, X фотоконкурсу із суперактуальною й промовистою назвою «Творімо добро, щоб світ не змарнів!». Усього за час проведення таких конкурсів, започаткованих Центром гуманітарних проблем освіти з 2004 р., на виставках демонструвалося понад 2,5 тис. кращих світлин 302 авторів. 

7. Новими гранями творчого підходу до виховання молоді збагатили свою діяльність колективи більшості підрозділів, але найбільш цілеспрямовано, професійно і результативно працюють зі студентами деканати, кафедри, куратори факультетів української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан проф. І. С. Попова, заступник декана з виховної роботи доц. О. В. Гонюк), психології (декан проф. Д. С. Волков, заступник доц. З. П. Бондаренко), історичний (декан проф. С. І. Світленко, заступник доц. О. В. Дьяченко), суспільних наук і міжнародних відносин (декан проф. О. С. Токовенко, заступник доц. І. В. Іщенко), хімічний (декан проф. В. Ф. Варгалюк, заступник доц. Л. В. Шевченко) та ін., де накопичено чималий позитивний досвід у різних сферах виховного процесу. Визнаними центрами формування духовності та культури молоді в університеті залишаються Палац студентів (директор В. В. Стукало), наукова бібліотека (директор С. В. Кубишкіна), кафедра фізвиховання та спорту (зав. доц. В. І. Саричев).

8. У звітному періоді забезпечено помітну активізацію та розвиток системи студентського самоврядування на всіх рівнях, посилення координуючої ролі ради студентів ДНУ (голова А. В. Прометова) в управлінні молодіжними справами, поглибленні співпраці з адміністрацією, навчальними та іншими підрозділами, чому, зокрема, сприяла реалізація відповідних рішень Вченої ради і ректорату, постійна та конструктивна взаємодія студентського активу з керівництвом університету, службами, факультетами. Знаковою до певної міри подією стало підписання у травні 2014 р. Меморандуму про об’єднання зусиль адміністрації та студентства для забезпечення належних умов ефективного функціонування ДНУ. 

9. Значна увага приділялася вивченню, узагальненню та поширенню передового досвіду організації виховної роботи на сторінках університетської, регіональної і центральної преси. Підготовлено, зокрема, збірку матеріалів про досвід кращих кураторів ДНУ (всього близько 40 осіб), роботу соціально-психологічної служби (кер. доц. В. І. Лазаренко), Центру волонтерства та соціальних ініціатив молоді (кер. доц. З. П. Бондаренко), зміст якої буде оприлюднено у вигляді електронного ресурсу. Крім того, окреслені питання були предметом широкого обговорення на міжрегіональній науково-практичній конференції «Розвиток соціально-гуманітарної освіти і науки в контексті модернізації вітчизняної вищої школи», що відбулася з ініціативи й на базі ДНУ в грудні 2013 р. 

10.  Водночас у виховній роботі мають місце й прикрі недоліки та прорахунки, детально викладені у звіті профільного проректора, над подоланням яких і потрібно сконцентрувати зусилля всіх причетних до виховання студентської молоді в новому навчальному році.
8.5. Фінансово-економічна діяльність

Кошти, заплановані на 2013 рік, освоєні згідно затвердженого кошторису – 249,02 млн. грн. 

Загальний фонд становив 193,08 млн. грн., спеціальний – 55,94 млн. грн.

На державну програму з підготовки кадрів – 237 млн. грн., на науково-дослідницьку діяльність 12 млн. грн.
На підготовку кадрів – 180,16 млн. грн із загального фонду держави та 53,55 млн. грн. – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг.

На науково-дослідницьку діяльність з 12 млн. грн. – 11,35 млн. грн. із загального фонду та 0,66 млн. грн. – спеціального фонду (господарські договори).

Основні видатки бюджету становили: заробітна плата – 61 % (152,36 млн. грн.), стипендії – 24 % (60,65 млн. грн.), комунальні послуги – 10 % (24,48 млн. грн.), інші витрати – 5 % (11,53 млн. грн.).
8.6. Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників
У 2013 році студентам виплачено стипендій на суму 60,6 млн. грн., що становило 24 % бюджету університету за 2013 р. Також виплачено матеріальної допомоги студентам на суму 0,68 млн. грн.

Професорсько-викладацький склад, у відповідності з чинним законодавством, щорічно отримує матеріальну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу при наданні щорічної відпустки. Так на оздоровлення професорсько-викладацького складу у 2013 році направлено 3,24 млн. грн.

Крім того, за вислугу років надбавок виплачено на суму 7,7 млн. грн.

У 2013 році університетом надана матеріальна допомога 85 співробітникам на суму 63,7 тис. грн.
З метою соціально-економічної підтримки студентів та співробітників профспілковим комітетом університету за звітний період було надано матеріальної допомоги 510 членам профспілки на суму 123 580 грн., здійснено преміювання співробітників та студентів на суму 22 100 грн.
8.7. Адміністративно-господарська діяльність
Силами АГЧ і колективами факультетів постійно проводиться вибірковий капітальний та поточний ремонти аудиторного фонду та приміщень у навчальних корпусах і гуртожитках, ведеться підготовка до роботи в осінньо-зимовий період 2014–2015 рр.

На навчальних корпусах та гуртожитках згідно з графіком виконуються роботи з підготовки систем опалення до осінньо-зимового періоду (промивка систем та ремонт запірної арматури).

Проводяться роботи з ремонту вхідного автомату ТП 5 корпусів № 14, 15, ремонту електричних двигунів витяжної вентиляції душових гуртожитку № 1 та лабораторії корпусу № 16, прокладці нових мереж на насосній, монтажу газосигналізаторів у котельнях гуртожитків № 1, 2, Акваріумі, Палацу студентів, ремонту електричного обладнання на Центральній котельні, теплопункті.

Продовжується робота з оформлення і переоформлення правовстановлюючих документів на земельні ділянки об’єктів ДНУ в с. Кочережки Павлоградського району, в с. Андріївка Новомосковського району. На сьогодні ведеться робота з присвоєння поштової адреси земельній ділянці Палацу студентів (парк ім. Шевченка) і у подальшому оформлення будуть продовжені. Усі необхідні документи по земельних ділянках надані ГоловАПУ.
Розпочаті роботи з підготовки котелень (Центральна котельня та котельні низького тиску) до ремонту теплових мереж та обладнання (насоси, засувки, внутрішні теплові та електричні мережі, КВП та автоматики, загальнобудівельні роботи – обмуровка котлів та подів).

Усі роботи ведуться власними силами, але відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують хід робіт.

9. Основні завдання та заходи на 2014/2015 навчальний рік
Навчальна та навчально-методична робота

Діяльність усього науково-викладацького складу університету повинна бути спрямована на забезпечення високої якості освіти, формування у студентів компетенцій відповідно до вимог роботодавців до кваліфікації фахівців. Основні завдання університету у сфері навчальної і навчально-методичної роботи на 2014/2015 н. р. випливають з нового Закону України «Про вищу освіту», проекту нових ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. 

Розробка, вдосконалення та упровадження програм підготовки фахівців
Відповідно до п. 7 розділу ХV Закону України «Про вищу освіту» всім випусковим кафедрам університету потрібно створити нові освітні програми, які передбачають зменшення обсягу одного кредиту ЄКТС до 30 годин і зменшення максимального навчального навантаження науково-педагогічного працівника до 600 годин на рік. 

Нові освітні програми починають діяти з 1 вересня 2015 р. 
Акредитація
Відповідним випусковим кафедрам у 2014/2015 н. р. потрібно провести акредитацію: 
· повторну
за ОКР «бакалавр»: 
	№ з/п
	Шифр
	Напрям
	Факультет

	1.
	6.030506
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	6.040205
	Статистика
	Механіко-математичний 

	3.
	6.040302
	Інформатика
	Прикладної математики


за ОКР «спеціаліст», «магістр»:

	№ з/п
	Шифр
	Спеціальність
	Факультет

	1.
	7.8.03050601
	Прикладна статистика
	Економічний 

	2.
	7.8.04030201
	Інформатика
	Прикладної математики


· первинну
за ОКР «магістр»: 
	№ з/п
	Шифр
	Назва
	Факультет

	1.
	8.04010406
	Географія рекреації та туризму
	Геолого-географічний 

	2.
	8.18010019
	Медіакомунікації
	Систем і засобів масової комунікації


Тому на порядку сьогодення є безумовне виконання ліцензійних та акредитаційних нормативів на кількісному та якісному рівнях з метою уникнення порушень і недоліків, які можуть бути виявлені в процесі ревізії результатів діяльності університету, особливо це стосується системи добору кадрів та контролю за матеріально-технічним забезпеченням університету.
На сайті Міністерства освіти і науки України оприлюднений проект нових ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти. Тому, завідувачам випускових кафедр потрібно сконцентрувати всі зусилля на розробці низки заходів відносно дотримання можливих нових нормативів.
Терміни подачі справ до Міністерства освіти і науки України з 1 грудня 2014 р. до 1 лютого 2015р.

Ліцензування 
Відповідним випусковим кафедрам , що розпочали процедуру збільшення ліцензованого обсягу:

	за ОКР «бакалавр»

	0501 Інформатика та обчислювальна техніка
	6.050103 Програмна інженерія

	За ОКР «магістр»

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030302 Мова і література (російська)


або ліцензування нових спеціальностей: 
	за ОКР «магістр»

	1801 Специфічні категорії
	8.18010016 Бізнес адміністрування

	0203 Гуманітарні науки
	8.02030102 Релігієзнавство


для заочної форми навчання:
	за ОКР «магістр»

	0305 Економіка та підприємництво
	8.03050901 Облік і аудит


потрібно отримати позитивний висновок акредитаційної комісії до травня 2015 р.

Необхідно подовжити існуючий термін дії ліцензії для напряму підготовки 6.140103 «Туризм» факультету міжнародної економіки, так як перший випуск буде здійснено лише у 2015/2016 навчальному році. 
Підвищення якості методичного забезпечення навчального процесу
Відповідно проекту Ліцензійних умов надання освітніх послуг одна із вимог до викладачів, що проводять лекції, керують дипломними  роботами є наявність видання за останні 5 років трьох навчально-методичних посібників, посібників для самостійної роботи студентів, конспектів лекцій, практикумів, методичних вказівок, рекомендацій тощо. Тому у 2014/2015 н. р. кожний викладач-лектор повинен підготувати не менше трьох навчально-методичних видань в електронній формі та передати їх до розміщення на цифровому репрозиторії ДНУ. 

Практична підготовка студентів

Випусковим кафедрам проаналізувати виконання дострокових угод із підприємствами, терміни та якість використання цих угод для практичної підготовки студентів. Повний аналіз довгострокових угод за декілька років свідчить про те, що в університеті використовується лише близько половини цих угод. 

Завідувачам випускових кафедр забезпечити практичну підготовку студентів у 2014/2015 н. р. тільки на підприємствах, переважно на основі довгострокових угод. 

Науково-дослідна робота

З огляду на результати аналізу наукової діяльності університету НДЧ планує в своїй роботі на 2014/2015 н. р. такі завдання і заходи.

У першу чергу буде необхідно привести всю нормативну базу організації та проведення наукових досліджень у відповідність до нових редакцій законів України «Про вищу освіту» та «Про наукову та науково-технічну діяльність».

Треба адаптувати форми підготовки нових наукових проектів НДР до вимог МОН України, які будуть сформульовані до вересня 2014 року.

Усім науковим підрозділам потрібно врахувати в кадровій роботі негативні наслідки результатів конкурсу проектів держбюджетних НДР 2013 р. З цією метою НДЧ запропонувало керівникам підрозділів визначитись із заходами, спрямованими на збереження в спектрі напрямів наукових досліджень ДНУ ті роботи підрозділів, які не будуть отримувати базового фінансування.

Необхідно врахувати в роботі 2014/2015 навчального року завдання наукових досліджень університету, викладених в Концепції стратегічного розвитку ДНУ на 2011–2017 роки, а саме:

– забезпечення постійного моніторингу та розвитку пріоритетних напрямів наукових досліджень відповідно до змін світової наукової кон’юнктури та вимог замовників та споживачів;

– удосконалення системи організації та стимулювання наукових досліджень, що ґрунтується на об’єктивних показниках роботи;
– підвищення рівня й удосконалення матеріально-технічного та інформаційного забезпечення фундаментальних і прикладних досліджень, посилення дослідницької компоненти в програмах підготовки фахівців вищої кваліфікації;

– активізація участі університету у формуванні та реалізації державних цільових, галузевих і регіональних наукових, науково-технічних, соціально-економічних проектів і програм;

– виконання інноваційних проектів з розроблення, виробництва та впровадження нової високотехнологічної продукції (машин, приладів, устаткування, матеріалів, технологічних процесів, систем управління тощо), інноваційних організаційно-економічних структур і механізмів;

– розвиток в університеті інфраструктури для підтримки інноваційної діяльності (експериментальних лабораторій, проблемних груп, відділу інноваційної діяльності, трансферу технологій) для забезпечення ефективної реалізації партнерства університетської науки і бізнесу;

– удосконалення маркетингової діяльності з упровадження науково-технічних та технологічних розробок;

– активізація роботи Студентського наукового товариства, підвищення наукової активності всіх суб’єктів освітнього процесу та формування нового покоління педагогів-дослідників.

Міжнародне співробітництво

1. Продовжити співпрацю з національним Темпус-офісом з метою підвищення якості підготовки Темпус-проектів.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І. М. Сова.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
2. Оновити базу даних студентів ДНУ, які будуть направлятись для навчання у зарубіжних ВНЗ за програмами академічного обміну.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
3. Здійснити заходи щодо вдосконалення координації та ефективності роботи функціонуючих при університеті міжнародних центрів.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І .М. Сова, наукові керівники центрів.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
4. Регулярно оновлювати на сайті інформацію щодо міжнародної діяльності університету.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І. М. Сова.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.

5. Провести засідання круглого столу «Ефективність виконання міжнародних договорів та проектів: проблеми та перспективи». 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І. М. Сова. 

Термін виконання: жовтень 2014 р.
6. Щоквартально проводити засідання Координаційної ради з міжнародного співробітництва, на яких заслуховувати звіти координаторів міжнародних договорів та проектів.
Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І. М. Сова.
Термін виконання: 2014/2015 н. р.

7. Продовжити співпрацю з інформаційно-іміджевим центром МОН України щодо проведення нострифікаційних експертиз документів про освіту іноземних громадян .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г. А. Онищенко.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
8. Оновити базу даних іноземних студентів ДНУ ім. О. Гончара .

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г. А. Онищенко.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
9. Здійснити організаційні заходи, спрямовані на активізацію реалізації в університеті англомовних програм навчання іноземних студентів. 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва, проректор з науково-педагогічної роботи, проректор з наукової роботи, декани факультетів.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
10. Здійснити організаційні заходи щодо створення франкомовного дискусійного клубу за участі іноземних та українських студентів.

Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г. А. Онищенко.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.
11. Продовжити співпрацю з фірмами-партнерами університету на каналі набору іноземних абітурієнтів для навчання в ДНУ ім. О. Гончара.

Відповідальні: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г. А. Онищенко.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.

12. Поновити рекламні матеріали університету, що стосуються залучення на навчання іноземних абітурієнтів.

Відповідальні: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г. А. Онищенко.

Термін виконання: 2014/2015 н. р.

Гуманітарно-виховна робота

1. Підготувати методичні матеріали та провести першу лекцію для студентів усіх спеціальностей університету на тему «Єдина, соборна і сильна Україна – наш рідний дім!», а для студентів перших курсів додатково лекцію чи бесіду на тему «Його іменем названо університет. Олесь Гончар – наш видатний вихованець, письменник і громадський діяч». 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декан історичного факультету, директор – декан інституту філології, деканати, кафедри, куратори. 

Термін виконання: вересень 2014 р. 

2. Організувати ознайомлення студентів-першокурсників із університетськими святинями (Пам’ятний знак загиблим співробітникам і студентам у війні 1941–1945 рр., бронзове погруддя О. Гончара, меморіальна стела видатних науковців і портретна галерея Героїв (корп. № 1), музей історії ДНУ, іменні аудиторії на факультетах), інфраструктурою загального користування (Наукова бібліотека, Палац спорту і стадіон, Палац студентів, Ботанічний сад), окремими нашими нормативними документами (Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ, Кодекс честі та гідності студента ДНУ та ін.). 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів.

Термін виконання: вересень 2014 р. 

3. Провести необхідну організаційно-роз’яснювальну роботу з метою якнайшвидшої адаптації студентів перших курсів до умов навчання й життя в університеті, а також влаштувати їх анкетування на предмет виявлення рівня загальної культури та інформованості, запитів і побажань нашого нового поповнення. 

Відповідальні: заступники деканів з виховної роботи, куратори, Соціально-психологічна служба.

Термін виконання: до 1 листопада 2014 р. 

4. Здійснити ретельний аналіз звітів профільних заступників деканів за 2013/2014 навчальний рік, виявити «вузькі місця» і найбільш проблемні сфери гуманітарно-виховної роботи й визначити конкретні завдання щодо її подальшого вдосконалення та організаційного забезпечення у підрозділах відповідно до основних напрямів і пріоритетів загальноуніверситетського планування цієї роботи на новий навчальний рік.  
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, Рада з гуманітарно-виховної роботи, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.

Термін виконання: вересень 2014 р.

5. Забезпечити безумовне виконання Перспективного плану розвитку ДНУ в гуманітарно-виховному секторі, зокрема: 

· розробити і реалізувати комплекс заходів патріотичного спрямування до 70-річчя визволення України від німецько-фашистських загарбників та 70-річчя Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941–1945 рр. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, профком, рада ветеранів, рада студентів, деканати, кафедри, куратори.

Термін виконання: жовтень 2014 р., квітень – травень 2015 р.
· організувати нараду викладачів-гуманітаріїв за участю керівництва ДНУ (ректор, проректори) для обговорення стану справ і поточних завдань у галузі університетської гуманітаристики. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани профільних факультетів, зав. кафедр.

Термін виконання: грудень 2014 р.

· провести на базі ДНУ міжрегіональну науково-практичну конференцію «Болонський процес і динаміка адаптації українського студентства до культурно-ціннісних надбань європейської цивілізації». 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультет суспільних наук та міжнародних відносин, заступники деканів з виховної роботи. 

Термін виконання: травень 2015 р. 

6. Завершити підготовчі роботи в межах оголошеного наприкінці 2013 р. відкритого конкурсу на кращий проект символічного Пам’ятного знаку на честь 100-ліття ДНУ, підвести його підсумки й визначити переможців. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, інститут філології, профком, рада ветеранів, рада студентів.

Термін виконання: до 31 грудня 2014 р.
7. Спланувати й реалізувати цикл заходів щодо підготовки другого тому збірки документальних матеріалів із серійного видання джерел про минуле та сьогодення університету під назвою «Усна історія ДНУ». 

Відповідальний: декан історичного факультету. 

Термін виконання: червень 2015 р. 

8. Узяти участь у проекті Дніпропетровської обласної ради «Козацькі пісенні скарби Дніпропетровщини». 

Відповідальні: інститут  філології, історичний факультет, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді. 

Термін виконання: протягом  навчального року.

9. Забезпечити стабільне функціонування існуючої мережі молодіжних об’єднань за інтересами (клуби, театри, студії, гуртки тощо) і створити необхідні організаційні умови для її подальшого розширення, передусім на рівні навчальних підрозділів та гуртожитків. 

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів, заступники деканів з виховної роботи, керівники об’єднань. 

Термін виконання: протягом навчального року. 

10.  На всіх рівнях адміністративної вертикалі (ректорат – деканати – кафедри), профспілкової та інших громадських організацій створювати режим найбільшого сприяння щодо забезпечення ефективного функціонування і розвитку студентського самоврядування, послідовної реалізації положень Меморандуму від 19 травня 2014 р. про об’єднання зусиль адміністрації та студентства для спільного й скоординованого вирішення основоположних завдань статутної діяльності університету. 

Відповідальні: ректорат, профком, деканати, кафедри, викладачі, ради студентів. 

Термін виконання: протягом  навчального року. 

11.  Продовжити практику проведення регулярних (не рідше двох разів на семестр) зустрічей керівництва університету та навчальних підрозділів зі студентським активом для оперативного розв’язання поточних питань організації навчання, побуту та дозвілля, реалізації молодіжних пропозицій і побажань, перспективних ініціатив та починань суспільно-корисного, патріотичного й гуманітарного характеру. 

Відповідальні: ректорат, профком, деканати, ради студентів. 

Термін виконання: протягом навчального року.

12.  Переглянути й доповнити відповідно до сучасних вимог пакет діючих в університеті нормативних документів, що регламентують цілі, завдання, підходи та механізми організації виховного процесу у вищих навчальних закладах, права та обов’язки всіх його учасників. Підготувати й розмістити на веб-сайті ДНУ оновлену версію цього пакета документів. 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультет психології. 

Термін виконання: до 1 січня 2015 р.

Соціально-економічна діяльність

1. Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства та напрямів статутної діяльності університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом навчального року.
2. Здійснювати заходи щодо економного спрямування конкурентного середовища при проведенні торгів.

Відповідальні: тендерний комітет, проректор з соціально-економічних питань.

Термін виконання: протягом року.

3. Продовжити роботу з розширення спектру послуг, які можуть надаватися центром заочної та вечірньої форм навчання та центром післядипломної освіти.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, декани факультетів, заступник головного бухгалтера.

Термін виконання: протягом навчального року.

4. Знайти можливість здійснювати матеріальну підтримку ветеранів університету, студентів-сиріт, інвалідів, чорнобильців та студентів із малозабезпечених сімей.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін виконання: протягом року.

5. Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням в їдальнях та буфетах університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, директор торговельно-промислової фірми.

Термін виконання: протягом навчального року.

6. Створити якісні умови для навчання та проживання студентів у гуртожитках, з цією метою провести необхідні ремонтні роботи, придбати м’який інвентар. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, проректор з адміністративно-господарчої роботи.

Термін виконання: протягом навчального року.

Завдання та заходи профспілкового комітету
1. Продовжити виховну, культурно-масову, спортивно-масову роботу профспілкового комітету серед мешканців гуртожитків університету.

Відповідальний: заступник голови профкому В. А. Грабовий, голови профбюро факультетів. 

Термін виконання: протягом року.

2. Проводити роботу в напрямку надання допомоги студентам-сиротам, студентам-інвалідам, студентам з малозабезпечених сімей, студентським сім’ям.

Відповідальний: заступник голови профкому С. Б. Козорог. 

Термін виконання: протягом року.

3. Укласти договори про оздоровлення співробітників і студентів університету влітку 2015 року.

Відповідальний: заступник голови профкому С. Б. Козорог. 

Термін виконання: до 1 березня 2015 р.

4. Провести спортивні змагання за кубок профкому та спартакіаду серед команд гуртожитків університету.

Відповідальний: заступник голови профкому В. А  Грабовий, заступник по роботі зі студентами Є. В. Худий.
Термін виконання: жовтень 2014 р., травень 2015 р.

5. Прийняти участь у роботі з приведення Статуту університету та інших нормативних документів у відповідність до нового Закону України «Про вищу освіту».

Відповідальний: голова профкому О. Л. Тупиця, заступник голови профкому С. Б. Козорог. 

Термін виконання: протягом року.

6. Внести зміни до Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом ДНУ ім. О. Гончара у відповідності до нового Закону України «Про вищу освіту».

Відповідальний: голова профкому О. Л. Тупиця, заступник голови профкому С. Б. Козорог. 

Термін виконання: до 31.09.2014 р.
Адміністративно-господарська діяльність 

1. Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією навчальних корпусів №2 і №10.
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

2. За умови виділення коштів виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту навчального корпусу №10 і гуртожитку №5.
Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

3. Розробити та реалізувати план проведення поточного й капітального ремонтів на об’єктах університету у 2014–2015 рр.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

4. Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету до роботи в осінньо-зимовий період.

Відповідальний: головний інженер О. В. Фісюн.

Термін виконання: до жовтня 2014 р.

5. Надати необхідні обґрунтування на виділення додаткових коштів (з обласного бюджету) для завершення капітального ремонту оранжереї ботанічного саду.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, декан факультету біології, екології та медицини О. Є. Пахомов.
6. Завершити будівництво блоку поточних аудиторій та гуртожитку по вул. Казакова.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник відділу капітального будівництва Д. С. Алманов.

Термін виконання: протягом року.

7. Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР М. М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Г. П. Мороз.

Термін виконання: протягом року.

8. Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні та  котелень низького тиску до роботи у зимових умовах 2014–2015 рр. згідно затверджених ректором заходів.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний інженер О. В. Фісюн, начальник Центральної котельні В. М. Горбатов.
Термін виконання: до 1 вересня 2014 р.
9. Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з  локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої і холодної води, електричних, кабельних мереж. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний інженер О. В. Фісюн, головний механік О. М. Лібуцький.

Термін виконання: до жовтня 2014 р.

10.  Забезпечити фінансування запланованих заходів із виконання робіт на 2014–2015 рр.
Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д. О. Яшин, головний бухгалтер С. О. Руссу.
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