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Шановні колеги!
Щиро вітаю з новим навчальним роком. Зичу Вам міцного здоров’я, нових творчих здобутків.

Дякую колективу викладачів, науковців, студентів за плідну роботу в минулому навчальному році.

2011/2012 навчальний рік приніс нам чимало підстав бути задоволеними своєю працею. У кожному підрозділі були труднощі й успіхи.

Особливо висловлюю вдячність нашим ветеранам, які з розумінням сьогоднішніх завдань, віддаючи свій талант і майстерність, забажали приносити користь ДНУ, працюючи не на адміністративних посадах.

Ми чекаємо від наших шановних колег нових звершень, плідної роботи зі студентами, активної участі в роботі спецрад, нових монографій, ідей, наукового пошуку, нових цитувань у системі Скопус, участі в роботі кластерів і технопарків. Деканів прошу передати подяку і найкращі побажання тим, хто сьогодні не присутній.

В електронному вигляді звіт можна знайти на сайті (www.dnu.dp.ua).
Потрібно детально ознайомитися з підсумками роботи, з аналізом і досягнень, і помилок, і з завданнями на новий рік. Запрошую всіх до відповідальної співпраці.

Минулий рік був роком реалізації п’яти основних проектів університету: 

Програма «Акредитація», Програма «Менеджмент якості освіти», Програма «Інформатизація», Програма «Академічна мобільність», Програма «Енергоаудит». 
За наслідками проведеної в університеті роботи протягом 2011/2012 н. р. були здійснені такі заходи, спрямовані на виконання Перспективного плану розвитку Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара на 2011–2017 роки.

· Завершено розробку нового макету та програмного забезпечення стосовно реалізації Internet-сайту Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в мережі Internet. Новий сайт університету введено в дію. Практично завершено переклад контенту сайту університету на російську та здійснюється його переклад на англійську мову.

· За наслідками співпраці фахівців університету, міського Ліцею інформаційних технологій та за підтримки Дніпропетровської міської ради створено міський Ресурсний центр інформатизації освіти, який функціонує на базі Ліцею інформаційних технологій.
· На базі Відділу зв’язків з виробництвом університету створено Відділ зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню студентів і випускників, до функцій якого, зокрема, віднесено: надання інформації студентам і випускникам про вакантні місця роботи відповідно до їх фахової підготовки (спеціальності); організація зустрічей роботодавців зі студентами і випускниками з питань їх працевлаштування на конкретних підприємствах, в установах та організаціях, заходів для сприяння працевлаштуванню студентів і випускників (дні кар’єри, круглі столи, семінари-практикуми, науково-практичні конференції, ярмарки вакансій, конкурси на заміщення вакантних посад за замовленням роботодавця, проведення зустрічей із кращими випускниками університету тощо).
· Проведено аналіз нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України з питань впровадження систем менеджменту якості освіти у вищих навчальних закладах, досвіду створення відповідних систем провідними вітчизняними вищими навчальним закладами та за кордоном. Здійснюється формування робочої групи з розробки і впровадження системи менеджменту якості освіти в університеті, переліку обов’язкових документованих процедур та документів відповідно до вимог ДСТУ ISO 9001:2001 з урахуванням Типової моделі системи якості освітньої організації та рекомендацій IWA 2:2003.
· Переглянуто та оновлено критерії оцінювання діяльності кафедр університету на відповідність нормативним вимогам стосовно ліцензування та акредитації спеціальностей. Атестацію кафедр буде проведено у терміни, визначені наказом.
· Розроблено та впроваджено нормативні документи університету з оцінювання діяльності його структурних підрозділів – вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації. Вже проведено їх атестацію відповідно до затвердженого графіку.
· За участі фахівців факультету прикладної математики та фізико-технічного факультету завершено розробку нормативних документів, узгоджено навчальні плани та розпочато реалізацію проекту академічної мобільності відповідно до угоди про співробітництво між університетом та Національним технічним університетом України «Київський політехнічний інститут».
Підготовлено та подано до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України пропозиції для започаткування реалізації в Україні освітнього проекту «Українська академічна мобільність» та участі в ньому університету. Наразі триває розробка нормативних документів для його реалізації.

· Розроблено План заходів Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара з удосконалення підготовки кадрів за галузями знань «Інформатика та обчислювальна техніка», «Системні науки та кібернетика», який, зокрема, передбачає аналіз потенціалу підприємств ІТ- галузі, які працюють на ринках інформаційних послуг і технологій Придніпровського регіону та України, з метою їх залучення до партнерства, співпраці та участі в навчальному процесі з підготовки ІТ-фахівців в університеті; підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних працівників в ІТ-компаніях тощо.
· З використанням досвіду впровадження рейтингових оцінювань професійної діяльності науково-педагогічних працівників у провідних вищих навчальних закладах України та за кордоном розроблено нормативні документи університету та відповідне програмне забезпечення, що дозволило підготувати до практичного використання інформаційну систему «Рейтинг» для комплексного оцінювання показників діяльності працівників за напрямами їх навчально-методичної, науково-інноваційної та організаційно-виховної роботи. З нового навчального року ця система стане основною під час проведення оцінювання показників професійної діяльності науково-педагогічних працівників університету.
· Підготовлено Положення про Ресурсний центр IT-освіти та технологій університету. На цей час розпочато роботу для започаткування його діяльності як чинника синхронізації освітнього процесу з високими темпами розвитку ІТ-індустрії, створення та забезпечення функціонування інформаційної інфраструктури університету, впровадження сучасних інформаційних технологій у його організаційну, освітню та наукову діяльність.
· Розпочато роботу для введення в експлуатацію в університеті Автоматизованої системи керування «Вищий навчальний заклад». Наразі ведеться робота з її підсистемами «Приймальна комісія» та «Деканат». Наступним кроком стане  введення в експлуатацію підсистем АСК «ВНЗ» – «Студмістечко» та «Конструктор звітів».

Ще раз наголошую: потрібно ознайомитися з підсумками роботи, з аналізом і досягнень, і помилок, і з завданнями на новий рік. Це цікава інформація про повсякденну нашу роботу.

Закликаю до творчої праці, до напруженої командної роботи для втілення поставлених завдань.
1 Навчально-методична робота
Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара проводив підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями: 

бакалавр – за 66 напрямами, спеціаліст – за 78 спеціальностями, магістр – за 76 спеціальностями відповідно до Переліків 2006 та 2010.
На 31 травня 2012 року контингент студентів (слухачів), що навчалися за програмами підготовки на денній формі навчання нараховував 10118 осіб, на заочній формі навчання – 2663 особи, на вечірній формі навчання – 452 особи. За формою екстернату здобували освіту 2 особи.
Загальне виконане середнє навчальне навантаження на одного науково-педагогічного працівника становило 792 години, професора – 784 години, доцента – 797 годин, старшого викладача – 800 годин, викладача, асистента – 797 годин. Середнє лекційне навантаження становило 174 години, аудиторне – 455 годин.
1.1 Навчально-методичний відділ

Навчально-методичний відділ у своїй діяльності основну увагу приділяв завданням, спрямованим на контроль та якість надання освітніх послуг згідно з вимогами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України стосовно процедури ліцензування та акредитації.
1.1.1 Ліцензування та акредитація
У 2011/2012 н. р. пройшли процедуру акредитації:

	Напрями підготовки
	Факультет

	Шифр
	Назва
	

	За ОКР “бакалавр”

	6.040105
	Гідрометеорологія
	ГГФ

	6.040303
	Системний аналіз
	ФПМ

	Спеціальності
	Факультет

	Шифр
	Назва
	

	8.04010210 
	Фізіологія рослин
	ФБЕМ

	8.18010020
	Управління навчальним закладом
	ЦПДО


Проходили процедуру акредитації:
- за напрямом підготовки:
	Галузь
	Напрям

	1701 Інформаційна безпека
	6.170102
	Системи технічного захисту інформації


 
за ОКР-спеціаліст:

	Галузь
	Спеціальність

	1701 Інформаційна безпека
	7.17010201 
	Системи технічного захисту інформації, автоматизація її обробки


Ці дві акредитаційні справи спеціальностей фізико-технічного факультету було відвезено до ДАК ще на початку лютого. Рішенням ДАК термін дії ліцензії з цього напряму/спеціальності подовжено до 31 жовтня 2012 р.
У цьому навчальному році ліцензовано:

за ОКР спеціаліст, магістр
	Галузь
	Спеціальність

	0401 Природничі науки
	7.04010406 
	Географія рекреації та туризму

	
	8.04010406 
	Географія рекреації та туризму


Збільшено ліцензований обсяг зі спеціальностей


за ОКР спеціаліст, магістр

	Галузь
	Спеціальність

	0401 Природничі науки
	7.04010202
	Мікробіологія

	
	7.04010203
	Вірусологія

	
	8.04010202
	Мікробіологія

	
	8.04010203
	Вірусологія


Розпочато процедуру збільшення ліцензованого обсягу 
· за напрямом підготовки:

	Галузь
	Напрям

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030503
	Міжнародна економіка

	
	6.030505
	Управління персоналом та економіка праці


У 2012/2013 навчальному році буде продовжено відкриття нових напрямів/спеціальностей: 


- за другим рівнем:

	Галузь
	Напрям

	0514 Біотехнологія
	6.051401 
	Біотехнологія



- за четвертим рівнем:

	Галузь
	Спеціальність

	1801 Специфічні категорії 
	8.18010019
	Медіа-комунікаціі


За цим напрямом та спеціальністю отримано дозвіл МОНМСУ.

У 2012/2013р н. р. відповідно до сертифікатів про акредитацію та ліцензії університету буде проводитися акредитація напрямів/спеціальностей:
	№

з/п
	Назва факультету
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства
	2
	8
	7

	2
	Історичний факультет
	0
	1
	1

	3
	Факультет суспільних наук і міжнародних відносин
	3
	3
	3

	4
	Фізико–технічний факультет
	7
	8
	8

	5
	Факультет міжнародної економіки
	2
	2
	2

	6
	Факультет систем та засобів масової комунікації
	1
	1
	1

	7
	Факультет психології
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Юридичний факультет
	0
	0
	0

	9
	Економічний факультет
	4
	5
	5

	10
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	6
	6
	7

	11
	Хімічний факультет
	2
	3
	2

	12
	Факультет біології, екології  та медицини 
	1
	7
	7

	13
	Геолого-географічний факультет
	2
	3
	2

	14
	Механіко-математичний факультет
	2
	4
	4

	15
	Факультет прикладної математики
	2
	2
	2

	Разом: 
	35
	54
	52


Як видно з цієї таблиці, практично дві третини напрямів/спеціальностей університету будуть проходяти цю процедуру.
Лише після акредитації спеціальностей за четвертим рівнем університет буде подавати акредитаційну справу до ДАК для підтвердження 4 рівня акредитації. І для підготовки акредитаційної справи ДНУ будуть задіяні усі відповідні служби університету.

До 1 лютого 2013 року усі акредитаційні справи повинні бути затверджені на Вченій раді університету та здані до ДАК. Ситуацію ускладнює те, що лише 31% напрямів підготовки за ОКР-бакалавр мають галузеві стандарти освіти. А ситуація зі стандартами за ОКР-спеціаліст, магістр ще гірша і становить 8% від необхідної кількості.
Інші напрями/спеціальності навчаються за стандартами ДНУ, більшість з яких була затверджена під час попередньої акредитації університету 2003 року.

Зараз за більшостю напрямів/спеціальностей триває процедура погодження навчальних планів, нормативної частини ОПП, ОКХ з відповідними науково-методичними комісіями МОНМСУ та Інститутом інноваційних технологій та змісту навчання, оскільки введені в дію нові Переліки та зміни, пов’язані із блоком гуманітарної та соціально-економічної підготовки бакалаврів до 01.10.2012 року усі ОПП, ОКХ та навчальні плани повинні бути затверджені і погоджені у відповідних організаціях.

Наказом МОНМСУ від 29 листопада 2011 року № 1377 затверджено нову редакцію «Ліцензійних умов надання освітніх послуг у сфері вищої освіти», а 13 червня 2012 року наказом № 689 затверджено «Державні вимоги до акредитації напряму підготовки, спеціальності вищого навчального закладу». 

Навчальним та навчально-методичним відділами було проаналізовано виконання ліцензійних вимог, розроблено певні рекомендації для усунення недоліків (дублювання дисциплін, якісний склад викладачів та ін.).

З метою підвищення якості підготовки фахівців, усунення дублювання у діяльності кафедр іноземних мов та приведення їх роботи у відповідність до вимог ліцензування та акредитації п’ять невипускових кафедр, які проводили навчання з іноземних мов, за рішенням Вченої ради реструктуризовано в три кафедри: іноземних мов для гуманітарних спеціальностей, іноземних мов для інженерно-технічних та природничих спеціальностей, іноземних мов для соціально-економічних спеціальностей. Усі три кафедри підпорядковуються факультету української й іноземної філології й мистецтвознавства.

Крім того, за рішенням Вченої ради ДНУ з метою оптимізації структури підготовки фахівців, ефективного використання кадрового потенціалу та виконання вимог ліцензування та акредитації в університеті проведені такі структурні зміни:

· ліквідована кафедра комп’ютерної обробки фінансово-економічної інформації, дисципліни з якої передані на механіко-математичний факультет та відповідні кафедри економічного факультету. Проведено об’єднання кафедр економічної інформатики та статистики й обліку й аудиту у кафедру «Статистики, обліку та економічної інформатики»;
· ліквідована кафедра «Енергетики». Співробітників переведено на кафедру «Двигунобудування», яка буде здійснювати підготовку фахівців за напрямом «Електротехніка та електротехнології» та спеціальності «Нетрадиційні та відновлювані джерела енергії.
Після об’єднання кафедр експериментальної фізики та металофізики створено кафедру експериментальної фізики та фізики металів.

Профільні дисципліни передано на відповідні кафедри. Але факультетам ще раз необхідно проаналізувати перелік дисциплін, які викладаються кафедрами та розробити заходи для обов’язкового переведення дисциплін на профільні кафедри. Це стосується факультетів прикладної математики, економічного, міжнародної економіки, фізико-технічниого, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, біології, екології та медицини.

Проведено відповідні заходи для обов’язкового виконання вимог стосовно очолення кафедри, яка проводить підготовку за ОКР магістр, доктором наук, професором.

Важливий показник при ліцензуванні та акредитації – наявність на кожні 25 осіб ліцензованого обсягу за ОКР спеціаліст-магістр 1 професора, доктора наук, а за наявності магістратури – це ще один доктор наук, професор повинен очолювати кафедру.
З метою успішного проходження процедури акредитації кафедри для виконання цих вимог є можливим пропонувати зменшення ліцензованого обсягу підготовки фахівців, особливо за заочною формою навчання.

Новим є те, що 2 доценти, кандидати наук, які мають стаж безперервної науково-педагогічної роботи в навчальному закладі не менше 10 років прирівнюються до одного професора у разі авторства (співавторства) і наявності монографій. Раніше було тільки авторство (співавторство) підручників, навчальних посібників з грифом МОНСМУ.

До більшості кафедр університету є запитання стосовно приведення кадрового складу до відповідності умовам акредитації, але за відповідного планування можливо суттєво виправити ситуацію. Під час прийому розкладу занять на 2012/2013 н. р. навчальний відділ буде контролювати виконання ліцензійних умов для викладання навчальних дисциплін за циклами. У разі необхідності буде скасовано спеціалізації, що не забезпечуються кадровим потенціалом.
Під час аналізу виконання цього пункту за ОКР бакалавр, за яким проходять акредитацію 2013 року, було виявлено, що таким кафедрам, які викладають дисципліни гуманітарного та соціально-економічного блоку («Філософії», «Історії», «Історії української культури», «Психології», «Соціології», «Правознавства», «Політології», «Основ конституційного права», «Української мови», «Етики та естетики» (для напрямів «Хімія», «Хімічна технологія», «Геологія», «Фізика», «Радіоелектронні апарати», «Двигуни та енергетичні установки літальних апаратів», «Механіка»), слід замінити викладачів без наукових ступенів та вчених звань на кандидатів наук, доцентів, але здійснити заміну таким чином, щоб на інших напрямах, які проходять акредитацію 2013 року якість складу викладачів не погіршилась.

Згідно з «Ліцензійними умовами надання освітніх послуг» відсоток лекцій у магістрів викладачами без наукових ступенів та вчених звань може складати не більше 5%, а у спеціалістів – 10%. У зв’язку з цим із дисциплін «Цивільний захист», «Охорона праці в галузі», «Інтелектуальна власність» лекції у магістрів повинні проводити викладачі з науковими ступенями, вченими званнями, а у спеціалістів лише одну із цих дисциплін може викладати НПП без наукового ступеня, вченого звання за умови ведення інших лекцій викладачами зі ступенями, вченими званнями.

Завідувачам кафедр, особливо тих, які проходять акредитацію 2013 р., необхідно докласти усіх зусиль для виконання цих нормативів: скласти графік захисту НПП, які не мають наукових ступенів, а деканам факультетів ставити перед НПП завдання – написання монографій, підручників, навчальних посібників з грифом МОНМСУ в індивідуальних планах роботи викладачів і вимагати безумовного їх виконання. 

Ще однією обов’язковою умовою ліцензування та акредитації є 100% проходження підвищення кваліфікації всіма науково-педагогічними працівниками за останні п’ять років. Це питання повинно щорічно обговорюватися на засіданнях кафедр та факультетів. На кожній кафедрі повинен бути перспективний п’ятирічний план проходження підвищення кваліфікації. Особливо уважно треба ставитися до тих НПП, базова освіта яких, науковий  ступінь  не відповідає профілю кафедри і викладачі повинні пройти 6-місячне підвищення кваліфікації.

При плануванні навчального навантаження завідувачами кафедр повинно бути враховано виконання вимог щодо читання лекцій одним викладачем не більше як 250 годин при загальної кількості дисциплін не більше 5.
1.1.2 Аттестація коледжів ДНУ

Згідно з наказом № 615 від 29 серпня 2011року була проведана атестація п’яти коледжів, які входять до структури Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара.
Університет має п’ять коледжів:
	Назва коледжу
	Кількість напрямів/

спеціальностей
	Кількість

циклових комісій
	Загальний контингент студентів

форми навчання

	
	
	
	денна
	заочна
	усього

	Машинобудівний коледж
	2/4
	9
	452
	79
	531

	Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування
	5/8
	10
	788
	43
	831

	Коледж економіки та бізнесу
	2/5
	5
	315
	343
	658

	Дніпропетровський педагогічний коледж
	2/3
	12
	781
	230
	1011

	Жовтоводський промисловий коледж
	4/4
	8
	290
	
	290


Відповідно до штатного розпису та тарифікаційного списку в коледжах працюють 99% викладачів на постійній основі, з них 6% – сумісників. Всі педагогічні працівники мають повну вищу освіту, відповідність базової освіти дисциплінам, що викладаються становить в середньому 91%, вищу кваліфікаційну категорію мають 50% викладачів. 

В усіх коледжах є план підвищення кваліфікації на 5 років. Підвищення освітньо-кваліфікаційного рівня викладачів відбувається шляхом проходження стажування у провідних ВНЗ і на кафедрах ДНУ. Атестаційна комісія відзначає плідну роботу коледжів Економіки та бізнесу, Жовтоводського промислового коледжу, які мають найвищі показники з проходження підвищення кваліфікації педагогічними працівниками (98%). Відзначимо ефективну роботу адміністрації коледжу ракетно-космічного машинобування щодо оновлення педагогічного колективу молодими педагогічними працівниками. 
Тарифікаційні списки педагогічних працівників складено згідно з вимогами, перевищення максимального навантаження 1080 годин встановлено в коледжах ракетно-космічного машинобування й економіки та бізнесу за 2009/2010 н.р., 2010/2011 н.р. та 2011/2012 н. р. Атестаційна комісія рекомендує заступникам директорів коледжів ракетно-космічного машинобудування, економіки та бізнесу узгодити навчальне навантаження відповідно до нормативних документів. 
Навчальний процес у коледжах здійснюється на підставі нормативних документів, які регулюють підготовку фахівців у системі вищої освіти.  Підготовка фахівців за заявленими спеціальностями проводиться відповідно до вимог навчальних планів, складених на підставі ОПП, у яких визначено обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін та послідовність їх вивчення. Навчальні плани затверджені директорами коледжів, нормативна частина навчальних планів в цілому відповідає державному стандарту. 

Графіки навчального процесу на 2011/2012 н.р. розроблено та затверджено відповідно до листа МОНМСУ від 02.06.2011 р. №1/0-426 щодо організації навчального процесу в 2011/2012 н.р. у зв’язку з проведенням Євро-2012.
Перевіркою навчально-методичного забезпечення встановлено, що навчально-методичні комплекси в цілому розроблено відповідно до вимог і вони містять всі необхідні складові. 
Практика студентів здійснюється відповідно до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» від 03.04.1993 № 93 та наказів директорів.

Практична підготовка студентів поділяється на три частини – навчальну, технічну та переддипломну. В основному спеціальності коледжів забезпечені навчально-методичними матеріалами, але є деякі недоліки, які зазначені в висновках комісії. Усі види практик забезпечені робочими програмами, методичними вказівками. Студенти усіх коледжів 100% забезпечені базами практик. Результати практик в усіх коледжах записуються у залікових відомостях, окрім педагогічного коледжу. 

Основні рекомендації:

· Педагогічному коледжу відповідно до «Положення про проведення практики» вести залікові відомості з усіх видів практики.

· Керівникам практики Жовтоводського промислового коледжу відповідно до «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних закладів України» необхідно розробити наскрізні програми для кожної спеціальності, розробити єдину структуру для програм навчальних практик.

· Керівникам практики Машинобудівного коледжу та Коледжу ракетно-космічного машинобудування складати робочі програми для виробничих практик, у яких чітко розробляти індивідуальні завдання та ретельно контролювати заповнення відомостей успішності з практики.

Навчальний процес у коледжах здійснюється у власних корпусах (навчальному, навчально-лабораторному, адміністративно-навчальному). Усі лабораторії і кабінети коледжів в достатній мірі укомплектовані. Оснащеність навчальних приміщень відповідає вимогам навчальних планів та програм на 90%. Навчально-лабораторне обладнання на 25% потребує оновлення. Загальний рівень забезпеченості навчально–лабораторним обладнанням складає 100%. Спортзал коледжу ракетно-космічного машинобудування не відповідає санітарним нормам і правилам для такої кількості студентів. У коледжах ракетно-космічного машинобудування, економіки та бізнесу деякі приміщення потребують ремонту стін та стелі, як такі, що мають тріщини та обсипання штукатурки.
Стратегічні напрямки розвитку коледжів визначені у «Концепції освітньої діяльності коледжів на 2011-2015 рр.», розроблені та затверджені у встановленому порядку. Основні організаційно-методичні заходи на поточний навчальний рік представлені у комплексних планах роботи, які складаються з таких розділів: навчальна робота, науково-методична робота, підвищення кваліфікації, виховна робота, робота бібліотеки, організація роботи із забезпечення прийому.
Аналіз ведення ділової документації показав, що в Коледжі ракетно-космічного машинобудування протоколи засідань циклових комісій мають лише декларативний характер, відсутнє обговорення та змістове наповнення, в індивідуальних планах викладачів відсутні позначки про виконання роботи. Коледжу економіки та бізнесу потрібно удосконалити накази про студентів, які закінчили навчання за ОПП молодшого спеціаліста, атестаційна комісія рекомендує ставити дату відрахування студентів. 

За результатами проведеної атестації коледжі набрали такі бали:
	№

п/п
	Коледж
	Кількість балів
	Рівень діяльності
	Рішення 
про атестацію

	1
	Машинобудівний коледж
	150,83
	високий рівень діяльності
	атестована

	2
	Дніпропетровський коледж ракетно-космічного машинобудування
	126,20
	достатній рівень діяльності
	атестована

	3
	Дніпропетровський педагогічний коледж
	137,51
	високий рівень діяльності
	атестована

	4
	Дніпропетровський коледж економіки та бізнесу
	132,40
	достатній рівень діяльності
	атестована

	5
	Жовтоводський промисловий коледж
	131,83
	достатній рівень діяльності
	атестована


1.2 Навчальний відділ

Про підсумки весняного контролю знань студентів
Графік навчального процесу на 2011/2012 н. р. був розроблений та затверджений відповідно до листа МОНМС від 02.06.2011 р. №1/0-426 щодо організації навчального процесу в 2011/2012 н.р. у зв’язку з проведенням Євро-2012.
Результати абсолютної успішності за факультетами порівняно з зимовою сесією 2011/2012 н. р. нижчі на 4% і становлять 77%, а це вже на 13% менше ліцензійної умови – 90%. Найвищу абсолютну успішність продемонстрували студенти – випускники бакалаврату.
Найвища абсолютна успішність на факультетах: міжнародної економіки (89%), хімічному (87%), психології (86%), фізики, електроніки та комп’ютерних систем (85%), найнижча – на історичному (67%) та механіко-математичному (72%) факультетах. 
Результати якості успішності за факультетами порівняно з зимовою сесією 2011/2012 н. р. значно нижчі ніж у зимову сесію – маємо 41% (різниця –9%). 
Найвищі показники на ФМЕ (67%), ЕФ (61%), найнижчі – на ІФ – 37% та ФСЗМК (34%).
В університеті 15% студентів денної форми навчання – відмінники (у зимову сесію 2011/12 н.р. – 17%). 

Найвища кількість відмінників, як і торік, на факультетах: міжнародної економіки – 31%, економічному – 27%.
Найбільша кількість студентів, які мали незадовільні оцінки на факультетах: історичному – 32%, механіко-математичному – 28%, юридичному – 27%. А найменша кількість – на факультетах психології та хімічному – 13%, міжнародної економіки – 11%. 

Показники абсолютної та відносної успішності студентів у зимову сесію не можна відзначити як найкращі, чи як найгірші. 100% абсолютну успішність мали у більшості студенти останніх курсів. Але і на 5 курсі є спеціальності, де ці показники значно менші ніж за нормативами ліцензування та акредитації. Так, на спеціальності «Банківська справа» показник абсолютної успішності дорівнює показнику відносної і становить 64%, кожний третій студент спеціальностей «Вірусологія» та «Ботаніка» склав сесію на «4» і «5», а відповідно до показника якості це повинен бути кожний другий.

Серед студентів заочної форми навчання найкраще навчалися студенти напряму/спеціальності «Політологія», хоча на 5 курсі у зимову сесію не було жодного студента, який би склав сесію без трійок. 
Відносну успішність вище 50% показали студенти спеціальності «Банківська справа». На інших напрямах/спеціальностях заочної форми навчання ці показники значно менші і загалом тільки кожний десятий студент складає сесію на «4» і «5» та дещо більше половини складають сесію з першого разу.

Наступного року ми акредитуємо не тільки денну, а й заочну форму навчання.

Окремо слід звернути увагу на показники успішності студентів, які навчаються за прискореною програмою підготовки на базі здобутого освітньо-кваліфікаційного рівня – молодший спеціаліст.

У студентів-прискореників як денної, так і заочної форми навчання у зимову сесію кожні 7 студентів із 10 склали сесію, але тільки 1 із 20 студентів-заочників склав сесію на «добре» і «відмінно», за денною – кожні 4 із 10 студентів. Як бачимо, показники якості успішності менші ніж у студентів, які навчаються на базі повної середньої освіти. Показники літньої екзаменаційної сесії такі: із 452 студентів лише 31 (2 з них за заочною формою) студент отримав відмінні оцінки, кожний четвертий отримав одну та більше двійок. Найгірші показники успішності мають студенти-прискореники заочної форми навчання, де із 215 студентів лише 7 осіб отримали оцінки «добре» та «відмінно», і кожні 4 із 10 студенти отримали одну та більше двійок.
На денній формі навчання за прискореною програмою навчаються студенти з 17 напрямів, на заочній формі навчання – 6 напрямів. Показник абсолютної успішності становить – 78%, якості – 37% на денній формі навчання, на заочній – 62% і 3% відповідно.

У зимову сесію жоден студент напряму «Економічна кібернетика» не склав сесію на «відмінно» та «добре», 1 студент із 11 отримав «відмінно» та «добре» на напрямі «Математика», 3 студенти із 19 на напрямі «Механіка». 15 студентів із 19 з напряму «Механіка» отримали двійки, 9 із яких вже були відраховані, 7 студентів із 11 отримали двійки з напряму «Математика», де із прийнятих 15 осіб вже було відраховано з різних причин 6 осіб. Дещо більше половини студентів отримали двійки з напрямів «Хімія» та «Фінанси», половина отримала двійки з напрямів «Економічна кібернетика», «Біологія». У літню сесію дещо більше половини студентів напряму «Фінанси і кредит», «Біологія» половина студентів напрямів «Економічна кібернетика» денної форми навчання отримали двійки. Найкраще навчалися студенти-прискореники з напряму «Машинобудування» та 4 курс «Проектування та виробництва РКЛА» відповідно до нормативів ліцензування. Можна відзначити добру успішність студентів-прискореників на напрямах «Економіка підприємства», «Філологія (українська мова та література)», «Прикладна механіка» денної форми навчання.
Найбільше втрат зазнали студенти напряму «Механіка», де із 20 набраних студентів залишилося усього 8, напряму «Математика», де із 15 студентів залишилося 7. На напрямах «Програмна інженерія» та «Телекомунікації» із 15 набраних студентів вже відраховано по 4.

За результатами звітів факультетів про результати весняно-літньої екзаменаційної сесії кількість боржників, які залишилися на серпень місяць становить – 624 особи (8,3% від загальної чисельності студентів). З числа цих студентів одну заборгованість мають 286 осіб.

За результатами двох сесій без втрат закінчили навчання студенти напрямів: «Машинобудування», «Інженерна механіка», «Управління персоналом та економіка праці», «Міжнародні економічні відносини», «Корекційна освіта», «Економічна кібернетика», «Фінанси і кредит», «Фізика», «Лабораторна діагностика».

Найбільший відсоток відрахувань у студентів-прискореників цього року набору.

Результати ректорських контрольних робіт

Цього навчального року у виконанні РКР взяв участь 91% студентів від загальної їх кількості.
Порівняно з минулорічними показниками якості та абсолютної успішності результати такі:
	Назва циклу
	Показник абсолютної успішності (у %)
	Різниця

	
	2011/2012 н.р.
	2010/2011 н.р.
	

	Гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	99
	98
	+1

	Природничо-наукової підготовки
	98
	96
	+2

	Професійно-практичної підготовки
	98
	98
	0


Якість успішності склала:

	Назва циклу
	Показник якості успішності (у %)
	Різниця

	
	2011/2012 н.р.
	2010/2011 н.р.
	

	Гуманітарних та соціально-економічних дисциплін
	71
	67
	+4

	Природничо-наукової підготовки
	62
	64
	-2

	Професійно-практичної підготовки
	67
	68
	-1


Відповідно до вимог з акредитації напрямів підготовки фахівців за відповідними освітньо-кваліфікаційними рівнями з пункту «результати освітньої  діяльності з рівня гуманітарних, фундаментальних знань студентів і фахової підготовки» показники якості та абсолютної успішності по університету відповідають акредитаційним вимогам. Але необхідно звернути увагу на показники РКР студентів таких факультетів: 

з природничо-наукової підготовки – ФФЕКС (99%,43%);

циклу професійно-практичної підготовки – ФСЗМК (100%,42%).

За 24 напрямами підготовки на 11 факультетах із 30 дисциплін не виконуються вимоги з акредитації (абсолютна успішність – 90%, якість – 50%), за обома показниками з 4 дисциплін (на 2 факультетах), за показником абсолютної успішності – з 6 дисциплін (на 3 факультетах), за показником якості успішності – з 26 дисциплін (на 14 факультетах). Ці показники порівняно з минулорічними значно покращились.

За результатами РКР з дисциплін 1 циклу (гуманітарних та соціально-економічних дисциплін), де є невиконання одного з двох показників:
	№

з/п
	Дисципліна
	Кількість факультетів
	Кількість напрямів
	Найнижчі показники 
за напрямами

	1
	Історія України
	5
	6
	Філологія (переклад),95%, 32%


з дисциплін 2 циклу (природничо-наукової підготовки)
	№

з/п
	Дисципліна
	Кількість факультетів
	Кількість напрямів
	Найнижчі показники за напрямами

	1
	Фізика
	2
	2
	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування, 100%, 42%


Загалом у своїх коментарях викладачі відзначити достатній рівень засвоєння дисциплін, за якими проводилися ректорські контрольні роботи, студенти продемонстрували не тільки добре засвоєння теоретичних знань, але й наводили практичні приклади. Викладачі-експерти виокремлювали ті теми з програми дисципліни, зріз залишкових знань з яких показав низький рівень, що буде враховано в подальшому при викладанні цих тем. Водночас зазначено, що значна кількість студентів обмежилася розкриттям змісту поставлених питань і не наважилася висловити самостійний погляд з приводу актуальних проблем. Водночас спостерігається забування фактичного матеріалу особливо студентами, що мали низькі екзаменаційні оцінки.
Найнижчі показники якості та абсолютної успішності

	Напрям
	Курс
	Назва дисципліни
	Цикл
	Абсол. успішн.(%) 90
	Якість успішн. (%) 50

	Математика
	4
	Комплексний аналіз
	3
	73
	47

	Механіка
	4
	Інтегральні рівняння
в механіці
	3
	69
	42

	Біологія
	2
	Хімія неорганічна
	2
	89
	20

	Дизайн
	4
	Історія дизайну
	3
	85
	38

	Філологія(УМЛ)
	3
	Сучасна укр.л.мова
	2
	76
	26

	Фізика
	4
	Електродинаміка
	3
	90
	31


Результати виконання ректорських контрольних робіт дозволяють виявити загальну динаміку засвоєння знань студентами факультетів. У цілому розбіжності між абсолютною успішністю виконання ректорських контрольних робіт та абсолютною успішністю, продемонстрованою на екзаменах, знаходиться у межах від 1 до 3%., якістю успішності від 1 до 5%
Результати РКР були обговорені на засіданнях рад факультетів, кафедр, прийняті відповідні рішення, які сприятимуть підвищенню рівня успішності наших студентів, які необхідно ліквідувати, щоб університет у повній мірі відповідав акредитаційним та ліцензійним вимогам проведення освітньої діяльності.

Відзначення студентів іменними стипендіями

за успіхи в навчальній та науковій роботі

У 2011/2012 н.р. стипендіатами  університету стали: у першому семестрі 65 студентів, у другому – 50 студентів.

Кожного семестру 4 студенти університету отримують стипендію Президента України. Це – студенти механіко-математичного, історичного, хімічного, фізики, електроніки і комп’ютерних систем, української й іноземної філології та мистецтвознавства.

Дві студентки факультету систем та засобів масової комунікації напряму «Журналістика» відзначені іменною стипендією імені В.М. Чорновола у першому і другому семестрах. 

Стипендію імені М.С. Грушевського в першому семестрі отримувала студентка історичного факультету, в другому – студентка факультету суспільних наук та міжнародних відносин.

Стипендію Верховної Ради України одержали студенти факультету прикладної математики, біології, екології та медицини, юридичного.

Стипендію Кабінету Міністрів для обдарованих студентів з числа інвалідів одержує студент економічного факультету.

Стипендія Верховної Ради України для дітей сиріт та малозабезпечених дітей, стипендія імені Олеся Гончара у 2010/2011 н. р. не призначались нормативними документами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Окрім цих стипендій, наші студенти одержали стипендії:

· Міської ради: у першому та другому семестрах призначена дванадцяти студентам (по шість у кожному семестрі) факультетів: української й іноземної філології та мистецтвознавства (1), хімічного  (1), фізико-технічного (1), механіко-математичного (1), юридичного (1), фізики, електроніки і комп’ютерних систем (1), геолого-географічного (1), біології, екології та медицини (2), економічного (2), факультету суспільних наук та міжнародних відносин (1).
· Благодійного фонду «Україна» ім. Л.Д. Кучми – у 2011/2012 н. р.: десять студентів фізико-технічного факультету одержали стипендію.
· Жовтневої районної у місті ради – у першому та другому семестрах отримували студенти факультетів міжнародної економіки (2), фізики, електроніки і комп’ютерних систем (1), фізико-технічного (1). Ця стипендія призначається студентам, які входять до складу студентської ради університету і активно займаються громадською діяльністю.
· Обласну іменну стипендію: у першому семестрі отримували чотири студенти факультетів – міжнародної економіки, хімічного, суспільних наук та міжнародних відносин, української й іноземної філології та мистецтвознавства; у другому семестрі – економічного, геолого-географічного, хімічного, біології, екології та медицини. 

· Обласну іменну стипендію імені О. М. Макарова отримують два студенти фізико-технічного факультету.

· Іменну стипендію імені С. М. Конюхова отримують щосеместрово по три студенти фізико-технічного факультету.

· Іменну стипендію імені В.І. Моссаковського одержують по три студенти кожного семестру механіко-математичного факультету напряму «Механіка».

· Персональну стипендію Вченої Ради університету в першому та другому семестрах одержали 25 студентів. 

Про практичну підготовку студентів
Практика студентів є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців і має на меті ознайомлення з умовами праці на виробництві, оволодіння сучасними методами організації та знаряддями праці в галузі їх майбутньої професії.

Організація практичної підготовки відбувається згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету», затвердженим наказом ректора від 17.04. 01 р. № 341.
Кількість студентів, які протягом 2011/2012 н. р. були направлені на практику, та розподіл їх за видами практики демонструється у нижченаведеній таблиці:

	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	Педагогічна


	Виробнича


	Педагогічна


	Переддипломна,

стажування з фаху
	Асистентська


	Науково-дослідницька,

управлінська, стажування з фаху

	2 напрями
	43 напрями
	22 спец-ті
	57 спец-ей
	18 спец-тей
	58 спец-тей

	184
	1406
	339
	969
	174
	597


Студенти відправляються на практику за наказом ректора відповідно до укладених договорів. Оформлення таких договорів з підприємствами про проходження практики все ще залишається складним питанням. Багато організацій за відсутності оплати не погоджуються укладати договори –  посилення діяльності з цього боку постійно перебуває на черзі денній і потребує зусиль із боку кафедр, факультетів. Необхідно відзначити факультет міжнародної економіки (напрям «Міжнародна економіка»), на якому, починаючи з 2011/2012 н. р., вже укладаються довготермінові угоди.

	Факультет
	Станом на

2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	Разом

	ФУІФМ
	17
	0
	0
	13
	30

	ІФ
	1
	2
	0
	2
	5

	ФСНМВ
	3
	0
	0
	0
	3

	ФМЕ
	0
	0
	0
	5
	5

	ФСЗМК
	22
	0
	5
	1
	28

	ФТФ
	0
	0
	1
	4
	5

	ЮФ
	4
	0
	0
	0
	4

	ФП
	3
	1
	1
	0
	5

	ЕФ
	7
	0
	1
	1
	9

	ФФЕКС
	6
	3
	5
	14
	28

	ХФ
	5
	6
	0
	1
	12

	ФБЕМ
	13
	4
	10
	5
	32

	ГГФ
	3
	2
	1
	1
	7

	ММФ
	3
	7
	1
	0
	11

	ФПМ
	1
	1
	0
	5
	7

	Разом
	88
	26
	25
	52
	191


Зі статистичних даних за чотири роки у вищезазначеній таблиці на деяких факультетах бачимо позитивну динаміку роботи щодо пошуку баз практики. Але незважаючи на наявність довгострокових договорів не всі факультети стовідсотково їх використовують:

	Факультет
	Обсяг довгострокових договорів, використаних

 у 2011/2012 н. р. ( % )

	ІФ
	100

	ЮФ
	100

	ХФ
	100

	ФПМ
	100

	ФТФ
	80

	ФФЕКС
	77

	ЕФ
	67

	ГГФ
	67

	ММФ
	45


	ФБЕМ
	42

	ФМЕ
	40

	ФСНМВ
	30

	ФУІФМ
	30

	ФП
	30

	ФСЗМК
	22


Повний аналіз договорів свідчить про те, що із загальної кількості студентів, які навчаються за ОКР – бакалавр, спеціаліст, магістр, за довгостроковими договорами проходили практику:

2010/2011 н. р.  –  16 %;

2011/2012 н. р.  –  17 %.
Практика студентів проводиться на базах, діяльність яких має відповідати змісту програми практики. Педагогічна практика стовідсотково забезпечена такими базами – це загальноосвітні, спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії.

Асистентська практика магістрів проводиться на відповідних кафедрах університету. 

У нижченаведеній таблиці зазначений відсоток від загальної кількості студентів, що проходили інші види виробничої практики на підприємствах:
	Факультет
	Спеціаліст
	Магістр
	Бакалавр

	
	2010/2011
	2011/2012
	2010/2011
	2011/2012
	2010/2011
	2011/2012

	ФУІФМ
	100
	100
	90
	100
	94
	100

	ФСНМВ
	95
	86
	25
	24
	82
	70

	ФМЕ
	100
	100
	60
	43
	56
	100

	ФСЗМК
	100
	100
	–
	–
	100
	100

	ФТФ
	67
	58
	65
	66
	99
	98

	ЮФ
	100
	100
	0
	0
	96
	100

	ФП
	96
	100
	0
	0
	–
	–

	ЕФ
	99
	100
	92
	90
	100
	100

	ФФЕКС
	76
	88
	17
	36
	58
	62

	ХФ
	36
	100
	19
	15
	100
	100

	ФБЕМ
	47
	100
	1
	19
	58
	58

	ГГФ
	100
	100
	100
	76
	77
	52

	ММФ
	66
	100
	33
	32
	–
	–

	ФПМ
	73
	100
	59
	93
	100
	100


З вищенаведених даних бачимо, що на факультетах української й іноземної філології та мистецтвознавства, фізики, електроніки та комп’ютерних систем, прикладної математики збільшилась кількість студентів, що проходили практику на підприємствах за всіма освітньо-кваліфікаційними рівнями. Але незважаючи на таке покращення, необхідно звернути увагу, що на певних напрямах питання з місцем проходження практики постає дуже гостро, бо більше 30% загальної кількості студентів проходять виробничу практику на кафедрі чи у лабораторіях:

«Міжнародні відносини» 3 курс – 83 %;

«Комп’ютерна інженерія» 2 курс – 100%;

«Біологія» 3 курс – 39%;

«Екологія, охорона навколишнього середовища

 та збалансоване природокористування» 3 курс – 73%;

«Геологія» 3 курс – 100%.
Зважаючи на вищевикладене, необхідно оптимізувати роботу щодо пошуку баз практики. До 2013 року, коли проходитиме акредитація університету, повинно бути 100% проходження виробничої практики з усіма її видами на підприємствах, в установах тощо. 
Договори з базами практик згідно з «Положенням про проведення практики студентів Дніпропетровського національного університету» повинні бути укладені не менше ніж за 2 місяці до початку практики. Договір про проходження практики передбачає погодження програми з базою практики і виконання студентами – практикантами лише такої роботи, яка відповідає майбутній спеціальності.
Отже, важливою ланкою організації практичної підготовки є складання програми практики, яка є основним навчально-методичним документом для проведення практики. Основне завдання програми: чітко спланувати і регламентувати усю діяльність студентів і викладачів під час практичної підготовки, визначити зміст і послідовність роботи, перелік індивідуальних завдань, розкрити конкретні вимоги до звіту та захисту, представити елементи контролю, за якими студент отримає бал із практики. Програма має відповідати вимогам кредитно-модульної системи. Обов’язковим пунктом програми практики є інструктаж із техніки безпеки. 

Протягом 2011/2012 н. р. проводилася перевірка програм із усіх видів практик. В основному програми складені за вимогами кредитно-модульної системи. Але можна виокремити такі основні суттєві зауваження:

· у програмах навчальних комп’ютерних практик зміст не відповідає завданням;

· відсутні індивідуальні завдання;

· вимоги до звіту та захисту або взагалі відсутні, або не відображають побудову звіту;

· структура рейтингової системи оцінювання (елементи контролю) неконкретизовані, формальні;

· програми не структуровані;

· дуже багато технічних помилок.

За умовами договору база практики надає кваліфікованого фахівця для безпосереднього керівництва практикою студента. Після її закінчення керівник від бази практики дає характеристику на студента-практиканта, у якій відображає якість підготовленого ним звіту. Перебуваючи на підприємстві під час практики студент зобов’язаний дотримуватись усіх правил внутрішнього розпорядку.

Керівник від університету контролює режим роботи практиканта, відвідуючи базу практики чи телефонуючи у призначений час. Форми контролю узгоджуються заздалегідь. Фактично відпрацьований час і виконання робочих завдань фіксуються у щоденнику, який підписується керівниками практики. Під час переддипломної практики щотижня або по закінченню кожного етапу практики проводиться обговорення і аналіз ходу виконання завдань.

Після закінчення терміну практики студенти звітують про виконання програми практики та індивідуального завдання. Письмовий звіт, виконаний за державними стандартами, підписаний керівником від бази практики та проаналізований керівником від університету, захищається студентом перед комісією. Він містить вступну частину, яка має загальні відомості про базу практики, мету і задачі роботи, а далі теоретичну, аналітичну та прикладну частини, а також обґрунтовані висновки. Усі названі розділи мають бути логічно пов`язані між собою. Аналізуючи якості підготовленого звіту, комісія виставляє диференційовану оцінку.

У поточному році проводилася перевірка звітів із практики студентів, що навчаються за ОКР спеціаліста, магістра. У результаті перевірки можна визначити основні зауваження:

· невідповідність звітів програмам практики;

· відсутність звітів та щоденників з практики;

· у відгуках керівників від кафедри немає аргументації оцінок;

· відсутність відгуку керівника від кафедри у щоденнику (відповідно до правил оформлення щоденника керівник має переглянути документацію, скласти відгук і підписати його).

Підсумки кожної практики обговорюються на засіданнях кафедр, вчених радах факультетів, а загальні – на Вченій раді університету. Аналізуючи звіти керівників практики спеціалістів та магістрів, можна зробити висновок про те, що в цілому задачі практики були виконані. 

Якість успішності (у %) можна побачити у порівняльній таблиці:

	Факультет
	Спеціаліст
	Магістр

	
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	ФУІФМ
	97
	99
	96
	99
	95
	99

	ІФ
	97
	100
	100
	100
	100
	100

	ФСНМВ
	96
	99
	83
	100
	100
	100

	ФМЕ
	100
	94
	87
	82
	100
	95


	ФСЗМК
	100
	95
	100
	100
	100
	100

	ФТФ
	93
	85
	88
	99
	98
	97

	ЮФ
	95
	93
	98
	100
	100
	100

	ФП
	95
	95
	94
	100
	100
	10

	ЕФ
	94
	86
	89
	95
	92
	99

	ФФЕКС
	91
	86
	90
	99
	99
	100

	ХФ
	93
	95
	98
	100
	95
	95

	ФБЕМ
	99
	100
	100
	100
	100
	98

	ГГФ
	100
	99
	100
	98
	100
	100

	ММФ
	86
	93
	94
	100
	100
	100

	ФПМ
	91
	93
	90
	100
	100
	98


Незважаючи на достатній рівень якості успішності, абсолютна успішність не на всіх факультетах стовідсоткова. Один студент фізико-технічного факультету отримав оцінку «незадовільно».
Перевірка відомостей із практики спеціалістів і магістрів показала, що кількість спеціальностей, до яких є зауваження значно зменшилася, але зазначені нижче помилки повторюються третій рік поспіль:

	№ 
	Допущені помилки
	Спеціальності

	1
	2
	3

	1
	Відомість не відповідає програмі 
(за модулями)
	Хімічна технологія ВМС (другий рік поспіль)

	2
	Відомість оформлена як для екзамену або для простого заліку
	Журналістика
Фізична та біомедична електроніка;

Статистика.

	1
	2
	3

	3 
	Оцінки у звіті не збігаються з оцінками у відомості
	Журналістика;

Економічна кібернетика,
Економіка підприємства.

	4
	У відомості успішності не зазначені години, кількість модулів, підсумки
	Філософія, Міжнародні відносини;

Автоматика і управління в технічних системах;

Теоретична та прикладна механіка.


Підсумки державної атестації

У 2012 році підготовлено фахівців:

	ОКР
	Всього осіб
	В т.ч. за конт-

рак-

том
	Форми навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна разом з екстернами

	
	
	
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-рак-том
	всьо-го осіб
	в т.ч. за конт-

рак-

том

	бакалавр
	2845
	1087
	2171
	587
	144
	144
	530
	356

	спеціаліст
	1668
	533
	1145
	202
	102
	102
	421
	229

	магістр
	687
	338
	569
	227
	0
	0
	118
	111

	УСЬОГО
	5200
	1958
	3885
	1015
	246
	246
	1069
	696


За останні 3 роки дипломи з відзнакою отримали:

	О К Р
	Дипломи з відзнакою

	
	2012 рік
	2011 рік
	2010 рік

	бакалавр
	379
	345
	400

	спеціаліст
	127
	89
	59

	магістр
	305
	292
	273

	Усього
	811
	726
	732


 За формами навчання 2012 року дипломи з відзнакою отримали:

	О К Р
	Форми навчання

	
	денна
	заочна
	вечірня

	бакалавр
	363
	5
	11

	спеціаліст
	124
	2
	1

	магістр
	293
	6
	6 (ЦПДО)

	Усього
	780
	13
	18


Повторно до складання державної атестації допущено:

	О К Р
	Форми навчання

	
	Денна
	заочна
	вечірня

	бакалавр
	20
	13
	1

	спеціаліст
	7
	2
	1

	магістр
	4
	–
	–

	Усього
	31
	15
	2


Із них повторно не склали державну атестацію за денною формою навчання 6 осіб (4 за ОКР бакалавра та 2 за ОКР спеціаліста), за заочною формою навчання для здобуття ОКР бакалавра – 2 особи .

У цьому році не склали державну атестацію

	О К Р
	Форми навчання

	
	денна
	заочна
	вечірня
	усього

	бакалавр
	15
	22
	3
	40

	спеціаліст
	12
	15
	2
	29

	магістр
	2
	-
	-
	2

	Усього
	29
	37
	5
	71


Кількість студентів, які отримали незадовільні оцінки або не з’явились на державну атестацію:

	О К Р
	2012
	2011
	2010

	бакалавр
	40
	36
	36

	спеціаліст
	29
	19
	11

	магістр
	2
	4
	3

	Усього
	71
	59
	50


74 студенти провели захист іноземною мовою, 405 рекомендовано до вступу в аспірантуру.
Складання державної атестації студентами денної, заочної та вечірньої форм навчання (за ОКР спеціаліст, магістр) проводилося відповідно до  «Положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу». 

Слід відзначити, що вперше у ДНУ ім. О. Гончара проводилась державна атестація студентів за ОКР магістра за спільними освітніми програмами у рамках Мережевого Університету СНД зі спеціальностей «Мова і література (російська)» – 1 студент, «Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності» – 2, «Міжнародна економіка» – 1, «Правознавство (в галузі міжнародного права)» – 4, із них 6 студентів отримали диплом з відзнакою.

Вперше пройшов випуск з напрямів «Гідрометеорологія», «Системний аналіз», магістрів зі спеціальності «Фізіологія рослин» та спеціальності Центру післядипломної освіти «Управління навчальним закладом». 

У звітах голів ДЕК відзначається високий рівень виконання дипломних робіт, теми та зміст яких відповідають кваліфікаційним характеристикам. 

На багатьох інженерно-технічних спеціальностях тематики робіт має наукову та практичну цінність на виробництві та в комерційних структурах. Комісії відзначили науково-дослідницьку тематику робіт студентів спеціальності «Комп’ютерні системи і мережі». Ці роботи базувались на дослідженнях віртуальних засобів організації глобальних комп’ютерних мереж (керівник доц. В.М. Григор’єв), дослідженнях технології адміністрування в комп’ютерних мережах (керівник проф. В.С. Хандецький), дослідженнях багатопротокольної комунікації з використанням міток в комп’ютерних мережах (керівник доц. В.М. Григор’єв). Державна комісія рекомендувала роботи 6 студентів спеціальності «Фізика» запровадити в навчальний процес. Планується, що результати робіт студентів будуть впроваджені у виробництво на ТОВ «Ековізіон», КБ «Дніпропетровське», в дослідженнях Інституту транспортних систем та технологій НАНУ. Одна робота студента була виконана у межах договору №1359 про науково-технічне співробітництво з науково-виробничим комплексом «Дніпротехтранс». Низка дипломних робіт виконана на замовлення організіцій: ПрАТ «Телесистеми України», Дніпропетровська філія ПАТ «Укртелеком».
Дипломні роботи студентів фізико-технічного факультету базувалися на реальній тематиці ДП ВО «Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова». У роботах студентів спеціальності «Металорізальні верстати і системи» вирішувались інженерні питання щодо проектування спеціального обладнання, наладки верстатів, визначення економічного ефекту від впровадження нового обладнання. Роботи студентів спеціальності «Прикладне матеріалознавство» виконувались на базі лабораторій Державного підприємства ВО «Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова». Дипломні роботи 3 студентів нагороджені грамотою ДПКБ «Південне». 

На економічному факультеті тематика дипломних робіт охоплювала актуальні проблеми діяльності банківської системи та фінансового ринку в цілому. Відзначено високий науковий та методичний рівень робіт, використання при захисті ілюстративного матеріалу. Дипломні роботи були пов’язані з питаннями моделювання інноваційних процесів, систем управління запасами, оптимізації системи управління якістю продукції. Роботи студентів факультету міжнародної економіки відзначались актуальністю тематики і чіткім аналізом інформації, сучасним напрямком. Вони охоплювали тематику національних економічних інтересів і їх реалізації в умовах глобалізації, питання євроінтеграційних прагнень України і прогнозу динаміки їх реалізації, питання процесів руху на ринку праці України, вивчали зарубіжні моделі оплати праці і перспективи їх впровадження в Україні. Вивчались також проблеми менеджменту в Україні та узагальнення міжнародного досвіду у сфері менеджменту. На соціологічних, економічних та екпериментальних матеріалах базувалась тематика дипломних робіт студентів спеціальності «Міжнародна економіка». 

Основна частина дипломних робіт студентів, які мають кваліфікацію викладача або вчителя, мали дослідницький характер і містили нові результати, що представляють певний науковий інтерес, пройшли апробацію на молодіжних наукових конференціях, у середніх навчальних закладах. Значна кількість дипломних робіт мала методичний характер, їх виконували студенти, які збираються працювати у школі. Слід відзначити дипломні роботи студентів хімічного факультету, які пов’язані з викладанням складних тем у шкільному курсі. Для оптимізації навчального процесу і більш повного засвоєння матеріалу студенти у своїх роботах широко використовували мультиплікацію та сучасні комп’ютерні технології. Загалом захист дипломних робіт випускників, які мають кваліфікацію викладача або вчителя, засвідчив належний рівень підготовки випускників, їх готовність до професійної діяльності, насамперед у сфері освіти.

Поряд із позитивними були і негативні моменти. Основними недоліками можна назвати невміння окремих випускників пов’язати надбані теоретичні знання з результатами своєї практичної діяльності при виконанні дипломних робіт, недостатнє володіння матеріалом власних досліджень, недбале оформлення дипломних робіт окремими випускниками, а також наявність помилок у тексті дослідження. Зміст деяких робіт не повністю відповідав сформульованій темі, деякі пропозиції в роботах носили абстрактний характер. Бажано керівникам дипломних робіт приділяти більше уваги змісту робіт, оформленню, бо керівництво дипломником потребує індивідуального підходу. Всі ці недоліки не знижують загальне уявлення про високий рівень теоретичної та практичної підготовки.

Методична робота

В університеті потребує суттєвого посилення методична робота кафедри, факультету (центру), університету.

Повинні запрацювати у повній мірі ланки системи управління цією роботою.

Графічно це можна зобразити таким чином:

	Рівні
	Адміністративні ланки
	Функціональні ланки

	Кафедра
	Завідувач кафедри
	Методична комісія кафедри;

Науково-методична комісія з напряму/спеціальності

	Факультет (центр)
	Декан факультету

Керівник центру
	Методична рада або

Науково-методична рада факультету (центру)

	Університет
	Перший проректор

Проректор з науково-педагогічної роботи
	Науково-методична рада університету або методична рада університету;

секції науково-методичної (методичної) ради університету


Якби функціональні ланки працювали повною мірою, то більшості зауважень до індивідуальних планів науково-педагогічних працівників та робочих програм з дисципліни, які виявилися під час перевірки, і реально продовжуються із року в рік не було б, і ми на ректораті не обговорювали б, яких документів не вистачає, якого індивідуального плану або навчально-методичного комплексу з дисципліни не має, а обговорювали б визначення головних напрямків і проблем методичної роботи, вирішення методичних проблем міжфакультетського та університетського рівнів, забезпечення обміну новітнім досвідом роботи та його впровадження, організацію підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.

Функції управління методичною роботою на кожному рівні це:

прогнозування, планування, організація, реалізація (регулювання і координація) заходів, облік, контроль, корекція.
А в нас щось із цих функцій працює, але частіше – вибірково.
Про науково-методичні комплекси дисциплін 
та робочі навчальні програми дисциплін
При формуванні НМКД на наступний навчальний рік необхідно:

· чітко визначити структуру рейтингової системи оцінювання дисципліни з уточненнями: кількості модулів, визначення за балами кожного виду роботи у модулях, дати проведення контролю елементів модуля та термінів його складання та перескладання;

· чітко розподілити у робочій навчальній програмі дисципліни, які викладаються два і більше семестрів, на титульній сторінці - лекційних, практичних (семінарських), лабораторних годин; тематики лекційних, практичних (семінарських), лабораторних; розрахунку часу самостійної роботи  та рейтингової системи оцінювання та її структури – за семестрами;

· викладачам, які забезпечують навчальний процес студентів заочної форми, при оформленні навчальної та робочої програми внести відповідні дані стосовно цих студентів;

· звернути увагу викладачів на підготовку банків завдань для перевірки рівня засвоєння студентами навчального матеріалу.

НМКД та робочі навчальні програми дисциплін обов’язково повинні бути переглянуті та схвалені науково-методичною комісією напряму/спеціальності.
Цього року на виконання рішення ректорату факультетами були надані витяги з робочих навчальних програм дисциплін. Проведений аналіз показав, що ще є НПП, які формально підходять до розробки структури рейтингової системи оцінювання, що є однією з підстав отримання студентами заборгованості.

Загальні зауваження до структури рейтингової системи оцінювання дисципліни:

· не чітко прописані види робіт (виконання індивідуальних семестрових завдань, передбачених робочим навчальним планом, бали за колоквіуми, звіти та захист лабораторних робіт, а також за результатами поточного контролю на практичних і семінарських заняттях тощо), за які студент накопичує бали за модуль або модулі протягом семестру; 
· відсутність індивідуальних семестрових завдань, передбачених робочим навчальним планом;
· не чітко прописано оцінювання лабораторних робіт;

· прописані види робот, за які не передбачуються бали;
· відсутні терміни складання та перескладання модулів.

Слід звернути увагу на необхідність розробки нових навчальних програм та робочих навчальних програм з дисциплін в навчальних планах бакалаврів на базі ОКР-молодший спеціаліст, які різняться кількістю годин від відповідних дисциплін у навчальних планах бакалаврів з терміном навчання 3 роки 10 місяців. 
Індивідуальні плани робіт НПП
Загальний аналіз ведення індивідуальних планів показує, що завідувачі кафедр під час затвердження індивідуального плану роботи викладача при підведенні підсумків просто ставлять свій підпис. Також зазначу необхідність ведення більш жорсткого нормоконтролю виконання науково-педагогічним працівником 1548 годин на повну ставку, бо у більшості випадків документи, які підтверджують виконання годин з методичної, наукової та організаційної роботи, у повній мірі не наявні. Більшість викладачів, мабуть, вважають, що заробітну плату вони отримують за виконання тільки навчальної роботи. А згідно з пп. 5.1, 5.2, 5.4, 5.5 «Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти України від 02.06.1993 року робочий час викладача визначається обсягом його навчальних, методичних, наукових і організаційних обов’язків у поточному навчальному році, відображених в індивідуальному робочому плані. 

При закінченні контракту викладача і вирішенні питання про його продовження пропоную обов’язковий аналіз виконання його індивідуального плану та тих наукових, методичних доробок, які були виконані та впроваджені науково-педагогічним працівником.

На основі аналізу індивідуальних планів роботи науково-педагогічних працівників цього та минулого року перевірку необхідно буде проводити разом із завідувачами кафедр.
При плануванні НПП методичної, наукової, організаційної роботи завідувачам кафедр необхідно ставити завдання перед викладачами, ураховуючи необхідність 100% виконання ліцензійних та акредитаційних вимог.
1.3 Студентський відділ

Студентський відділ є складовою частиною відділу кадрів університету, головна функція якого – ведення обліку руху студентів, а також зберігання особових справ студентів (у тому числі відрахованих) протягом 5-ти років.

Протягом поточного навчального року (не враховуючи студентів-випускників) зі складу студентів університету було відраховано 651 студент, серед них:

за невиконання навчального плану – 400,

за власним бажанням – 144,

через інші обставини – 107.

Серед відрахованих:

студентів денної форми навчання – 431,

студентів заочної та вечірньої форм навчання – 220.

Перед початком навчального року було прийнято на облік до студентського відділу 2391 особову справу студентів. Протягом вересня вони були зашифровані та укомплектовані відповідно до академічних груп. У жовтні 2011 року була проведена звірка усіх особових справ студентів за всіма формами навчання (загальною кількістю більше 14 000 од.).

Відрахованим студентам 2011/2012 н. р. та минулих років у період з 01.09.2011р. по 29.06.2012р. було видано 371 бланк академічних довідок.

	Навчальні роки
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011
	2011/2012

	Всього відраховано студентів протягом навчального року, серед них
	687
	566
	596
	689
	651

	за невиконання навчального плану (за академічну неуспішність)
	519
	433
	407
	510
	400

	за власним бажанням
	114
	99
	105
	127
	144

	через інші обставини
	34
	34
	84
	52
	107

	з денної форми навчання
	467
	410
	426
	529
	431

	з заочної та вечірньої форм навчання
	187
	136
	164
	124
	220

	з екстернату
	33
	20
	6
	0
	0


Студентам-випускникам було зроблено 518 записів до трудових книжок про навчання в університеті за денною формою навчання та видано 193 довідки про навчання за відсутності трудових книжок.

Протягом  2011/2012 н. р. (по 29.06.2012 р.) було опрацьовано 1363 заяви студентів та рапортів деканів, на підставі яких було видано 63 накази про студентів. За вимогою студентів було видано на руки 437 витягів із наказів. 
1.4 Відділ зв’язків з виробництвом та сприяння працевлаштуванню 
студентам та випускникам

У 2011/2012 н. р. робота відділу зв’язку з виробництвом здійснювалася відповідно до плану роботи відділу за основними напрямками:

· замовлення на виготовлення документів про освіту у ДП «Інфоресурс»;

· створення бази даних на виготовлення пластикових студентських квитків;

· працевлаштування молодих фахівців – випускників 2011/2012 н. р.

Згідно з наказом № 615 від 30.08.01 Міністерства освіти та науки України відділом проведена робота щодо виготовлення дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів випускникам ДНУ ім. О. Гончара у ДП «Інфоресурс» м. Києва з подальшою видачею дипломів на факультети .

Зведений звіт про видачу дипломів на факультети у 2011/2012 н. р.
	Факультет
	Бака-лавр
	Бакалавр з відзн.
	Спеціаліст
	Спеціаліст з відзн.
	Магістр
	Магістр з відзн.
	Разом

	Центр післядипломної освіти
	-
	-
	-
	-
	97
	20
	117

	ФУІФМ
	278
	47
	146
	13
	34
	26
	544

	Економічний
	156
	50
	77
	14
	72
	39
	408

	Фізико-технічний
	181
	42
	69
	9
	7
	14
	322

	ФФЕКС
	187
	26
	162
	8
	40
	24
	447

	Хімічний
	75
	14
	31
	9
	11
	10
	150

	Біології, екології та медицини
	170
	29
	93
	5
	37
	21
	355

	Геолого-географічний
	41
	13
	38
	1
	8
	9
	110

	Історичний
	92
	4
	26
	3
	3
	15
	143

	ФСНМВ
	103
	33
	57
	9
	15
	10
	227

	Психології
	92
	14
	65
	4
	16
	6
	197

	Юридичний
	65
	12
	44
	8
	7
	14
	150

	Міжнародної економіки
	85
	33
	55
	8
	23
	14
	218

	Систем та засобів масової комунікації
	115
	18
	46
	4
	7
	3
	193

	Прикладної математики
	101
	20
	74
	9
	14
	34
	252

	Механіко-математичний
	99
	10
	61
	8
	8
	24
	210

	ЦЗВФН
	694
	16
	540
	3
	102
	6
	1361

	УСЬОГО
	2534
	381
	1584
	115
	501
	289
	5404


Відділ зв’язку з виробництвом займається видачею дублікатів та повторно замовлених дипломів випускникам минулих років. Протягом 2011/2012 н. р. на підставі наказів та архівних довідок видано 25 дипломів. На цей час складається щорічний звіт перед бухгалтерією університету з обліку виданих дипломів.

Керуючись наказом № 810 від 10.12.03 Міністерства освіти та науки України, відділ розпочав роботу щодо збору інформації, формування бази даних та замовлень на виготовлення студентських квитків затвердженого державного зразка для студентів 1, 5 курсів. Протягом 2011/2012 н. р. у деканати факультетів для подальшої видачі студентам було видано 5080 студентських квитків.

Одним із напрямків роботи відділу є сприяння випускникам у питанні працевлаштування.

Працевлаштування випускників денної форми навчання проводиться згідно з постановою Кабінету міністрів України від 22 серпня 1996 р. № 992 «Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалася за державним замовленням». Після зарахування осіб на навчання за державним замовленням відділ зв’язку з виробництвом розпочав роботу з укладання угоди між студентами і керівництвом ДНУ, згідно з якими молодий фахівець повинен відпрацювати на підприємстві державної форми власності протягом трьох років.

У цьому році відділ зв’язку з виробництвом розіслав 35 листів на підприємства, які є потенційними замовниками випускників ДНУ ім. О. Гончара та одержав відповіді з підприємств:

1 Дніпропетровська міська рада Управління освіти та науки;

2 Головне управління освіти та науки Дніпропетровської облдержадміністрації;

3 Дніпропетровський обласний центр зайнятості;

4 Вище професійно-технічне училище № 17;

5 ПАТ «Дельтабанк»;

6 Державна податкова інспекція у Ленінському районі;

7 Завод картонної упаковки «Лунапак»;

8 ВО «ПМЗ ім. О.М. Макарова»;
9 АТ «Мотор січ».

10 Український науково-дослідний інститут технології машинобудування.

У минулому навчальному році Дніпропетровський національний університет ім. Олеся Гончара підготував фахівців із вищою освітою за державним замовленням денної форми навчання 1435 осіб. Станом на 1.06.12 986 осіб направлено на підприємства державної та відкритої акціонерної форми власності, на підприємствах приватної форми власності – 420 осіб, випускників, яким надано право самостійного працевлаштування – 29 осіб.

1.5 Підсумки роботи та завдання, які ставлять перед собою основні структурні навчальні підрозділи
Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

Основні досягнення:

У 2011/2012 н. р. факультетом проведено 7 науково-практичних конференцій та 3 методичних семінари, видано понад 500 публікацій, 30 публікацій у міжнародних виданнях, 4 монографії. Факультет має 7 фахових збірників.

Викладачами та співробітниками факультету захищено 3 кандидатські дисертації. З метою покращення кадрового складу запрошено для роботи на факультеті 2-х докторів наук, переведено на ставки доцентів 8 викладачів, які захистили кандидатські дисертації. Вчене звання доцента отримали 3 викладачі. Отримали рекомендації до захисту й подали документи до спеціалізованих вчених рад 5 викладачів.

Пройшли переатестацію й поновили роботи спеціалізовані вчені ради: К 08.051.12 10.01.02 – російська література, 10.01.04 – література зарубіжних країн, К 08.051.05 10.02.01 – українська мова, 10.02.02 – російська мова.

Кафедрою образотворчого мистецтва та дизайну було представлено 34 експонати на Всеукраїнських і міжнародних виставках. Нагороду отримала доц. кафедри О.М. Світлична. 

Надбанням факультету стало оформлення іменної аудиторії (1207) д. філол. н., проф. Дмитра Харитоновича Баранника.

На факультеті здійснено поточний ремонт аудиторій №№1305, 1207 (кафедра української мови), 1311, 1320, 1307 (кафедра перекладу та ЛПІ), 1209 (кафедра загального та російського мовознавства), 1120 (порівняльної філології), 1206 (кафедра зарубіжної літератури), 909, 920, 907 (кафедра української літератури), 1010 (кафедра романської філології).

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

1 Як виявила атестація кафедр факультету, випусковим кафедрам необхідно посилити роботу щодо підготовки НПП вищої кваліфікації. Це стосується кафедр: образотворчого мистецтва та дизайну, романської філології, англійської філології, германської філології.

2 На факультеті є кафедри, які, на жаль, мають недостатню кількість публікацій з грифом МОНМС України. Тому необхідно активізувати роботу в цьому напрямі.

3 Розробляти та впроваджувати у навчальний процес інтерактивні навчально-методичні комплекси.
4 Підвищити  кількість публікацій всіма викладачами факультету.

5 Підготувати навчально-методичні розробки для індивідуальної та самостійної роботи студентів. Особливу увагу звернути на методичні розробки для студентів заочної форми навчання.
6 Працювати над вдосконаленням концепції семестрового оцінювання для всіх дисциплін.
Перспективи розвитку:

1 Підготувати й провести заплановані наукові конференції та семінари. 
2 Особливу увагу приділити підготовці фахівців вищої кваліфікації. Сприяти завершенню роботи над кандидатськими та докторськими дисертаціями.
3 Здійснювати контроль за періодичністю підготовки фахових видань кафедрами факультету.

4 Дотримуватися плану видання посібників із грифом МОНМС України.

5 Факультет й надалі приділятиме увагу міжнародному співробітництву (укладання двосторонніх угод, стажування викладачів, програми  обміну студентами, здійснення лінгвістичних закордонних практик).

6 Факультет потребує оновлення щодо лінгафонних кабінетів (кафедри англійської та германської філології).

7 Аудиторний фонд потребує постійної підтримки, кафедрам факультету особливу увагу звертати на дооформлення й підтримку належного порядку в іменних аудиторіях.

8 Необхідно активніше проводити студентську наукову роботу (участь наших студентів в олімпіадах, творчих конкурсах, конференціях).

9 Необхідно й надалі ефективно працювати з учнівською молоддю на предмет профорієнтаційної роботи.

10 Факультету необхідно докласти максимум зусиль для проведення акредитації у 2013 році.
Історичний факультет 

Основні досягнення:
На історичному факультеті діє широка сфера освітніх послуг, яка передбачає базову підготовку з напряму «Історія» і вибір за трьома спеціальностями ОКР спеціаліста і магістра. 

У галузі навчальної роботи 2011/12 н. р. пройшов під знаком комплексного самоаналізу діяльності кафедр напередодні акредитації університету в цілому. Тривало усунення недоліків, виявлених під час кафедральної атестації, подальшого впровадження Болонської системи в навчальний процес та оптимізації кадрового складу НПП. Суттєво модернізовано науково-методичні комплекси дисциплін згідно з вимогами «Положення про КМС», створено додатковий комплекс електронних версій опорних конспектів лекцій та методичних вказівок, здійснювалася підготовка до друку курсів лекцій, підручників, посібників з навчальних дисциплін. На створеному сайті ІФ розміщено електронну бібліотеку. 

У зимову сесію найвища абсолютна успішність зареєстрована на спеціальностях 7.02030203 «Архівознавство», 8.02030203 «Архівознавство», 7.02030204 «Археологія», 8.02030204 «Археологія» – 100 %, а найвища відносна успішність – на спеціальностях 7.02030204 «Археологія», 8.02030204 «Археологія» 8.02030203 «Архівознавство» – 100 %. У літню сесію найвищі показники зафіксовані на ІІІ курсі напряму 6.020302 «Історія» – 71 % абсолютної та 41 % відносної успішності.
У цілому успішно проведена державна атестація. Помітно поліпшилася якість захистів випускних дипломних робіт бакалавра, спеціаліста та магістра. За результатами захистів дипломних робіт бакалавра, спеціаліста і магістра показник успішності за всіма спеціальностями денної форми навчання склав 100 %. Показник якості захистів за бакалаврським напрямом «Історія» склав 93 %. За ОКР спеціаліста і магістра за спеціальністю «Історія» цей показник дорівнює 96 %, а за спеціальностями «Археологія» та «Архівознавство» – 100 % .
У звітний період підтримана динаміка минулого року з підготовки кадрів вищої кваліфікації. У цьому навчальному році з метою покращення кадрового складу було здійснено:

1 За рахунок оптимізації НПП пенсійного віку на кафедрі всесвітньої історії було омолоджено кадровий склад. Були прийняті на роботу молоді спеціалісти доц. О.В. Дяченко та асистент А.Г. Венгер. 

2 Захищено 7 кандидатських дисертацій: аспіранти (5): А.Г. Алексаха, Я.А. Івлєва (наук. керівник – доц. Ю.А. Святець), Є.А. Врадій (наук. керівник – проф. О.Ф. Нікілєв), А.С. Струкуленко (наук. керівник – проф. І.Ф. Ковальова), А.О. Щелкунов (наук. керівник – проф. А. Г. Болебрух), здобувачі (2): Т.В. Малиновська (наук. керівник – проф. С.Й. Бобилєва), В.О. Яшин (наук. керівник – проф. С.І. Світленко), з них вчасно після закінчення аспірантури – 2. 
3 Представлено до захисту докторську дисертацію доц. каф. історії України Т.Ф. Литвинової. 

4 Представлено до захисту кандидатську дисертацію асистента каф. всесвітньої історії А.Г. Венгера (наук. керівник – проф. С.Й. Бобилєва)

5 Рекомендовано до захисту кандидатські дисертації випускниць аспірантури кафедри історії України Г.С. Антипенко і М.В. Остропольської (наук. керівник – проф. С.І. Світленко).

У 2011/2012 н. р. кафедрами була проведені такі заходи з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін, як подальше вдосконалення науково-методичних комплексів дисциплін згідно з вимогами «Положення про КМС», створення комплексу електронних версій опорних конспектів лекцій та методичних вказівок, започаткування електронної бібліотеки ІФ, підготовка до друку курсів лекцій, підручників, посібників, термінологічних словників з навчальних дисциплін з грифом МОНМС України тощо. У 2011/2012 н. р. науково-педагогічним складом ІФ викладалися 4 нових курси, із них 3 вибіркових спецкурси.
Активізувався процес видання навчально-методичної літератури. Протягом 2011/2012 н. р. вийшли друком 9 навчально-методичних видань, зокрема, 2 навчальних посібники, 2 посібники, 1 методичні вказівки, 2 методичні рекомендації, 1 археографічна публікація, 1 збірка фольклорно-етнографічних матеріалів. До видання за планами РВВ ДНУ на другу половину 2012/2013 н. р. заплановано 13 навчально-методичних видань.

У звітний період тривала модернізація навчально-методичних комплексів, вдосконалювалася технологія навчального процесу, зокрема організація і проведення самостійної роботи під контролем викладача, вдосконалення тестового контролю за знаннями студентів. 

Впроваджувалися нові технології навчання. Питання ефективності та рівня впровадження інноваційних форм та методів навчання постійно знаходилося в полі зору методичної комісії кафедри української історії та етнополітики (голова – доц. Г.М. Книш). Більшість викладачів кафедри готують інтерактивні комплекси навчальних дисциплін, які викладають. Наявні в електронному вигляді тексти лекцій та варіанти тестових завдань різного рівня як закритого, так і відкритого типу. В рамках інформаційного забезпечення діяльності кафедри доц. О.О. Чепурком у 2011 р. розроблено мультимедійні курси: «Тренувальні завдання для підготовки до тестування з історії України», «Історія України».

Внаслідок проходження навесні 2011 р. підвищення кваліфікації НПП кафедри проф. С.Й.  Бобилєвою, доц. В.К. Клецем, доц. Д.Л. Тесленком за темою «Використання інноваційних технологій у навчальному процесі» на кінець звітного навчального року в цілому завершена підготовка презентацій Power Point за дисциплінами «Історія нового часу країн Європи та Америки», «Сучасна історія країн Європи та Америки», «Історія міжнародних відносин». 
У рамках д/б теми «Проблеми дослідження регіональної історії України ХVІ – ХХ ст.: прикладні аспекти» – № 5 – 273 – 12 (наук. керівник – проф. С.І. Світленко) розроблена нова технологія проведення краєзнавчої практики на ІІ курсі, яка впроваджена в практику навчального процесу.

Започатковано й укомплектовано електронну бібліотеку історичного факультету на сайті ІФ у мережі Інтернет.

Кафедри ІФ упродовж 2011/2012 навчального року реалізовували план конкретних заходів щодо повного виконання ліцензійних та акредитаційних умов стосовно 100 % забезпечення необхідною навчально-методичною літературою. Кафедри проводили самоаналіз діяльності до акредитації університету в цілому. Кафедрам рекомендовано активізувати виконання видавничих програм «Підручник», «Навчальний посібник», «Методичні вказівки», Хрестоматія».
Вісім викладачів пройшли підвищення кваліфікації.

На ІФ активно велася наукова робота. У звітний період видано 4 монографії.
У звітний період відбулася організація та проведення 12 наукових та методичних конференцій, круглих столів, читань, експедицій тощо.
Важливою формою роботи стали Дні відкритих дверей. 17 листопада 2011 р. на історичному факультеті вперше відбувся День відкритих дверей для випускників юридичного ліцею м. Дніпропетровськ, у роботі якого взяли участь декан ІФ, професор кафедри історії України С. І. Світленко, зав. кафедри всесвітньої історії, доц. Д. Л. Тесленко та ін., 33 абітурієнти. 

Новою формою профорієнтаційної роботи стала організація науково-методичних семінарів для вчителів історії на ІФ. Так, 4 квітня 2012 р. на історичному факультеті за участі декана історичного факультету, професора кафедри історії України С.І. Світленка, зав. кафедри української історії та етнополітики, проф. О.Б. Шляхова, зав. кафедри історіографії, джерелознавства та архівознавства, проф. О.І. Журби відбулася зустріч з 25 вчителями історії Дніпропетровського району, на якій йшлося про сучасні вимоги до абітурієнтів. 

Старі форми профорієнтаційної роботи наповнювалися новими організаційними елементами. Так, у першій половині 2012 р. на кафедрах історії України та історіографії, джерелознавства та архівознавства за фінансового сприяння обласної влади були організовані консультаційні пункти для учасників МАН (відповідальні – доц. С.М. Каюк, Є.Л. Фещенко). 19 лютого 2012 р. на підсумковій сесії МАН взяло участь близько 90 учнів старших класів зі шкіл області, в тому числі 30 школярів 11 класу.

Важливим компонентом роботи є трудове виховання. Улітку 2011 р. студентська рада ІФ ініціювала відновлення університетської традиції – проведення ІІІ трудового семестру. В результаті всі аудиторії були відремонтовані, відтак факультет належним чином підготувався до нового навчального року. У 2011/2012 н. р. за ініціативою студрали ІФ після зимової сесії у стислий канікулярний період були сформовані трудові десанти, які поліпшили стан найбільших поточних аудиторій. Навесні 2012 р. студрада розпочала підготовку до ІІІ трудового семестру, який пройде на ІФ наприкінці червня – у серпні 2012 р.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення роботи:

Незважаючи на вжиті заходи, відсоток студентів факультету, які мають незадовільні оцінки за наслідками зимової та літньої сесій, зменшується повільно. 17 студентів були відраховані за академічну неуспішність (в минулому н. р. – 19), загальна цифра відрахованих склала 22 студенти (в минулому н. р. – 27 осіб). Двоє студентів ІV курсу були не допущені до державної атестації, а двоє отримали незадовільні оцінки під час державного екзамену. Із 94 студентів стаціонару лише 22 склали комплексний кваліфікаційний іспит на «5» і «4». Значна частина випускників бакалаврату продемонстрували посередні знання. Взагалі показники успішності і якості навчання студентів ІV курсу низькі і склали 63 і 33 % відповідно. 1 студент V курсу був недопущений до захисту дипломної роботи спеціаліста. 
Слід відмітити загальні недоліки процедури захисту дипломних робіт і надати відповідні рекомендації: 

1 В окремих випадках під час дипломного захисту наукові керівники та рецензенти своїх студентів були залучені до інших видів навчальної роботи, зокрема до захистів бакалаврів, а тому не могли брати участь у процедурі захисту. 

2 Деякі з рецензентів недостатньо відповідально виконували свій обов’язок, відтак їхні рецензії були недостатньо критичними, мали формальний характер. Майже всі роботи оцінювалися рецензентами на «відмінно». 

3 Окремим науковим керівникам слід уважніше ставитися до перевірки оформлення дипломних робіт, рекомендовано розробити узагальнені методичні рекомендації для оформлення дипломних робіт, які б враховували своєрідність кожної кафедри. 

4 Наукові керівники недостатньо орієнтують студентів на проведення захистів дипломних робіт іноземними мовами, особливо тих, які стосуються історії країн Західної Європи та Америки.

5 У ході захистів дипломних робіт не використовуються презентації за допомогою сучасних технічних засобів, хоча на факультеті є мультимедійна техніка.

6 Відсутні захисти дипломних робіт іноземними мовами, що рекомендовано виправити.

Перспективи:

· завершити підготовку до акредитації університету в цілому, звернувши особливу увагу на ОКР спеціаліста і магістра за спеціальністю «Історія»;

· завершити роботу з інформаційного наповнення АСК ВНЗ по ІФ;

· виконати річні положення Перспективного плану розвитку ДНУ на 2011-2017 рр.;

· продовжити роботу з якісного поліпшення наочності навчального процесу, запланувавши бюджетні кошти на оснащення мультимедійних систем у навчальних аудиторіях;

· активізувати роботу з реалізації факультетських програм «Підручник», «Навчальний посібник», «Хрестоматія»;
· приступити до втілення в життя нової моделі навчальних практик, забезпечивши їх проведення не тільки кадрово й організаційно, а й фінансово;

· представити до захисту і захистити дві докторські дисертації (доц. Т.Ф. Литвинова, доц. В.А. Ромашко);

· провести VІІІ обласну наукову історико-краєзнавчу конференцію «Історія Дніпровського Надпоріжжя» ( листопад 2012 р.);

· підготувати проведення ІІІ Всеукраїнської наукової конференції «Наддніпрянська Україна: проблеми історії освіти, науки, духовно-культурного життя» (листопад 2013 р.); 

· зареєструвати як фаховий збірник наукових праць «Придніпров’я: історико-краєзнавчі дослідження»;

· продовжити модернізацію матеріально-технічної бази деканату, кафедр та предметних аудиторій. 

Факультет суспільних наук і міжнародних відносин
Основні досягнення:
Протягом 2011/2012 н. р. співробітниками факультету захищено:

· дві докторські дисертації: доц. каф. філософії Т.С. Павлова (філософських наук), доц. каф. політології В.С. Сергєєв (політичних наук);

·  одинадцять кандидатських дисертацій: ст. викладач кафедри філософії Р.І. Данканіч, викладачі кафедри філософії М.Е. Борєвий, С.Г. Карпова, М.С. Кострюкова, Мелещук А.А., О.В. Міщенко, ст. лаборант каф. соціальної роботи Ю.В. Пісна (філософських наук), ст. викладач каф. соціології О.З. Гудзенко (соціологічних наук), викладач каф. політології М.А. Міхейченко, ст. викладач каф. міжнародних відносин В.О. Пермінов (політичних наук), ст. викладач каф. соціальної роботи Л.Ю. Кримчак (педагогічних наук).

Співробітниками факультету в 2011/2012 н. р. видано такі наукові та навчально-методичні праці:

· підручники: Політична епістемологія: підручник/ О.С. Токовенко, В.І. Пащенко, О.А. Третяк (гриф МОНМСУ). – Д.: ДНУ, 2012. – 312 с.; С.В. Шевцов. Філософія культури: навч. посібн. – Д.: РВВ ДНУ, 2010 – 96 с.; В.А. Вершина. Філософія «Срібного віку»: навч. посібн. – Д.: РВВ ДНУ, 2010. – 96 с.
· монографії: В.В. Васильєв. Формування професійного потенціалу державних службовців системи соціального захисту населення: Монографія / В.В. Васильєв. – Д.: Вид-во ДНУ, 2011. – 372 с.; Т.С. Павлова. Філософсько-правове вчення Гегеля: Монографія. – К.: Вища освіта, 2011. – 256 с.; О.А. Третяк. Публічна сфера демократичного суспільства: Монографія. – Д.: Вид-во ДНУ, 2012. – 314 с.
Студенти кафедри міжнародних відносин проходили переддипломну практику у Міністерстві закордонних справ України.

Кафедра політології 19-21 квітня 2012 р. провела ІІ-й тур Всеукраїнської студентської олімпіади зі спеціальності «Політологія», у якому взяли участь 15 команд (40 осіб) з провідних ВНЗ України.
Професор кафедри політології В.В. Кривошеїн очолював журі Всеукраїнської студентської олімпіади з дисципліни «Політологія», яка проходила в м. Умані 21-24 квітня 2012 р.
Факультет організував і провів такі наукові заходи:

· Міжнародну науково-практичну конференцію «Інтеграційні проекти та міжнародні відносини на пострадянському просторі» (17-19 травня 2012 р., Дніпропетровськ); 
· Першу Всеукраїнську науково-практичну конференція «Придніпровські соціально-гуманітарні читання»: Запорізька сесія (11 квітня 2012 р., м. Запоріжжя), Кіровоградська сесія (19 червня 2012 р., м. Кіровоград);

· Всеукраїнську наукову конференцію «Досягнення соціально-гуманітарних наук в сучасній Україні» (24-25 вересня 2011 р., м. Дніпропетровськ);

· Всеукраїнську наукову конференцію «Сучасні соціально-гуманітарні дискурси» (18-19 квітня 2012 р., м. Дніпропетровськ);

· Регіональну науково-практичну конференцію «Реформування державної системи соціального захисту населення України» (26 квітня 2012 р., м. Дніпропетровськ);

· Регіональну студентську наукову конференцію «Актуальні проблеми міжнародних відносин та світової політики» (15 квітня 2012 р.);

· ХІV регіональну студентську наукову конференцію «Актуальні проблеми політичної науки» (27 квітня 2012 р.).

Викладачами кафедри соціології за участі студентів на замовлення ректорату університету проведене соціологічне дослідження «Якість життя студентів ДНУ»; підготовлено до публікації звіт емпіричного соціологічного дослідження «Ставлення студентів ДНУ до інформаційного забезпечення навчального процесу в університеті».
Досягнення студентів у міжнародних, всеукраїнських, регіональних наукових конференціях, конкурсах, олімпіадах, спартакіадах та інших творчих і спортивних заходах:

· на ІІ-му етапі Всеукраїнських олімпіад студенти факультету посіли призові місця: з політології – Славіна О. (ІІ місце), Тітова В. (ІІІ місце); з філософії – Камінська А. (ІІІ місце);
· у Всеукраїнських конкурсах студентських робіт студенти факультету посіли призові місця: із соціології – Скляренко К. (І місце); із держуправління – Шматенко Н. (ІІІ місце); «Актуальні питання співробітництва з ЄС» – Воєвода К. (ІІІ місце);

· у міському конкурсі «Інтелект-Творчість-Успіх» (м. Дніпропетровськ) студенти спеціальності «Соціологія» посіли призові місця: Сторож А. (ІІІ місце), Капітонов О. (ІІІ місце);

· у Всеукраїнському конкурсі наукових робіт студентка спеціальності «Політологія» Артьомова Є. отримала грамоту Президії НАН України; 

· у чемпіонаті Європи з рукопашного бою студентка спеціальності «Соціологія» Васильєва К. посіла ІІ місце.

У рамках реалізації проекту «Мережевий університет СНД» студенти спеціальності «Міжнародні відносини» Гуль Є., Маласай Т. проходять навчання в Російському університеті дружби народів імені П. Лумумби (Росія). У рамках реалізації проектів академічної мобільності дві студентки спеціальності «Міжнародні відносини» навчаються за кордоном: Дуженко Ю. – в Університеті м. Ле-Ман (Франція); Перетятько А. – в Університеті м. Міттвайда (Німеччина).

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
Не всі напрями/спеціальності факультету забезпечені освітньо-кваліфікаційними характеристиками, освітньо-професійними програмами, навчальними планами, погодженими в НМК, Інституті інноваційних методів навчання і департаменті вищої освіти МОНМСУ; є певна невідповідність до ліцензійних вимог кадрового складу кафедри соціології (в.о. завідувача – кандидат наук) та кафедри соціальної роботи (недостатня кількість науково-педагогічних працівників з науковими ступенями).

Не укладено довгострокових договорів з базами практик на напрямах/спеціальностях «Соціологія», «Політологія», «Міжнародні відносини».
У 2011/2012 н. р. на факультеті не виконувалася жодна НДР за держбюджетним замовленням.

Перспективи розвитку:
Провести атестацію кафедр факультету (у листопаді-грудні 2012 р.).

Провести акредитацію спеціальностей «Соціологія», «Політологія», «Соціальна робота»; забезпечити напрями/спеціальності факультету освітньо-кваліфікаційними характеристиками, освітньо-професійними програмами, навчальними планами, погодженими в НМК, Інституті інноваційних методів навчання і департаменті вищої освіти МОНМСУ; привести у відповідність до ліцензійних вимог кадровий склад кафедр факультету (вересень 2012 р. – травень 2013 р.).

Забезпечити набір на новий напрям 6.030204 «Міжнародна інформація» (серпень 2012 р.), на англомовну спеціалізацію за ОКР магістр «Global governance» (спеціальність «Міжнародні відносини»).
Укласти довгострокові договори з базами практик за напрямами/спеціальностями «Соціологія», «Політологія», «Міжнародні відносини».
Започаткувати виконання комплексного науково-дослідного проекту «Парадигмальна трансформація теоретико-методологічних засад досліджень сучасних глобальних і регіональних процесів», до реалізації якого залучити науково-педагогічних працівників кафедр філософії, політології та міжнародних відносин.

Провести Міжнародну наукову конференцію молодих учених «Освітні та наукові мережі як фактор регіональної інтеграції в Євразії» (жовтень-листопад 2012 р.).
Започаткувати на кафедрі соціальної роботи фаховий збірник «Соціальна робота: історія, теорія, практика (вітчизняний та зарубіжний досвід)».

Факультет систем і засобів масової комунікації
Основні досягнення:

Після захисту докторської дисертації доцентами М.В. Бутиріної та С.В. Демченко всі кафедри факультету очолюються докторами наук, професорами. Крім того, факультет за кількістю викладачів з науковими ступенями перевищив рубіж у 80.  

Ліцензовано три спеціальності факультету за ОКР «магістр» («Видавнича справа та редагування», «Реклама», «Зв’язки з громадськістю») та дві за ОКР «спеціаліст» («Реклама», «Зв’язки з громадськістю»). Тепер всі напрямки підготовки на факультеті мають повний цикл – від бакалаврату до магістратури.

Випущено перший навчальний підручник з грифом МОНМСУ (проф. Н.В. Підмогильна у співавторстві).

Студенти усіх напрямів підготовки стали переможцями та призерами Всеукраїнських олімпіад з «журналістики», «Реклами та зв’язків з громадськістю», «Видавничої справи та редагування». Є переможці і у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт. Студенти і викладачі відзначили 20-річчя початку підготовки журналістів та 15-річчя утворення факультету. Урочистості були активно використані для зміцнення іміджу ФСЗМК та університету, а також для поглиблення профорієнтаційної роботи.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
На факультеті недостатньо використовується потенціал викладачів для написання монографій та підручників, посібників з грифом МОНМСУ. Заплановано монографії доцентам І.М. Cухенко, О.В. Гудошник, О.В. Кириловій, М.В. Демченку та підручник професору Н.В. Підмогильній.


Хоча всі кафедри факультету очолюють віднині доктори наук, професори для забезпечення функціонування чотирьох магістратур відповідно до вимог МОНМСУ ще не вистачає 2 докторів наук. Одна докторська дисертація може бути захищена ще до кінця 2012 року. Інші необхідно всіляко підтримувати.

Залишається невирішеним питання з відкриття спеціалізованої ради із соціальних комунікацій. До нього можна буде повернутися після завершення терміну перебування професора В.Д. Демченка в експертній раді ДАКу МОНМСУ.

Актуальними залишаються питання зі створення студентської газети та телевізійної студії. Пошуки спонсорів ведуться.

Розпочато процес ліцензування нової магістратури з медіакомунікацій. Необхідно докласти всіх зусиль, аби ліцензувати її у наступному навчальному році.

Факультету для забезпечення ліцензованих магістратур необхідно ще принаймні двох докторів наук. Факультет розраховує на те, що ще до кінця 2012 р. захистить докторську дисертацію доцент О.О. Гусєва. Після зарубіжного стажування можна очікувати і прискорення роботи над докторською від доц. І.М. Сухенка.

Перспективи розвитку:
Перспективи розвитку кафедри та факультету в цілому полягають у стабільно високих наборах, розвитку ліцензованих магістратур, впровадження магістратур для зарубіжних студентів.

Розвиток кафедр повинний забезпечити випереджаючий захист викладачами кандидатських та докторських дисертацій та отримання ними вчених звань доцента і професора.

Необхідно активізувати міжнародне співробітництво з метою появи перспективи одержання подвійних дипломів.

Необхідно продовжити зусилля зі створення студентської газети та телестудії.

Юридичний факультет

Основні досягнення: 
· план роботи факультету за 2011/2012 н. р. у цілому виконаний; 

· покращений кадровий склад факультету, захищені 2 дисертації (докторська та кандидатська); 
· навчальний план набору 2012 р., робочі навчальні плани другого-четвертого курсів складені відповідно до новітніх стандартів;
· здійснений перший випуск студентів за спільною програмою Мережевого університету країн СНД з підготовки магістрів у галузі міжнародного права; 
· активізувалася науково-дослідна робота студентів;

· підвищено рівень підготовки і захисту дипломних робіт.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
· недостатній рівень знань англійської мови та відсутність двосторонніх договорів між юридичним факультетом університету та юридичними факультетами інших вищих навчальних закладів гальмують розробку магістерських програм для іноземних партнерів;

· не завершена робота з підготовки та видання методичних рекомендацій з питань державного комплексного іспиту;
· морально і фізично застарілий стан комп’ютерної техніки;
· при формуванні замовлення у редакційно-видавничий відділ перевагу надавати дисциплінам, які недостатньо забезпечені сучасною літературою;  створювати сприятливі умови для викладачів факультету, що завершують роботу над кандидатськими дисертаціями як пошукувачі інших навчальних закладів шляхом надання їм творчих відпусток, часткового розвантаження, першочергової публікації результатів наукових досліджень; 
· продовжити роботу з підвищення рейтингів наукової роботи, викладачам кафедр збільшувати кількість публікацій у фахових виданнях, статей і тез доповідей;

· постійно аналізувати роботу кафедр з виконання тематичного плану видання відомчої літератури, застосовуючи заходи морального та дисциплінарного впливу на викладачів, які порушують правила підготовки рукописів до друку.
· у зв’язку із завершенням в 2012 р. комплексних наукових досліджень кафедрам факультету визначитися з подальшою проблематикою на 2012–2015 рр.;
· заступникам декана, завідувачам кафедр забезпечити повноту і достовірність документації, поліпшити якість обліку виконаної роботи, привести звітну документацію у відповідність до встановлених форм;

· удосконалити рейтингову систему оцінювання знань студентів, науково-методичні комплекси дисциплін привести у відповідність до вимог положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу; 

· з урахуванням ліцензійних умов, нового штатного розпису, змін у робочих навчальних планах уточнити навчальне навантаження.
· продовжувати розробку та впровадження нових форм і методів навчання; 

· поновити навчально-методичну літературу, видану раніше 2010 р.; 

· завершити розробку науково-методичних комплексів нових дисциплін; 

· підготувати та видати методичні вказівки до державного комплексного екзамену за ОКР бакалавра; 

· розробити та реалізувати плани підвищення кваліфікації викладачів на базі вищих навчальних закладів м. Дніпропетровська; 

· удосконалювати роботу кураторів з академічними групами; 

· протягом 2012/2013 н. р. вести систематичну роботу щодо укладання довгострокових договорів з проходження навчальної, виробничої та переддипломної практик студентами факультету.

Перспективи розвитку:

1 Планування навчально-методичної, наукової, виховної роботи факультету, кафедр в 2012/2013 н. р. має бути спрямоване на впровадження форм і методів навчання, які б забезпечували мотивацію самоосвіти студентів через покращення рейтингової системи оцінювання знань; 

2 Вдосконалення науково-методичного, інформаційного забезпечення навчального процесу; впровадження сучасних інформаційних технологій в навчальний процес;  
3 Неухильне виконання стандартів навчально-методичної та ділової документації; 

4 Проведення наукових досліджень з актуальних проблем юриспруденції, визначення інтегруючих напрямків, які б об’єднували роботу всього колективу; 

5 Активізація наукової самодіяльності студентів, стимулювання їх участі в загальнодержавних конкурсах та олімпіадах, а також у науково-освітніх заходах, що підвищують рівень професійної підготовки юриста; 

6 Пошуки шляхів забезпечення спонсорської допомоги з метою поновлення матеріально-технічної бази; 

7 Участь у міжнародній діяльності університету; підвищення методологічного та теоретичного рівня викладачів; 

8 Створення можливих умов для підготовки кандидатських і докторських дисертацій; 

9 Раціональний розподіл навчального навантаження; 

10 Підвищення виконавчої дисципліни та культури;

11 Системна робота з підготовки до акредитації спеціальності;

12 Перехід на нові навчальні плани підготовки фахівців за ОКР магістра.

Факультет психології 
Основні досягнення:
З 2011 року на базі факультету психології ДНУ ім. О. Гончара успішно функціонує Спеціалізована вчена рада К 08.051.16 по захисту дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата психологічних наук зі спеціальності 19.00.01 – загальна психологія, історія психології, головою якої призначено зав. кафедри загальної та медичної психології, проф. І.Ф. Аршаву. За період функціонування ради відбулось 3 захисти кандидатських дисертацій НПП факультету (О.І. Глушко та М.А. Салюк (обидві затверджені ВАК) та Д.Ю. Терновська).
Викладачі факультету регулярно беруть участь у зарубіжних конференціях, конгресах, семінарах. У 2011/12 н. р. було зроблено 17 доповідей на міжнародних та Європейських конференціях.

Усі кафедри факультету брали участь в організації і проведенні Всеукраїнської науково-практичної конференції «Створення психологічних умов для збереження здоров’я молоді в процесі навчання», яка відбулась 25-26 жовтня 2011 року в ДНУ ім. О. Гончара (в дистанційному форматі). 
Кафедра педагогічної та вікової психології запропонувала поширити досвід впровадження напівструктурованих конспектів лекцій при викладанні лекцій для всіх курсів (з перевіркою їх ведення на практичних заняттях). Крім того, розширено обсяг застосування електронних навчальних матеріалів, що розміщуються у локальній мережі Інтернет навчального корпусу №2. 

У 2011/2012 н. р. за ініціативою кафедри педагогічної та вікової психології студентам факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, на якому забезпечується поглиблене вивчення англійської мови, викладання курсів психологічного спрямування відбувалося англійською мовою. 

Науково-педагогічним складом факультету у наступному навчальному році буде продовжена розробка програми підготовки магістра психології зі спеціалізації «Психологія здоров’я», розрахованої на 1,5 роки. При розробці цієї програми враховані основні напрями підготовки за цією спеціалізацією в Європейських університетах, погоджені з Європейською асоціацією здоров’я (членами асоціації є два професора факультету психології: Е.Л. Носенко – д. психол. наук, проф. каф. педагогічної та вікової психології та І.Ф. Аршава – д. психол. наук, зав. каф. загальної та педагогічної психології). Європейська асоціація з психології здоров’я планує розробку в межах Tempus-проекту основних навчальних планів та програм підготовки магістрів wmого напряму.

Прийнята до аспірантури в Національному педагогічному університеті ім. М.П. Драгоманова ст. викладач каф. педагогіки та корекційної освіти А.О. Арендарук, затверджена тема кандидатської дисертації «Логопедичний супровід молодших школярів з ТПМ в умовах інтегративного навчання»). Там же продовжує навчання в докторантурі доцент В.А. Гладуш.

Студентка 5 курсу Лебідь К.В. стала переможцем стипендіальної програми Фонду Віктора Пінчука «Завтра.UA.». 
Професору кафедри педагогічної та вікової психології Носенко Е.Л. – присвоєно почесне звання «Заслужений професор університету».

Отримано вчені звання доцента: З.П. Бондаренко (кафедра педагогіки та корекційної освіти) та І.О. Бондаревською (кафедра соціальної психології та психології управління).

Надруковано 4 монографії, подано до друку : «Життєві кризи»: навчальний посібник з грифом МОНМСУ/ О.О. Байєр –Д.: Вид-во ДНУ, 2012. –144 с., навчальний електронний посібник «Психодіагностика» (з грифом МОНМСУ) автор Самошкіна Л.М., 2012. 
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
1 Організація роботи кафедр факультету щодо розробки освітньо-професійної програми (ОПП) та освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) підготовки бакалаврів, спеціалістів і магістрів за спеціальністю «Психологія» потребує суттєвого посилення. 

2 Посилення зусиль щодо покращання якості кадрового забезпечення навчального процесу і стимулювання викладачів до здобуття наукових ступенів.

3 Активізація роботи, спрямованої на збільшення кількості наукових публікацій, підручників, навчальних посібників та на розміщення електронних версій підручників, навчальних посібників, навчально-методичних розробок на електронній сторінці факультету, звернувши особливу увагу на збільшення наукових публікацій у зарубіжних виданнях та на висвітлення результатів діяльності факультету у засобах масової інформації.

4 З метою покращення якості підготовки бакалаврів з психології вважаємо за потрібне замінити захист дипломної роботи бакалавра складанням державного екзамену.

5 Розробка заходів щодо заохочення до вступу в аспірантуру і докторантуру та забезпечення їх результативності.

6 Адміністративно-господарській частині університету знайти можливість здійснити поточний ремонт корпусу №2.
Перспективи розвитку:
1 Посилення роботи НПП кафедр факультету щодо підготовки якісного звіту з самоаналізу та акредитаційної справи.

2 Забезпечення успішного захисту кандидатських дисертацій аспірантами Опихайло О.Б., Петренко Т.М., Шестопалової К.В., та співробітниками-здобувачами факультету Коваленко В.В., Данцевої О.М., Блавацької І.Є. та Жук Н.Ю. у спецраді при ДНУ ім. О. Гончара чи в іншому ВНЗ.

3 Забезпечення підготовки та розробки курсів дистанційного навчання для студентів, тестових завдань з дисциплін, що викладаються кафедрами факультету і розміщення їх у мережі Інтернет (НМЦ дистанційного навчання).

4 Продовження співробітництва за уже існуючими угодами з закордонними навчальними закладами та робота із розширення нових зв’язків. 

Механіко-математичний факультет 
Основні досягнення:

1 План роботи факультету за 2011/2012 н. р. у цілому виконаний.
2 Покращено кадровий склад факультету, захищені 2 кандидатські дисертації (О.І. Волошко, О.О. Пипка), представлено до захисту 2 кандидатські дисертації.

3 Видано 6 монографій, 13 (з них 1 з грифом МОНМСУ) навчальних посібників, 12 методичних розробок.
4 Студенти Кузьменко Д. та Коваленко О. посіли 2 та 3 місця на Міжнародній студентській математичній олімпіаді 2011 р. (Благоєвград, Болгарія). Кузьменко Д. посів друге місце зі спеціальності «Математика», а студент Козиненко О. – друге місце з навчальної дисципліни «Математика» у березні 2012 р. та одержали запрошення для участі в Міжнародній олімпіаді з математики в липні 2012 р. Студентка Годес А.Ю. (І місце на Всеукраїнській студентській олімпіаді з навчальної дисципліни «Теоретична механіка») та студент Лабібов Р.Р. (ІV місце) отримали запрошення для участі в міжнародній студентській олімпіаді з теоретичної механіки.

5 Механіко-математичний факультет за результатами НДР ДНУ у 2011 р. посів 2 місце серед природничих факультетів.
6 До викладацької роботи залучено 2 молодих фахівців (аспірантів та випускників аспірантури) – О.С. Поліщук, О.О. Пипка. 

7 Факультет був ініціатором проведення п’ятого регіонального математичного турніру «Еврика 2011» для учнів старших класів у жовтні 2011 р. та «Еврика 2012» для  учнів 6, 7, 8 класів, який відбувся у травні 2012 р.

8 Здійснено перший обмін студентів-математиків за програмою Erasmus Mundus з підготовки студентів Вільнюського університету за напрямом «Математика» та направлено до університету Німеччини за фінансування МОНМСУ студента-магістра п’ятого курсу Землича О. (спец-сть «Теоретична та прикладна механіка).

9 Навчальний план набору 2012 р., робочі навчальні плани ІІ-ІV курсів складено відповідно до новітніх стандартів та з перспективою підготовки до проходження акредитації напрямів та спеціальностей факультету у 2013 р.

10 Активізувалася науково-дослідна робота викладачів та студентів. Отримано фінансування чотирьох держбюджетних тем за підготовленими у 2011 р. запитах. Підготовлено та передано на розгляд експертних комісій у 2012 р. 3 запити на держбюджетне фінансування фундаментальних досліджень науковців факультету.

11 Об’єднано тематики кафедр аерогідромеханіки та енергомасопереносу та кафедри обчислювальної механіки та міцності конструкцій з метою формування конкурентоспроможних комплексних проектів з розроблення новітніх технологій, засобів та матеріалів. Об’єднано науково-дослідні лабораторії цих кафедр з метою концентрації наукового потенціалу співробітників.
Недоліки в роботі та пропозиції щодо їх усунення:

1 Недостатня виконавча дисципліна співробітників факультету (несвоєчасно готуються і подаються в ректорат документи). З одного боку треба підвищити вимогливість декана до керівників структурних підрозділів факультету, а з іншого боку великій потік службових розпоряджень з ректорату, які вимагають термінового розв’язання, не дозволяє виконувати їх своєчасно.

2 Значний середній вік викладачів, що вимагає продовження цілеспрямованої кадрової роботи щодо залучення молодих перспективних фахівців до науково-педагогічної роботи.
3 Затримка прискореного розвитку діяльності у напрямі міжнародного співробітництва через недостатній рівень володіння іноземними мовами та відсутність двосторонніх договорів між факультетом та іноземними партнерами.

4 Низький рівень підготовки абітурієнтів з математики, фізики та невміння планувати роботу при навчанні на молодших курсах впливає на успішність навчання студентів і відповідно на достатньо високий відсоток відрахування студентів. Необхідно організувати додаткові заняття з елементарної математики, пропонувати студентам навчання на адаптаційних курсах РЦМО, організовувати додаткові консультації з основних дисциплін.

5 Застаріла матеріально-технічна база факультету не дає можливості проводити на належному рівні практичну підготовку студентів. Відсутність перспектив її поліпшення.

6 Недостатній вплив студентської ради факультету на навчальний процес, виховну роботу. Заступнику декана з виховної роботи та кураторам, разом зі студентським активом необхідно активізувати роботу та посилити дієвість студентського самоврядування.

7 Не завершена робота з підготовки та видання навчально-методичної літератури з дисциплін вибіркового циклу. Необхідно підвищити якість та інформативність електронних методичних посібників та розробок.

8 При формуванні замовлення у редакційно-видавничий відділ та видавництво перевагу надавати дисциплінам, що недостатньо забезпечені сучасною літературою.
9 Продовжити роботу з підвищення рейтингів наукової роботи, викладачам кафедр збільшувати кількість публікацій у фахових виданнях, статей і тез доповідей, участь в конференціях, у тому числі в співавторстві зі студентами та іноземними партнерами.

10 Підготувати та провести міжнародну науково-практичну конференцію.
11 Заступникам декана, завідувачам кафедр привести звітну документацію у відповідність до встановлених форм і вимог, забезпечити повноту і достовірність документації, поліпшити якість обліку виконаної роботи та суворо дотримуватися термінів її виконання.
12 Переробити та узгодити ОКХ та ОПП напрямів та спеціальностей у відповідності до сучасних вимог підготовки фахівців, привести у відповідність до вимог положення про кредитно-модульну систему організації навчального процесу та завершити розробку навчально-методичних комплексів нових дисциплін, удосконалити рейтингову систему оцінювання знань студентів.

13 У зв’язку з впровадженням Болонського процесу в підготовку студентів значний час викладачі факультету приділяють проведенню модульного контролю знань студентів та індивідуальній роботі, підготовці та проведенню контрольних заходів і т. інше. На жаль, ця робота не враховується в повному обсязі в навантаженні викладачів.
14 Розробити та реалізувати протягом 2012 р. плани підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників на базі університету та науково-дослідних установ та підприємств м. Дніпропетровська.
15 Протягом 2012/2013 н. р. вести систематичну роботу щодо укладення довгострокових договорів з проходження навчальної, виробничої та переддипломної практик студентами факультету.
Перспективи розвитку:

1 Вдосконалення науково-методичного, інформаційного забезпечення навчального процесу; впровадження сучасних інформаційних технологій в навчальний процес. Посилення системної роботи з підготовки до акредитації напрямів та спеціальностей факультету.

2 Скласти базу випускників факультету та встановити більш тісні зв’язки з ними. Включати в плани занять з ОВР питання, присвячені пам’яті і творчій спадщині найбільш яскравих особистостей університету та факультету. Продовжити пошуки шляхів забезпечення спонсорської допомоги з метою покращення матеріально-технічної бази.

3 Розробити нову концепцію профорієнтаційної роботи, приділяти значну увагу роботі з обдарованою молоддю, продовжити започатковану систему тренінгів з математики, проведення регіональних турнірів «Еврика» для школярів 6-11 класів, залучати молодих вчених до роботи з учнівською молоддю в Малій академії наук.

4 Планувати навчальну, наукову та виховну роботи кафедр та факультету в цілому через впровадження форм і методів навчання, які б забезпечували мотивацію підготовки студентів, більш дієво використовувати переваги рейтингової системи оцінювання знань.

5 Активізувати наукову діяльність студентів із використанням важелів та переваг студентського наукового співтовариства, стимулювати морально та матеріально їх участь в Всеукраїнських та міжнародних конкурсах та олімпіадах, у проектах, що підвищують рівень професійної підготовки фахівців.

6 Реалізувати можливості переходу до півторарічної підготовки магістрів та забезпечити перехід на нові навчальні плани підготовки фахівців за ОКР магістра. Підготувати магістерські програми для залучення фахівців іноземного походження.

Факультет прикладної математики
Основні досягнення:

Співробітники та аспіранти факультету захистили 2 докторські (В.Б. Говоруха, Н.А. Гук) та 6 кандидатських дисертацій (О.Б. Блюсс, О.Ю. Лебідь, Н.К. Федоренко, В.О. Строєва, Н.М. Єрещенко, К.Т. Кузьма) у спецрадах ДНУ ім. О. Гончара, також успішно пройшов захист кандидатської дисертації П.А. Дзюби у Спеціалізованій вченій раді Д17.052.01 Запорізького національного технічного університету.
Пройдена акредитація напряму «Системний аналіз» і узгоджені ОКХ і ОПП спеціальності «Системи і методи прийняття рішень» для спеціалістів і магістрів.

Декан ФПМ  Кісельова Олена Михайлівна нагороджена орденом княгині Ольги ІІІ ступеня.

На виконання наказу МОНМСУ № 452 від 12.04.2012 «Деякі питання розвитку Національної мережі трансферу технологій» від факультету представлено 2 інноваційних проекти: «Комп’ютерна діагностика технологічних і експлуатаційних ушкоджень в тонкостінних системах для оцінки їх живучості на основі непрямих вимірів» (Н.І. Ободан, О.М. Полішко) та «Методи розв’язання нових динамічних моделей задач охорони навколишнього середовища на основі теорії оптимального розбиття» (О.М. Кісельова, Л.Л. Гарт).
Особистий науковий рейтинг О.М. Кісельової як професора кафедри обчислювальної математики та математичної кібернетики  (0,5 ст.) – 415,5
На участь у конкурсі проектів «Молодь Дніпропетровська – рідному місту», що розпочався у травні 2012 р., від факультету прийнято проект «Web-портал навчального закладу»: керівник – ст. викл. Т.М. Булана, консультант – доц. С.В. Земляна, виконавці – студенти ФПМ.

До переможців конкурсу кращих інноваційних проектів та розробок в університеті ввійшов проект авторів О.Г. Байбуза, Ю.М. Архангельської «Інформаційна технологія обробки даних про забруднення підземних питних вод».

Підписано угоду про співробітництво між навчально-науковим комплексом «Інститут прикладного системного аналізу» (ІПСА) НТУУ «КПІ» МОН України та НАН України (заст. директора Н.Д. Панкратова) та факультетом прикладної математики ДНУ ім. О. Гончара (декан О.М. Кісельова). 

У рамках «Положень про академічну мобільність студентів» НТУУ «КПІ» та ДНУ були створені групи студентів ФПМ ДНУ, які брали участь у програмі академічної мобільності студентів між КПІ та ДНУ: Андращук А., Трибулкін О., Яковенко М., Данцев Д., Луньов А., Магас О., Мальцев Д., Міняйло А., Олійник Р., Ружило М., Сазанова О., Хіной Д., Хіря А., Булакаєв А., Саєвич К.
Студенти ФПМ ДНУ, які брали участь у програмі академічної мобільності, успішно пройшли навчання в 7 семестрі 2011/2012 н.р. у КПІ та здали екзамени і заліки згідно індивідуальних графіків навчання.

У межах угоди про партнерство між ДНУ та університетом Ле Ман  (Франція) досягнуто домовленість про наукове співробітництво та студентський обмін між ФПМ та Факультетом науки і технологій університету Ле Ман, зі сторони ДНУ підписана угода про отримання подвійних дипломів, очікується рішення Міністерства національної освіти Франції; отримана домовленість щодо навчання студентів кафедри МЗ ЕОМ: Литвинова А., Буланенка Р., кафедри ММ Котової Ю., Саєвич К., кафедри ОМ та МК Міняйла А. в магістратурі університету Ле Ман, які одержали фінансування для навчання в  Міністерстві освіти і науки, молоді та спорту України.

Укладені протягом 2011/2012 н. р. довгострокові договори про проведення практики студентів ДНУ ім. О. Гончара з науково-виробничою фірмою «ВІНК», з Інститутом технічної механіки НАНУ і НКАУ, з комунальним закладом №8  «Консультативної поліклініки», з Інститутом геотехнічної механіки НАНУ, з ДК НВ фірма «Грот», з ІП «Ексіджен Сервісес», з ТОВ «Рим  2000», з ТОВ Констукторське бюро «Тета». 
Команда ст. гр. ПЗ-08-1: Горбунов О.В., Оробець А.І., Двойнішніков М.В. отримала Диплом II ступеня у Фіналі Всеукраїнської студентської олімпіади з програмування (1/2 фіналу Міжнародної студентської олімпіади з програмування 2010/2011 н. р.), що відбувся у жовтні 2011 р. 

Студентки гр. ПМ-11м-1 Денисова А.В., Шумельчик К.І. отримали Диплом «Переможець 2-го етапу» у Конкурсі «Стипендіальна програма «Завтра.UA» Фонду Віктора Пінчука 2011-2012 р.»

Студенти: Хижа А.О. (ПМ-08-2) та Авілов С.О. (ПК-11м-1) пройшли стажування (навчання та виконання наукових досліджень) у науково-дослідницькому центрі Майкрософт (MSR – «Microsoft Research Centre»: Кембридж, Велика Британія).

Проведена щорічна IX міжнародна конференція «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем». Видано щорічний фаховий збірник наукових праць «Питання прикладної математики і математичного моделювання».

Декан ФПМ Кісельова Олена Михайлівна брала участь у роботі секції Наукової ради МОН за фаховим напрямом «математика» як експерт.

Професор Н.А. Гук очолює роботу з впровадження в підрозділи університету інформаційної системи «Деканат».

Ведеться розробка дистанційних курсів навчання засобами системи «Moodle».


На базі ДНУ в ДОЛІФМП проводився математичний турнір «Еврика». У  травневому турнірі (молодшої ліги) змагалися учні 5,6,7 класів навчальних закладів (шкіл) Дніпропетровської області. Студенти факультету надали допомогу в проведенні цьго заходу. Студенти продемонстрували високий рівень знань із математики та комп’ютерних наук, що отримали на факультеті, та звернули увагу учасників на доцільність і необхідність навчання на факультеті прикладної математики.

Студенти-активісти: Шелухін В’ячеслав (ПМ-09-2), Саломонов Андрій (ПС-09-1), Галай Олена (ПМ-09-1) на чолі з головою студентської ради Манько Олександром (ПМ-09-2)  своїми силами ремонтують кімнату студентської ради (корп. 3, кім. 24). 

Студентська рада факультету разом із студентами ФПМ та студентами інших факультетів відвідували протягом навчального року (день Святого Миколая, День захисту дітей) дитячий будинок на вул. Совхозній. Підготували концерт для дітей-сиріт, подарунки. Ніхто зі студентів, викладачів не залишився байдужим.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення роботи:

До недоліків у роботі факультету можна віднести низький рівень матеріально-технічної, комп’ютерної бази; принаймні потребує негайної заміни комп’ютерна техніка в навчальній лабораторії 3/38 (кафедра математичного забезпечення ЕОМ) та 4/43 (кафедра комп’ютерних технологій).
Звернути увагу на невиконання окремими викладачами нормативних показників якісної успішності та розробити додаткові методичні та організаційні заходи щодо підвищення якості викладання відповідних дисциплін.

Необхідно збільшити активність співробітників факультету в підготовці наукових робіт світового рівня. Факультету необхідно збільшити обсяг випуску якісної навчально-методичної (особливо з грифом МОНМСУ) та наукової літератури.

Доцільно активно впроваджувати в навчальний процес інтерактивні та дистанційні навчально-методичні комплекси.
Підвищити якість організації та проведення виховної роботи в студентських групах та гуртожитках.

Посилити ступінь впливу кафедри на соціальну адаптацію студентів (дотримання студентами статуту, правил внутрішнього розпорядку університету, результативність роботи кафедри щодо покращення стану відвідування студентами навчальних занять, профілактики правопорушень та згубних звичок), кураторами груп постійно вести аналіз кількості здійснених студентами правопорушень та кількості правопорушників.

Залучати більшу кількість студентів до розвитку студентського самоврядування (участь студентів у різних формах самоврядування).

Використовувати ширше заходи районних, обласних олімпіад, турніри МАН для організації та проведення профорієнтаційної роботи.


Якість підготовки випускників спеціальності відповідає освітньо-професійній характеристиці і державним вимогам, але треба поліпшити роботу з укладання договорів на підготовку фахівців за контрактами та договорів з підприємствами державної форми власності на працевлаштування студентів.

Слід звернути увагу на необхідність збільшення кількості надрукованих якісних статей. Доцільно поновити роботу наукових гуртків на молодших курсах і активізувати роботу наукових гуртків (семінарів) для студентів 4 і 5 курсів.
Перспективи розвитку:
Представлення до захисту 3 кандидатських дисертацій (П.О. Довгая, О.О. Кузенкова та О.О. Жильцової).

Студентам, що навчаються за кваліфікаційним рівнем магістра, обов’язково мати публікації у наукових виданнях або у збірниках тез-конференцій.

Брати участь та виступати з доповідями на семінарах Придніпровського наукового центру на базі ДНУ та НМАУ.

Проводити та забезпечувати участь студентів факультету в олімпіадах та студентських конференціях.


Збільшити обсяг госпдоговірного фінансування НДР, особливо для придбання сучасної комп’ютерної та оргтехніки.
Забезпечення проходження стажування викладачам кафедри та розробка ними відповідних дистанційних курсів із дисциплін, що викладаються.

Підготовка і проведення 10-ї ювілейної міжнародної конференції «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем».

Щорічна підготовка до друку і видання фахового збірника наукових праць «Питання прикладної математики і математичного моделювання».

Підготовка через аспірантуру 8-ми спеціалістів вищої кваліфікації.

Проводити та забезпечувати участь студентів факультету в олімпіадах та студентських конференціях.

Вести активну профорієнтаційну роботу серед майбутніх абітурієнтів.

Розробити план заходів щодо забезпечення навчального процесу сучасною комп’ютерною технікою та активно використовувати її у навчальному процесі і науково-методичній роботі та в дистанційному навчанні студентів.

З університетом Тренто (Італія) продовжується співробітництво щодо стажування спеціалістів та магістрів у галузі формальних методів верифікації програм та ін. Аспірантка кафедри ОМ та МК Тимошенко К.В. в рамках програми академічного обміну навчається в аспірантурі університету Тренто.

Здійснюється подальший розвиток співпраці з питань обміну магістрами та можливості надання студентам подвійного диплома магістра з університетом Алгарве (Португалія).

Продовжується наукове співробітництво щодо розробки інструментів дистанційних методів навчання з Близькосхідним технічним університетом (Анкара, Туреччина) 

На факультеті функціонує Регіональний дистанційний центр учнівських та студентських олімпіад (директор центру – зав. кафедри комп’ютерних технологій доцент О.Л. Хижа: науковий керівник центру – Декан ФПМ  О.М. Кісельова). У Регіональному центрі планується подальша підготовка студентів до олімпіад у співробітництві з Дніпропетровською облдержадміністрацією.
Включити на ректораті доповідь завідувача кафедри  математичного забезпечення ЕОМ проф. О.Г. Байбуза «Досвід організації навчального процесу в групах скороченого терміну навчання».

Сучасні умови вимагають вести активну профорієнтаційну роботу серед майбутніх абітурієнтів, роз’яснювати всі плюси класичної університетської освіти. Для цього необхідно проаналізувати такі важливі питання та адаптувати до їх вирішення навчальний процес на факультеті:

· наскільки підготовка наших випускників відповідає потребам сучасності;

· наскільки інтенсивно здійснюється обмін досвідом з іншими ВНЗ і, відповідно, інтеграція у світову систему освіти;

· який спектр освітянських послуг факультет може запропонувати нашим студентам;

· наскільки широко майбутні абітурієнти проінформовані про престиж диплома випускника факультету прикладної математики;

· чи достатня кількість потенційних роботодавців поінформована про можливості та переваги випускників факультету;

· які додаткові джерела фінансування можна залучити, в тому числі кошти від комерційної діяльності та міжнародні ґранти.

Для цього необхідно відкоригувати спеціальний план дій факультету щодо залучення найбільшого числа абітурієнтів, підвищення інтересу роботодавців до випускників факультету та співпраці з міжнародними організаціями обміну студентами.
Фізико-технічний факультет 
Основні досягнення:

Кафедрами факультету проводилась значна робота щодо впровадження багатоступеневої системи навчання.
У 2011/2012 н. р. на факультеті набули поширення і впровадження нові форми і технології навчально-методичної роботи, такі як виконання реальних курсових і дипломних проектів, імітаційне комп’ютерне моделювання, залучення студентів до науково-дослідних робіт.
Гарні показники має факультет за участю студентів в олімпіадах та конференціях різного рівня. Загальна кількість публікацій, які підготовлені за участю студентів – 122 роботи (16 статей в журналах за фахом і 106 тез доповідей). У науково-дослідній роботі за всіма формами брали участь 273 студенти.

У 2011/2012 н. р. захищено 3 кандидатських дисертації.
Дієво працює міжрегіональний науковий семінар (проведено 5 засідань), де були розглянуті матеріали 5 кандидатських дисертацій.
На факультеті проводиться значна науково-дослідна робота: виконується 9 держбюджетних та 9 госпдоговірних тем.
За результатами науково-дослідної роботи одержано 1 патент,отримано 2
позитивних рішення. 
Результати науково-дослідної роботи представлено у 3 монографіях, 2 підручниках з грифом МОНМСУ, у 140 статтях та 209 тезах доповідей. 

Подані 2 заявки щодо отримання патентів (за участі студентів). Отримано більше 10 актів впровадження у виробничий процес.

На факультеті розпочато встановлення зв’язків із навчальними закладами та установами Республіки Корея з питань співробітництва у космічній галузі.

ОКХ і ОПП всіх напрямів/спеціальностей фізико-технічного факультету відповідають змісту підготовки державним вимогам, потребам ринку праці, вирішенню питань безперервності,наступності та ступневості підготовки фахівців.
У 2011/2012 н. р. кафедрами була проведена значна робота з покращення науково-методичного забезпечення дисциплін:  
1 Колективом авторів у складі Й.М. Ігдалова, Л.Д. Кучми, М.В. Полякова, Ю.Д. Шептуна видано підручник з грифом МОНСМУ «Динамічне проектування ракет». Підручник висвітлює принципово важливі проблеми і методи, загальні для всіх сучасних автоматичних, автоматизованих систем (не тільки ракет), тому рекомендується студентам напрямку підготовки «Прикладна механіка» як обов’язковий.

2 О.В. Січевий та ін. Безшумна автоматична вогнепальна зброя: підручник - Д.: АРТ-ПРЕС, 2011.- 346 с.

3 Видано 22 навчальні посібники, 19 методичних вказівок і 37 методичних рекомендацій для виконання курсових та дипломних робіт і проектів, розрахункових робіт, проведення практичних і лабораторних робіт.

4 Поновлено 43 електронних конспекти лекцій.

У цьому навчальному році з метою покращення кадрового складу було здійснено: 
· прийнято на постійній основі 1 штатного доктора наук, професора;
· здійснено прийом в аспірантуру 7 осіб, залучено до викладацького складу факультету 6 молодих викладачів, захищено 3 кандидатські дисертації, представлено до захисту – 3.

Завершують докторські дисертації зав. каф. двигунобудування доц. Ю.О. Мітіков, доц. каф. технології виробництва В.В. Ємець, доц. каф. енергетики В.Л. Бучарський, доц. каф. систем автоматизованого управління Ю.І. Мороз, доц. каф. систем автоматизованого управління Т.В. Лабуткіна та ін.

Головами ДЕК був проведений аналіз рівня підготовки випускників фізико-технічного факультету і якості виконання дипломних робіт і проектів. Були визначені такі досягнення: відповідність випускних робіт і дипломних проектів 4-му рівню акредитації ВНЗ; завершеність робіт і проектів до практичного використання; переважна кількість робіт і проектів відзначається творчим розв’язанням задач; відповідність сучасним науковим досягненням.

Значно покращилась робота зі самоврядування студентів.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
На факультеті є невідповідність кадрового складу ліцензійним умовам – кафедру, яка проводить підготовку за ОКР-магістр повинен очолювати доктор наук, професор. На факультеті 3 кафедри, які очолюють кандидати наук, доценти: «Двигунобудування», «Систем автоматизованного управління», «Радіоелектронної автоматики».
До цього часу не пройшли підвищення кваліфікації викладачі кафедр  БЖД і Енергетики, базова освіта та науковий ступінь яких не відповідає профілю кафедри і викладачі повинні пройти 6-місячне підвищення кваліфікації. Це положення відноситься і для окремих НПП других кафедр факультету.
Продовжує застарівати лабораторне обладнання навчальних та наукових лабораторій. Більша частина обладнання досягло стану фізичного зносу і потребує заміни. В університеті відсутня система матеріально-технічного забезпечення навчального процесу та виконання наукових досліджень. Практично неможливо здійснити придбання лабораторного обладнання та розхідних матеріалів за рахунок виконання госпдоговірних робіт.

Недостатній обсяг госпдоговірних робіт за замовленням підприємств.

Пропозиції:

1 Відповідним службам університету створити систему матеріально-технічного забезпечення навчального процесу та наукових досліджень, постачання розхідних матеріалів та ремонту обладнання.

2 Встановити постійні контакти з провідними розробниками програмного забезпечення з метою отримання цільового ліцензійного програмного забезпечення для навчальних закладів.
3 Створити на факультеті нову навчальну лабораторію «Проектування мікросупутників» з використанням обладнання, отриманого в рамках виконання проекту ТЕМРUS;
4 Модернізувати існуючі на факультеті комп’ютерні класи для забезпечення умов використання сучасних програмних продуктів.
5 Спільно з науково-дослідною частиною університету розробити заходи щодо стимулювання виконання держдоговірних та держбюджетних робіт, розробити положення та механізм ефективного використання коштів замовників.

6 Спільно з відповідними службами ректорату розробити план ремонту аудиторного та лабораторного фонду корпусів № 10, 13.

7 Розглянути питання щодо виділення коштів на ремонт приміщень гуртожитку № 5.

8 Продовжити міжнародне співробітництво ФТФ з провідними навчальними закладами за програмами ТЕМРUS та ERASMUS MUNDUS, установами Бразилії спільно з базовими підприємствами та шукати шляхи до розширення міжнародних зв’язків з іншими країнами.

9 Розробити систему матеріального стимулювання співробітників ДНУ ім. Олеся Гончара щодо виконання міжнародних проектів.
10 Звернутись до МОНМСУ щодо відкриття нових напрямів та спеціальностей підготовки спеціалістів з ракетно- космічної техніки.

11 Вивчити питання щодо відкриття нової спеціальності «Інформаційні технології в космічній галузі».

Перспективи розвитку:
Провести заходи щодо підготовки об’єднання кафедр «Двигунобудування» та «Енергетики» з метою виконання акредаційних вимог напрямів підготовки фахівців.
Для покращення науково-методичного забезпечення дисциплін планується в 2012/2013 н. р. видання 2 підручників з грифом МОНМСУ, 6 навчально-методичних посібників, 47 електронних конспектів лекцій та навчальних посібників з анімацією.
Для покращення кадрового складу кафедр факультету планується:
· захист 2 докторських та 3 кандидатських дисертацій;

· прийом до аспірантури 6 випускників факультету;

· проходження підвищення кваліфікації усіма викладачами факультету до 2013 року;

· розробити навчальні плани для підготовки іноземних студентів та погодити навчальні плани з МОНМС України. 

Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Основні досягнення:
Протягом року факультетом опубліковано 402 роботи, з них 212 статей у  наукових виданнях України та за кордоном (у тому числі 46 у співавторстві зі студентами), зроблено 190 доповідей на наукових конференціях,отримані позитивні рішення з 3-х авторських свідоцтв, підготовлено до друку 2 монографії, опубліковано 16 методичних посібників та методичних рекомендацій. Науково-педагогічним складом навчального підрозділу буде викладатися у 2012/2013 н. р. 19 оновлених за змістом курсів, в тому числі 12 вибіркових.

За звітний період співробітниками захищено 5 кандидатських дисертацій. З метою покращення кадрового складу були подані документи в МОНМСУ та отримані підтвердження на звання професора одного доктора наук, на звання доцента одного кандидата наук та 12 осіб прийнято до аспірантури.

На цей час на факультеті спостерігається невідповідність кадрового складу ліцензійним умовам таких напрямів/спеціальностей як 8.05090204 «Біотехнічні та медичні апарати і системи» та 7/8.05010101 «Інформаційні управляючі системи та технології».

Для покращення кадрового складу розроблено першочергові заходи, складено перспективний план розвитку кафедр, які готують відповідні спеціальності, проведено необхідні структурні та кадрові зміни.

Недоліки:

1 Як виявив самоаналіз кафедр факультету, випусковим кафедрам необхідно посилити роботу щодо підготовки НПП вищої кваліфікації. Це особливо стосується таких кафедр: автоматизованих систем обробки інформації, експериментальної фізики. З цією метою треба посилити контроль за підготовкою докторських та кандидатських дисертацій. Перспективним планом розвитку факультету у 2012/2013 роках передбачено захист 12 таких дисертацій.

2 Викладачі кафедр факультету мають недостатню кількість публікацій з грифом МОНМС України. Перспективний план розвитку факультету передбачає у найкоротші терміни підготовку та видання таких навчальних посібників та підручників.

3 Потребують омолодження кадрового складу кафедри теоретичної фізики, металофізики, електронних обчислювальних машин. З цією метою слід інтенсифікувати підготовку молодих викладачів через навчання в аспірантурі.

4 Одним із недоліків у роботі кафедр факультету в умовах суттєвого дефіциту сучасного лабораторного обладнання є недостатнє впровадження у навчальний процес віртуальних лабораторій та інтерактивних навчально-методичних комплексів. Завідувачам кафедр та  науково-методичній раді факультету треба посилити роботу в цьому напрямку.

5 Недостатня кількість навчально-методичних розробок для індивідуальної та самостійної роботи студентів. В умовах обмеженості видавничих можливостей університету треба провести роботу з надання статусу публікації навчально-методичним розробкам, які можуть бути оприлюднені в електронному вигляді. 
Пропозиції щодо поліпшення подальшої роботи:

1 Посилити роботу з організації наукових конференцій та семінарів.

2 Найбільша увага на факультеті буде приділена підготовці фахівців вищої кваліфікації:

· завершують роботу над кандидатськими дисертаціями 5 викладачів;

· працюють над темами докторських дисертацій 9 працівників.

3 Буде здійснюватися контроль за періодичністю підготовки фахового вісника ДНУ серії «Фізика. Радіоелектроніка» (кафедра автоматизованих систем обробки інформації, кафедра експериментальної фізики, кафедра прикладної та комп’ютерної радіофізики).

4 Кожна кафедра факультету на новий навчальний рік повинна запланувати видання навчальних посібників із грифом МОНМСУ. 

5 Зважаючи на велику кількість заборгованостей з фундаментальних дисциплін  на молодших курсах, треба вивчити та розповсюдити досвід інших факультетів та вищих навчальних закладів з питання адаптації студентів, які поступили до університету на базі повної середньої школи. 

6 Суттєве посилення роботи з комерціалізації наукових розробок та укладення госпрозрозрахункових тем.

7 Факультет приділятиме увагу активізації міжнародного співробітництва (двосторонні угоди, стажування викладачів, навчання студентів, проведення  спільних конференцій).

8 Потребує оновлення матеріально-технічна база факультету.

9 Слід активізувати студентську наукову роботу (олімпіади, конкурси, конференції, семінари, одноосібні публікації), особливо під керівництвом професорів , які  працюють на факультеті.

10 Змінити форми профорієнтаційної роботи серед учнівської молоді .

Перспективи розвитку:
Розвиток факультету буде пов’язаний з подальшими структурними перетвореннями з оглядом на інституціональну форму організації та з оптимізацією навчального процесу.

Для цього передбачається консолідація навчального процесу та наукових досліджень у межах структурних підрозділів факультету, які будуть вести роботу в галузях теоретичної фізики, експериментальної та прикладної фізики, електроніки, комп’ютерної інженерії, інформаційних та телекомунікаційних систем.

Протягом 2012/2013 н. р. передбачається проведення детального аналізу структури навчальних планів і програм дисциплін та виключення фактів  дублювання останніх на різних кафедрах.
Економічний факультет 
Основні досягнення:
1 У 2012 р. було відкрито на економічному факультеті Спеціалізовану Вчену Раду К.08.051.17 за спеціальностями 08.00.04 – економіка та управління підприємствами  (за видами економічної діяльності), 08.00.11 – математичні методи, моделі та інформаційні технології в економіці.

2 Захищено: одну дисертацію на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук (асистент А.А. Пабат).
Надано рекомендацію до захисту докторських дисертацій доц. О.М. Грабчук, доц. І.Є. Семенчі, доц. Ю.В. Шерстенникову та кандидатської дисертації викладачу В.С. Бєлозерцеву (проведено міжкафедральні семінари). 
3 Проведено Всеукраїнську студентську олімпіаду з навчальної дисципліни «Економічна інформатика» (є переможці від ДНУ ім. О. Гончара).
4 Проведено міжнародну науково-практичну конференцію «Аналіз сучасних економічних процесів та інформаційні технології».
5 Кафедрою іноземних мов для економічних спеціальностей проведено щорічну студентську науково-практичну конференцію «Сучасні дослідження в сфері соціально-гуманітарних наук та новітніх технологій».
6 Кафедрою фінансів у березні 2012 року було проведено І Міжнародну науково-практичну Інтернет-конференцію «Фінансовий механізм вирішення глобальних проблем: попередження економічних криз».
7 Проведено І Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Економіко-статистичне моделювання та інформаційні технології в економіці». 
8 Проведено ІІІ Міжнародну студентську науково-практичну конференцію «Інноваційний розвиток держави: проблеми і перспективи очима молодих вчених».
9 Підвищення рівня магістерських робіт за рахунок застосування економіко-математичних методів, моделей та комп’ютерних технологій.
10 Подальше впровадження мультимедійних технологій у проведення лекційних занять. 
11 Викладачами кафедр економічного факультету широко впроваджуються новітні інформаційні технології та застосовуються інтерактивні методи навчання. За навчальними посібниками та підручниками, опублікованими викладачами  кафедр, створено електронні підручники. 
12 Профорієнтаційна робота проводиться кафедрами за розробленими планами з використанням комп’ютерної та мультимедійної техніки. 
13 Наукова робота проводиться згідно з планами, середній науково-дослідницький рейтинг викладачів достатньо високий.
14 Викладачі факультету беруть участь у науково-дослідній роботі університету за рахунок коштів держбюджету. 
15 Співробітники кафедр факультету отримують звання доцентів, професорів, підвищують кваліфікацію, триває робота щодо підготовки науково-педагогічних працівників із науковими званнями. Направленість розвитку факультету спрямована на підвищення якості кадрового забезпечення навчального процесу.
16 Виконується НДР за держбюджетним замовленням «Фінансовий механізм вирішення глобальних проблем: попередження економічних криз», д/б тема № 5-27212 (0112U000202).  Науковий керівник проф. С.О. Смирнов.
17 У рамках конкурсів інноваційних проектів, що був проведений ДНУ ім. О. Гончара, проект доц. каф. фінансів О.М. Грабчук «Дослідження невизначеності фінансових процесів в економіці України» став переможцем (наук. консультант проф. С.О. Смирнов).

18 Щодо забезпечення практичної підготовки студентів закріплено співробітництво з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, з Головним управлінням статистики в Дніпропетровській області. 
19 У 2011/2012 н. р. було надруковано 3 навчальні посібники з грифом МОНМСУ.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
Існує необхідність підвищення частки науково-педагогічних працівників (докторів наук), які забезпечують викладання лекційних годин циклу підготовки студентів за ОКР магістра та ОКР спеціаліста відповідно до ліцензійних умов надання освітніх послуг. 

Заплановано не надавати лекційного навантаження на викладачів кафедр, що не мають наукового ступеня.
Заплановано продовжити роботу щодо підготовки науково-педагогічних працівників з науковими ступенями та вченими званнями.
Пропонується організація довготермінових стажувань відповідно до планів підвищення кваліфікації.
Активізувати укладення довгострокових договорів про проходження практики (виробничої, переддипломної, управлінської, науково-дослідної) на кафедрах.
Для покращення кадрового складу розробити такі заходи: активізувати наукову роботу здобувачів, аспірантів кафедри, в тому числі ініціювати участь їх у виконанні НДР за держбюджетним фінансуванням; заслухати доповідь про стан наукової роботи здобувачів, аспірантів кафедри на наукових семінарах; активізувати роботу співробітників кафедр, що мають науковий ступінь кандидата, доктора наук щодо отримання звання доцента.
Оновити тематику дипломних робіт за всіма ОКР з урахуванням актуальних питань сьогодення, специфіки напрямів підготовки, спеціальностей.
Бажано було б, щоб відділ зв’язку з виробництвом ДНУ, до прямих обов’язків якого входить «підготовка прямих договорів з підприємствами, організаціями, установами та студентами» (п. 4.3 «Положення про відділ зв’язку з виробництвом») допомагав кафедрам заключати договори з крупними промисловими підприємствами щодо проходження практики групами студентів.
Не достатній зв’язок кафедр факультету з виробництвом.
Недоліком роботи є все ще наявність студентів з академічною заборгованістю. Для зацікавленості студентів та підвищення їх успішності і наукової активності пропонується: залучати студентів до участі в конкурсах та олімпіадах з метою зацікавлення та підвищення їх наукового та навчального рівня; залучати студентів до участі у студентських наукових конференціях з метою формування в них навичок наукового спілкування тощо.

Значним недоліком на сьогодні є фактична відсутність в умовах вступу до магістратури ДНУ ім. Олеся Гончара пільг для переможців та призерів Всеукраїнських конкурсів і олімпіад, а також для бакалаврів, які отримали дипломи з відзнакою. Внаслідок чого випускники власне Дніпропетровського національного університету змушені вступати до інших вищих навчальних закладів, у яких ці особливості враховуються.

Перспективи розвитку:
Продовжити роботу з посилення кадрового складу кафедр факультету, для чого активізувати процедуру із захисту докторської дисертації доц. О.М. Грабчук, доц. І.Є. Семенчею, доц. Ю.В. Шерстенниковим, завершити роботу над кандидатською дисертацією К.С. Тимощенко, В.С. Бєлозерцеву, активізувати роботу над докторською дисертацією Р.А. Павлову. 

Підвищити активність і відповідальність працівників факультету за виконання своїх службових і громадських обов’язків.

Здійснити дообладнання предметних аудиторій.
Підготовка до видання навчальних посібників з грифом МОНМСУ.
Удосконалення тематики навчальних дисциплін, структури курсів з огляду на гуманізацію економічної та загальнолюдської освіти, впровадження інтерактивних методів навчання.
Запрошення до участі в навчальному процесі висококваліфікованих фахівців з ВНЗ, організацій та підприємств міста, України та світу.
Активізувати участь у міжнародній діяльності.
Продовження роботи з формування електронної бази підручників за напрямами/спеціальностями.
Оснащення предметних аудиторій кафедр факультету мільтимедійним обладнанням.
Підтримка зв’язків з технікумами як резервною базою для формування контингенту абітурієнтів для навчання на економічному факультеті.
Сформувати пакет договорів з базами практики щодо проходження виробничої, переддипломної, управлінських практик.
Оновити наочне забезпечення навчального процесу.
Активізувати роботу гуртка молодих учених під керівництвом кафедр економічного факультету.
Розробити мультимедійне супроводження дисциплін, що викладаються кафедрами факультету.
Оновити інформаційні стенди кафедр факультету.

Факультет міжнародної економіки
Основні досягнення:
1  Продовження участі у програмі міжнародного науково-дослідного проекту з метою співробітництва ДНУ і Університету прикладних наук м. Міттвайда (Німеччина) у галузі дослідницьких робіт та обміну студентами і викладачами. 

2  Продовження участі у програмі міжнародного співробітництва між ДНУ й університетом м. Ле-Ман «Про подвійний диплом магістра» з одержанням диплома цього університету, сертифікованого Міністерством науки та освіти Франції. Здійснювався переклад необхідної документації та навчально-методичних матеріалів за програмою співробітництва.

3  Участь у галузі дослідницьких робіт та обміну студентами і викладачами в міжнародній програмі «Відкритий мережевий університет СНД» з університетом РУДН (Росія, м. Москва).

4  Розробка та затвердження магістерської програми «Глобальні фінанси» англійською мовою. 

5  Уведення на кафедрі міжнародних фінансів експериментальної антиплагіатної системи перевірки дипломних робіт бакалавра, спеціаліста та магістра.

6  Підготовка справи щодо збільшення ліцензійного обсягу бакалаврів напряму 6.030503 «Міжнародна економіка».

7  Підготовлено ліцензійну справу щодо розширення контингенту прийому студентів за напрямом підготовки 6.030505 «Управління персоналом та економіка праці».

8  Кафедра менеджменту та туризму успішно пройшла ліцензування напряму 6.140103 «Туризм» за ОКР «бакалавр».

9  Вперше на кафедрі міжнародних фінансів було укладено госпдоговірну тему «Дослідження та розробка концептуальних засад та інноваційних моделей інформаційного розвитку економіки, форм та засобів їх реалізації».

10  Відкриття на кафедрі менеджменту та туризму держбюджетної теми №0112U000201 «Диверсифікація форм та методів комерціалізації науково-технічних розробок в умовах глобальної технологічної інтеграції».

11  Протягом року було укладено 6 довгострокових договорів між ДНУ ім. О. Гончара та підприємствами і компаніями з метою проходження практики студентів кафедри. 

12  Захист 9 кандидатських та 2 докторських дисертацій.

13  Видання збірника програм навчальних дисциплін бакалавра та магістра за напрямом «Міжнародна економіка».

14  Підписання меморандуму про співпрацю з компанією PWC та проведення провідними фахівцями серії лекцій для студентів напряму «Міжнародна економіка».

15  Проведення ХVI Міжнародної науково-практичної конфренції «Фінанси України: глобальні та національні імперативи розвитку».

16  Під керівництвом проф. Л.М. Тимошенко на кафедрі була проведена ІІ регіональна студентська науково-практична конференція «Шляхи адаптації національної економіки до сучасних викликів глобалізації» (березень 2012).

17  Опубліковано результати наукових досліджень студентів-магістрів напрямів підготовки «Міжнародні економічні відносини» та «Управління персоналом і економіка праці» «Проблеми і перспективи соціально-економічного розвитку України та країн світової спільноти».

18  Протягом 2011/2012 н. р. постійно проводилась робота з підготовки документації до акредитації кафедр факультету міжнародної економіки.

19  Розпочато роботу за програмою «Темпус IV «Сетевое взаимодействие университетов-партнеров в реализации многоуровневой системы подготовки и повышения квалификации специалистов в области образовательного менеджмента» (Видання методичних матеріалів та участь у конференціях).

Недоліки:

· недостатньо рівномірний розподіл навантаження за семестрами;
· недостатня кількість навчальних аудиторій та приміщень для викладачів; відсутність спеціалізованих навчальних класів (аудіовізуальних, мультимедійних), які дозволяють проводити більш ефективну роботу з розвитку мовних навичок та навичок аудіювання;
· недостатнє матеріально-технічне забезпечення аудиторій та лабораторій;

· недостатня задіяність студентів у наукових конференціях;
· недостатній контингент студентів. 

Пропозиції щодо поліпшення:
1  Підготовка навчальних посібників з фундаментальних та спеціальних дисциплін за ОКР «бакалавр» напряму 6.140103 «Туризм»;
2  Проводити роботу з подальшого збалансування та рівномірного планування навчального навантаження.

3  Вдосконалювати роботу зі складання навчальних планів підготовки фахівців за кредитно-модульною системою.

4  Проводити роботу з модернізації навчально-методичних комплексів дисциплін відповідно до вимог кредитно-модульної системи.

5  Активізувати участь студентів у міжнародних наукових конференціях та моделях міжнародних організацій, зокрема міжнародних моделях ООН;

6  Продовжити проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Актуальні питання співробітництва України з Європейським Союзом»;

7  Укладати угоди про співпрацю з провідними ВНЗ, що здійснюють підготовку фахівців з туризму;

8  Систематично проводити методичні семінари з обміну досвідом щодо впровадження сучасних методів навчання та контролю знань.

9  Активізувати роботу викладачів кафедри з укладання методичних вказівок та навчально-методичних посібників, зокрема для індивідуальної та самостійної роботи студентів.

10  Створити банк даних методичних розробок разом з кафедрами ДНУ ім. О. Гончара.

11  Активізувати роботу над завершенням дисертаційних досліджень викладачів факультету.

12  Посилити наукову роботу зі студентами.

13  Налагодити ефективні канали обміну інформацією щодо конференцій та наукових семінарів.

14  Вдосконалювати матеріально-технічну базу за рахунок спонсорської допомоги.

15  Посилити наукову роботу шляхом збільшення науково-методичних праць у міжнародних виданнях, створення умов для виконання наукових досліджень молодими викладачами кафедри та залучення молодих перспективних викладачів, які закінчують або закінчили аспірантуру. 
Перспективи розвитку:

1  Активізація роботи щодо укладання госпдоговірних тем. 

2  Викладання дисциплін англійською мовою за програмою «Глобальні фінанси».

3  Проведення роботи щодо підготовки проектів на конкурс.

4  Збереження й розширення історії кафедр та їх традицій.

5  Подальше залучення студентів до наукової діяльності кафедри.

6  Виконання науково-дослідних робіт з держбюджетної і госпдоговірної тем.

7  Інтенсифікація процесу підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації.

8  Подальше розширення міжнародних зв’язків.

9  Поліпшення й відновлення матеріально-технічної бази кафедр факультету.

10  Впровадження в навчальний процес елементів дистанційної освіти.

11  Продовження проведення Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт за напрямом «Актуальні питання співробітництва України з Європейським Союзом»;

12  Активізація діяльності викладачів кафедри для підготовки документації до акредитації кафедри у 2012/2013 н. р.

13  Створення умов щодо співробітництва з навчальними закладами близького та далекого зарубіжжя у галузі перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців.

14  Участь викладачів і студентів у міжнародному науково-дослідному проекті між ДНУ ім. Олеся Гончара та Університетом прикладних наук (м. Міттвайда, Німеччина), співпраця з університетом РУДН (Росія, м. Москва).

15  Навесні 2013 року планується проведення ХVІ щорічної Міжнародної науково-практичної конференції «Фінанси України».

16  Факультет сприятиме розширенню співробітництва в межах Мережевого університету;

17  Планується проведення роботи щодо збільшення кількості іноземних студентів, що навчатимуться на факультеті. З цією метою впроваджено магістерську англомовну програму «Глобальні фінанси»;

18  Розширення форм, обсягів та географії співпраці кафедр факультету із закордонними вищими навчальними закладами та науковими установами щодо взаємообміну студентами та аспірантами, проведення спільних наукових досліджень.
Факультет біології, екології та медицини

Основні досягнення:

На ФБЕМ продовжується системна робота щодо удосконалення моделі управління та впровадження елементів реальної автономії на всіх рівнях структури факультету, у тому числі шляхом адаптації, упровадження та реалізації принципів корпоративного менеджменту між кафедрами факультету та іншими підрозділами університету. Підтримуються системні заходи, спрямовані на активацію організаційно-наукової діяльності кафедр у реалізації принципів ступеневої підготовки фахівців у системі студент – аспірант − кандидат наук − доктор наук.

Успішно проведена акредитація магістрів за спеціальністю 8.04010210  «Фізіологія рослин» та ліцензування магістрів за спеціальностіми: 7,8.04010202 Мікробіологія, 7,8.04010203 Вірусологія, 8.12010007 «Лабораторна діагностика». Ліцензійна справа на підготовку бакалаврів з напряму «Біотехнологія» підготовлена та відправлена до МОНМС України.
Розпочато роботу щодо підготовки документів для акредитації бакалаврів за напрямами «Біологія» та «Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування»; спеціалістів і магістрів за спеціальностями «Біологія», «Біохімія», «Ботаніка», «Зоологія», «Екологія та охорона навколишнього середовища».
У поточному навчальному році деканом ФБЕМ як головою НМК з біології проводилась плідна робота в рамках розробки єдиної нормативної частини підготовки спеціалістів та магістрів за напрямом «Біологія» за випусковими спеціальностями факультету біології екології та медицини у межах всієї країни. З усіма навчальними закладами був узгоджений перелік  нормативних дисциплін підготовки фахівців. 

Видано з грифом МОНМСУ 2 підручники, 1 підручник отримав гриф, 3 монографії, 2 практикуми, 12 навчальних та навчально-методичних посібників, 6 методичних вказівок, 1 тлумачний словник, 4 робочі зошити. Підготовлено до друку 1 підручник, 1 навчальний посібник, який рекомендовано для отримання грифу МОНСМУ, 1 навчально-методичний посібник. 

Отримано 7 патентів та охоронних документів на винаходи.
Для інформаційно-методичного забезпечення самостійної роботи студентів упроваджено інтерактивні навчально-методичні комплекси. Викладачі факультету продовжують підготовку і викладання лекцій-презентацій у форматі Power Point, що покращує засвоєння матеріалу. Мультимедійні технології застосовуються також під час захистів дипломних робіт бакалаврів, спеціалістів та магістрів.

Продовжується термін дії довгострокових договорів.

На кафедрах ФБЕМ були підготовлені та захищені 5 кандидатських дисертацій.

Всі співробітники ФБЕМ проходять планове підвищення кваліфікації НПП, повна відповідність ліцензійним умовам.

Проведена робота щодо формування баз практик та стосовно заключення довгострокових договорів на проходження практик.

Проведена регіональна науково-практична конференція «Сучасні аспекти лабораторної діагностики».

О.В. Севериновська, О.В. Федоненко отримали наукове звання – професор.

Проф. Н.І. Штеменко отримано Фулбрайтівський ґрант, який є всесвітньо відомою та однією з найвищих відзнак ученого і викладача.

На ФБЕМ активно проводиться профорієнтаційна робота.

Співробітники ФБЕМ беруть активну участь в організації та проведенні міських, обласних та Всеукраїнських олімпіад для школярів та студентів, у заходах для молодих учених.

Студент 5-го курсу каф. фізіології та інтродукції рослин Бородай Д.А. посів третє місце у підсумковій Всеукраїнській науково-практичній конференції ІІ туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт у 2011-2012 навчальному році з напряму «Агрономія».

Щокина Є.С. (перший курс магістратури, наук. кер. Н.І. Штеменко) - переможниця конкурсу для талановитої  молоді Фонду Віктора Пінчука - Стипендіальної програми «Завтра.UA», 2011/2012 н. р. 

Парамонова К.В. (аспірант 4 року, наук. кер. Н.І. Штеменко) – переможниця обласного конкурсу проектів на отримання матеріального заохочення «Молоді вчені  Дніпропетровщини», отримано ґрант на виконання наукових досліджень. 

Ковальчук Ю.П. (перший курс магістратури, наук. кер. Г.О. Ушакова) - нагороджена грамотою за кращу стендову доповідь на X Міжнародній конференції молодих учених «Шевченківська весна 2012: біологічні науки», КНУ 19-23 березня, 2012 р., м. Київ.
Шамелашвілі К.Л. (аспірант 3 року навчання, Ніколенко О. аспірант 1 року навчання, Леус І.В. м.н.с. д/б теми 4-227-10, наук. кер. Н.І. Штеменко) – грамоти за кращу постерну доповідь на 2-й Міжнародній науковій конференції студентів, аспірантів та молодих вчених «Фундаментальні та прикладні дослідження в біології», 19-22 вересня 2011 р., м. Донецьк.
Бабій С.О. (м.н.с., наук. кер. Н.І. Штеменко) – диплом за 3 місце за кращу усну доповідь на секції «Біохімія» VIII Міжнародної наукової конференції для студентів та аспірантів «Молодь і розвиток біології» (Львів, 3-6 квітня, 2012 р., Львівський національний університет ім. Івана Франка).

Кафедра геоботаніки, ґрунтознавства та екології бере активну участь у діяльності Всеукраїнської екологічної ліги (м. Київ);

У 2011-2012 н. р. проведено 7 засідань спецради з «Екології» із захисту кандидатських та докторських дисертацій.

Підготовлено документи на відкриття спецради з «Біохімії».
На базі навчальної лабораторії «Зоологічний музей» за звітний період проведено 79 екскурсій. 

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
На жаль, у роботі деяких кафедр існують недоліки: 
· недостатньо широко проводиться впровадження мультимедійних технологій у навчальний процес із загальних та спеціальних курсів; 
· не для всіх спеціальних дисциплін розроблено тестові завдання; більшість кафедр не мають позабюджетного фінансування; 
· немає підручників, що видані викладачами кафедри геоботаніки, ґрунтознавства та екології з грифом МОНМСУ. 

На жаль, у роботі кафедри зоології та екології існують суттєві недоліки: невідповідність двом пунктам ліцензійних вимог. За пунктами, які не відповідають цим вимогам, ведеться необхідна робота. 

Головна пропозиція кафедр лабораторного спрямування – принципове поновлення обладнання, реактивів та комп’ютерної бази для проведення лабораторних робіт зі спеціальних курсів, виконання курсових, дипломних і магістерських робіт на сучасному рівні. Одним із додаткових джерел залучення коштів до університету може стати викладання співробітниками кафедр ФБЕМ дисциплін англійською мовою та відповідне збільшення кількості випускників за рахунок іноземних абітурієнтів. 

У зв’язку з цим необхідно розпочати роботу щодо удосконалення іноземномовної підготовки НПП факультету. Розпочати роботу над навчальними програмами дисциплін та їх відповідного науково-методичного забезпечення англійською мовою для запровадження білінгвальної освіти за ОПП підготовки магістрів за напрямом «Біологія».

Для покращення якості підготовки студентів та рівня виконання дипломних робіт необхідно звернути увагу на організацію польової практики студентів.

Започаткувати функціонування на факультеті заочного класу з біології для учнів сільських шкіл регіону.

Упорядкувати структуру, склад і механізми взаємодії кураторів академічних груп та студентського самоврядування.

Аналізувати роботу студентських гуртків та клубів, студактиву, пропагуючи їх корисні справи на сторінках студгазети факультету, в газеті «Дніпропетровський університет», на сайті ДНУ та створити Internet сайт факультету.
Розпочати активно використовувати на ФБЕМ Автоматизовану систему керування «Вищий навчальний заклад».

Більш активно брати участь факультету в міжнародних освітянських, наукових та науково-технічних проектах і програмах.

Продовжити профорієнтаційну роботу серед молоді Придніпровського регіону. Продовжити активну науково-дослідну роботу з учнями-членами МАН регіону на ФБЕМ.

Продовжити проведення акції «Стань студентом біофаку на 1 день» для всіх школярів міста та області. Продовжити проведення акції «За крок до студентства» для випускників шкіл.

Посилити заходи щодо розвитку партнерства та поглиблення співробітництва з інституціями Національної академії наук України та державних галузевих (біологічних, медичних, екологічних) академій, в інших наукових установах, через формування спільних наукових колективів.

У наступному навчальному році більшість кафедр ФБЕМ будуть проходити акредитацію бакалаврів, спеціалістів та магістрів за напрямами «Біологія», «Екологія», тому більш уважно та інтенсивно треба працювати над приведенням усієї документації до стандартів. 

Удосконалити та доповнити навчально-методичне забезпечення з нових дисциплін. 

Поширити застосування технічних засобів навчання. 

Удосконалити систему відбору студентських наукових робіт на ІІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади, Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт.

Створити (на громадських засадах) на ФБЕМ координаційно-методичні центри у сфері екологічного та гідроекологічного виховання молоді та юнацтва.

Щороку проводити серед студентів ФБЕМ соціологічні дослідження з метою виявлення та можливого коригування їх світоглядно-ціннісних орієнтацій, рівня духовної і моральної культури, лінії поведінки тощо.

Продовжити співпрацю з ученими США (Джаксон університет, Університет Оклахоми) з вивчення механізмів біологічної активності наночасток навантажених протипухлинною системою реній-платина.

Провести роботу з укладання договорів про творчу співдружність з підприємствами, що зацікавлені в дослідженнях біологічного та екологічного напрямків.
Перспективи розвитку:
Плануємо розпочати підготовку магістрів спеціальності  8.12010007 «Лабораторна діагностика» (50 осіб).

Планується розпочати набір курсантів на передатестаційні та тематичного удосконалення цикли лаборантів, біологів та лікарів-лаборантів. Для покращення викладання до навчального процесу залучені провідні спеціалісти клінічних закладів та фахівці з вузькою спеціалізацією.

Розробити та вжити заходи щодо удосконалення матеріально-технічної та лікувальної бази санаторію-профілакторію університету, розширити перелік його медичних послуг для студентів та співробітників університету через залучення до цієї роботи фахівців кафедри клінічної лабораторної діагностики.

У майбутньому планується перетворення кафедри клінічної лабораторної діагностики в інститут лабораторної медицини, що, зокрема, надасть можливість, окрім підготовки студентів, проводити тематичні курси вдосконалення лаборантів України та визначати сучасні напрямки розвитку лабораторної справи. 

Створити наукову та навчальну програми тестування для студентів кафедр ФБЕМ з основних предметів і використовувати їх у навчальному процесі. Поширити співробітництво з галузевими підприємствами на предмет залучення до проведення виробничих практик та виконання дипломних робіт студентами. Продовжити роботу зі складання договорів про науково-технічне співробітництво з підприємствами, де студенти ФБЕМ будуть проходити практику з подальшим працевлаштуванням. 

Проводити навчальну практику (II семестр) на базі біостанції університету (с. Кочережки) або автобусними турами по території області для вивчення фауни та рослинності південного сходу України. Розширити функції Присамарського міжнародного стаціонару як центру екологічної освіти регіону, максимально наближувати рівень практик до вимог біологічної науки. Організовувати викладання англійською мовою дисциплін кафедр, що може стати основою організації навчання закордонних студентів.

Проводити подальше розширення системних форм залучення молоді (не менше 50% студентів денної форми навчання) до повсякденної творчої діяльності в студентських наукових гуртках і проблемних групах, студентських клубах, творчій майстерні «Botny-Club» та інших об’єднаннях за інтересами.

На базі існуючих підрозділів кафедри в подальшому доцільним є створення центральної науково-дослідної лабораторії та проведення її метрологічної атестації.

Включити до навчального плану спецпрактикум з інформаційних технологій за наявності ЕОМ для оволодіння спеціальними знаннями за допомогою комп’ютерної техніки, а також використання інтернет-технологій у навчальному процесі та науковій роботі студентів. 

Провести аналіз кадрових потреб кафедр ФБЕМ у фахівцях вищої кваліфікації. Здійснити організаційні заходи з відкриття аспірантури за  спеціальністю 03.00.10 – Іхтіологія.

Розробити «Перспективний план підготовки кадрів в аспірантурі та докторантурі до 2017 р.» та вжити заходи для його реалізації з визначенням термінів апробації, оформлення та надання дисертаційних робіт у спеціалізовані вчені ради. 

Провести ревізію стану навчальних приміщень та обладнання навчальних аудиторій, розробити та здійснити заходи для його ремонту в навчально-виробничих майстернях та в ремонтно-будівельному підрозділі університету.
Розширити перелік та обсяги надання фахівцями ФБЕМ освітніх послуг школярам загальноосвітніх шкіл за біологічними темами, які є додатковими у програмах підготовки обдарованої молоді. 

Проводити консультації для батьків стосовно психофізіологічного захисту в підтримці емоційної рівноваги особистості у процесі її формування.

Проводити консультації для молодих викладачів ЗОШ міста та області стосовно ролі школи у збереженні та зміцненні здоров’я школярів, формуванні навичок здорового способу життя.

Надавати освітні послуги на базі ННК «Акваріум» з еколого-гідробіологічного напряму.

Залучати молодь до діяльності гідро-екологічного товариства з метою вивчення різноманіття фауни та флори водойм Придніпров’я, створити студію акваріумного дизайну.

Розширити напрям, тематику та підвищити статус наукових і науково-практичних конференцій, симпозіумів, семінарів, що проводяться на базі факультету БЕМ.

Проводити інтенсивну роботу у напрямку пошуку ґрантів як суттєвого джерела фінансування наукових досліджень та навчального процесу в Україні. 

Спільно з ботанічним садом ДНУ провести роботу стосовно надання колекціям ботанічного саду статусу «Національне надбання», що дозволить фінансувати науково-дослідницьку роботу. 

Планування держбюджетної НДР (фундаментальної) з проблем лабораторної діагностики як підґрунтя для забезпечення науково обґрунтованих аспектів навчального процесу, розвитку лабораторної справи в галузі охорони здоров’я.

Геолого-географічний факультет 

Основні досягнення:
1 Пройшла акредитація напряму підготовки 6.040105 Гідрометеорологія та ліцензування спеціальностей 7.04010503 Гідрологія і 7.04010406, 8.04010406 Географія рекреації та туризму.

2 Організовано та проведено ХХХIV з’їзд Українського палеонто-логічного товариства.

3 Захищено 3 кандидатські дисертації.

4 Видано 3 монографії та 1 навчальний посібник з грифом МОНМСУ.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

1 Недостатня кількість сучасних комп’ютерів. Планується збільшити їх кількість за рахунок спонсорських коштів.

2 Замала кількість довгострокових договорів із підприємствами для проходження виробних практик студентами 5 курсів. Необхідно продовжувати роботи з виробничими підрозділами.

3 Потребують оновлення підручники з багатьох дисциплін, що викладають кафедри. Необхідно проводити роботи з поповнення електронної бібліотеки для поліпшення ситуації з формування традиційного навчального бібліотечного фонду.

Перспективи розвитку:

Заплановані такі заходи, що спрямовані на розвиток факультету:

· вдосконалення організації і науково-методичного забезпечення навчального процесу, упровадження нових навчальних технологій;
· видання навчальної літератури з грифом МОНМСУ;
· забезпечення комп’ютерів ліцензійними програмними засобами;
· співробітникам кафедри проводити заходи з розвитку зв’язків з філіями кафедри;

· для якісної практичної підготовки студентів укласти довгострокові договори з виробничими підприємствами та середніми навчальними закладами;

· проводити Всеукраїнські та Міжнародні конференції;
· співробітникам кафедри постійно брати участь у міжнародному співробітництві з навчальними та науково-дослідницькими закладами.

Хімічний  факультет

Основні досягнення:

1 У кризовий період виконано план набору студентів за держзамовленням і, крім цього, прийнято 8 контрактників. 
2 Забезпечено 100 % працевлаштування.

3 Кращим винаходом України 2011 року у Дніпропетровській області визнано патент співробітників кафедри харчових технологій «Технологія виготовлення майонезу меламінового» (доц. Т.О. Колісниченко, асп. А.Д. Войцицька).
4 Студенти та співробітники брали активну участь у державних та міжнародних конкурсах професійної майстерності, де вибороли низку срібних і бронзових медалей. Дипломами переможців Всеукраїнського конкурсу студентських робіт нагороджено 2 студенти хімічного факультету.

5 Ряд студентів, аспірантів та викладачів факультету отримали 6 ґрантів МОНМСУ на стажування за кордоном:

студентка Садкова І. – Оксфордський університету (Великобританія);

студентка Шовкопляс К.Ю. – Джексонський державний університет (США);
аспірантка каф. органічної хімії Сергєєва Т.Ю. – Джексонський державний університет (США);
доц. каф. аналітичної хімії Вишнікін А.Б. – Технічний Університет м. Берлін (Німеччина);

доц. каф. аналітичної хімії Гуртова О.В. – Університет м.Лунд (Швеція);

завідувач каф. органічної хімії Оковитий С.І. – Джексонський державний університет (США).
6 Отримано ліцензію на набір студентів за ОКР «спеціаліст» (спеціальність «Технологія харчування»).

7 Відкореговано кадровий склад випускових кафедр з урахуванням акредитаційних вимог МОНМСУ.

8 Докторську дисертацію захистив доц. А.Б. Вишнікін – випускник докторантури 2011 року.

9 Вагомим результатом виконання 4 держбюджетних тем, які фінансуються МОНМСУ,  та 6 НДР за рахунок другої половини дня викладачів стали 685 друкованих робіт, у тому числі 4 монографії, 113 статей у фахових журналах, 15 з яких – у міжнародних журналах, які реферуються  SCOPUS, та тези 266 доповідей на державних і міжнародних конференціях. Загальна кількість публікацій у співавторстві зі студентами– 195.

Отримано 3 ґранти закордонних фондів – доц. А.Б. Вішнікін (Національна стипендіальна програма Словацької Республіки, Університет П.Шафарика, Словаччина), доц. О.В. Гуртова (міжнародна програма Вісбі, Університет м. Лунд, Швеція), студ. Третьяков С. (програма  Erasmus Mundus, ґрант на навчання в магістратурі).
Недоліки та пропозиції:

1 У зв’язку з підготовкою до акредитації університету в цілому та спеціальностей, які функціонують на хімічному факультеті, суттєвим недоліком є недостатній відсоток випускових кафедр, очолюваних докторами наук, професорами. Станом на 30. 06. 2012 р. він складає 60 %. Для оперативного вирішення вказаної проблеми запропоновано задіяти наявний кадровий потенціал (на 5 випускових кафедрах працює 7 докторів наук). А саме – на кафедру фізичної та неорганічної хімії з 1. 07. 2012 р. переведено профільного доктора наук, проф. В.Ф. Варгалюка на умовах штатного сумісництва, з метою доручення йому виконання обов’язків завідувача кафедри.

На кафедрі хімії та хімічної технології ВМС з 1. 07. 2012 р. обов’язки завідувача пропонується доручити професору, д.т.н. Е.О. Спорягіну. 

2 Аналіз динаміки набору студентів за напрямом «Харчові технології та інженерія» вказує на її негативний характер: 2009 р. – 17 осіб; 2010 р. – 11 осіб; 2011 р. – 8 осіб. Цьому сприяла відсутність на той час ліцензії на набір спеціалістів і дуже демпінгові ціни за навчання у конкурентних ВНЗ на напряму «Харчові технології та інженерія» (4 – 5 тис. гр. в УДХТУ і ДАУ порівняно з 7,5 тис. гр. у ДНУ), а також і відсутність у нас бюджетних місць. Два з цих трьох негативних  факторів нам вдалось блокувати – ДНУ отримав у 2011 році довгоочікувану ліцензію на набір спеціалістів і у 2012 р. – 15 бюджетних місць на напрям «Харчові технології та інженерія».

Виходячи з наведеного, перед колективом випускової кафедри харчових технологій і керівництвом факультету поставлено завдання не лише забезпечити якісний набір, а й прийняти максимальну кількість студентів на контрактній основі.

3 Хронічно гострою залишається проблема виконання експериментальних науково-дослідних робіт на морально застарілому і фізично зношеному обладнанні в умовах відсутності коштів навіть на реактиви.

Виконання програми антикризових дій, намічених у минулому навчальному році, дозволило в деякій мірі зняти напруженість у цьому напрямі діяльності колективу. У 2011 р. була заключена госпдоговірна робота на 30 тис. гр., отримано ґрант від міського голови на 27 тис. гр., 2 тис. гр. отримано у 2012 р. від управління освіти облдержадміністрації на реактиви. 

З метою досягнення кращих наукових результатів нам необхідно активізувати роботу з розширення рамок міжнародного співробітництва.

Перспективи розвитку:
Для поліпшення кадрового забезпечення навчального процесу заплановано у найближчі три роки захист 4 докторських дисертацій, одну з яких у 2013 році, та 10 кандидатських дисертацій, 4 з яких у 2013 році. Таким чином відсоток НПП з науковими ступенями на випускових кафедрах факультету зросте до 90 %.

Планується розширення та поглиблення співпраці з хімічним факультетом Джексонського державного університету (США) шляхом реалізації у рамках чинного договору між DSU і ДНУ ім. О. Гончара програми спільної підготовки магістрів хімії та докторів філософії.

Для поліпшення якості підготовки фахівців будуть уведені, починаючи з 2012/2013 н. р., відповідні за напрямами півторарічні магістерські програми.

У 2012/2013 н. р. колектив націлений на завершення процедури акредитації всіх напрямків та спеціальностей, які функціонують на факультеті.

Керівництву факультету необхідно продовжити роботу з підготовки та відбору кандидатур для участі в конкурсі МОНМСУ на навчання та стажування у провідних вищих навчальних закладах та наукових установах за кордоном, що сприятиме підвищенню рівня дослідницьких робіт.

За результатами наукових досліджень заплановано видання близько 150 статей та понад 250 тез доповідей на міжнародних та державних конференціях з обов’язковим збільшенням відсотка публікації у високорейтингових часописах.

Для забезпечення самостійної роботи студентів інформаційними ресурсами необхідно активізувати роботу провідних викладачів кафедр на розширення бази електронної бібліотеки хімічного факультету.

Зміцнення матеріально-технічної бази як навчального процесу, так і наукових досліджень планується реалізувати за рахунок суттєвого збільшення обсягів госпдоговірних робіт і залучення спонсорських коштів.

Кафедра фізичного виховання та спорту

За звітний період кафедрою фізичного виховання та спорту проводилась наполеглива робота щодо залучення студентів, викладачів та співробітників до занять  фізичною  культурою та спортом, збільшення їх рухової активності до 8-12 годин на тиждень. 

Викладачами кафедри виконувалася науково-дослідна робота за темою «Розробка та впровадження системи управління якістю процесу фізичного виховання студентів в умовах модульно-рейтингової організації навчання».

З метою вдосконалення методики та підвищення рівня викладання навчальних дисциплін, організації і проведення перепідготовки та підвищення кваліфікації викладачів, проведення спільних наукових досліджень із актуальних проблем фізичного виховання студентів, спеціальної фізичної та вогневої підготовки співробітників органів внутрішніх справ України, обміну досвідом та впровадження в навчальний процес передових технологій сучасної спортивної науки між кафедрою фізичного виховання та спорту ДНУ ім. О. Гончара та кафедрою вогневої та спеціальної фізичної підготовки навчально-наукового інституту підготовки кадрів громадської безпеки та психологічної служби національної академії внутрішніх справ (м. Київ) підписано угоду про співробітництво.
На базі кафедри фізичного виховання та спорту ДНУ було підписано акт впровадження результатів наукових досліджень у практику.

У збірних командах з 27 видів спорту тренувалося 505 студентів, які брали участь у змаганнях різного рівня.

За результатами Універсіади та чемпіонатів Дніпропетровської області збірні команди університету посіли 8 перших та 10 призових місць, успішно виступали на міжнародних та всеукраїнських змаганнях, Чемпіонаті України з альпінізму, історичного фехтування. Одержали перемогу в Кубку Європи серед юніорів з таеквондо,Чемпіонаті Європи серед юніорів з рукопашного бою.

За звітний період чемпіонами та призерами Чемпіонатів України стали 7 студентів-спортсменів. Збірна команда університету з черліденгу перемогла в змаганнях на Кубок України. Чемпіонка Світу з легкої атлетики серед параолімпійців, аспірантка університету О. Ботурчук є членом збірної команди України і готується взяти участь в ХІV Параолімпійських Іграх в Лондоні. В університеті підготовлено два майстри спорту України, 11 спортсменів увійшли до складу збірних України з видів спорту.

З нагоди Року спорту та здорового способу життя, що оголошений Президентом України, в університеті була  проведена низка спортивно-масових та оздоровчих заходів: спартакіада серед факультетів з 12 видів спорту, в якій взяли участь 1640 студентів; змагання серед гуртожитків з 5 видів спорту, де  взяли участь 126 чоловік. В ДНУ проведено 4 спортивних свята, були змагання серед першокурсників з легкої атлетики, настільного тенісу, спортивного орієнтування, баскетболу, «Кубок ректора» з волейболу, матчеві зустрічі з футболу, волейболу, водного поло. Проведено масові змагання на факультетах. Загальна кількість учасників склала близько 6 тис. чол.

Студенти ДНУ брали активну участь у Всеукраїнському місячнику «Спорт для всіх – спільна турбота», під час якого була підготовлена спортивна база для літнього сезону, проведено 10 спортивно-масових заходів, збірні команди університету з волейболу та баскетболу взяли участь у ІІІ спортивних іграх Дніпропетровської області, сеанс одночасної гри з шахів провела МСУ М. Цирульник. 

У ДНУ успішно працює спортивно-оздоровчий центр, у якому займаються близько 2 тис. чол.

Збірні команди викладачів беруть активну участь у «Спартакіаді здоров’я» серед ВНЗ з футболу, волейболу, настільного тенісу, баскетболу, постійно посідаючи призові місця. 

Викладачі кафедри беруть активну участь у змаганнях серед ветеранів спорту: з баскетболу (Ш спартакіада ветеранів в Залізному порту – 1 місце, Чемпіонат України – у м. Миколаєві – Ш місце, Чемпіонат Світу у Бразилії), академічного веслування у Литві, з волейболу у м. Гурзуф.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення роботи:
1 Забезпечити можливість активної участі кафедри у республіканських та міжнародних науково-практичних конференціях, семінарах, обміну досвідом через залучення до мережі Інтернет.

2 Через повільне переналаштовування системи підбору спортсменів високого рівня серед абітурієнтів, крім щорічних листів до ДЮСШ м. Дніпропетровська та області, організувати регулярні зустрічі викладачів кафедри з керівництвом ДЮСШ, вихованцями та їх батьками з метою проведення цілеспрямованої профорієнтації.

3 Враховуючи недостатньо привабливе емоційно-психологічне тло проведення практичних занять через зношене та застаріле обладнання, запровадити в методику організації занять проведення загальної розминки із застосуванням мультимедійних технологій та музичного супроводу.

4 З метою усунення низького рівня рухової активності студентів у позааудиторний час збільшити кількість збірних команд ДНУ за рахунок нових  видів спорту (футзалу, жіночого футболу, стрільби з пневматичної зброї, шейпінгу, інвалідного спорту тощо).

5 Через відставання від сучасних вимог у питаннях пропаганди здорового способу життя, озброєння студентів теоретичними знаннями щодо впровадження у життя ефективних технологій, які зберігають здоров’я, активізувати участь у загальноуніверситетській Школі здорового способу життя.

Для розгляду актуальних питань організації і забезпечення освітньо-виховного процесу з фізичної культури у ВНЗ запрошувати до участі у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Актуальні проблеми фізичного виховання студентів в умовах кредитно-модульної системи навчання» представників Управління з фізичної культури та спорту Дніпропетровської ОДА та міської ради.

Розглянути питання щодо створення на базі ДНУ ім. О. Гончара регіональної координаційної наукової ради за напрямком «Фізичне виховання та спорт у вищих навчальних закладах України».

З метою розвитку матеріальної бази фізичного виховання і спорту ввести у навчальний процес спортзал корп. № 3 та перевести басейн на режим цілорічного використання.
Центр заочної та вечірньої форм навчання

Основні досягнення:
· проведена значна профорієнтаційна робота у ВНЗ I-II рівня акредитації м. Дніпропетровськ;
· виконано план набору, прийнято на навчання близько 1000 осіб на місця позабюджетного фінансування;

· проведена робота щодо стандартизації навчально-методичних комплексів навчальних дисциплін;

· істотно модернізовано НМКД згідно з вимогами Положення про КМС;

· створено додатковий комплекс електронних версій опорних конспектів лекцій, методичних вказівок із дисциплін;

· продовжено впровадження мультимедійних технологій у проведення лекційних занять;

· продовжена робота з формування електронної бази підручників за напрямами/спеціальностями;

· створений сайт ЦЗВФН, який систематично поповнюється інформацією. Це дало можливість підвищити інформаційну забезпеченість в управлінні;

· підготовлено методичний супровід для впровадження КМС для студентів заочної та вечірньої форм навчання.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

· недостатнє впровадження у навчальний процес інтерактивних навчально-методичних комплексів. Необхідно посилити роботу щодо їх впровадження;

· недостатня кількість навчально-методичних розробок для індивідуальної та самостійної роботи студентів. Посилити цю роботу насамперед з тих дисциплін, які недостатньо забезпечені підручниками. Розширити практику забезпечення студентів конспектами лекцій на електронних носіях;

· продовжити роботу з покращення кадрового складу штатними працівниками.

Перспективи розвитку

· активізувати міжнародне співробітництво (двосторонні угоди, стажування, навчання студентів, проведення спільних конференцій);

· продовжити розробку і запровадження мультимедійних навчальних курсів та практику використання мультимедійних технологій при проведенні захистів дипломних робіт;

· продовжити роботу з якісного поліпшення наочності навчального процесу, його забезпечення мультимедійними засобами навчання;

· доведення укомплектованості штатів викладачів фахівцями з науковими ступенями до ліцензійних та акредитаційних вимог;

· оновлення парку обчислювальної техніки.
Заочна форма навчання

Основні досягнення:
· оптимізовано графіки сесій з урахуванням скороченого навчального року;

· посилено контроль за правильністю заповнення викладачами відомостей;

· організовано облік навчально-методичної літератури для студентів заочної форми навчання;
· посилено моніторинг відвідування навчальних занять студентами із регулярними звітами до навчальної частини ДНУ;

· оптимізовано  систему електронного обліку студентів і супроводження сесій;

· впроваджено кредитно-модульну систему навчання на першому, другому, третьому та п’ятому курсах;

· було розширено коло напрямів, на які приймали студентів заочної форми навчання на базі ОКР молодшого спеціаліста;

· разом з навчальною частиною ДНУ було організовано перевірки порядку прийняття заборгованостей на 4 курсі заочної форми навчання.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

· залишаються проблеми щодо забезпечення аудиторіями для проведення занять на факультеті;
· не всі кафедри вчасно здають наряди на розклад, що створює перешкоди для якісного складання розкладу занять;

· у ряді випадків викладачі кафедр, задіяних в процесі навчання на заочній формі освіти, не дотримувалися графіків перескладання заборгованостей;

· актуальною залишається проблема забезпечення студентів заочної форми освіти навчально-методичною літературою.

Пропозиції:

· протягом 2012/2013 н. р. підготувати методичне супроводження  для впровадження кафедрами кредитно-модульної системи для студентів заочної форми навчання;

· уніфікувати шкалу оцінювання знань студентів при проведенні державної атестації;

· завершити впровадження кредитно-модульної системи на заочній формі навчання;

· разом з навчальною частиною ДНУ посилити контроль за проведенням перескладання заборгованостей студентами заочної форми навчання;

Центр післядипломної освіти

У центрі післядипломної освіти (ЦПДО) ДНУ протягом 2011/2012 н. р. проводилася освітянська діяльність з надання різноманітних послуг для багатьох прошарків населення Дніпропетровської та інших областей України. Були укладені відповідні договори та проводилась інтенсивна робота з забезпечення потреб Нацдержслужби України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Дніпропетровської облдержадміністрації та Дніпропетровської обласної ради, Державної служби зайнятості, підприємств, організацій та окремих громадян. 

Навчальний процес у структурних підрозділах центру проводився на підставі затверджених ліцензованих обсягів за напрямами та спеціальностями відповідно до чинних стандартів. Детальне висвітлення підсумків роботи центру надаємо відокремлено за його структурними підрозділами.
НМК перепідготовки спеціалістів та короткотермінових форм навчання

Основні досягнення:
Протягом 2011/2012 н. р. в НМК перепідготовки спеціалістів та короткотермінових форм навчання ЦПДО навчалися 392 слухачі, здійснено випуск 185 слухачів. Серед них за програмами перепідготовки спеціалістів (фінансування за рахунок фізичних осіб) 111 осіб.
За програмою підготовки управлінських кадрів для сфери підприємництва «Українська ініціатива» (фінансування за рахунок Міністерства економічного розвитку і торгівлі України) 74 особи.
За напрямами короткотермінового навчання – на курсах навчалося 20 осіб, на семінарах – 101 особа.
З метою надання додаткових освітніх послуг для підприємців малого та середнього бізнесу викладачами кафедри фундаментальних дисциплін ЦПДО ДНУ було розроблено та апробовано нові короткотермінові освітні послуги, а саме семінари-тренінги та практикуми.
Завдяки використанню у навчальному процесі інноваційних методів навчання: кейс-методи, ситуаційні вправи, рольові та ділові ігри, спецпроекти тощо була вдосконалена система підготовки слухачів НМК перепідготовки спеціалістів та короткотермінових форм навчання.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
Кількісний склад груп перепідготовки не досягає ліцензійного обсягу. Планується посилити профорієнтаційну та рекламну роботу, збільшити показники набору на спеціальності перепідготовки.

Мають місце відрахування слухачів. Планується розробляти додаткові заходи щодо збереження контингенту слухачів в групах перепідготовки.
Перспективи розвитку:
Задля покращення перепідготовки слухачів на наступний 2012/2013 н. р. планується таке:

· удосконалювати навчальний процес за усіма спеціальностями перепідготовки спеціалістів, забезпечивши подальше впровадження сучасних методів навчання дорослих; 

· постійно вдосконалювати навчальні плани та робочі навчальні програми спеціальностей для більш якісної підготовки фахівців;

· посилити роботу щодо накопичення методичних матеріалів із навчальних дисциплін за усіма спеціальностями перепідготовки спеціалістів;
· розпочати короткотермінові курси за новими напрямами: «Менеджер в туризмі», «Мови програмування (C/C++, Jscript, HTML, SQL)» та  «Комп’ютерна графіка та WEB – дизайн». 

З метою посилення психологічної підтримки безробітного населення нашої області буде продовжуватись проведення семінарів на тему «Психологічна допомога безробітному населенню для ефективного працевлаштування в умовах сучасного ринку праці» для районних центрів зайнятості м. Дніпропетровськ.

Серед перспектив подальшого розвитку напрямів НМК перепідготовки спеціалістів та короткотермінових форм навчання заплановано поширення роботи в області маркетингу (в аспектах рекламної діяльності).

НМК підготовки магістрів

Основні досягнення: 
Протягом 2011/2012 н. р. у НМК підготовки магістрів навчався 261 слухач, із них: за спеціальністю «Державна служба» 232 слухачі, за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» 22 слухачі, за спеціальністю «Управління навчальним закладом» 7 слухачів. Здійснено випуск 126 осіб за програмами підготовки магістрів.
У червні 2012 року ДНУ ім. О. Гончара посів перше місце на конкурсному відборі Нацдержслужби України серед провідних ВНЗ України на право здійснення підготовки магістрів у 2012/2013 н. р. за спеціальністю «Державна служба» за державним замовленням із такими обсягами набору: денна форма навчання – 10 осіб, заочна форма навчання – 90 осіб.

За спеціальністю «Управління навчальним закладом» здійснено перший набір та перший випуск магістрів.

Спільно з Управлінням державної служби України ГУДС в Дніпропетровській області проведено: регіональний конкурс «Кращий державний службовець», Круглий стіл «Підготовка лідерів для органів державної влади та місцевого самоврядування – першочергове завдання сьогодення», регіональну науково-практичну конференцію «Реформування державної системи соціального захисту населення України».

У рамках міжнародного проекту ТЕМПУС IV «Мережева взаємодія університетів-партнерів для реалізації багаторівневої системи підготовки та підвищення кваліфікації фахівців у галузі освітнього менеджменту» викладачі та слухачі магістратури ЦПДО брали активну участь у міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми та перспективи освітнього менеджменту в сучасних умовах міжнародної інтеграції».
Магістри за спеціальностями «Управління навчальним закладом» і «Педагогіка вищої школи» залучалися при проведенні телеконференцій та інших навчальних заходів у роботі компетентнісного центру для мережевої взаємодії університетів-партнерів за міжнародною програмою ТЕМПУС ІV «Мережева взаємодія університетів-партнерів в багаторівневій системі підготовки та підвищення кваліфікації в галузі освітнього менеджменту».

У Нацдержслужбу України направлено пропозиції щодо підготовки та затвердження нового галузевого стандарту за спеціальністю «Державна служба», впроваджено кваліфікацію «Професіонал державної служби».

У 2011/2012 н. р. здійснюється акредитація спеціальності «Управління навчальним закладом», у травні 2012 р. на базі ЦПДО ДНУ і випускових кафедр проведено експертизу спеціальності та отримано позитивні експертні висновки комісії МОНМСУ, 12.06.2012 року відбулася Експертна рада ДАК України у галузі освіти, де була розглянута справа за зазначеною спеціальністю. У липні 2012 року на засіданні ДАК буде розглянуто питання акредитації цієї спеціальності.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
· недостатнє забезпечення навчальних дисциплін електронними авторськими підручниками та навчальними посібниками. Заплановано активізувати роботу випускових, базових  та інших кафедр університету щодо підготовки підручників, навчальних посібників з дисциплін спеціальностей «Державна служба», «Педагогіка вищої школи» та «Управління навчальним закладом», у тому числі і з грифом МОН України;

· невелика кількість слухачів в групах за спеціальностями галузі знань 1801 «Специфічні категорії». Заплановано  поширити профорієнтаційну роботу із залученням обласних і міських рад, управління державної служби Головдержслужби України, державних установ, управлінь освіти і науки облдержадміністрації та міськвиконкому, Ради директорів навчальних закладів 1-2 рівнів акредитації, а також випускових та базових кафедр спеціальностей «Державна служба», «Педагогіка вищої школи», «Управління навчальним закладом» та інших служб університету, особливо серед випускників ОКР «бакалавр» і «спеціаліст».

Перспективи розвитку:

· заплановано розглянути питання щодо ліцензування нових спеціальностей магістерської підготовки галузі знань «Специфічні категорії» на базі ОКР «бакалавр» і «спеціаліст» із залученням відповідних фахівців випускових і базових кафедр за галузями знань підготовки магістрів;
· посилити кадровий склад за спеціальністю «Державна служба» шляхом залучення або підготовки власних фахівців, а саме кандидатів та докторів наук з державного управління;

· розробити заходи щодо можливої участі провідних фахівців університету у виданні фахового журналу за спеціальністю «Державна служба»;

· розглянути питання щодо відкриття нових спеціалізацій за галуззю знань «Державне управління» відповідно до новітніх тенденцій розвитку державної служби в Україні.

НМК підвищення кваліфікації
Основні досягнення:

Протягом 2011/2012 н. р. у НМК підвищення кваліфікації ЦПДЛО за різними формами підвищили свою кваліфікацію (ділову компетенцію) 437 осіб. Серед них за напрямами стажування на кафедрах – 178 осіб, за програмами підвищення ділової компетенції незайнятого населення на основі угод між ДНУ ім. О. Гончара й Обласним центром зайнятості за напрямами – 134 особи, за програмами підвищення кваліфікації – 125 осіб, у тому числі з мовної підготовки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Дніпропетровської області – 60 осіб. 
На початку 2012 року успішно пройдено конкурс навчальних закладів, які братимуть участь в організації професійного навчання безробітних за визначеними напрямами.

Протягом 2011/2012 н. р. оновлено навчальні плани та навчально-методичні комплекси з підвищення кваліфікації викладачів згідно з новим переліком спеціальностей; подовжено термін підвищення кваліфікації з мовної підготовки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування Дніпропетровської області в межах реалізації Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської та євроатлантичної інтеграції України на 2008-2011 роки, здійснено підвищення кваліфікації за спеціальністю «Образотворче мистецтво» у відповідності до листа Управління  культури та мистецтва Дніпропетровської міської ради.
Доопрацьовано та впроваджено інформаційно-програмне забезпечення за допомогою ЕОМ (1-С бухгалтерія, версія 8) з підвищення компетенції безробітного населення.

Забезпечено введення елементів дистанційного навчання (платформа MOODLE) щодо підвищення кваліфікації викладачів вищої школи.
Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:
У зв’язку з введенням додаткових платних послуг з підвищення кваліфікації кількість слухачів інших ВНЗ зменшилась. Доцільно запланувати заходи щодо більш широкого залучення на підвищення кваліфікації викладачів інших ВНЗ;

Не всі напрями підвищення компетенції безробітного населення, які  запропоновані ДНУ, реалізуються протягом навчального року. З метою комплектації навчальних груп за новими напрямами необхідно поширити співпрацю з Обласним центром зайнятості.
Перспективи розвитку:
· поширення співробітництва з органами місцевого самоврядування щодо надання освітніх послуг у галузі державного управління за узгодженими навчальними планами з урахуванням специфіки регіону, потреб організацій; 

· з метою ширшого залучення щодо підвищення кваліфікації викладачів інших ВНЗ планується розширення інформаційно-рекламної діяльності; 

· передбачається запровадження нових форм стажування (6-місячне) та дослідження перспектив застосування таких видів підвищення кваліфікації, як дистанційна та накопичувальна форма.
Кафедра фундаментальних дисциплін

Основні досягнення:
· розроблено тестові завдання до дистанційного курсу «Технології сценічного консультування», розроблено 3 нові лабораторні роботи до курсу «Інформаційні технології»;
· у рамках міжнародного проекту ТЕМПУС–IV розроблено конспекти лекцій модульних елементів, у тому числі й дистанційні: «Технології акредитації та ліцензування в освітньому закладі»; «Менеджмент якості в освітньому закладі»; «Технології сценічного консультування» та «Інформаційні технології в освіті», які впроваджені в окремі модулі дисциплін магістерських спеціальностей «Педагогіка вищої школи» та «Управління навчальним закладом»;

· розроблено семінари-тренінги для підприємців малого та середнього бізнесу з питань ціноутворення в ринковій економіці, бізнес-планування, організації підприємства, оцінки бізнес-планів та інвестиційних проектів; 

· подано до видавництва університету навчальний посібник «Гроші та кредит»;
· взяли участь 22-23 травня 2012 р. у міжнародній науково-практичній конференції «Проблеми та перспективи освітнього менеджменту в сучасних умовах міжнародної інтеграції», яка проводилась на базі ЦПДО;

· проведено роботи щодо відкриття в корпусі ДНУ № 4 компетентнісного центру мережевої взаємодії університетів-партнерів Проекту ТЕМПУС-V;

· організаційно супроводжувалось видання україно-російсько-білоруського підручника «Менеджмент та організаційний розвиток ВНЗ», який було зроблено за підтримки проекту ТЕМПУС-IV.

Недоліки та пропозиції щодо поліпшення:

Недостатня активізація викладачів щодо впровадження новітніх інформаційних технологій під час викладання навчальних дисциплін. Заплановано розробити додаткові заходи щодо впровадження сучасних інформаційних технологій викладачами кафедри фундаментальних дисциплін.

Кадровий склад кафедри фундаментальних дисциплін потребує збільшення кількості викладачів, які мають відповідні вчені звання та наукові ступені. Заплановано продовжити роботу щодо залучення на кафедру штатних працівників із вченими званнями та науковими ступенями. 

Центр довузівської підготовки

Діяльність Центру довузівської підготовки (ЦДП) направлена на сприяння розвитку освіти та органічне поєднання її з наукою, на створення оптимальних умов творчого розвитку особистостей дітей та молоді. Основні напрями діяльності Центру довузівської підготовки охоплюють усі сфери роботи його структурних підрозділів (підготовчі курси (ПК), підготовче відділення (ПВ), Регіональний центр моніторингу освіти (РЦМО) та Регіональний центр безперервної освіти «Придніпров’я» (РЦБО).

Співробітниками Центру проводилася широка агітаційна та роз’яснювальна робота з питань прийому на ПК, ПВ, Малий університет та Навчальні бази РЦМО як при безпосередньому спілкуванні з майбутніми слухачами, так і через засоби масової комунікації. Ця діяльність мала активну спрямованість і різнопланову направленість (газетні публікації, персональні бесіди співробітників ЦДП, викладачів та випускників структурних підрозділів ЦДП).

Контингент молоді, що є слухачами ЦДП – учнівська молодь 6-11 класів м. Дніпропетровська та регіональних населених пунктів (аналіз розподілу слухачів: 69% мешканці м. Дніпропетровська та 31% з інших населених пунктів).

Протягом навчального року проводилися методичні наради з викладачами, які працюють на ПК та в РЦМО, засідання педагогічної ради ПВ. Співробітники РЦМО особливу увагу приділяли роботі з батьками слухачів Малого університету: регулярно проводилися батьківські збори, що підвищило успішність учнівської молоді. На підготовчому відділенні проводилися установчі, поточні та підсумкові загальні збори слухачів.

Навчальний процес здійснювався відповідно до складеного й затвердженого ректором ДНУ ім. О. Гончара графіку та розкладу навчальних занять слухачів ЦДП денної та заочної форм навчання.
Оновлено та перероблено робочі програми з дисциплін, що викладаються, з урахуванням вимог проведення зовнішнього тестування та визначеного переліку сертифікатів «Правилами прийому до Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара у 2012 році».

Навчально-методична робота була спрямована на посилення дієвості навчання через аудиторну та індивідуальну роботу зі слухачами.

Восени 2011 року на базі факультетів ДНУ ім. О. Гончара спільно з РЦОЯО проведено апробацію тестів ЗНО-2012. Зошити ЗНО попередніх років прийняті до Дніпропетровського РЦОЯО на баланс для подальшого застосування в навчальній роботі з майбутніми слухачами ЦДП.
П’ятий рік поспіль проводився Регіональний математичний турнір «Еврика» у двох номінаціях: старша (10-11 клас) та молодша (5-7 класи) ліга. 
Розпочато підготовку слухачів ЦДП до творчого конкурсу за напрямом «Журналістика».
Підрозділами Центру довузівської підготовки за минулий навчальний рік було зароблено більше ніж  1 400 000 грн., з них: підготовчі курси – 844 637 грн., Регіональний центр моніторингу освіти – 536 809 грн., підготовче відділення – 41 524 грн.
Підготовче відділення Центру довузівської підготовки

Протягом 2011/2012 н. р. відбулися зміни щодо підготовки слухачів підготовчого відділення до вступу у вищі навчальні заклади. Це було пов’язано зі змінами в правилах прийому до ВНЗ у 2012 році та, як наслідок, потребувало перебудови структури навчального процесу та переробки робочих навчальних планів.

У 2011/2012 н. р. році прийом документів на підготовче відділення було розпочато з 15 вересня 2011 року. Зараховано всього 9 осіб.

З абітурієнтами, що не були зараховані на перший курс, була проведена індивідуальна робота: контакт телефоном, надсилалися запрошення на навчання в ДНУ (підготовче відділення) на електронні адреси. На жаль, обмеженість коштів на рекламу (телебачення, радіо) також певним чином не сприяло поширенню інформації серед випускників минулих років та потенціальних слухачів. Влітку 2012 року з початком роботи Приймальної комісії організовано чергування співробітниками ЦДП з метою поширення рекламно-агітаційної роботи щодо залучення слухачів ПВ на 2012/2013 н. р. та організації адресного зв’язку з ними.

Всі слухачі пройшли незалежне оцінювання якості освіти, яке було організовано деканатом ПВ ЦДП разом з регіональним представництвом УЦОЯО. Отримані сертифікати надали їм можливість взяти участь у вступній кампанії 2012 р.

Підготовчі курси Центру довузівської підготовки

Підготовчі курси факультету довузівської підготовки працювали за такими напрямами:

· розширення переліку предметів та дисциплін, що викладаються;

· складання та накопичення тестових матеріалів з усіх предметів;

· активізація профорієнтаційної роботи серед випускників шкіл, ПТУ, коледжів, технікумів та ін.;

· поліпшення якості підготовки слухачів підготовчих курсів;

· методичне забезпечення основних дисциплін.

Умови вступу до вищих навчальних закладів України вимагають посилення вимог щодо удосконалення організації навчального процесу та покращення методичного забезпечення підготовки до незалежного оцінювання якості освіти, яке проводилося за новими тестовими технологіями.

Робота ПК ЦДП щодо організації навчального процесу проводилась кількома наборами слухачів з одночасним проведенням активної, направленої профорієнтаційної роботи. Пріоритетним напрямом роботи ПК ЦДП є профорієнтаційна робота. До профорієнтаційної роботи активно залучались студенти, колишні випускники ПК ЦДП та студенти факультету прикладної математики, підрозділ співпрацював із засобами масової комунікації, брав активну участь у проведенні Днів відкритих дверей університету.

Кількість груп 8-ми місячного строку навчання становила 20 груп, 6-ти місячних – 18, 3-и місячних – 17. Всього сформовано було 55 груп, в яких працювало 36 викладачів університету. 

З метою поліпшення якості знань учнів впроваджувались інноваційні методи навчання:

· інтерактивні методи («робота парами», «мозковий штурм», «каруселі»);

· складання тестових завдань та їх захист слухачами;

· модульні тестові роботи.

Найбільшим попитом користуються довготермінові курси з поглибленим вивченням навчальних дисциплін.
Контингент слухачів підготовчих курсів у 2011/2012 н. р. становив 1249 осіб.

Регіональний центр моніторингу освіти

Регіональний центр моніторингу освіти ЦДП ДНУ ім. О. Гончара працює за напрямками:

1 Малий університет;

2 Навчальні бази;

3 Адаптаційні курси;

4 Поточний та дистанційний моніторинг;

5 Робота з обдарованою молоддю;

6 Видання методичної літератури;

7 Ознайомчі екскурсії та профорієнтаційна робота.

Учні Малого університету мали змогу вивчати такі предмети: математика, фізика, історія України, англійська мова, українська мова, українська література, біологія.

З метою підготовки учнів 11-х класів Малого університету до ЗНО проводились тренінги з:
математики – 50 учнів, історії – 39 учнів, української мови – 75 учнів, англійської мови – 21 учень, біології – 19 учнів, фізики – 26 учнів.

Учні Малого університету, які мають бажання вступати на інженерно-технічні напрями підготовки факультетів ДНУ ім. О. Гончара, мали можливість отримати до 20 додаткових балів за предметами з переліку сертифікатів УЦОЯО. З цією метою вони писали підсумкові роботи з таких дисциплін: математика – 47 учнів, українська мова та література – 43 учні, англійської мови – 13 учнів, історія – 14 учнів, фізика – 23 учні, біологія – 4 учні.

Серед учнів 11 класу Малого університету проходили навчання діти-сироти з дитячого будинку «Світанок» м. Дніпропетровська.
290 учнів Малого університету та Навчальних баз протягом року пройшли моніторинг з предметів: математика, фізика, укр. мова та література, історія, біологія.

Методисти РЦМО спільно з викладачами ДНУ ім. О. Гончара провели ряд демонстраційних занять зі східних мов (японська мова – 38 учнів, китайська мова – 35 учнів).
Проводилась активна профорієнтаційна робота з довузівською молоддю. Співробітниками Регіонального центру моніторингу освіти була проведена екскурсія для учнів 10-11 класів Малого університету в період весняних канікул. 
У 2011/2012 н. р. працювали адаптаційні курси для студентів першого курсу ДНУ. 

Окремим напрямом є робота з обдарованою молоддю.

У листопаді 2011 року відбулися змагання старшої ліги Регіонального математичного турніру «Еврика-2011» для учнів 10-11 класів за напрямами обчислювальної математики та математичного моделювання. Безпосередньо  змагання проведено Дніпропетровським обласним ліцеєм-інтернатом фізико-математичного профілю в координації з Регіональним центром моніторингу освіти та механіко-математичним факультетом ДНУ ім. О. Гончара. Учням були запропоновані  завдання заочного туру, за результатами виконання яких було відібрано 120 учасників. Призерами змагань стали: одинадцятикласники – Владислав Будіченко (1 місце), Віктор Шаравара (2 місце), Олександр Гнеденко, Сергій Піпіч, Артем Слободян (3 місце), десятикласники – Павло Мінаєв (1 місце), Андрій Селіванов, Максим Яцура (2 місце), Дмитро Федоряка, Володимир Шаравара, Євгенія Крищик (3 місце).

Під час проведення змагань старшої ліги Регіонального математичного турніру «Еврика-2011» за ініціативою механіко-математичного факультету та Центру довузівської підготовки ДНУ ім. О. Гончара було організовано Круглий стіл для творчо працюючих вчителів математики, які беруть активну участь у підготовці до математичних олімпіад.

У листопаді та грудні 2011 року на базі механіко-математичного факультету та Центру довузівської підготовки Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара відбулися два олімпіадні тренінги для учнів 8, 9, 10, 11 класів шкіл Придніпровського регіону. 
Регіональний центру безперервної освіти «Придніпров’я»
До складу Регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» (РЦБО «Придніпров’я») сьогодні входять 105 навчальних закладів, розташованих у Дніпропетровській, Запорізькій та Херсонській областях. Основною метою функціонування РЦБО «Придніпров’я» є удосконалення виконання загальних завдань та функцій, пов’язаних з безперервною підготовкою висококваліфікованих спеціалістів, здійснення організаційно-методичної та профорієнтаційної роботи довузівського навчання серед учнів загальноосвітніх і спеціальних навчальних закладів, організації проведення олімпіад, тестування та поточний моніторинг рівня знань випускників навчальних закладів центру.

Кількість випускників, які стали студентами природничо-технічних факультетів, даних навчальних закладів, склала 179 чоловік (156 випускників м. Дніпропетровська, 23 – з інших міст). Для порівняння, у 2010 році, кількість студентів склала 411 чоловік. 
Кількість випускників навчальних закладів РЦБО «Придніпров`я», які стали студентами ДНУ у 2011 році: з ліцеїв – 55 осіб, з технікумів – 15, з гімназій – 11, з коледжей – 3, з колегіумів – 1.

У напрямку покращення співпраці з навчальними закладами РЦБО «Придніпров’я», щодо підготовки старшокласників, було здійснено:

1 Електронну базу навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» згідно з якою регулярно проводиться розсилка інформації Центру на e-mail шкіл та спілкування з ними в режимі on-line.

2 Електронну розсилку листів на e-mail районних відділів освіти Дніпропетровської області з пропозицією до співпраці з профорієнтаційної роботи з учнями старших класів. На дану пропозицію отримано відклик відділів освіти м. Вільногірськ та Межевського району.

3 Проведення занять з фізики (на базі ДНУ) викладачами кафедри теоретичної фізики для учнів 11 класів навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» за спеціальностями «теоретична фізика» та «викладач фізики та інформатики» (щосуботи, 2 пари).

4 Проведення занять з фізики, математики та інформатики викладачами ДНУ (на базі Національного центру аерокосмічної освіти молоді України) для учнів 9, 10, 11 класів навчальних закладів м. Дніпропетровська (1 раз на тиждень).

5 Роботу в профільних класах (лекції про навчальні дисципліни та ДНУ, відвідування університету, робота в лабораторіях) викладачів факультетів з учнями навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я», які закріплені за факультетами ДНУ.

6 Щорічний аналіз вступу до ДНУ випускників навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» та ознайомлення керівництва факультетів з результатами аналізу.

7 Організацію адресного зв’язку з учасниками міських та обласних олімпіад з окремих дисциплін (математика, фізика, хімія, інформатика, біологія) та переможцями наукових робіт учасників Малої академії наук для запрошення їх до вступу в ДНУ.
8 Проведення Ради директорів навчальних закладів РЦБО «Придніпров’я» з метою профорієнтаційної роботи, пошуку нових форм співпраці та забезпечення функціонування ланцюжка «середні школа (гімназія, ліцей) – університет».

Дніпропетровський обласний ліцей-інтернат 

фізико-математичного профілю 


Педколектив впроваджує такі напрямки роботи:

· організація якісного добору обдарованих учнів, створення умов для розвитку особистості та збагачення освітнього середовища; 

· забезпечення високого рівня академічної, культурологічної та допрофесійної підготовки учнів; створення максимально сприятливих умов для морального, гуманітарно-естетичного й фізичного розвитку учнів, формування культурної, інтелектуальної, громадсько-активної особистості, яка володіє нестандартним мисленням, здатна до саморозвитку, самоаналізу, критичного ставлення до себе;
· пошук, розробка, апробація нового змісту навчання й виховання, методів і форм його реалізації.


У ліцеї працює 30 вчителів. Вищу категорію мають 20 вчителів, звання «Вчитель-методист» – 13 вчителів, «Старший вчитель» – 4 вчителя. Нагороджені знаком «Відмінник освіти України» – 3 вчителя, кандидатами наук є 4 вчителя, співробітників ДНУ ім.  Олеся Гончара – 15.

Продовжують навчання: І.Г. Ільченко в Південноукраїнському Національному педагогічному університеті ім. Ушинського, О.М. Серебрянська в аспірантурі Херсонського національного технічного університету, Л.В. Аврахова в аспірантурі Національної металургійної академії України, кафедра філософії.

Досягнення у 2011/2012 н.р.:

У вересні 2011 року Богдан Ткачук одержав срібну медаль на Міжнародній олімпіаді «Наука про Землю».

Переможцями, призерами Всеукраїнських олімпіад (IV етап) стали 5 ліцеїстів (математика, фізика, географія).


Переможцями, призерами Всеукраїнського конкурсу-захисту наукових робіт МАН стали 6 ліцеїстів з математики, інформатики, біології.


В обласних олімпіадах 2012 року переможцями, призерами, ліцеїсти ставали 71 раз:


математика - 31



біологія - 3


фізика - 11




російська мова - 3


інформатика - 7



астрономія - 2


географія - 6



укр. мова - 1


хімія -6




історія - 1

В обласному конкурсі-захисту наукових робіт ліцеїсти перемагали в 2012 році 32 рази:


математика - 18



історія - 2


фізика - 6




географія - 1


техніка - 1 




біологія - 1



інформатика - 3





Чотири ліцеїсти перемогли в Одеській і Вінницькій інтернет-олімпіадах.

У квітні 2012 року Головко Максим брав участь у Міжнародній олімпіаді в Нідерландах.

Навчальна робота спрямована на модернізацію середньої освіти з пред’явленням високих вимог щодо професійного рівня сучасного вчителя.

У 2011/2012 н. р. виявилися проблеми навчально-виховної роботи: 

1 Креативність і її вплив на продуктивність професійної праці вчителя.

2 Розробка психолого-педагогічного проектування.

3 Моніторинг якості освіти.

4 Співпраця вчителів ліцею з факультетами університету: прикладної математики, механіко-математичного, хімічного.

Результатом такої роботи є успіхи випускників ліцею. У 2011/2012 н. р. атестати про повну загальну освіту отримав 31 учень.

За результатами ЗНО ліцей посідає одне з перших місць в області.

Всі учні стають студентами провідних вищих навчальних закладів (бюджетні місця). Найбільша кількість випускників стає студентами Дніпропетровського національного університету, переважна кількість – факультетів прикладної математики, механіко-математичного, факультету фізики електроніки та комп’ютерних систем, фізико-технічного.

Щорічно з 1999 року на базі ліцею проводяться відбірково-тренувальні збори на Всеукраїнську математичну олімпіаду, до роботи залучаються провідні науковці та викладачі ДНУ ім. Олеся Гончара, талановиті студенти й аспіранти, колишні ліцеїсти. Ліцей визначено провідним навчальним закладом секції «Математика» Дніпропетровського відділення МАН.


На базі ліцею до 2012 року проводилися Всеукраїнські відбірково-тренувальні збори на Міжнародну математичну олімпіаду.


5 років поспіль на базі ДНУ відбувається математичний турнір «Еврика», який організовується сумісно з фахівцями ДНУ КЗО ДОЛІФМП.


У ліцеї проводиться велика профорієнтаційна робота з кафедрами ДНУ. Перед учнями, батьками виступають провідні фахівці ДНУ.

Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій

Співпраця з базовим вищим навчальним закладом – Дніпропетровським національним університетом імені Олеся Гончара дозволяє: 

· по-перше, залучити до співпраці фахівців найвищого рівня. Саме такі викладачі заклали основи, розробили концепцію та сьогодні підтримують такий інноваційний напрямок навчання, як написання курсових та кваліфікаційних робіт. Щорічно ЛІТ готує близько 200 таких робіт за всіма предметами, які викладаються в ліцеї. Співпраця з університетом та іншими вищими навчальними закладами, науковими установами є основою ефективної підготовки до учнівських олімпіад, турнірів та конкурсів;

· по-друге, зацікавити учнів роботою на високому науково-дослідницькому рівні, познайомити з досягненнями справжньої науки й залучити їх до наукових товариств, створити можливість підвищення кваліфікації викладачів ліцею. Наприклад: директор ЛІТу, доцент ДНУ, кандидат фізико-математичних наук Григор’єв Сергій Борисович, активізував роботу турнірних команд ліцею з фізики та математики: щорічно протягом п’яти років наші учні перемагають на всеукраїнських турнірах юних фізиків, математиків, відкритому фізико-математичному бої міст України, Турнірі чемпіонів тощо; професор ДНУ, завідувач кафедри фізики ліцею Юдін Сергій Петрович активно й цілеспрямовано організовує підготовку ліцеїстів до участі в усіх етапах предметних олімпіад, у тому числі, на міжнародному рівні; доцент ДНУ, викладач інформатики у ліцеї Хижа Олександр Леонідович, єдиний експерт-консультант Всеукраїнської олімпіади з інформатики, за його сприяння учні ліцею залучаються до студентських олімпіад з інформатики, інших цікавих проектів; кандидат фізико-математичних наук, викладач інформатики Ентін Йосиф Абрамович, керівник сотень науково-дослідницьких учнівських проектів, ініціатор проведення у ліцеї наукових конференцій та видання збірок наукових робіт «МІФ» (Математика-Фізика-Інформатика).

Аналогічна взаємодія є не тільки з Дніпропетровським національним університетом, але й з іншими вищими навчальними закладами міста Дніпропетровська, України, Росії. 

Одним з глобальних соціальних проектів, який розпочато у 2011 році з ініціативи ректора Дніпропетровського національного університету М.В. Полякова є відкриття на базі Дніпропетровського ліцею інформаційних технологій при Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара Міського ресурсного центру інформатизації освіти. 

На базі ресурсного центру створено інформаційно-методичний сервер, де розміщена уся інформація щодо методичних матеріалів, уроків та практикумів у школах міста.

Соціальне партнерство навчальних закладів пов’язане з можливостями створеного центру, а саме:

· діючою моделлю єдиного освітнього простору навчального закладу на основі безкоштовних Інтернет-ресурсів та впровадженням її в школах міста;

· системою проведення освітніх відео-конференцій, он-лайн семінарів та участі в них учителів міста;

· впровадження системи он-лайн спілкування з батьками учнів;

· організацією дистанційного навчання (інклюзивне навчання, консультації під час хвороби учня тощо);

· навчання інформаційним технологіям та сертифікація педагогів міста. 

У рамках семінару 21 грудня на базі Дніпропетровського ліцею інформаційних технологій при ДНУ ім. О. Гончара за участю заступника голови облдержадміністрації Марії Пустової та заступника Міністра освіти і науки, молоді та спорту України Бориса Жебровського презентовано Ресурсний центр інформатизації освіти міста Дніпропетровська. У межах програми соціального партнерства шкіл Дніпропетровська, у січні 2012 року на базі Ресурсного центру інформатизації освіти розпочато майстер-класи  «Створення єдиного інформаційного простору Live@EDU в навчальних закладах м. Дніпропетровська».

Для організації електронного документообігу для шкіл міста створено єдиний електронний простір на основі рішень Live@EDU, що дозволить освітянам ефективно обмінюватись інформацією для організації навчально-виховного процесу, управління освітою.

У співпраці Дніпропетровського ліцею інформаційних технологій при Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара та компанії Microsoft створений Єдиний поштовий простір Live@Edu для всіх співробітників, викладачів, учнів та їх батьків. 

ЛІТ є експериментальним навчальним закладом Всеукраїнського рівня, працює за темами: «Забезпечення наступності між допрофільною, профільною та професійною підготовкою у системі ліцей-університет» (керівники О.А. Удод, С.Б. Григор’єв); та «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку на термін 2009-2015 роки» (керівник Романенко М.І.). Сьогодні ведеться пошук оптимальних шляхів введення профільного навчання, методів і засобів його реалізації в загальноосвітніх навчальних закладах.

Допрофільна підготовка та профільна освіта представляє собою систему педагогічної, психологічної, інформаційної та організаційної підтримки ліцеїстів, що сприяє їх самовизначенню щодо майбутньої професії по закінченню ліцею. 

Профільне навчання у ліцеї направлене на реалізацію особистісно-орієнтованого навчання, при цьому істотно розширюються можливості побудови учнем оптимальної освітньої траєкторії. Завданнями дослідження є розробка та експериментальна перевірка ефективності інноваційної моделі профільної підготовки ліцеїста у системі ліцей-університет; забезпечення можливості свідомого вибору ліцеїстами профілю навчання, психолого-педагогічний супровід їх соціально-професійного визначення, співпраця з ДНУ згідно з обраними профілями.

ЛІТ у 2011/2012 н. р. збільшив показники успішності в ІІ та ІІІ етапах предметних олімпіад та ІІ етапі конкурсу – захисту Малої академії наук України. 

На міському етапі олімпіад переможцями стали 140 ліцеїстів, 106 з них були направлені на обласний етап олімпіад і посіли призові місця, що у порівнянні з минулим навчальним роком (66 переможців) збільшено на 60%. Всі 100% учасників обласних олімпіад, представлені Ліцеєм отримали призові місця на обласному (III) етапі всеукраїнської олімпіади, що свідчить про відповідальний підхід до навчання в Ліцеї та найвищий фаховий рівень підготовки учнів. На всеукраїнський етап (IV) олімпіад з математики, фізики, інформатики, астрономії, української та російської мов направлено 25 ліцеїстів, 18 з яких стали переможцями. Вже другий рік поспіль Ліцей готує не тільки найбільшу кількість переможців олімпіад в області, але й більшу за всі разом середні навчальні заклади міста, приблизно 2/3 міських переможців на всеукраїнському етапі.

Високих результатів досягли учні ліцею на обласному конкурсі – захисті Малої академії наук України - переможцями стали 52 ліцеїсти, які посіли 66 призових місць. 2 учні ліцею посіли призові місця на Всеукраїнській Інтернет-олімпіаді з фізики, 2 стали переможцями національного етапу міжнародного конкурсу «Іntel–техно Україна». Команди ліцею посіли ІІ місце у ХІV  Всеукраїнському турнірі юних математиків ім. проф. М.Й. Ядренка, ІІІ місце у ХХ Всеукраїнському турнірі юних фізиків, досягли вагомих результатів (І місце) у комплексній олімпіаді з математики, фізики, інформатики «Турнір чемпіонів».

Викладачі Ліцею постійні учасники тренінгів, що проводить компанія Microsoft з новітніх інформаційних технологій. Компанія проводить сертифікацію викладачів Ліцею за номінаціями Microsoft в офісних технологіях та в програмуванні, є партнером у роботі ІТ клубу, впровадженню мережевих та хмарних технологій у Ліцеї та інших закладів Дніпропетровська.

ЛІТ бере активну участь у програмах співпраці з Microsoft:

· Academic Alliance, 

· DreamSpark, 

· Microsoft Developer Network.

· Міжнародних заходах MicrosoftSwit 2011, 2012.

· Впровадження єдиного інформаційного простору Live@Edu. 

· Систем і хмарних технологій  SkyDrive,Office 365.

Наслідком цієї роботи є забезпечення Ліцею безкоштовним найсучаснішим програмовими засобами: Visual Studio 2010 (Vb.Net, C#), Visio 2010, Microsoft Expression, Windows 7 Enterprise, Windows 2008 Server R2.
Жовтоводський промисловий коледж

Коледж здійснює підготовку фахівців кваліфікаційного рівня  «молодший спеціаліст» з чотирьох спеціальностей. 

Усі спеціальності акредитовано у 2010 році та одержано сертифікати про акредитацію та ліцензію на надання освітніх послуг, пов’язаних з одержанням вищої освіти на рівні кваліфікаційних вимог молодшого спеціаліста. Термін дії сертифікатів та ліцензії на підготовку фахівців з усіх перелічених спеціальностей до 01.07.2015 року.

Студентів усіх форм навчання на 1.10.2011 р. – 292 особи.

У 2011/2012 н. р. випустили 75 фахівців за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст».

Основні досягнення:
· виконано державне замовлення з прийому студентів на 1 курс та випуску фахівців;

· продовжувалось впровадження у навчальний процес нових технологій викладання та оцінювання знань студентів; 

· проведено Державну підсумкову атестацію студентів ІІ курсу з предметів загальноосвітньої підготовки згідно з новим Положенням про ДПА;

· продовжено роботу зі створення навчально-методичних комплексів дисциплін;

· проведено предметні олімпіади та конкурс НДР студентів, переможці яких взяли участь у регіональних та обласних олімпіадах та конкурсах;

· здійснювалось співробітництво ЖВПК ДНУ з ВНЗ І-ІІ р.а. Північного регіону м. Кривого Рогу та області, 15 викладачів коледжу взяли участь у регіональних конференціях, семінарах, засіданнях методичних об’єднань;

· організовано й проведено підвищення кваліфікації 8 викладачів;

· студенти коледжу були забезпечені базами виробничих практик;

· всі випускники коледжу склали кваліфікаційні іспити та атестовані на розряди з робітничих професій; 

· комп’ютерні класи поповнились 3 комп’ютерами, 2 комп’ютери встановлено на циклових комісіях;

· бібліотека коледжу поповнилась навчальною та художньою літературою на суму близько 12 тис. грн.; 

· вирішені питання комплектування штату викладачів;

· забезпечено виконання  плану надходжень до спецфонду;

· виконано поточний ремонт покрівлі над актовою залою та навчально-виробничим корпусом.

Недоліки:

· в аварійному стані покрівля гуртожитку;

· через відсутність фінансування практично не поновлюється матеріальна база спеціальностей;

· потребує ремонту аудиторний фонд;

· потребують заміни учнівські меблі в більшості аудиторій;

· потребує вирішення питання ліцензування робітничих професій та підготовчих курсів;

· низькі якісні показники набору на перший курс, що є головною причиною відрахувань  студентів та зменшення контингенту;

· існує заборгованість з оплати за теплопостачання.

У 2012/2013 н. р. колектив буде спрямовувати свою діяльність на:

· вдосконалення навчально-виховного процесу шляхом упровадження новітніх освітніх технологій, у першу чергу інформаційних, що сприятиме поліпшенню якості підготовки спеціалістів;

· збереження контингенту студентів та посилення персональної відповідальності педпрацівників;

· ліцензування робітничої професії «Оператор комп’ютерного набору» та підготовчих курсів;

· систематизацію й всебічність контролю навчально-виховної роботи викладачів і студентів;

· зміцнення зв’язків з роботодавцями й забезпечення оптимального працевлаштування випускників;

· комплектування бібліотеки новими підручниками, засобами обчислювальної техніки та підключення до мережі Інтернет;

· оновлення матеріально-технічної бази кабінетів і лабораторій, систематизацію навчально-методичного забезпечення;

· розробку власної Інтернет-сторінки та забезпечення її наповнення; 

· підтримку всіх форм співробітництва зі спорідненими навчальними закладами міст Кривого Рогу, Дніпропетровська та інших міст;

· продовжити роботу щодо впровадження ступеневої освіти;

· встановлення автономних систем опалення в окремих приміщеннях навчально-виробничого корпусу;

· виконання ремонту покрівель, навчальних аудиторій та вирішення інших господарських питань.

Машинобудівний коледж
Досягнення коледжу в 2011/2012 навчальному році:

1 На 100 % виконано план прийому в 2011 р.

2 У жовтні 2011 р. коледж пройшов атестацію як структурний підрозділ Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара.

3  Отримано ліцензію на провадження освітньої діяльності коледжу щодо підготовки громадян України до вступу в коледж терміном до 01.12.2017, з ліцензованим обсягом  200 осіб.

4 Проведено самоаналіз діяльності коледжу та пройдено повторну акредитацію спеціальності «Економіка підприємства».
5 Продовжена робота предметних і циклових комісій щодо удосконалення навчально-методичного забезпечення дисциплін відповідно до нових Галузевих стандартів спеціальностей, за якими коледж проваджує освітню діяльність.

6 У березні 2012 року на базі коледжу проведено засідання міського методичного об’єднання заступників директорів з навчальної роботи ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації м. Дніпропетровська. Тема обміну досвідом «Організація роботи предметних (циклових) комісій».

7 Проведено засідання методичного об’єднання психологів ВНЗ І-ІІ р.а. Дніпропетровської області.
8 Студенти коледжу виявили ґрунтовний рівень знань з фундаментальних дисциплін. Так, у 57 % міських предметних олімпіад посіли призові місця, що на 17 % більше ніж торік.
9 Впроваджені ліцензійні прикладні комп’ютерні програми «Ірбіс», для автоматизації роботи бібліотеки, «Деканат», для автоматизації навчального процесу.

10 Підвищено якісний рівень виконання дипломних проектів через впровадження ліцензійної прикладної програми «Компас-3D».

11 Забезпечено на 100 % проходження студентами виробничої і технологічної практики на підприємствах м. Дніпропетровська. До баз технологічної практики ввійшов ВАТ «Інтерпайп НТЗ».
12 Працевлаштовано 100 % випускників коледжу денної форми навчання.

13 Омолоджено педагогічний склад коледжу: прийнято на роботу три викладачі віком до 30 років.

14 Викладачі математики підготували переможця обласної та учасника Всеукраїнської олімпіади з математики.

15 Студенти коледжу взяли активну участь та досягли результатів у студентських науково-практичних конференціях коледжу та міста.

16 Збільшилась кількість студентів, які виконують дипломний проект з реальним підтвердженням (два студенти спеціальності 5.05050302 Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях, п’ять студентів спеціальності 5.05050202 Обслуговування верстатів з програмним управлінням і робототехнічних комплексів).

17 Впроваджена система морального і матеріального заохочення викладачів на основі рейтингових оцінок.

18 Проведена значна робота щодо утримання матеріально-технічної бази та благоустрою території коледжу (проведені капітальні ремонтні роботи в навчальному корпусі № 1 – замінено вікна, освітлювачі, оновлено навчальні меблі.
Завдання коледжу на 2012/2013 навчальний рік:

1 Своєчасно підготувати коледж до 2012/2013 навчального року.

2 Забезпечити виконання плану державного замовлення в 2012 році.

3 Провести необхідні заходи для ліцензування спеціальності «Прикладна математика»

4 Проводити заходи щодо виконання рекомендацій експертних комісій з акредитованих спеціальностей, за якими коледж здійснює підготовку фахівців.

5 Провести самоаналіз та підготувати справу для проходження акредитації спеціальності «Фінанси і кредит».

6 Продовжити автоматизацію бібліотеки коледжу на основі прикладної програми «Ірбіс».

7 Організувати роботу з молодими та прийнятими на роботу в 2012 році викладачами.

8 Продовжити формувати електронні навчально-методичних комплекси дисциплін.

9 Забезпечити 100 % працевлаштування випускників коледжу в 2012 році.

10 Забезпечити 100 % проходження виробничої і технологічної практики студентами коледжу на підприємствах м. Дніпропетровська.
11 Вдосконалити систему клубно-гурткової роботи як важливої ланки формування особистості молодої людини.

12 У виховній роботі застосовувати особистісно-орієнтований підхід до студентів, стимулювати їх саморозвиток та залучати до духовної спадщини українського народу.
13 Підвищувати відповідальність викладачів та ефективність контролю за якістю навчання.

14 Здійснювати моніторинг якості знань студентів.

15 Практикувати інформування батьків про стан навчання студентів через мережу Internet.
16 Впровадити в навчальний процес коледжу АС «Деканат».

17 Ввести в дію кімнату психологічної релаксації.

18 Провести заходи спрямовані на підвищення якості навчання та скороченню пропусків занять без поважних причин.

19 Продовжити оновлення матеріально-технічної бази кабінетів і лабораторій коледжу.

20 Забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази коледжу: впровадити енергозберігаючі заходи; оптимізувати роботу телефонних мереж коледжу; здійснити ремонтні роботи даху навчального корпусу № 1.

Коледж ракетно-космічного машинобудування

Коледж у 2008, 2009, 2011 роках пройшов акредитацію з 8 спеціальностей:  Бухгалтерський облік, Розробка програмного забезпечення, Обслуговування комп’ютерних систем і мереж, Технологія обробки матеріалів на верстатах і автоматичних лініях, Обслуговування верстатів з програмним управлінням і робототехнічних комплексів, Зварювальне виробництво, Монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд, Виробництво ракетно-космічних літальних апаратів.

Державне замовлення на підготовку спеціалістів становить: денне відділення – 236 осіб, заочне відділення – 15 осіб.
Відповідно до плану роботи в звітному році були проведені засідання педагогічної ради, розглянуті всі заплановані питання, зокрема, щодо вдосконалення форм і методів навчально-виховної, методичної, організаційної роботи, впровадження інноваційних та інформаційних технологій. 

На засіданнях методичної ради у 2011/2012 н. р. відповідно до плану були розглянуті такі питання:

· Оформлення необхідної документації з рейтингової оцінки професіональної діяльності педагогічних працівників коледжу.

· Єдині вимоги до структури та оформлення навчально-методичних комплексів.

· Використання інтерактивних методів навчання у навчально-виховному процесі.

· Розгляд Положення про науково-технічне товариство «Апогей».
· Розгляд Положення про наставництво у ДКРКМ ДНУ ім. О. Гончара.
· Розгляд Положення про самостійну роботу студента у ДКРКМ ДНУ ім. О. Гончара.
· Розгляд та затвердження Положення про студентський гуртожиток у ДКРКМ ДНУ ім. О. Гончара.

· Внесення змін до Інструкції з ведення журналу навчальних занять. Затвердження пам’ятки про порядок підготовки і заповнення залікових та екзаменаційних відомостей.

· Організація та методичне забезпечення державної підсумкової атестації.

· Морально-етичний портрет сучасного викладача.
· Методичні поради викладачам, які читають дисципліни для студентів заочної форми навчання.

· Обговорення результатів участі навчального закладу в міських, обласних, районних творчих конкурсах, олімпіадах, семінарах, конференціях.

· Науково-практичний семінар «Сучасні інноваційні технології та майстерність викладача – основні складові підготовки висококваліфікованих конкурентоспроможних фахівців» за участю предметних комісій.
Підготовлена ліцензійна справа щодо ліцензування освітніх послуг у сфері здобуття повної загальної середньої освіти у Дніпропетровському регіоні.

Внесено зміни до навчальних планів з усіх спеціальностей у зв’язку зі змінами в загальноосвітній підготовці.
З метою організації ступеневої підготовки випускників спеціальностей «Виробництво ракетно-космічних літальних апаратів», «Програмування для електронно-обчислювальної техніки і автоматизованих систем», «Обслуговування комп’ютерних та інтелектуальних систем і мереж» були розроблені, узгоджені з відповідними кафедрами ДНУ ім. О. Гончара та затверджені в установленому порядку інтегровані навчальні плани. 

Систематична робота з впровадження новітніх інформаційних технологій у навчально-виховний процес охоплює більшість підрозділів коледжу.

Зокрема, поповнено базу електронних фахових видань (підручники, навчально-методична, науково-популярна література, періодичні видання) в читальному залі, в предметних комісіях. Розпочато роботу над формуванням єдиної електронної бази бібліотеки коледжу. У читальному залі встановлено 6 комп’ютерів, які підключені до глобальної системи INTERNET. 

Офіційний сайт коледжу http://www.dkrkm.org.ua постійно оновлюється актуальною інформацією з питань навчально-виховної, методичної, профорієнтаційної роботи, роботи приймальної комісії тощо. 

Продовжується робота з впровадження фахових прикладних комп’ютерних програм для виконання лабораторних і практичних робіт, графічних частин і розрахунків у курсовому та дипломному проектуванні для всіх спеціальностей коледжу. 

У поточному навчальному році викладачі коледжу взяли участь у 46 засіданнях міських методичних об’єднань викладачів соціально-історичних, природничо-наукових та професійно-практичних дисциплін.

В обласному огляді-конкурсі на кращі методичні розробки серед вищих навчальних закладів І‑ІІ рівнів акредитації методична розробка викладачів О.В. Григор’євої, Н.А. Шилової на тему «Оцінювання знань студентів під час впровадження модульно-рейтингової системи навчання» посіла І місце, методична розробка викладачів С.І. Каліберди, Н.С. Левіної на тему «Моніторинг як метод дослідження рівня фізичної підготовленості студентів коледжу» посіли ІІ місце, методична розробка викладача Т.П. Мандрики на тему «Інноваційні процеси в системі освіти (основні напрямки організації навчально-виховного процесу)» посіла ІІІ місце.

Студенти коледжу під керівництвом викладачів протягом року брали участь в олімпіадах, конференціях, творчих конкурсах, змаганнях і посіли 16 призових місць. 

Випуск спеціалістів у 2011/2012 н. р. становив 207 осіб.
Позитивне в дипломному проектуванні:

1 100% дипломних проектів студенти виконують і захищають українською мовою;

2 Науково-технічна співпраця педагогічних працівників і студентів коледжу з ДП «ВО Південний машинобудівний завод» і ДКБ «Південне» в підборі тем та виконанні реальних дипломних проектів.

3 Широке використання комп’ютерної техніки, прикладних комп’ютерних програм для виконання окремих частин дипломного проекту, графічної частини, технологічного процесу та оформлення пояснювальних записок.
Протягом 2011/2012 н. р. у коледжі було вжито низку заходів щодо застосування елементів дистанційного навчання. 

Необмежені можливості має використання матеріалу на електронних носіях. У коледжі 97 сучасних ПЕОМ для студентів, 71 комп’ютер об’єднано в локальну мережу та підключено до мережі Internet.

Комп’ютери бібліотеки підключені до мережі Internet, що розширює можливості інформаційного забезпечення. У комп’ютерній базі бібліотеки з більшості навчальних дисциплін є електронні підручники, посібники, інструкції, рекомендації тощо. 

Впроваджено в навчальний процес електронний навчальний курс «Периферійні пристрої» (викладач К.В. Панасенко). 

У 2011 році в межах реального дипломного проектування розроблено контент електронних навчальних курсів «Архітектура ЕОМ», «Технічне обслуговування ЕОМ», «Комп’ютерна схемотехніка», а також створено сайт предметних комісій комп’ютерної та програмної інженерії з підтримкою елементів дистанційного навчання.

На цей час впроваджується у навчальний процес коледжу програмний комплекс створення презентацій та інтерактивних відеозанять Camtasia Studio.

Особливу увагу керівники груп і предметні комісії приділяють професійній орієнтації студентів. Циклові комісії організували екскурсії студентів на ВО «Південний машинобудівний завод», до музею КБ «Південне», аерокосмічний центр, зустрічі з працівниками заводу – випускниками і ветеранами коледжу.

У коледжі систематично проводиться робота з формування, підвищення кваліфікації та атестації навчально-педагогічних кадрів. 

Взаємодія коледжу з підприємствами різних форм власності направлена на ефективне та якісне забезпечення спеціалістами потреб ринку праці з урахуванням вимог виробництва.

Найбільш удосконаленим, у напрямку професійних взаємодій, є суміжна робота коледжу з базовими підприємствами: ДП КБ «Південне» і ВО «ПМЗ». Вони залишаються базовими підприємствами для нашого коледжу. З підприємствами ДП КБ «Південне» та ДП ВО ПМЗ укладено довгострокові угоди про співробітництво.
Найважливіша задача сьогодення при навчанні – це притягнення якомога більшої частини молоді до участі в науково-технічній творчості. У коледжі створено Студентське конструкторське бюро авіакосмічного експериментального моделювання, студенти якого брали участь у 3 Всеукраїнській науково-практичній конференції «Авіація і космонавтика».

Пропозиції щодо поліпшення роботи:

1 Продовжити роботу школи молодого викладача, за окремими темами провести заняття з усім педагогічним складом коледжу;

2 Продовжити підвищення кваліфікації викладачів на відповідних кафедрах Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара та інших ВНЗ міста.
3 Провести науково-методичний семінар для педагогічних працівників на тему: «Сучасні інноваційні технології та майстерність викладача – основні складові підготовки висококваліфікованих, конкурентоспроможних фахівців» за участю всіх предметних комісій.

4 Брати участь у семінарах і конференціях, які проводяться на базі Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара, Центру аерокосмічної підготовки молоді та інших.

5 Продовжити удосконалення та подальше впровадження автоматизованої інформаційної системи планування та контролю навчально-виховного процесу.
6 Продовжити удосконалення модульно-рейтингової системи оцінювання знань та вмінь студентів з навчальних дисциплін.
7 Впровадити модульно-рейтингової системи оцінювання в курсовому, дипломному проектуванні та практичній підготовці.

8 Впровадити автоматизовану систему для визначення рейтингу студентів за результатами семестру, навчального року, з навчальної дисципліни, в групі, на відділенні, в коледжі.

9 У зв’язку з введенням у 2010/2011 н. р. нового переліку й розподілу навчальних годин з предметів загальноосвітньої підготовки продовжити роботу над розробкою навчально-методичних комплексів з навчальних дисциплін, практичної підготовки тощо.
10 Для поліпшення якості самостійної роботи студентів та створення умов ефективного оновлення навчально-методичного та інформаційного забезпечення працівникам бібліотеки, викладачам продовжувати роботу над поповненням та оновленням бібліотечного фонду навчальною, довідковою літературою українською мовою, в тому числі електронними виданнями; формуванням електронної бази даних «Бібліотека коледжу». 

11 Підвести підсумки рейтингової оцінки діяльності педагогічних працівників та запровадити її використання в коледжі. 

12 Запровадити практику спільної роботи викладачів коледжу з відповідними кафедрами ДНУ ім. О. Гончара щодо розробки підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій. 

13 Продовжити наповнення сайту коледжу інформаційними, навчальними та навчально-методичними матеріалами для студентів всіх спеціальностей коледжу.

14 Продовжити співпрацю з Національним центром аерокосмічної освіти молоді України ім. О.М. Макарова, Державним Підприємством «Виробниче об’єднання Південний машинобудівний завод» ім. О.М. Макарова, Державним конструкторським бюро «Південне» ім. М.К. Янгеля з питань фахової освіти студентів в аерокосмічній галузі.

15 Сприяти впровадженню в навчальний процес нових педагогічних технологій: електронного навчання, проблемного навчання, тощо.

16  Продовжити підготовку випускників коледжу до вступу на 1 і 2 курси Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара.

17  Забезпечення умов для поліпшення практичної підготовки студентів і, перш за все, в навчально-виробничих майстернях, навчально-обчислювального центру коледжу.

18  Поліпшення умов проживання в гуртожитку.

19  Робота щодо виявлення нових місць роботи для забезпечення розподілу й працевлаштування випускників коледжу, особливо за такими спеціальностями, як «Бухгалтерський облік» та «Розробка програмного забезпечення». 

20  Продовження профорієнтаційної роботи в професійно-технічних навчальних закладах, загальноосвітніх навчальних закладах міста.

Дніпропетровський педагогічний коледж


Відповідно до Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах (наказ Міністерства освіти України від 02.06.1993р.№161) викладачами розроблено навчально-методичні комплекси дисциплін, які відповідно до розподілу видів занять за навчальним планом складаються із конспектів лекцій, інструкцій та планів практичних, семінарських, лабораторних занять; самостійної роботи студентів; методичних рекомендацій до написання курсових робіт; підготовки до педагогічної практики. Викладання навчальних дисциплін згідно з навчальними планами з усіх спеціальностей забезпечено навчально-методичними комплексами з дисциплін відповідно до чинних вимог. 

Навчальні дисциплін з усіх напрямів підготовки молодших спеціалістів забезпечено пакетами для контролю знань студентів з дисциплін, що використовуються для написання обов’язкових контрольних робіт, директорських контрольних робіт, поточного та підсумкового контролю. Екзаменаційні білети, питання контрольних робіт містять теоретичні та практичні, ситуативні завдання, що розглянуті та схвалені на засіданнях циклових комісій ( екзаменаційні матеріали; матеріали до диференційованих заліків; пакети комплексних контрольних робіт) .


До контрольного блоку з навчальних дисциплін розроблено критерії оцінювання навчальних досягнень студентів.

 
Навчально-методичні комплекси укладено на достатньо змістовному рівні, що забезпечує необхідний організаційно-дидактичний супровід фахової підготовки молодших спеціалістів.


Одним з основних напрямів роботи коледжу 2011/2012 н.р. визначено забезпечення якісної професійної освіти шляхом створення електронного навчального середовища, зокрема електронного навчально-методичного комплексу дисциплін (ЕНМКД). 

Сучасні ефективні методи та інноваційні технології, що запроваджуються викладачами в ході навчальних занять зі спеціальностей коледжу, це використання опорних схем до лекційного викладу (такий підхід дозволяє мінімізувати теорію викладання, зрозуміти взаємозв’язки між поняттями, концентрами; пришвидшує запам’ятовування й розуміння виучуваного матеріалу); семінари-дискусії (при вільній дискусії зникає страх помилитися, студент вчиться аналізувати й доводити свою точку зору, робити власні навчальні висновки); використання на заняттях ігрового проектування (впровадження елементів ділової гри в конкретній ситуації професійної діяльності); ділові ігри (розбір ситуацій, що виникають у професійній діяльності; відпрацювання альтернативних рішень в ігровій формі); тестові методи для самоконтролю знань, контролю знань, у тому числі комп’ютерні.

В останні роки більшість викладачів демонструють досконале володіння проектними технологіями, ефективність яких у творчій співпраці викладача і студента, в умінні злагоджено працювати в групі, публічно захищати «продукт діяльності».
Запровадження названих технологій супроводжується особистісно-орієнтованим підходом, що дозволяє зробити навчання сферою самоствердження особистості. Колектив викладачів багато працює, аби зробити інноваційний тип освіти визначальним. Інноваційне навчання забезпечується науковим супроводом (теоретичне вивчення інноваційних технологій відбувається на методичних радах, семінарах, конференціях, куди запрошуються науковці).

За останні роки викладачі оволоділи методами організації та керівництва пошуково-дослідницькою роботою студентів для написання курсових робіт; окремі викладачі володіють методами організації та керівництва науково-дослідницькою роботою студентів у рамках співпраці з Малою академією наук України (Дніпропетровське відділення). З метою активізації цього напрямку роботи у коледжі створено наукове товариство студентів, що налічує вісім секцій. Щорічно проводиться студентська наукова конференція коледжу та регіональна. Викладачі володіють методикою організації та керівництва самостійною роботою студентів; досвідчені викладачі уклали методрозробки у формі  навчальних  посібників  із  самостійної  роботи, рецензували їх у ВНЗ ІІІ-IV р.а. 
Певна частка викладачів володіє методами проведення інтегрованих занять, що засвідчує можливість формування інтегрованих знань у студентів, тобто компетентностей. З метою поширення позитивного досвіду викладачів коледжу проведено педагогічні конференції, відкриті засідання циклових комісій, декада викладачів наставників, тиждень творчості молодого викладача. У ході вищеназваних форм методичної роботи демонструються науково-методичні напрацювання (методичні розробки у формі навчальних посібників, статті, авторські програми), а також сучасні ефективні форми і методи роботи, інноваційні підходи до викладання дисциплін. 

У коледжі щорічно проводиться педагогічна конференція викладачів «Інноваційна педагогічна освіта в умовах інформаційного суспільства», де розглядаються актуальні питання методики викладання дисциплін, для забезпечення якісної підготовки майбутніх фахівців. Викладачі коледжу брали участь у регіональній науково-практичній конференції педагогічних ВНЗ І-ІІ р.а., на якій пропагували досвід патріотичного виховання студентів. 
Переважна більшість викладачів коледжу, зокрема молоді, вільно володіють інформаційно-комунікаційними технологіями навчання. Викладачі англійської мови, хімії та біології, педагогіки уміло використовують інтерактивну дошку, що передбачає «інноваційну організацію» навчальної інформації. 

Основним компонентом інформаційно-методичного забезпечення є створення електронного навчально-методичного комплексу дисципліни. Форми проведення занять при використанні електронного навчально-методичного комплексу (зокрема, інформаційно-методичного блоку) зазнають певних змін, а саме: 

– істотної модернізації зазнають лекційні заняття – викладачі у процесі лекції можуть використовувати мультимедійні презентації, які являють собою тематично й логічно зв’язану послідовність інформаційних доз матеріалу модуля, тезисно відображають його ключові моменти, включають основні формули та схеми, а також статичні та динамічні зображення об’єктів, які вивчаються. Їх демонстрація здійснюється за допомогою мультимедійного проектора;

– студенти до початку лекції можуть отримати опорні конспекти, які являють собою комплект слайдів презентацій, роздрукованих таким чином, щоб сторінка містила кілька слайдів та поле для заміток. 
Метою впровадження ЕНМКД є забезпечення вільного доступу студентів до інформаційного навчального простору, оволодіння викладачами елементами технологій дистанційної освіти з метою запровадження в майбутньому, поряд із заочною, дистанційної форми навчання. 
У 2009 навчальному році започатковано роботу «Лабораторії гуманної педагогіки» під патронатом Ш.О. Амонашвілі та Обласного центру гуманної педагогіки. У цьому навчальному році на базі коледжу проводились науково-практичні конференції та наукові семінари за участю О.І. Чорноземової та інших вчених із Росії; круглі столи та майстер-класи проводила В.Ф. Бак, яка має значні успіхи в розробці ідей гуманної педагогіки. 
Оволодінню технологіями, що використовуються у вищій школі (кредитно-модульна система навчання, модульно-рейтингова оцінка студентських досягнень, організація науково-дослідницької роботи студентів), сприяє те, що викладачі коледжу проходять підвищення кваліфікації у формі стажування на відповідних кафедрах ДНУ ім. О. Гончара, з якими підтримується тісний творчий зв’язок.
З метою проведення роботи з обдарованими студентами у коледжі створено студентське наукове товариство (далі СНТ), діяльність якого організована відповідно до Положення про студентське наукове товариство. Структура СНТ така: загальні збори, рада студентського наукового товариства, 7 секцій (філологія, музичне мистецтво, образотворче мистецтво, психологія, педагогіка та окремі методики; природничі, фізико-математичні, суспільні дисципліни).


Більшість студентів членів СНТ є слухачами МАН України (Дніпропетровське відділення) відповідних відділень, що забезпечує науковий супровід у ході підготовки студентських наукових робіт.


Підсумком роботи студентів, членів СНТ, є участь не лише у конкурсі – захисті науково-дослідницьких робіт, а й участь у конференціях коледжу, регіону; студенти-філологи виступають на конференціях факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства. Статті, доповіді студентів на конференціях друкуються у збірниках конференцій коледжу, регіону; збірнику «Часопис».

Коледж економіки та бізнесу

Основні досягнення:

Традиційно викладачі навчального закладу брали участь у міському та обласному конкурсах методичних робіт. Методрозробка, підготовлена викладачами М.Є. Кучерявим і О.В. Дриганюк посіла ІІ місце в обласному конкурсі, а методрозробка викладача С.В. Купріченкової – ІІ місце в міському етапі Всеукраїнського конкурсу методичної майстерності. 

На основі чинного Положення про науково-дослідну роботу викладачів коледжу проведено огляд-конкурс творчих досягнень педпрацівників. У травні 2012 року відбулася річна (підсумкова) науково-теоретична конференція, в центрі уваги якої були дидактичні та психолого-педагогічні проблеми навчання та виховання студентської молоді.

За 2011/2012 н. р. у навчальному закладі була розроблена «Програма роботи з обдарованою молоддю» на підставі якої вжиті конкретні заходи щодо розвитку творчої активності студентів, організації огляду-конкурсу на кращу науково-дослідну роботу, матеріального і морального стимулювання. Визначено також склад оргкомітету та журі, передбачені інші заходи.

Визначення напрямків і тематики наукових досліджень покладено на науково-пошуковий центр «Пізнай себе і світ», при якому діє Рада з науково-дослідної роботи. До її складу входять провідні викладачі та представники найбільш обдарованої студентської молоді. Велика увага приділяється й участі викладачів у науково-дослідній роботі. Співпраця викладачів і студентів створює атмосферу творчої активності, стимулює пізнавальні процеси й творчі пошуки.

Відповідно до розробленого Положення про науково-дослідну й пошукову роботу студентів коледжу вона проводиться у формі:

· оглядів-конкурсів науково-дослідних робіт (в три тури: на рівні циклових комісій, коледжу, міському або обласному);

· олімпіад з навчальних дисциплін;

· декад спеціальностей.

У 2011/2012 н. р. студенти-переможці олімпіад та конкурсів на рівні коледжу брали участь в міських, обласних олімпіадах та конкурсах і посіли призові місця.

За 2011/2012 н. р. студенти коледжу брали участь у багатьох міських та обласних олімпіадах і конкурсах творчих робіт студентів відповідно розкладу та регламенту роботи обласних і міських методичних об’єднань та займали призові місця (таблиця 2).

Наприкінці року в коледжі щорічно проводиться студентська науково-практична конференція. На науково-практичних конференціях «Особливості розвитку окремих галузей економіки України на сучасному етапі» (2010 р.); «Глобальні проблеми і їх вплив на розвиток соціально-економічної сфери країни (2011 р.)»; «Розвиток України на сучасному етапі: проблеми, завдання, шляхи вирішення» (2012 р.)студенти розкрили питання формування ціннісних орієнтирів молоді; проблеми екології в Україні; професійна етика та етика бізнесу; організація та функціонування роздрібної торговельної мережі та закладів ресторанного господарства.

Проведення цикловими комісіями декад спеціальностей дає можливість узагальнювати й поширювати досвід роботи з презентації спеціальності, дослідження розвитку інтелектуальних та креативних здібностей студентів, аналізу професійної придатності до професійної діяльності.

Наказом по коледжу всім студентам-переможцям та викладачам, була оголошена подяка, а всіх студентів до того ж ще й премійовано.

Студенти другого курсу брали участь у різноманітних конкурсах з української мови –  у конкурсі з української мови імені П. Яцика; у мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді ім. Т.Г. Шевченка.
Викладач української мови Л.В. Єгорова, як переможець міського конкурсу «Кращий викладач з української мови» (2011 р.), брала участь у обласному конкурсі.

Щороку зі студентами 2-го курсу циклові комісії проводять позакласну годину на тему «Вступ до спеціальності». Заслуговує на увагу проведена цикловою комісією з організації обслуговування та менеджменту (голова циклової комісії А.Є. Вахнєй) презентація спеціальності «Ресторанне обслуговування».

Проведення студентських науково-практичних конференцій є однією із форм роботи з обдарованою молоддю. Заслуговують на увагу студентські науково-практичні конференції, семінари-практикуми зі спеціальностей, проведені на виробничих підприємствах та в стінах коледжу.

Вищезазначені напрямки і форми науково-дослідної роботи спрямовані на розвиток інтелектуальних здібностей та підвищення фахового рівня студентів коледжу на всіх етапах їх навчальної діяльності.

У І кварталі 2012 року була підготовлена концепція розвитку Дніпропетровського коледжу економіки та бізнесу Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара і на її основі розроблено перспективний план розвитку навчального закладу до 2017 року.

Основні завдання та заходи:
Для вдосконалення профорієнтаційної, освітньої, організаційної діяльності в коледжі та її інформаційного забезпечення, для виконання основних положень та на виконання основних положень «Перспективного плану розвитку ДКЕБ ДНУ імен Олеся Гончара на 2011-2015 р.р.» у 2012/2013 н. р. необхідно:

1 Удосконалити систему управління навчальним закладом, надати структурним підрозділам коледжу (відділенням, бібліотеці та ін.) більших повноважень, розширити коло їх функціональних обов’язків.
2 Активізувати діяльність ради з питань профорієнтації та працевлаштування випускників коледжу.
3 Здійснити комплекс заходів, спрямованих на зміцнення іміджу коледжу:

· створити Асоціацію випускників коледжу;

· видати тематичний буклет про навчальний заклад.
4 Провести соціологічні дослідження серед випускників коледжу з метою вивчення їх зайнятості, рівня професійної підготовки, соціальної і моральної адаптації за місцем їх роботи.
5 Передбачити заходи щодо історії навчального закладу, його традиції:

виготовити тематичний стенд про історію становлення й розвиток навчального закладу;

виготовити в навчальному корпусі тематичні стенди про працівників коледжу (ветеранів, майстрів педагогічної справи).
6 Вивчити питання щодо доцільності підготовки фахівців на базі неповної середньої школи.
7 Вжити заходів щодо вдосконалення профорієнтаційної роботи, зокрема:

· започаткувати базові класи з профільних загальноосвітніх дисциплін у середніх школах;

· оновити матеріали наочної агітації в навчальному закладі (стенди, планшети тощо);

· роздрукувати інформаційні буклети для абітурієнтів;

· підготувати тематичні матеріали про спеціальності, за якими здійснюється підготовка фахівців.

8 Розробити концепцію моніторингу якості освіти в навчальному закладі й реалізувати відповідні заходи.
9 Розробити критерії діяльності циклових комісій, організувати відповідний огляд-конкурс.
10 Розглянути на засіданнях педагогічної та методичної рад коледжу актуальні питання науково-методичного забезпечення навчально-виховного процесу: «Програмно-методичне забезпечення освітньо-виховного процесу: стан, проблеми, шляхи вирішення»;
«Організаційно-методичні засади поліпшення професійно-практичної підготовки сучасних фахівців»;

«Стан та шляхи подальшого поліпшення навчально-методичного забезпечення підготовки фахівців за заочною формою навчання»; «Комплексна система управління самостійною роботою студентів»; «Наскрізний контроль якості навчального процесу»;

«Демократизація навчально-виховного процесу – шлях до розвитку всебічно розвинутої особистості»;

«Шляхи підвищення інформаційної культури викладача як важлива складова педагогічного успіху» та ін.

11 Розширити співробітництво з відповідними кафедрами та методичним відділом університету з питань забезпечення удосконалення якості методичного забезпечення навчально-виховного процесу. 
12 Реалізувати заходи щодо збагачення банку даних новими навчально-методичними матеріалами на електронних носіях, забезпечити до них широкий доступ педагогічних працівників та студентів денного та заочного відділень.
13 Передбачити комплексні заходи щодо узагальнення досвіду навчально-виховної і методичної роботи викладачів коледжу, впровадження його в педагогічну практику. З цією метою провести серію науково-методичних конференцій, семінарів, «круглих столів»:

· «Шляхи активізації навчально-пізнавальної, інтелектуально-розвиваючої діяльності студентів»;

· «Творче застосування ефективних форм і методів особистісно-орієнтованого навчання й виховання»;

· «Методичне забезпечення організації самостійної навчальної роботи студентів»;

· «Шляхи підвищення педагогічної майстерності й педагогічної культури – неодмінна умова професійності викладачів коледжу»;

· «Психолого-педагогічні засади активізації навчальної діяльності студентів».
14 Удосконалити зміст навчально-методичних комплексів відповідно до вимог законодавчих та нормативних документів з питань вищої освіти.
15 Провести огляд-конкурс педагогічної майстерності «Викладач року», виставку педагогічних досягнень, конкурс методичних розробок тощо.
16 Розробити конкретні заходи щодо акредитації спеціальностей «Товарознавство та комерційна діяльність», «Бухгалтерський облік», «Комерційна діяльність», «Ресторанне обслуговування».
17 Здійснити ліцензування освітньої діяльності з підготовки абітурієнтів до вступу у вищі навчальні заклади.
18 Переглянути навчальні, робочі плани відповідно до нормативної бази Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
19 Удосконалити методичне забезпечення підготовки студентів з відривом від виробництва, поліпшити зміст програм проведення технологічної практики з урахуванням пропозицій керівників практики від підприємств і організацій.
20 Завершити підготовку навчальних і навчально-методичних матеріалів для студентів, які навчаються з відривом від виробництва, на електронних носіях.
21 Передбачити і реалізувати додаткові заходи щодо завершення впровадження державних стандартів з вищої освіти в навчально-виховний процес.
22 Продовжити роботу над узагальненням і впровадженням у практику передового педагогічного досвіду:

· видавати інформаційно-методичний збірник «Інноваційні технології навчання»;

· поповнювати банк даних (картотеку) навчально-методичного кабінету з питань використання нових освітньо-виховних технологій;

· проводити огляди-конкурси педагогічної майстерності;

· організовувати виставки кращих навчально-методичних робіт викладачів коледжу.
23 Передбачити й реалізувати необхідне фінансування для подальшого оновлення бібліотечного фонду, придбання науково-педагогічної і навчально-методичної літератури.
24 Створити при бібліотеці коледжу постійно діючу виставку науково-методичної літератури та періодичних видань з метою надання інформаційно-методичної допомоги викладачам.
25 Удосконалити систему управління гуманітарно-виховною роботою в коледжі:

· оновити концепцію педагогічної діяльності з питання «Організація й зміст гуманітарно-виховної роботи»;

· посилити увагу до змісту перспективного й поточного планування навчально-виховної роботи;
· переглянути функціональні обов’язки керівників структурних підрозділів та інших педагогічних працівників щодо посилення їх уваги до організації, змісту й ефективності виховання студентської молоді;

· підвищити роль керівників навчальних груп щодо їх більш дієвої участі в організації виховної роботи в студентському середовищі;
· щороку проводити огляди-конкурси «Кращий наставник групи»;

· здійснювати аналіз стану виконання планів виховної роботи з обговоренням на засіданнях педагогічної і методичної рад та циклових комісій.
26 Організувати цикл конференцій гуманітарного профілю:

· «Конституція України – гарант захисту прав людини»;
· «Глобальні проблеми людства»;
· «Україна і європейська інтеграція»;
· «Проблеми та перспективи інноваційного розвитку України»;
· «Суспільство, політика і економіка України: сучасний поступ»;
· «Вивчення історії держави і права України – важливий чинник формування національної свідомості студентської молоді»;
· «Неповторність мов і культур – велике надбання українського народу».

27 Продовжити роботу з формування національної свідомості студентської молоді, формування в неї патріотизму, любові до своєї Вітчизни й народу, тематичні вечори, конференції, свята, присвячені Дню знань, Дню працівників освіти, Міжнародному дню студентів, Дню незалежності України, Дню Конституції України, Дню Перемоги та ін.

28 З метою формування в молоді почуття приналежності до рідної землі, духовної єдності поколінь, культурної спадщини провести:

· фольклорне свято «З Україною в серці. Традиції, обряди та легенди рідного краю»;

· фестиваль колядок та щедрівок «Добрий вечір, щедрий вечір»;

· театралізоване свято «Святі дзвони».

29 З метою виховання правосвідомості, політичної культури, почуття відповідальності за доручену справу провести науково-теоретичні конференції:

· «Україна – незалежна демократична держава» (до Дня Європи);
· «Соборність України в сучасному багатомірному просторі»;
· «Проблеми подальшого становлення й розвитку правової держави і громадянського суспільства»;
· «Формування правової культури – одне з головних завдань вищої школи»;
· «Конвенція про права дитини» та інші.

Круглі столи:

· «Політичний, економічний та соціальний стан розвитку незалежної країни на сучасному етапі»;

· «В єдності – наша сила» (до Дня незалежності України);

· «Стан і проблеми формування політичної культури в Україні»;

· «Психологія толерантності в людських стосунках».
Інтелектуальні ігри, конкурси:

· «Закон і порядок» (брейнг-ринг);

· «Історія мого краю й мого народу» (інтелектуальний марафон);

· «Самосвідомість, самодисципліна, самопізнання» (прес-бій);

· тематичні конкурси інтелектуалів (на краще знання економічних, соціально-політичних, правознавчих та інших навчальних предметів).
30 Поновити роботу Університету культури, проводити зустрічі з діячами літератури та мистецтва, організовувати творчі звіти художніх колективів коледжу, заняття клубу «Літературна вітальня» тощо. 
31 Передбачити заходи щодо залучення молоді до спільного проведення зі студентами Університету імені Олеся Гончара науково-просвітницьких, культурно-масових та фізкультурно-спортивних заходів. 
32 Підвищити ефективність перспективного й поточного планування науково-дослідної роботи викладачів коледжу. Аналізувати стан справ на засіданнях педагогічної і методичної рад. 
33 Розробити комплексну програму роботи з обдарованою молоддю коледжу на 2012-2016 рр. 
34 Оновити методичні рекомендації з питання «Завдання, зміст і форми роботи з обдарованою студентською молоддю». 
35 Активізувати роботу наукової секції «Еврика» студентського творчого об’єднання. 
36 Створити мультимедійний банк науково-дослідних робіт викладачів та студентів коледжу та постійно його оновлювати. 
37 Проаналізувати стан професійної самоосвіти педагогічних кадрів коледжу. Обговорити це питання на засіданні методичної ради, прийняти відповідне рішення.
38 Забезпечити підвищення кваліфікації керівного складу коледжу в Університеті менеджменту освіти НАПН України.
39 Здійснити технічну інвентаризацію діючої комп’ютерної техніки й передбачити заходи з її переоснащення й оновлення.
40 Впровадити в практичну діяльність структурних підрозділів коледжу (відділень, відділу кадрів та ін.) спеціальні комп’ютерні програми («Деканат», «Кадри»). 
41 Передбачити організаційні й методологічні ресурси щодо послідовного створення електронних навчальних посібників, конспектів-лекцій тощо та їх системне впровадження у навчально-виховний процес. Обговорити це питання на засіданні педагогічної ради та спеціальній виробничій нараді. 
42 Забезпечити подальший розвиток матеріально-технічної бази коледжу, здатної забезпечити здійснення освітньої, виховної, соціальної та господарської функцій. Розробити комплексний план зміцнення матеріально-технічної бази на 2012-2016 рр. 
43 Провести ревізію стану навчальних приміщень та їх обладнання, розробити й здійснити заходи щодо їх ремонту та оновлення.
44 Визначити шляхи економії бюджетних коштів та коштів спеціального фонду 
45 Вивчити можливість створення в коледжі кабінету з навчальної практики (при позитивному вирішенні передбачити відповідне фінансування). 
46 Провести комплексне енергетичне обстеження навчального корпусу, систем та обладнання з водо, тепло і електропостачання коледжу та реалізувати заходи щодо енергозбереження.
47 Продовжити роботу щодо встановлення в навчальному корпусі металопластикових вікон, заміни системи електроосвітлення.
2 Гуманітарно-виховна сфера

Шалений темп сучасного розвитку світових інформаційних мереж та інноваційних технологій диктує вищим навчальним закладам серйозний перегляд освітньої парадигми, стратегії й тактики навчально-виховного процесу. Йдеться про фундаменталізацію освіти, ліквідацію професійної замкнутості й культурної обмеженості людини з метою розширення її інтелекту й гуманітарної складової, формування гармонійно розвиненої особистості, здатної «вмонтуватися» зі своїми знаннями й новою світоглядною позицією в сучасний швидкоплинний глобалізований світ, віднайти своє місце в суспільстві.


Соціологічні дослідження свідчать, що інноваційний характер взаємовідносин у суспільстві та взаємодії із зовнішнім середовищем властиві лише особистостям із креативним мисленням і високим рівнем інтелекту, особлива роль у формуванні якого належить вищим навчальним закладам. 


Цьому, зокрема,  сприяє сформована в ДНУ імені Олеся Гончара на основі державних нормативно-правових актів і внутрішніх програм та інструктивно-методичних документів сучасна система гуманітарно-виховної діяльності, яка, постійно корегуючись, упродовж останніх років продемонструвала свою ефективність, забезпечила чітку взаємодію ректорату, профкому, факультетів, кафедр, різноманітних гуманітарних структур, органів студентського самоврядування у вирішенні виховних завдань.


У 2011/2012 навчальному році виховною роботою займалися всі підрозділи, понад 620 кураторів студентських академічних груп, серед яких  чверть – молоді, енергійні викладачі. Стала продуктивнішою й змістовнішою діяльність більшості заступників деканів з виховної роботи. Пожвавилися  ради студентів усіх рівнів, що дозволило своєчасно й у повному обсязі реалізовувати студентські ініціативи, в тому числі й з питань виховання.
З метою оптимізації зусиль колективу університету в гуманітарно-виховній сфері, вдосконалення структури управління нею на базі окремих підрозділів на громадських засадах були створені та задіяні у практичну площину координаційно-методичні центри за основними напрямами виховної роботи: національно-патріотичного й громадянського виховання (історичний факультет); культурно-естетичного (ФУІФМ); морально-етичного (факультет суспільних наук і міжнародних відносин); правового (юридичний факультет); екологічного (факультет біології, екології та медицини) та ін.

Прикладом активної й плідної роботи може слугувати Центр волонтерства та соціальних ініціатив молоді, який функціонує на факультеті психології (керівник – заступник декана з виховної роботи, доц. З.П. Бондаренко). Центр усіляко пропагує благодійництво як важливий інструмент добровільної допомоги студентів і викладачів тим, хто її потребує.
Зі створенням Центру активізувався факультетський і загальноуніверситетський волонтерський рух, збільшилась кількість благодійних акцій,  особливо тих, що стосуються допомоги дітям-сиротам та інвалідам, людям похилого віку. Наприклад, вісімнадцять студентів у складі волонтерської групи зібрали врожай гарбузів та соняшника для дітей з особливими потребами у смт. Піщанка Новомосковського району. Гадаємо, що цей почин, як, до речі, й минулорічну ініціативу студентів-істориків щодо літнього оновлення аудиторного фонду й гуртожитків під девізом «Свій дім – своїми руками», варто було б поширити на всі факультети, чим, можливо, ми зробили б відчутний крок до відродження в ДНУ чудової традиції минулого – третього трудового семестру.

У Всесвітній день боротьби зі СНІДом волонтери університету стали організаторами загальноміської соціальної акції «Молодь проти СНІДу», яка відбулася на Європейській площі м. Дніпропетровська. Особливо виявили себе студенти-волонтери в Міжнародний день захисту дітей, завітавши до підопічного дитячого будинку №1, де влаштували справжнє свято дружби. Слід зауважити, що за період шефства над цим дитячим закладом до ДНУ вступили 11 його вихованців. 

Підтримала волонтерів університету рада іноземних студентів ДНУ, з ініціативи якої було організовано благодійний концерт з подарунками для дітей спеціалізованої загальноосвітньої школи-інтернату №2. Студенти з Молдови,  Киргизії, Туркменістану, Анголи, Китаю порадували дітей своєю творчістю. 

До благодійності були залучені й ректорат, деканати. У травневі свята пройшла акція «Декан, посади дерево!», яка додалася до алеї слави Дніпропетровщини в студентському містечку, закладеної у минулому році відомими вченими, політиками, громадськими діячами.

Поліпшенню організації роботи зі студентами сприяло відновлення й включення до сітки розкладу обов’язкових занять проведення виховних годин в академічних групах (1 год. на тиждень), здійснення інвентаризації матеріальної бази виховної роботи у навчальних корпусах та гуртожитках. Завершується формування електронної версії пакету основних нормативно-правових документів з виховних питань на допомогу заступникам деканів, кураторам, студентському активу «Стратегія виховання університетського фахівця ХХІ століття». Підготовлено й надіслано факультетам електронні матеріали для оформлення інформаційних стендів з фотоілюстраціями й тематикою лекцій, бесід, круглих столів про життя й творчість Олеся Гончара, ім’ям якого названо наш університет.
Загальне керівництво гуманітарно-виховним сектором здійснює проректор з науково-педагогічної роботи в сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, проф. В.В. Іваненко, а його координацію, інформаційне, організаційне та консультативно-методичне забезпечення – група аналізу в сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (науковий керівник – доц. Н.П. Олійник, провідний методист – В.О. Архіреєва), сформована як результат реорганізації Гуманітарного центру. 
Як засвідчує аналіз, університет має значні надбання в організації системної виховної роботи зі студентами впродовж усього періоду їх навчання, реалізації наскрізної формули навчання та виховання молоді, створенні належних умов для виявлення й розкриття студентських талантів, уподобань, ініціатив, залученні їх до регулярної творчої діяльності в найрізноманітніших напрямах. Досвід кращих факультетів, студентських груп, організаторів виховного процесу, молодіжних клубів, студій, нагальні проблеми виховання студентської молоді узагальнені у виданій нещодавно книзі «Думки, підказані серцем» (Д.: Вид-во ДНУ, 2011. – 264 с.), а також були обговорені на проведеній у грудні 2011 року на базі ДНУ регіональній науково-практичній конференції «Навчання і виховання молоді як органічний процес підготовки конкурентоспроможних фахівців у ВНЗ: традиції та інновації», матеріали якої вийшли окремою збіркою (Д.: ДНУ, 2012. – 200 с.). Питання виховання постійно висвітлюються на сайті ДНУ й у газеті «Дніпропетровський університет», на сторінках регіональної й центральної преси, в теле- та радіопрограмах.


Звітний період був надзвичайно насиченим численними заходами в рамках відзначення державних свят, історичних і пам’ятних дат, ювілеїв видатних політичних і громадських діячів, учених, письменників, відомих історичних особистостей і сучасників.


Уже стало доброю традицією наповнювати вересневі дні змістовними інформаційно-культурологічними акціями. Новий навчальний рік для студентів усіх спеціальностей розпочався єдиною лекцією, присвяченою 20-й річниці української незалежності «Україна незалежна: поступ історії», а для першокурсників додатково були проведені бесіди на тему «Його ім’ям  названо наш університет. Олесь Гончар – письменник, громадський діяч, Герой України».


У  яскраве  загальноуніверситетське  свято  вилилося  відзначення         60-ї річниці фізико-технічного факультету, який пройшов складний і водночас зірковий шлях становлення та розвитку, перетворившись на визнаного флагмана космічної освіти країни. На урочистостях з нагоди ювілею (23 вересня) були присутні Президент України (1994-2005 рр.) Л.Д. Кучма, голова Державного космічного агентства України Ю.С. Алексєєв, перший директор Міжнародної космічної програми «Морський старт» В.Г. Команов, академік НАН України В.В. Пилипенко, генеральний директор «Південмашу» В.А. Щеголь та багато інших (близько 400) випускників фізтеху різних поколінь. Під час святкування десяти кращим студентам ФТФ були вручені іменні стипендії Президентського фонду Леоніда Кучми «Україна» (А. Вовк, В. Касьян, Т. Лавриненко, О. Молчанова, М. Олійник, В. Ричагов, Л. Стрелецька, А. Тищенко, Т. Тузніченко, В. Халіпова).


Помітний виховний вплив на студентів університету мали зустрічі з вищими посадовцями держави та регіону. Так, у жовтні 2011 року відбулася публічна лекція Прем’єр-міністра України М.Я. Азарова, під час якої він поділився своїми роздумами зі студентами про сучасне соціально-економічне становище України, цікавився поглядами молодих людей на шляхи подолання кризових явищ, спонукав до сучасного мислення та ефективних дій.


Плідною була й зустріч голови Дніпропетровської облдержадміністрації О.Ю. Вілкула зі студентами фізико-технічного, механіко-математичного факультетів, факультету прикладної математики й факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем.


Протягом навчального року студентам ДНУ була надана можливість зустрітися з цілою плеядою видатних особистостей, зокрема, з Почесним доктором університету, випускником ДДУ О.С. Капто  (нині завідувач Міжнародної кафедри ЮНЕСКО при Інституті соціально-політичних досліджень Російської академії наук). Цікавими були зустрічі з надзвичайними та повноважними послами в Україні: КНР – Чжан Сіюнем (березень), який урочисто відкрив лінгафонний кабінет на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства, отриманий у подарунок від уряду Китаю; США – Джоном Теффтом (квітень); Французької Республіки – Аланом Ремі, Королівства Нідерланди – Пітером Ян Волтерсом (червень) та багатьма іншими вітчизняними й зарубіжними гостями. 

Ключовим напрямом і взагалі квінтесенцією всієї гуманітарно-виховної діяльності в університеті є національно-патріотичне й громадянське виховання молоді, яке здійснюється постійно, на всіх рівнях й у нерозривному зв’язку з навчальним процесом, формуючи у студентів почуття любові до України, поваги до її законів, символів, історії, мови, свого народу, його культури і традицій, піклування про розквіт рідного краю, міста, села, шани до батьків, відчуття гордості за свою Alma mater, де вони набувають рис, необхідних для свого становлення як високопрофесійних, конкурентоспроможних і затребуваних на ринку праці фахівців.

Можна навести чимало яскравих прикладів, які засвідчують результативність такої роботи в університеті. Приміром, наші студенти на різних конкурсах, олімпіадах та інших форумах демонструють не тільки високий рівень фахової підготовки, а й зразки активної патріотичної та громадянської позиції. Так, студенти ДНУ взяли найширшу участь у Всеукраїнській акції «Моральний вчинок», яка покликана була популяризувати духовні й моральні надбання нашого народу. Серед 1600 робіт, надісланих до конкурсної комісії, третє місце присуджено за проект «Краса, талант та добродійність», а його автор – А. Сівкова, голова Ради студентів ФУІФМ, нагороджена дипломом Національної експертної комісії України з питань захисту суспільної моралі й Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Студенти цього ж факультету Ю. Лаптєєва та О. Шабаліна посіли перші два місця на ІІ етапі XII Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика серед філологів. Переможцем конкурсу «Супер-студент ДНУ – 2011» став Д. Виноградов (4 курс, ФФЕКС), а перемогу в конкурсі «Міс-Університет – 2012» здобула Ганна Полішко (3 курс, економічний факультет). За результатами міського конкурсу науково-практичних розробок серед студентів та аспірантів «Інтелект – Творчість – Успіх» шестеро представників ДНУ (із 16 учасників) стали переможцями. Першу премію (1500 грн.) отримала К. Богданова (ФУІФМ). Треті премії (500 грн.) вибороли О. Капітонов (ФСНМВ) та старші лаборанти хімічного факультету В. Применко та А. Войтицька. Дипломом за створення належних умов для самореалізації студентської молоді й активну участь університету в конкурсі на кращу науково-практичну розробку нагороджений ДНУ в особі ректора, професора М.В. Полякова.

Нещодавні обговорення на засіданнях вчених рад ДНУ й окремих підрозділів питання про роботу з обдарованою молоддю сприяли кращій структуризації та пожвавленню наших кроків у цій важливій сфері. У результаті чіткіше окреслилися форми і методи такої діяльності, змінився сам підхід до її організації з урахуванням наявності в академічних групах по-різному талановитих студентів. На факультетах стали більше уваги приділяти першокурсникам (їхні особисті характери, навички, творчі здібності, хобі).

Відповідно до розробленої в ДНУ Програми роботи з обдарованою молоддю на 2011-2015 рр. ректорат, деканати, кафедри усіляко підтримують ініціативних студентів, допомагають їм реалізувати свій творчий потенціал, стимулюють створення різних самодіяльних об’єднань за інтересами – театрів, клубів, студій тощо, внаслідок чого кількісні параметри останніх як на рівні ВНЗ, так і особливо в підрозділах неухильно зростають, а їхня діяльність стає дедалі конструктивною й корисною. Своєрідною ж родзинкою року став загальноуніверситетський Дебатний студентський клуб (керівник – Ліхітінов Клім, студент факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства), створений у березні 2012 року з метою прищеплення студентам толерантності мислення і поведінки, вміння аргументувати свою позицію, використовувати на практиці набуті знання. За цей час було проведено 12 засідань, на яких, зокрема, відбулися відкриті дебатні ігри за темами: «Чи треба Україні вступати до ЄС?», «Чи правомірно вносити зміни до Конституції України лише шляхом референдуму?», «Чи треба збільшити преференції підприємствам, що переходять на екологічні технології?». Серед останніх досягнень студентів слід відзначити перемогу на Київському та Вінницькому турнірах, ІІІ місце на правовому турнірі в Донецьку, ІІІ та IV місця у регіональному змаганні та вихід у півфінал Всеукраїнського дебатного економічного турніру у Дніпропетровську. Клуб користується популярністю не тільки в університеті, а й серед студентської молоді нашого міста. 

З кожним роком розширюється участь студентів, аспірантів та працівників у тематичних фотоконкурсах, за підсумками яких влаштовуються виставки кращих світлин у холах головного корпусу. У минулому році ми підвели підсумки й нагородили грамотами та подяками 41 учасника VII конкурсу «Світ крізь посмішку», а також провели новий VIII фотоконкурс «Миттєвості життя: свята і будні», у ході якого за результатами студентського голосування відібрали на виставку понад 350 кращих світлин. 
Особлива увага в патріотичній роботі приділяється розвитку традиції вшанування ветеранів Великої Вітчизняної війни, надання їм посильної допомоги, урочистого відзначення річниць визволення України і Дніпропетровщини від німецько-фашистських загарбників (лютий, жовтень), День Перемоги (травень), проведення зустрічей студентів з ветеранами, поетичних вечорів та концертів-реквіємів, присвячених буремним 1941-1945 рокам. Цього року ректорат підтримав ініціативу Ради ветеранів про створення волонтерського центру для індивідуальної підтримки самотніх і хворих ветеранів, які потребують додаткової уваги. На урочистостях  напередодні Дня Перемоги ветеранів привітали великим концертом-присвятою творчі колективи Палацу студентів, ректор М.В. Поляков, голова Ради ветеранів В.О. Балакін, студентка 4-го курсу ФУІФМ А. Сівкова. Відбулося покладання квітів до Пам’ятного знака 160 студентів, аспірантів і викладачів університету, які загинули під час війни, до погруддя Великого Прапороносця – Олеся Гончара, до меморіальних місць колишньому ректору, академіку В.І. Моссаковському, Герою Радянського Союзу В.П. Юбкіну. Хвилюючою була зустріч з Героєм Радянського Союзу О.В. Колесніковим, льотчиком-розвідником, який здійснив 168 бойових польотів (очолював раніше службу охорони університету).

Однією із системних форм долучення студентів і працівників до подій українського минулого та сьогодення, трудових і ратних подвигів нашого народу в історичній ретроспективі є щомісячне  проведення єдиних днів інформування, у межах яких використовуються різні форми: лекції, бесіди, круглі столи, демонструються тематичні фільми тощо. 

У цьому ж ряду добре зарекомендували себе постійно діючі студентські лекторії з актуальних питань нашої історії й духовності: «Культура ХХІ століття: стан, проблеми, перспективи» (керівник – І.С. Попова, відповідальний – Н.П. Олійник), «Історія Придніпров’я» (керівник – С.І. Світленко, відповідальний – В.О. Архіреєва), «Здоровий спосіб життя – основа успішного й щасливого майбутнього» (керівник – Т.Г. Чаус, відповідальний – Ю.С. Скрипник). 
Водночас продовжувалася цілеспрямована робота щодо збереження нашої історичної пам’яті й традицій університету, інформації про найбільш значущі події, що відбувалися в Alma mater, про видатних постатей,  які навчалися або працювали в ДНУ. Так, у минулому навчальному році вдалося завершити підготовку й видання двох оригінальних книг нарисів: про Почесних докторів ДНУ (Хто людство розумом перевершив. – Д.: Вид-во ДНУ, 2011. – 360 с.) і про наш університетський досвід виховання студентської молоді (Думки, підказані серцем). Ці книги були видані за ініціативою й під загальною редакцією ректора, професора М.В. Полякова і мають неабиякий резонанс не тільки в ДНУ, а й в освітньо-наукових та владних колах Придніпров’я, України в цілому, сприяючи подальшому зростанню авторитету й іміджу університету. 

Наразі триває пошукова робота з формування фотоматеріалів, необхідних для облаштування портретної галереї вихованців і працівників ДНУ – Героїв України (9 осіб), Радянського Союзу (5 осіб), Соціалістичної Праці (22 особи). Ініціативною групою історичного факультету на чолі з деканом, професором С.І. Світленком розроблено цікавий і перспективний проект «Усна історія ДНУ», метою якого є інтерв’ювання, запис спогадів ветеранів університету. На їх основі планується видання книги.

Факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова) видана серія нарисів про письменників – випускників університету, опрацьовуються спогади членів Національної спілки письменників України про університетські роки, а також до 95-річчя ДНУ (2013 р.) планується видання книги нарисів «Золотий потенціал університету».

Міцно увійшли в практику науково-просвітницької та виховної роботи тематичні читання, присвячені пам’яті відомих вихованців, учених і педагогів університету, знаковим подіям вітчизняної минувшини. За останній рік такі читання відбулися за традицією на пошану письменників, Героїв України О. Гончара і П. Загребельного (ФУІФМ), професорів В.В. Крутікова, А.М. Черненка, студентсько-учнівські читання до Дня українського козацтва (історичний факультет) та інші.

Чільне місце в системі повсякденної роботи з молоддю займає культурно-естетичне її виховання, чому значною мірою сприяють як вивчення у навчальному процесі цілої низки дисциплін гуманітарного спрямування, так і різноманітні заходи в позанавчальний час.

Вихованню загальної естетичної культури студентської молоді ефективно сприяє загальноуніверситетський Культурологічний клуб «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара (керівник – проф. М.В. Поляков), який значно розширив межі зустрічей з визначними митцями регіону. У вересні 2011 року відбулося виїзне засідання клубу в Академічному музично-драматичному театрі імені Т.Г. Шевченка, де близько 700 студентів і працівників університету переглянули прем’єрну виставу за однойменною комедією Григорія Квітки-Основ’яненка «Шельменко-денщик», а після її закінчення зустрілися з творчою трупою, задіяною у виставі.

Яскравими й пізнавальними були зустрічі з народним художником України, скульптором Володимиром Небоженком та шевченківцями на новій прем’єрі за мотивами безсмертної повісті Івана Нечуя-Левицького «Кайдашева сім’я», що відбулася в межах Всеукраїнського фестивалю-конкурсу «Січеславна-2012». 

Такі зустрічі духовно збагачують студентство, прищеплюють смак до регулярних відвідувань місцевих театрів. Протягом навчального року наші студенти відвідали понад 30 вистав і концертів, зокрема, у Дніпропетровському академічному театрі опери та балету («Євгеній Онєгін», «Отелло», «Лускунчик»), у Дніпропетровському будинку органної та камерної музики («Многообразный мир сюиты», «Орган сквозь века», «Призрак оперы»), у Дніпропетровському академічному театрі російської драми імені М. Горького («Афінські вечори», «Фігурант», «Телевізійні перешкоди», у Дніпропетровській філармонії (різноманітні концерти та вистави).

У загальноуніверситетському клубі творчої молоді «Паростки» (керівник – провідний методист В.О. Архіреєва, режисер-постановник – ст. викладач кафедри іноземних мов для гуманітарних факультетів О.М. Бесараб, звукорежисер – в. о. директора ЦТКМ ДНУ С.В. Акімов) відбулася низка презентацій кінофільмів, книг, концертів тощо. Так, у межах 7 Всеукраїнського фестивалю екранних мистецтв «Дніпро-cinema» імені Д. Сахненка відбулася презентація короткометражних фільмів українських режисерів: «Безсмертя. Доля Валер’яна Поліщука» (Львів), «Розстріляне Відродження» (Дніпро-петровськ), «Соловецькі в’язні з України. Микола Зеров» (Полтава). До Дня університету в клубі «Паростки» демонстрували свою творчість талановиті студенти, які презентували малюнки, вишивки, вірші, гумор, розповідали про туристичні та спортивні досягнення. Зустріч у клубі відбулася під промовистою назвою «Наше мистецтво – рідній Alma mater». Оригінальними і неординарними були виступи членів клубу «Паростки» до Дня науки й 40-річчя відновлення історичного факультету в Палаці студентів, для учасників Всеукраїнської науково-практичної конференції «Лінгвістичні та лінгвокультурологічні аспекти навчання іноземних студентів у вищих навчальних закладах України» та ХІ міжвузівської конференції іноземних студентів (представників 17-ти держав), яка пройшла під девізом «О, спорт, ты – мир!». Сучасного звучання останньому заходу, зокрема, надала презентація авторської пісні «Футбольний євро-хіт» до Євро-2012 в Україні, яку виконала автор Олена Бесараб. Активісти клубу взяли також участь в обговоренні прем’єри українського фільму «Той, хто пройшов крізь вогонь» режисера Миколи Іллєнка на прес-конференції з акторами й творцями фільму в Мост-сіті.
Визнаним центром культури і духовності, джерелом розвитку талантів, набуття студентами творчих навичок, упевненості в успішному майбутньому був і є Палац студентів (директор – В.В. Стукало). До 300 юнаків та дівчат реалізують тут свої здібності, удосконалюють майстерність у 14 творчих колективах, 9 з яких – народні та зразкові. Крім того, Палац студентів є добре забезпеченою всім необхідним базою для проведення наукових форумів, конференцій, круглих столів, зустрічей, конкурсів, фестивалів, різноманітних свят з високопрофесійним колективом, який лише у цьому навчальному році підготував, організував, забезпечив й допоміг факультетам провести 263 заходи: дні першокурсників та дні факультетів – 34; концерти, шоу-програми – 81; фестивалі – 12; творчі ювілеї та звіти – 3; захисти дисертацій та дипломних робіт – 35; конференції всіх рівнів, враховуючи міжнародні – 61; виставки – 30; виставки у галереї «Проспект мистців» – 7.

Одночасно в Палаці студентів щомісячно проводяться творчі вечори аматорських композиторів, поетів, художників студії «Муза» («Галатея») (керівник Т.К. Акімова); турнір із бальних танців, організатором яких виступає танцспортклуб «Ритм» (керівник заслужений працівник культури України Г.Г. Лідовська); турніри шахового клубу імені В.І. Моссаковького; вистави театру мініатюр «Маски» (керівник заслужений працівник культури України І.Я. Трахт), театру танцю «La vie» (керівник С. Бормотов) та інші.

Естетичною перлиною Палацу є виставки художніх робіт студентів кафедри образотворчого мистецтва, університетських фотоконкурсів, художників та фотографів нашого міста. Палац студентів плідно співпрацює з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, міським управлінням культури та іншими державними і громадськими організаціями. На його базі проводиться обласний та міський міжвузівський фестиваль самодіяльної творчості «Студентська весна», конкурс «Інтелект – Творчість – Успіх», що став ефективною формою співпраці вищих навчальних закладів Дніпропетровська й міських організацій роботодавців. 

Засяяв новими барвами Міжнародний фестиваль аматорських театрів «Рампа», шаховий турнір, присвячений пам’яті Олександра Синіцина, фестивалі «Дивограй», «Веснограй», Всеукраїнський фестиваль «Молоде кіно України» та інші заходи. 
Потужним осередком організації культурно-просвітницьких та інших заходів, роботи творчих об’єднань та гуртків для студентів залишається наукова бібліотека (директор – С.В. Кубишкіна), яка всемірно сприяє підвищенню рівня загальної культури студентської молоді шляхом її ознайомлення з кращими надбаннями наукової, публіцистичної, художньої літератури, допомагає забезпечувати повноцінний навчально-виховний процес.

Безперечне лідерство у формуванні здорового способу життя, підготовці фізично здорових фахівців належить кафедрі фізичного виховання та спорту (завідувач – доц. В.І. Саричев), яка веде різновекторну навчальну, спортивно-оздоровчу й виховну роботу зі студентами.

Останнім часом помітні кроки в напрямку вдосконалення гуманітарно-виховної роботи зробили більшість факультетів, які збагатили при цьому власні напрацювання попередніх років і накопичили певний позитивний досвід.

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Гонюк) змістовну роботу проводять усі кафедри, але особливо варто виділити кафедру української літератури (завідувач – доц. Н.П. Олійник), яка постійно організовує цікаві, емоційно насичені заходи, літературні читання, зустрічі з письменниками (Григорієм Гусейновим, Юрієм Буряком, Сергієм Жаданом, братами Капрановими, членами Регіональної спілки письменників Придніпров’я, яка об’єднує понад 100 творчих особистостей, близько 40 з яких – лауреати різних літературних премій). 

Глибоко патріотичним за своїм звучанням виявився проведений на факультеті поетичний конкурс «Запалені словом та часом». Благородством і відповідальністю були пронизані студентські акції: «Подаруй дитині книгу», «Радість – кожній дитині».

На факультеті регулярно відбуваються тижні різних культур: китайської, французької, японської, німецької. За ініціативою студентів та за підтримки керівництва факультету функціонує щомісячна студентська газета «ФілGood», вперше в ДНУ організоване власне радіомовлення.

У тісній співпраці студентського самоврядування (голова ради студентів А. Сівкова) і деканату вдруге на факультеті пройшов оригінальний, всеохоплюючий конкурс «Яскрава особистість ФУІФМу» за 10-ма номінаціями («Найкраща група та куратор», «Золотий голос факультету», «Найкращий порадник» та ін.). У ньому взяли участь майже усі студенти, викладачі та співробітники факультету. Не менш значущими є досягнення факультетської молоді в спортивних й інтелектуальних змаганнях.

Значну просвітницьку роботу на факультеті й у регіоні веде Обласний центр історії та розвитку української мови (директор – доц. Н.С. Голікова).

Насичене різноманітними важливими подіями життя колективу студентів і викладачів історичного факультету (декан – проф. С.І. Світленко, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Дяченко). На факультеті постійна увага приділяється збереженню історичної пам’яті, збору матеріалів для розширення музею історії університету, підготовці екскурсоводів для виставок в історичному музеї імені Д.І. Яворницького та участі в міжнародних виставках (наприклад, «Голокост від куль: масовий розстріл євреїв в Україні 1941-1944 рр.», яка демонструвалася в Парижі та Нью-Йорку). 

На базі історичного факультету розпочав роботу координаційно-методичний центр національно-патріотичного й громадянського виховання. У межах роботи Центру працюють наукові, культурно-просвітницькі гуртки, клуби й студії: «Проблеми всесвітньої історії» (керівник доц. О.М. Каковкіна), воєнно-патріотичний гурток (доценти О.І. Безносов, В.П. Бурмага, В.І. Кабанов), «Теоретичні та прикладні проблеми історичної науки» (доц. Г.М. Виноградов), «Історичні профілі України» (проф. С.І. Світленко), «Етнографічні студії» (доц. З.П. Маріна), «Археологічні студії» (проф. І.Ф. Ковальова). На Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт студенти історичного факультету здобули друге й третє місця.

Студенти-історики провели низку благодійних акцій щодо збирання коштів у різноманітні фонди допомоги дітям регіону. Надзвичайно актуальною є ініціатива ради студентів факультету (голова А. Гуденкова) допомогти дітям дитбудинку віднайти собі родину. Історики організували в приміщенні дитячого закладу фотосесію, у ході якої забезпечили дітей циклами світлин, на яких вони зайняті улюбленою справою, навчанням. 

За останній період значно збагатилися матеріалами й експонатами іменні аудиторії, етнографічний і археологічний кабінети, які стали надбаннями всього університету й дістали схвальні відгуки від представників громадських та владних структур.
Характерними рисами факультету психології (декан – проф. В.Г. Мусіяка, заступник декана з виховної роботи – доц. З.П. Бондаренко) у сфері гуманітарно-виховної діяльності є енергійний волонтерський рух студентства, благодійність,  інклюзивна освіта.

Для актуалізації роботи всіх підрозділів, учасників навчально-виховного процесу відпрацьована система навчання. Один раз на місяць проводяться наради й методичні об’єднання, тренінги («Соціально-педагогічний тренінг у структурі організаційно виховної роботи куратора», «Ідеї позитивної психології у вихованні студентської молоді», «Сутність роботи щодо формування здорового способу життя молоді і т. ін.). Діє школа молодих кураторів, вироблена система обміну досвідом роботи в студентських групах.

Стрижнем усієї системи виховання є практичне удосконалення професійних здібностей студентів через Центр волонтерства та соціальних ініціатив молоді, який отримав найвищу оцінку серед подібних структур у регіоні та Україні загалом. Лише за цей навчальний рік студенти надавали постійну благодійну допомогу дитячим будинкам «Сім’я», дитбудинку №1, Центру соціально-психологічної реабілітації, дитячому будинку компенсуючого типу № 6, дитячому будинку на Радгоспній, 66 та іншим.

Налагоджена тісна співпраця з районними, міськими й обласними центрами соціальної роботи з молоддю, з благодійним  фондом «Ангел дитинства». Усі заходи в дитячих будинках ретельно готуються і проводяться з урахуванням можливостей дітей з особливими потребами.

Слід зазначити, що зі створенням Центру волонтерський рух став нормою повсякденного дійства для студентської молоді всього університету.

Гуманітарно-виховна діяльність факультету біології, екології та медицини (декан – проф. О.Є. Пахомов, заступник декана з виховної роботи – доц. Т.Г. Чаус) відбувається в руслі планів і завдань ДНУ з акцентами на екологічне виховання й формування здорового способу життя студентства. Проведено студентські науково-практичні конференції з залученням провідних учених і спеціалістів підприємств, зокрема директора Інституту мікробіології та вірусології імені Заболотного НАНУ (м. Київ), В.С. Підгорського,  директора Інституту молекулярної біології та генетики НАНУ (м. Київ) А.В. Єльської, представника компанії «Лакталіс» (м. Миколаїв), президента франко-української компанії з виробництва харчових дріжджів (м. Кривий Ріг), представників галузей, де будуть працювати наші випускники. 

Вимога до фахової компетентності, високої загальної культури, глобальна необхідність упровадження екологічно чистих технологій пронизує весь навчально-виховний процес факультету, що в поєднанні із системою екопросвітництва (доц. А.М. Кабар), діяльністю ДОП ДНУ «Фенікс», фітоклубу (доц. Т.Г. Чаус) тощо сприяє поглибленню професійних знань і формуванню освічених, культурних, відповідальних спеціалістів для нашої держави, здатних показати зразки нових виробничих і людських відносин.

Вельми своєчасною і перспективною є ініційована кафедрою клінічної лабораторної діагностики (завідувач – доц. Т.М. Полішко) ідея створення в університеті Школи здорового способу життя, до практичної роботи якої також залучаються кафедра фізичної культури і спорту, факультет психології, ботанічний сад (директор – В.Ф. Опанасенко), наукова бібліотека.

Програмою діяльності Школи передбачено розгляд основних складових здорового способу життя, зосередження уваги на своєчасній профілактиці та клінічній лабораторній діагностиці як головних чинниках збереження здоров’я, формування екологічної, психологічної, правової культури, долучення молоді до регулярних занять фізичною культурою і спортом.

Розробкою та реалізацією важливих, соціально значущих проектів та програм виховного характеру вирізняється факультет суспільних наук і міжнародних відносин (декан – проф. О.С. Токовенко, заступник декана з виховної роботи – доц. І.В. Іщенко), де, зокрема, нещодавно відпрацьована і поволі втілюється в площину університетського життя сучасна система соціально-гуманітарного виховання молоді впродовж усього періоду навчання в ДНУ. У ній чітко визначені засади, напрямки, етапи й очікувані результати.

Механізм дій всіх суб’єктів виховного процесу на факультеті побудований на поєднанні індивідуальної та групової організаційної роботи, що сприяє активній участі студентів у відповідних факультетських, загальноуніверситетських заходах, успішній адаптації першокурсників до навчання в університеті. А проведений цикл виховних бесід «Про Кодекс честі та гідності студента ДНУ», «Чи знайомий ти з Правилами внутрішнього розпорядку? Знай їх і виконуй!», «Скажи «Ні!» тютюнопалінню (ознайомлення із Законом України про заборону тютюнопаління та наказом ректора), «Збережемо наш дім, де вчимося і де живемо» та інші значно підвищили рівень морально-етичної культури студентів. 

Організаційно-виховна робота на факультеті систем і засобів масової комунікації (декан – проф. В.Д. Демченко, заступник декана з виховної роботи – доц. С.Ю. Жарко) забезпечувалась упродовж навчального року завдяки чіткій взаємодії деканату, кураторів, старост студентських груп, ради студентів. 

На факультеті з’явилася нова, інформаційно-просвітницька форма мобілізації студентської ініціативи – Фестиваль культур. Цього року  проведено дні таких культур: України, Індії, Британії, Вірменії, Японії, на яких студенти презентували шедеври української кухні, влаштували національні танці, пісні та конкурси. До Дня Індії було проведено майстер-клас з індійського розпису хною, влаштовано вечірку з індійськими танцями. Аукціони, конкурси, національні свята, майстер-класи – це складові усіх днів культури, де мають змогу виявити свій талант і продемонструвати творчість як студенти, так і викладачі, а також гості, запрошені на свято.

Виховна робота факультету прикладної математики (декан – проф. О.М. Кісельова, заступник декана з виховної роботи – доц. С.Ф. Сірик) базується на низці пріоритетних напрямів, спрямованих на розкриття особистості, формування творчого, гармонійного спеціаліста. Сприяє цьому перегляд вистав у театрах і концертних залах міста, участь у засіданнях Культурологічного клубу  «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара), клубу творчої молоді «Паростки». Молодь факультету випускає літературну газету «Вітражі» і журнал «Компромат», організовує виставки малюнків, вишивок, світлин, бере активну участь у різноманітних конкурсах університетського, міського й всеукраїнського масштабу.

Цікавим і різнобічним є навчально-виховний процес на економічному факультеті (декан – проф. С.О. Смірнов, заступник декана з виховної роботи – доц. В.Б.  Щеньова). Тут діє низка клубів: підвищення кваліфікації студентського самоврядування (Є. Константиновський), соціально-психологічний клуб (О.А. Романюха), КВК (Д. Саідмуратов), «Мафія» (Г. Веселова), футбольний клуб (А. Пястова).

З метою з’ясування результативності роботи ради студентів факультету було проведено громадське опитування, за допомогою якого виявлено недоліки й окреслено шляхи їх усунення. До новацій у профорієнтаційній роботі слід віднести залучення студентів до виготовлення логотипів факультету й розміщення їх на футболках, проведення днів відкритих дверей, бесід з абітурієнтами та їх батьками.

Таким чином, у звітному періоді зроблено чимало позитивних кроків у гуманітарно-виховній сфері як на рівні окремих підрозділів, так і університету в цілому, орієнтованих на досягнення належного кінцевого результату, а саме підготовку високоосвіченого, вихованого в усіх відношеннях молодого фахівця.

Проте й проблемних, невирішених питань все ще залишається достатньо, що не дозволяє повною мірою і з належною ефективністю забезпечувати реалізацію всього комплексу заходів виховного характеру, особливо в частині формування адекватної загальної культури студентства.

Передусім звертає на себе увагу те, що далеко не всі куратори сумлінно й відповідально виконують свої обов’язки щодо керівництва академічними групами, а деякі з них взагалі самоусунулися від цієї роботи. При цьому спостерігається низький рівень контролю за їх діяльністю з боку більшості деканатів. Не на всіх факультетах практикується навчання кураторів, заслуховування їх звітів на засіданнях кафедр, вчених рад, обмін досвідом роботи. Водночас не проводяться конкурси на кращого куратора студентської групи, слабо застосовується щодо них система заохочень. Поза межами викладацького впливу залишається певна частина студентів, особливо першокурсників, що негативно позначається на їх адаптації до навчання в університеті.

Продовжується недооцінка окремими підрозділами естетичного оформлення факультетів, аудиторій, холів, гуртожитків. У багатьох з них відсутні іменні аудиторії, інформаційні матеріали про історію ДНУ, факультету, кафедри, професії, національна й університетська символіка, не відповідають вимогам сьогодення більшість приміщень рад студентів, про що свідчать матеріали недавньої перевірки факультетської наочності й матеріальної бази виховної роботи.

Викликає стурбованість неефективна в багатьох випадках протидія адміністрації, професорсько-викладацького корпусу, студентського активу таким антигромадським явищам у молодіжному середовищі, як пияцтво, тютюнопаління тощо. Особливої уваги потребує впровадження відповідного дрес-коду в університеті, для чого необхідно провести цикли бесід про призначення того чи іншого одягу, допомогти певній категорії студентів зрозуміти свій університетський статус.

Якісних зрушень ми очікуємо в організації студентського самоврядування, впровадження формули партнерських взаємин з ними у розв’язанні нагальних молодіжних питань. І одне з них – студентські видання. Добру справу роблять ради студентів, випускаючи свої газети, інформаційні вісники. Але аналіз деяких із них виявив недоліки не лише в інформаційному полі, а й в неякісній подачі матеріалу. Мають місце банальні граматичні помилки як в україномовних, так і російськомовних текстах.

Більше уваги слід приділяти формуванню здорового способу життя, максимально повному залученню студентів до регулярних занять фізвихованням, у спортивних секціях. Є потреба в проведенні різноманітних профілактичних заходів, своєчасної клінічної діагностики, фізхвилинок тощо.

З метою збереження контингенту студентів соціально-психологічній службі університету необхідно надавати системну допомогу першокурсникам у період адаптації до умов навчання в ДНУ, а не лише констатувати їх неготовність до нової парадигми життя після відрахування з числа студентів.

Заступники деканів з виховної роботи, куратори, ради студентів недостатньо цілеспрямовано займаються виявленням талантів молоді, не завжди враховують їхні бажання й потреби в організації культурно-просвітницьких заходів.

Як бачимо, всім нам є над чим попрацювати у 2012/2013 навчальному році, щоб підняти гуманітарно-виховну роботу на якісно новий рівень. Тим більше, що для цього є чимало стимулюючих чинників, таких, скажімо, як  святкування 60-ї річниці Палацу студентів, що дав путівку в життя багатьом творчим колективам, допоміг розкритися сотням і тисячам талановитих молодих людей. Одночасно 2013 рік – рік Олеся Гончара, 95-ліття від дня народження якого відзначатимемо у квітні. А головною ж подією стане підготовка до 95-ї річниці заснування університету, урочистості з нагоди якої відбудуться восени.

3 Наукова діяльність
3.1 Тематичні плани науково-дослідних робіт

У ДНУ сформовано та затверджено ректором два тематичних плани НДР, які виконуються за напрямами наукової діяльності університету.

3.1.1 Тематичний план держбюджетних НДР

Наукова діяльність університету в 2011/2012 н.р. здійснювалася за 6 пріоритетними напрямами, визначеними законодавством України:

1 Фундаментальні наукові дослідження з найбільш важливих проблем розвитку науково-технічного, соціально-економічного, суспільно-політичного, людського потенціалу для забезпечення конкурентоспроможності України у світі та сталого розвитку суспільства і держави.
2 Інформаційні та комунікаційні технології.
3 Енергетика та енергоефективність.
4 Раціональне природокористування.
5 Науки про життя, нові технології профілактики та лікування найпоширеніших захворювань.
6 Нові речовини і матеріали.
У ДНУ функціонує комплексна система впровадження результатів НДР у навчальний процес. За кожною держбюджетною темою, що закінчується, складаються акти впровадження в навчальний процес, форма яких розроблена та вдосконалюється НДЧ університету й отримала схвалення МОНМС України.

Фінансування НДДКР

Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2011 р. склав 9373,3 тис. грн., з них 50 фундаментальних НДР – 8406,4 тис. грн., 6 прикладних досліджень – 966,9 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2012 році склав 11055,5 тис. грн.

З метою підвищення ефективності фундаментальних досліджень та практичної цінності прикладних досліджень і розробок та створення комплексних проектів щорічно зменшувалась кількість НДР (у 2011 – 56, у 2012 – 52), але це не свідчить про звуження спектру наукових досліджень, оскільки близькі за тематикою та невеликі за обсягами фінансування НДР було об(єднано у комплексні наукові дослідження.

Протягом 2008 – 2011 років постійно збільшувалися видатки (обсяги фінансування), які припадають на одну науково-дослідну роботу, що фінансується з державного бюджету:

· у 2008 р. – 136,7 тис. грн.; 
· у 2009 р. – 142,5 тис. грн.; 
· у 2010 р. – 164,1 тис. грн.; 
· у 2011 р. – 167,4 тис. грн.; 
· у 2012 р. – 212,6 тис. грн.

Виплачувались доплати до посадових окладів за науковий ступінь та вчене звання науковим співробітникам.

Також у 2011 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження й розробки за господарчими договорами (загальний обсяг – 1142,9 тис. грн.). У 2012 р. за даними на 20 червня 2012 р. планується виконання науково-дослідних робіт за господарчими договорами на суму 618,4 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяють розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2011 році науково-дослідні роботи виконувались на замовлення: ВО ПМЗ, ВАТ «Дніпроенерго», Новомосковський плодорозсадник, ТОВ «Днепррост», ООО «НДІАчормет», ТОВ «Елент А», ПП «Горохов Ю.І.» та інші. Найбільший за обсягом фінансування господарчий договір «Археологічні дослідження в Дніпропетровській області в 2011-2013 рр.» під керівництвом В.А. Ромашка виконувався на історичному факультеті (обсяг фінансування – 1 млн. грн).

На замовлення обласної держадміністрації виконувалось 3 теми на загальну суму 140 тис. грн. (факультет біології, екології та медицини, НДІ біології).

У 2011 р. професор В.В. Гнатушенко отримав грант Президента України для здійснення наукових досліджень. Була виконана науково-дослідна робота на тему «Моделі процесів формоутворення та методи підвищення інформативності багатоспектральних фотограмметричних зображень». За результатами дослідження впливу позиційних умов формоутворення багатоспектральних сканерних фотограмметричних зображень на їхню просторову та радіометричну розрізненість було зроблено звіт. Група науковців взяла участь з доповідями на міжнародній конференції «Земля з космосу – найбільш ефективні рішення» (Росія).

У 2012 році на 1 серпня виконуються та укладено господарчих договорів майже на 514 тис. грн.
Для збільшення обсягів надходження коштів за господарчими договорами НДЧ заплановано за кожною закінченою розробкою з держбюджетної теми укладання господарчого договору на суму не менше 50 тис. грн., що дасть змогу збільшити загальний плановий обсяг на 2012 рік.
Господарчі договори та держбюджетні НДР виконувались під керівництвом таких провідних науковців: В.П. Малайчука (Ю.В. Сохача), А.П. Травлєєва, В.Л. Булахова, О.Є. Пахомова, О.В. Федоненко, А.І. Віннікова, І.Ф. Ковальової, М.П. Трубіцина, О.М. Петренка (С.О. Білогурова), В.В. Лободи, В.Ф. Варгалюка.
3.1.2 Тематичний план НДР, що виконуються на кафедрах 

у межах робочого часу викладачів

Науково-дослідна робота викладачів кафедр ДНУ у звітному році велась відповідно до Плану НДР, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів, на 2010-2012 рр., затвердженого ректором. У 2011/2012 н. р. у ДНУ за планом НДР у межах робочого часу викладачів виконувались 100 науково-дослідних тем. 

До плану включені науково-дослідні теми практично всіх кафедр університету, наукове керівництво роботами здійснюється завідувачами та провідними науковцями кафедр. При складанні щорічних планів акцент робиться на отримання конкретних наукових результатів, впровадження їх у навчальний процес та наявність публікацій. Ці показники враховуються при визначенні рейтингу як окремих кафедр, так і навчальних підрозділів у цілому.

Найбільш вагомі результати одержані на таких кафедрах: 

· кафедра зоології та екології факультету біології, екології та медицини, зав. кафедри к.б.н., доц. В.Я. Гассо. У 2011 році за результатами дослідження ролі біологічного різноманіття у відновленні антропогенно-трансформованих екосистем степового Придніпров’я було опубліковано 2 монографії, 1 підручник, 5 навчальних посібників, з яких 1 – з грифом МОНМСУ, 5 методичних посібників. Захищена 1 кандидатська дисертація. Опубліковано 21 статтю, з них 6 – за кордоном. Зроблено 32 доповіді на конференціях, з них 28 – на міжнародних;

· кафедра міжнародних фінансів факультету міжнародної економіки, зав. кафедри д.е.н., проф. Н.В. Стукало, дослідження з проблем глобальної фінансової стабільності. У 2011 році за результатами роботи співробітниками кафедри опубліковано 2 монографії, 3 підручники, 4 навчальні посібники, з них 1 – з грифом МОНМСУ, 51 стаття. Зроблено 87 доповідей на конференціях різного рівня;

· кафедра харчових технологій  хімічного факультету, зав. кафедри д.х.н., проф. К.О. Мельников. У 2011 році співробітники кафедри досліджували нові технології створення продуктів функціонального призначення на основі молочно-білкового концентрату з йодвміщуючими добавками, кулінарну продукцію із капсульованими напівфабрикатами пробіотичного призначення. За результатами досліджень у 2011 році опубліковано 2 монографії, 2 навчальні посібники, з них 1 – з грифом МОНМСУ, 2 методичні посібники, 31 стаття. Зроблено 77 доповідей на конференціях, з них 43 – на міжнародних. Подано 2 заявки на винахід та корисну модель, отримано 3 патенти України на винаходи;

· кафедра маркетингу економічного факультету, зав. кафедри д.е.н., проф. С.Ю. Хамініч. У 2011 році співробітники кафедри, досліджуючи інфраструктуру світового ринку товарів та послуг, опублікували 5 монографій, 2 підручники, 1 навчальний посібник, 24 статті, з них 3 – за кордоном. Зроблено 22 доповіді на конференціях, з яких 10 – міжнародних;

· кафедра перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, зав. кафедри д.філол.н., проф. О.І. Панченко. Впродовж 2011 року за результатами дослідження проблем перекладу та навчання іноземних мов у лінгвокультурологічному аспекті співробітники кафедри опублікували 2 монографії, 9 навчальних посібників, 15 методичних посібників, 84 статті, з них за кордоном – 8. Зроблено 53 доповіді на конференціях, з яких 28 – міжнародних.

Пошукові НДР кафедр, разом з НДР, які виконуються за договорами про науково-технічне співробітництво зі сторонніми організаціями – надійний резерв для формування нових проектів держбюджетних НДР.

3.2 Залучення студентів до виконання НДР

Важливим показником діяльності університету є підготовка висококваліфікованих фахівців і молодих дослідників для наукомістких галузей вітчизняної економіки, пошук нових і поширення існуючих форм навчання й наукової роботи студентів та аспірантів університету. До таких форм наукової роботи належать: участь студентів у виконанні наукових розробок за напрямами кафедр, здійснення самостійних пошукових досліджень, виготовлення зразків і моделей, розробка програмних продуктів, написання наукових статей, виступи на наукових конференціях та олімпіадах. Ці форми сприяють накопиченню та поширенню знань, освоєнню перспективних наукових напрямів, стимулюють творчу діяльність майбутніх фахівців, стають нормою для більшості випускових кафедр університету.

Результати наукової роботи студентів використовуються при виконанні курсових і дипломних робіт, написанні бакалаврських і магістерських робіт. Успіхи студентів у навчанні та науковій роботі дозволяють відібрати найбільш обдарованих і підготовлених із них для вступу до аспірантури і, як наслідок, відбувається омолодження професорсько-викладацького й наукового складу підрозділів університету.

На всіх етапах виконання робіт як дербюджетних, так і госпдоговірних, має місце широке залучення до досліджень студентів і аспірантів. У 2011/2012 н.р. майже 1250 студентів університету виконували роботу за д/б та г/д темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

У звітному році проведено значну роботу з активізації Студентського наукового товариства університету (науковий керівник доц. О.Є. Афанасьєв). У 2011/2012 н. р. у ДНУ діяли 180 наукових гуртків та проблемних груп, в яких працювали 2200 студентів. Вперше Радою СНТ проведено загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ» та визначені переможці за технічним, природничим та гуманітарним напрямами. 

За звітний період значно зросла кількість студентських публікацій: всього за участю студентів опубліковано 1870 статей та тез доповідей, з них – 532 публікації здійснені самостійно (для порівняння: у 2010/11 – відповідно 1738 та 524, 2009/10 р. – 1489 та 383).

Важливими показниками стану роботи з талановитою молоддю є участь студентів у І та ІІ етапах Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей.
І етап в університеті було проведено у лютому 2012 р., визначено 73 переможці, які у квітні-травні були відряджені до інших міст України для участі в 32 видах олімпіад ІІ етапу. 

За неповними попередніми повідомленнями з базових ВНЗ у 2012 році 16 студентів ДНУ стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади: 4 – з ЕФ, 3 – з ММФ, 2 – з ФСНМВ, 2 – з ФСЗМК,1 – з ФУІФМ, 1 – з ГГФ, 3 – з ФПМ (обласний етап). Остаточні підсумки будуть відомі з наказу МОНМС України у липні-серпні 2012 року.

Стабільно зростає кількість студентів, які брали участь у міжнародних та всеукраїнських наукових конференціях: у 2009/10 н.р – 1367, у 2010/2011 н.р. – 1741, у 2011/ 2012 н.р. – 1858.

Показники НДРС за підсумками 2011/2012 навчального року

(за даними факультетів)

	№ з/п
	Підрозділ
	Показники (кількість)

	
	
	Студ. наукові гуртки
	Студенти, які працювали у наук. гуртках
	Студ. доповіді на всеукр., міжн. та рег. конферен.
	Студентські публікації

	
	
	
	
	
	Всього
	В т.ч. самост.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Інженерні та природничі факультети

	1
	ФТФ
	24
	207
	152
	114
	22

	2
	ФФЕКС
	22
	189
	56
	62
	10

	3
	ММФ
	16
	86
	61
	50
	13

	4
	ФБЕМ
	12
	196
	114
	88
	12

	5
	ГГФ
	12
	64
	90
	67
	58

	6
	ФПМ
	8
	94
	84
	54
	6

	7
	ХФ
	4
	148
	120
	199
	32

	Соціально-економічні та гуманітарні факультети

	8
	ЕФ
	24
	480
	346
	402
	118

	9
	ФУІФМ
	22
	156
	98
	328
	63

	10
	ФСНМВ
	10
	161
	195
	65
	36

	11
	ІФ
	9
	88
	34
	15
	10

	12
	ФМЕ
	5
	173
	267
	271
	37

	13
	ФП
	5
	68
	56
	32
	17

	14
	ЮФ
	4
	58
	135
	42
	60

	15
	ФСЗМК
	3
	32
	50
	42
	38

	РАЗОМ:
	180
	2200
	1858
	1870
	532


Також важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводиться Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. У минулому навчальному році від ДНУ до базових ВНЗ було направлено 130 робіт, 34 студенти взяли участь у підсумкових конференціях із захисту робіт. За попередніми підсумками переможцями стали 22 з них.

Наукова молодь університету традиційно приділяє значну увагу створенню наукових розробок для вирішення актуальних проблем Дніпропетровська та області.

У 2011/12 н.р. студенти були активними учасниками щорічного міського конкурсу «Інтелект – творчість – успіх», що проводиться міською організацією роботодавців за сприяння управління освіти і науки Дніпропетровської міської ради. У звітному році від ДНУ було 16 учасників, які подали на конкурс свої роботи. За підсумками конкурсу 6 студентів університету стали переможцями та отримали грошові премії й цінні подарунки, решта учасників – нагороджені грамотами оргкомітету та заохочувальними подарунками. Університет, в особі ректора М.В. Полякова, оргкомітетом конкурсу нагороджений Дипломом за високий рівень наукових студентських розробок, спрямованих на вирішення актуальних проблем розвитку міста та багаторічну активну участь. 
У звітному році молоді науковці гідно представляли університет на щорічному міському конкурсі проектів «Молодь Дніпропетровська – рідному місту» (листопад 2011 р.), який фінансується з міського бюджету: від ДНУ подано 5 проектів, 2 з них отримали гранти на виконання. 

Наукова молодь університету впродовж всього навчального року брала активну участь та перемагала в конкурсах наукових проектів, які проводились  приватними фондами та компаніями: Стипендіальній програмі «Завтра. UA» Фонду Віктора Пінчука (у 2012 р. – 15 переможців), конкурсі науково-технічних проектів компанії «МТС-Україна» «Професіонали майбутнього» та інших.

Окремо варто зупинитись на конкурсі проектів для наукової молоді Президентського фонду «Україна» Леоніда Кучми «Природне землеробство України – шлях до здоров’я і добробуту нації». Конкурс проходив з жовтня 2011 до лютого 2012 року. У ньому взяли участь 21 представник наукової молоді ДНУ. Троє з них стали переможцями та нагороджені дипломами та грошовими преміями: студентка ФСЗМК Федотовських Ю.С., гр. ЗР-08-2 (Диплом І ступеня), студентки ЮФ Мігель Л.Ю, гр. ЮП-08-1 (Диплом ІІІ ступеня) та Кравченко Н.В., гр.ЮП-10-03 (Диплом ІІІ ступеня). 

У звітному році ДНУ був не тільки активним учасником, але й відповідальним організатором відповідних заходів. У 2011/2012 н.р. університет став базовим з проведення Всеукраїнської студентської олімпіади з політології (ФСНМВ) та інформатики (ЕФ), обласного етапу Всеукраїнської студентської оліміпади з програмування (ФПМ) та Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт з актуальних питань співробітництва з Євросоюзом (ФМЕ). Ці заходи  успішно проведені в березні-квітні 2012 року. 

3.3 Підготовка науково-педагогічних кадрів

через аспірантуру та докторантуру

Підготовка науково-педагогічних кадрів через аспірантуру ведеться за 16 галузями наук з 66 спеціальностей. 

За минулий навчальний рік відділом аспірантури разом з чотирма факультетами ДНУ (геолого-географічним, міжнародної економіки, економічним, суспільних наук і міжнародних відносин) проведена значна робота з розширення мережі аспірантури та докторантури; як результат –відкриття двох нових спеціальностей в аспірантурі ДНУ:

04.00.06 – гідрогеологія,
23.00.02 – політичні інститути та процеси;

та дві спеціальності в докторантурі ДНУ:


08.00.02 – світове господарство та міжнародні економічні відносини,

23.00.01 – теорія та історія політичної науки.

Станом на 1 вересня нового навчального року очікуємо позитивне рішення з відкриття аспірантури на економічному факультеті за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами та докторантури на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин 21.03.03 – геополітика.

На 01.06.2012 р. в аспірантурі навчається 408 аспірантів (240 осіб – на очній формі навчання та 168 заочників). 

Щорічно університетом направляються кандидатури аспірантів, що працюють з випередженням індивідуального плану роботи аспіранта для призначення стипендій Президента та КМ України. Так, у звітному році, одержував стипендію Президента аспірант ФФЕКС А.Д. Архіпов; академічну стипендію КМ імені М.С. Грушевського одержує аспірантка історичного факультету М.В. Остропольська. 

Одержували стипендію КМ України для молодих учених випускники аспірантури доц. Я.С. Бондаренко (ХФ) та Я.В. Андріанов (ФТФ).

З року в рік збільшується кількість аспірантів, що навчаються за контрактом. Так, у 2011 році на контрактній основі зараховано до аспірантури 35 осіб, з них 4 – на очну форму навчання. На сьогодні за контрактом навчається 121 аспірант, з них 11 – з відривом від виробництва. 

План прийому до аспірантури 2011 р. виконано повністю. Зараховано на очну форму – 84 особи, на заочну форму – 19 осіб. 

Якісний склад вступників 2011 р. характеризується такими показниками:

· 68 мають дипломи з відзнакою;

· 8 осіб на момент вступу мали складені кандидатські  іспити;

· 24 особи мали стаж роботи більше 1 року;

· 81 особа мала публікації в наукових збірниках.

· 7 осіб зараховані цільовим призначенням з інших ВНЗ Дніпропетровської області та України.

У 2011 році навчання закінчили 87 аспірантів (у тому числі очну форму навчання – 49 осіб, заочну форму навчання – 38 осіб).

Із загального числа випускників 2011 р. на сьогодні захистили кандидатські дисертації: 

Очна форма навчання

	ПІБ
	Спец-сть
	            Факультет 
	         Наук. керівник


1 Гончаров С.В.
01.01.01
ММФ

д.ф.-м.н., проф. Моторний В.П.

2 Поліщук О.С.
01.02.04
ММФ

д.ф.-м.н., проф. Черняков Ю.А.

3 Кисільова Е.А.
10.01.02
ФУІФМ

д. філол., проф. Гусєв В.А.

4 Міхейченко М.А.
23.00.01
ФСНіМВ
д.політ.н., доц. Тупиця О.Л.

5 Щелкунов А.О.
07.00.06
ІФ

д.і.н., проф. Болєбрух А.Г.

6 Горожанкіна Н.А.
    11.00.11

         ГГФ

д.геогр.н., проф. Зеленська Л.І.

Заочна форма навчання

ПІБ
Спец-сть
Факультет

Наук. керівник

1 Прохода О.С
01.04.07
ФФЕТКС

проф. Овруцький А.М

2 Блюсс О.Б.
01.05.01
ФПМ


проф. Кісельова О.М.

3 Кузьма К.Т.

     05.13.06

         ФПМ


проф. Байбуз О.Г.

4 Федоренко Н.К.
     01.05.02

         ФПМ


доц. Турчина В.А.

5 Шевченко В.В.
08.00.03
ЕФ


доц. Бобирь О.І.

6 Більська О.В.
08.00.03
ФМЕ


проф. Тимошенко Л.М.

7 Івлєва Я.А.

     07.00.06

          ІФ


проф. Святець Ю.А.

8 Усенко П.С.
     07.00.06

          ІФ


проф. Журба О.І.

Прийняті до захисту відповідними спецрадами, або пройшли обговорення сигнального варіанту дисертації на науковому семінарі кафедри:
Очна форма навчання

ПІБ


Спец.


Факультет

Науковий керівник

1 Кузенков О.О.

01.05.02

ФПМ


доц. Зайцева Т.А.

2  Венгер А.Г.

07.00.02

ІФ


доц. Бобилєва С.Й.

3  Корнілова К.О.

10.01.01

ФУІФМ

проф. Заверталюк Н.І.

4  Накашидзе І.С.

10.01.01

ФУІФМ

проф. Заверталюк Н.І.

5  Малік М.Г.


03.00.16

ФБЕМ


проф. Гассо В.Я.
6  Голікова М.М.

03.00.12

ФБЕМ


доц. Зайцева І.О

7  Гунько С.О.

03.00.16

ФБЕМ


проф. Цвєткова Н.М.

8  Леус І.В.


03.00.04 

ФБЕМ


проф. Штеменко Н.І

9  Петрушина Г.О.

02.00.02

ХФ


проф. Циганок Л.П.

10 Федорович А.І.

05.13.07

ФТФ


проф. Петренко О.М.

11 Довганенко Д.О.

11.00.11

ГГФ


доц. Довгаль Л.І.

12 Сидора Т.Ю.

08.00.11

ЕФ


проф. Яковенко О.Г.

Заочна форма навчання 

ПІБ


Спец.


Факультет

Науковий керівник

1  Садовніченко О.В.
01.01.06

ММФ


проф. Курдаченко Л.А.

2  Тележняк К.О.

07.00.06

ІФ


проф. Журба О.І.
3  Саланжий С.В.

03.00.16

ФБЕМ


проф. Бригадиренко В.В.

4  Гальченко Д.В.

14.02.03

ФБЕМ


доц. Полушкін П,М.

5  Ткаченко В.В. 

14.02.03

ФБЕМ


проф. Єрошкіна Т.В.

6  Кублик К.Ю.

23.00.01

ФСНМВ

проф. Кривошеїн В.В.

У ДНУ та інших закладах МОНМС України залишилось працювати 65 осіб, тобто майже 75% від загальної кількості випускників 2011 р. (на 10% більше у порівнянні з показниками минулого року). 

У звітному році 101 викладач ДНУ та інших ВНЗ Дніпропетровського регіону завершував роботу над кандидатською дисертацією. За звітний період достроково захистили кандидатські дисертації 11 здобувачів та 3 подали кандидатські дисертації до відповідних спецрад.

У 2011 році прийнято кандидатські іспити у 534 осіб, у тому числі в здобувачів інших установ – 128.

За складання кандидатських іспитів та наукове керівництво здобувачами інших установ одержано коштів на суму понад 85 тис. грн.

З початку 2012 календарного року достроково захистили дисертації аспіранти:

Очна форма навчання

ПІБ


Спец-сть

Факультет

Наук. керівник

1  Пипка О.О.

01.01.06

ММФ


проф. Курдаченко Л.А.

2  Міщенко О.В.

09.00.05

ФСНМВ

проф. Гнатенко П.І.

Заочна форма навчання

ПІБ


Спец-сть

Факультет

Наук. керівник

1  Зуб Т.Г.


08.00.03

ФМЕ


проф. Тимошенко Л.М.

2  Пісна Ю.В.


09.00.05

ФСНМВ

проф. Осетрова О.О.

Всі вони залишилися працювати в університеті.

Підготовка науково-педагогічних кадрів через докторантуру ведеться за 10 галузями наук з 23 спеціальностей.
У докторантурі ДНУ ім. О. Гончара станом на 01.07.2012 р. навчається 13 осіб, 2 з них – докторанти-цільовики ВНЗ м. Запоріжжя та м. Кривого Рогу. У звітному році до докторантури прийнято 5 осіб на біологічні, історичні, економічні та філологічні спеціальності. 

Докторант кафедри філософії Павлова Тетяна Сергіївна 20.01.2012 р. достроково захистила докторську дисертацію. 
Укладено «Довідник для аспірантів та наукових керівників», який розміщено на сайті ДНУ ім. О. Гончара.
3.4 Стандартизація та метрологія

Протягом звітного періоду відповідно до законів України «Про стандартизацію» та «Про метрологію та метрологічну діяльність» проводився нормоконтроль нормативно-технічної документації супроводження науково-дослідних робіт на додержання вимог чинних в Україні державних і міждержавних (СНД) стандартів, стандартів університету та нормативних документів Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

Всього протягом року проведено нормоконтроль 22 технічних завдань, 26 заключних звітів, 56 анотованих звітів, 22 запитів на виконання НДР.

Крім того, науковим працівникам надавалися консультації щодо складання та оформлення ТЗ, звітної документації, протоколів випробувань тощо.

Відсутність кваліфікованого технічного обслуговування засобів вимірювань, періодичної повірки чи калібровки засобів вимірювань, невідповідність їх метрологічних характеристик вимогам нормативно-технічної документації, негативно позначаються на достовірності результатів вимірювань.

Враховуючи, що матеріально-технічна база наукових досліджень практично не оновлювалась останні 15-20 років поспіль, за пропозиціями підрозділів складено перелік необхідного сучасного наукоємного обладнання.

Забезпечення університету таким обладнанням створить умови організації спеціалізованих вимірювальних лабораторій чи центрів колективного використання.

Вирішення зазначеної проблеми буде сприяти підвищенню наукового рівня фундаментальних і прикладних досліджень та їх практичної цінності зі створення науково-технічної продукції на підставі господарчих договорів.

Оскільки фінансуванням НДР, які виконуються за рахунок коштів держбюджету, витрати на метрологічні роботи не передбачаються, тому фінансування метрологічних робіт можливо тільки за рахунок коштів, одержаних від надання послуг зі створення науково-технічної продукції на підставі господарчих договорів, грантів чи спонсорської допомоги.

Це зобов’язує провідних вчених університету активізувати роботу зі створення науково-технічної продукції на підставі господарчих договорів.

Як і в попередні роки відповідно до плану робіт матеріального відділу бухгалтерії щодо списання з балансу університету матеріальних цінностей фахівцями відділу проводилась експертиза дублікатів відсутньої оригінальної технічної документації та надавались консультації зі складання дефектних актів на непридатне для подальшого використання технічно складне лабораторне обладнання університету.

У зв’язку з новою структурою науково-дослідної частини розпочата робота з оновлення організаційної документації наукових підрозділів (положення про НДЛ, паспорти НДЛ, посадові інструкції тощо).
3.5 Інтелектуальна власність

Об’єкти інтелектуальної власності (ОІВ), як правило, створюються в два етапи. На першому етапі працівниками створюються об’єкти інтелектуальної власності як інструмент розробки нових технологій чи продуктів. На другому етапі інтелектуальна власність під час інноваційної діяльності доводиться до комерційного результату та перетворюється в процесі виробництва на конкурентно спроможний продукт чи послугу.
Основним джерелом розробки об’єктів промислової власності (як однієї зі складових інтелектуальної власності) є охороноспроможні роботи. Проведений аналіз показує, що охороноспроможна тематика, тобто така, у результаті якої можлива розробка нового технічного рішення, яке може бути захищене патентом, в університеті залишається стабільною і складає, в середньому, 43% від загальної кількості науково-дослідних робіт  (2010 – 43%, 2011 – 42%, 2012 – 45%). н. р. році з 52 держбюджетних науково-дослідних робіт, що виконуються в університеті, 22 роботи було виділено як охороноспроможні. За 19 темами подані заявки на винаходи та корисні моделі, результати 15 тем захищені патентами України, що разом складає 68% від кількості охороноспроможних тем.

У 2011/2012 н. р. згідно плану подачі заявок на 2011 рік та при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності, до Державного підприємства «Укрпатент» надіслано 30 заявок та одержано 20 охоронних документів (патентів України на винаходи та корисні моделі), за участю студентів подано 7 заявок і одержано 4 патенти України. Винаходи і корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а студентами – при виконанні ними дипломних та курсових робіт.

В університеті зберігається стійка тенденція до підвищення кількості публікацій наукових результатів (монографії, підручники, навчальні посібники, у тому числі з грифом МОН МС України, статті, доповіді на міжнародних та інших конференціях), які належать до основних показників за результатами наукової діяльності.

У 2011/2012 н. р. співробітниками університету опубліковано:

	
	2011 р.
	2012 р.
І половина

	Монографії
	58
	25

	Підручники
	11
	4

	Навчальні посібники /з грифом МОНМСУ
	158/16
	95/8

	Методичні посібники
	218
	135

	Статті
	2991
	1409

	Доповіді на конференціях
	4706
	2388


Протягом останніх років підвищилась кількість публікацій науковців університету, внесених до міжнародної бази даних Scopus, яка зарекомендувала себе в українській науковій громадськості як престижне джерело отримання наукометричних даних.

За 3 роки працівниками університету зроблено майже 300 таких публікацій. ДНУ імені Олеся Гончара  за кількістю публікацій та цитувань у базі даних SCOPUS займає 7 місце серед ВНЗ України.

Публікації співробітників університету у виданнях міжнародної бази даних SCOPUS на факультетах у 2009-І пол. 2012 р.

	
	2009
	2010
	2011
	2012

І пол.

	Факультет фізики, електроніки та компютерних систем
	20
	42
	32
	18

	Механіко-математичний факультет
	16
	26
	11
	6

	Хімічний факультет
	22
	10
	26
	15

	Факультет біології, екології та медицини
	5
	5
	3
	1

	Фізико-технічний факультет
	8
	2
	7
	3

	Факультет прикладної математики
	1
	1
	1
	1

	Економічний факультет
	–
	–
	2
	1

	Всього:
	72
	86
	82
	45


Найбільше статей, що увійшли до бази даних SCOPUS у 2011 році, зроблено співробітниками: О.О. Дробахін (ФФЕКС) – 5, В.О. Пальчиков (ХФ) –5, Л.І. Касьян  (ХФ) – 5, В.В. Скалозуб (ФФЕКС) – 4, А.Б. Вишнікін (ХФ) – 3, Л.А. Курдаченко (ММФ) – 2, В.В. Лобода (ММФ) – 2, С.І. Оковитий (ХФ) – 2, Ф.О. Чмиленко (ХФ) – 2.


На сьогодні в Україні спостерігається спрямованість до підвищення конкурентоспроможності та технічного рівня об’єктів, що створюються при виконанні наукових досліджень, особливо за рахунок бюджетного фінансування. Неоціненну користь при вирішенні цього питання дають патентні дослідження, які проводяться за охороноспроможними держбюджетними НДР і виконуються  на етапі включення науково-дослідної роботи до тематичного плану НДР університету та на стадії ії завершення.


У ДНУ щорічно складається і затверджується проректором з наукової роботи план проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики. Патентні дослідження регулюються та регламентуються ДСТУ № 3575-97 та СТП університету «Організація і порядок проведення патентних досліджень».


У 2011-2012 рр. в університеті за всіма охороноспроможними НДР проведено патентні дослідження. За результатами цих досліджень складено звіти за необхідними формами та з відповідними висновками. Звіти про патентні дослідження дають можливість упевнитись в тому, що дослідження є актуальними, а розроблені об’єкти промислової власності – конкурентоспроможними і придатними для реалізації на підприємствах України. 

У 2011/2012 навчальному році значна  увага приділялась попередженню витоку з університету інформації, яка є конфідеційною й містить комерційну таємницю, а також попередженню безкоштовного використання розроблених ОІВ. З цією метою, а також у зв’язку зі змінами в законодавстві з питань інтелектуальної власності, кадровими змінами в підрозділах і на факультетах, наказом ректора були оновлені експертні комісії з питань публікації результатів наукових досліджень у відкритих виданнях згідно з напрямками наукової діяльності університету.

За звітний період університет брав участь у ряді конкурсів всеукраїнського та обласного рівнів з питань інтелектуальної власності.

Державною службою інтелектуальної власності України проводився Всеукраїнський конкурс «Винахід року» з метою популяризації винахідницької та інноваційної діяльності, заохочення роботодавців до впровадження у виробництво результатів інтелектуальної праці, а також для виявлення найбільш талановитих і перспективних розробок. У 2011 році відділом з питань інтелектуальної власності було підготовлено та направлено для участі в конкурсі 2 комплекти конкурсних матеріалів: фізико-технічного (авт. М.М. Дронь) та хімічного (авт. Т.О. Колісниченко) факультетів, які включають винаходи університету, що охороняються чинними патентами України й мають вагоме значення для розвитку науки і техніки.

За результатами Конкурсу 2011 рішенням Конкурсної комісії винахід університету «Спосіб одержання майонезу «Еламіновий»» (Патент України № 94267, авт. Т.О. Колісниченко, каф. загальної хімії та харчових технологій, ХФ) було визнано кращим у номінації «Кращий винахід – 2011 у Дніпропетровській області».

З метою організації найбільш активної участі науковців та науково-педагогічних працівників університету в ІХ Обласному міжвузівському Конкурсі-2012 «На кращу наукову, навчальну, навчально-методичну та художньо-публіцистичну літературу», для забезпечення прозорого та об’єктивного визнання кращих робіт та відповідно до Положення про проведення ІХ Обласного міжвузівського Конкурсу-2012, у квітні-травні 2012 року в університеті було оголошено та проведено внутрівузівський Конкурс на кращі наукові, навчальні, навчально-методичні та художньо-публіцистичні видання університету 2009-2012 років за напрямками:

· гуманітарний (в т.ч. художньо-публіцистична, економічна література);

· природничий (математична, біологічна, медична, екологічна література);

· технічний;

· спеціальний (митна, юридична література).

Видання-переможці вузівського Конкурсу-2012 в кількості 76 примірників було направлено для участі в ІХ Обласному міжвузівському Конкурсі-2012 «На кращу наукову, навчальну, навчально-методичну та художньо-публіцистичну літературу».

3.6 Інформаційне забезпечення та реклама наукових результатів

Одним із пріоритетних завдань відділу науково-технічної інформації є підвищення ефективності використання та реклама наукових досягнень. Повноцінне й оперативне забезпечення науковців, аспірантів, студентів, співробітників університету новітньою науковою інформацією сприяє розвитку академічних досліджень, підвищенню їх ефективності та інноваційної віддачі.

З метою швидкого доведення інформації до широкого кола споживачів здебільшого використовуються сучасні електронні інформаційні системи. Для інформаційного забезпечення професорсько-викладацького складу, аспірантів і студентів на сайті університету розміщена, постійно оновлюється та доповнюється інформація про конференції та семінари, які проходять в університеті та за його межами. Відділом здійснюється пошук наукової інформації про науково-технічні заходи, конкурси та виставки за різними галузями знань та різними джерелами інформації у мережі Іnternet, інформація систематизується й розміщується в інформаційному бюлетені. З вересня 2011 р. по травень 2012 р. на офіційному веб-сайті університету в мережі Інтернет розміщено дев’ять інформаційних бюлетенів. Крім того, на сайті постійно оновлюються матеріали, що забезпечують можливість співробітникам отримати довідкову інформацію про організацію науково-дослідної роботи в університеті, ознайомитися із нормативно-технічною документацією, науковою діяльністю та досягненнями науковців університету.

За матеріалами 19 інноваційних проектів, створених за завершеними в 2011 р. науково-дослідними роботами, розроблені та підготовані презентації, кращі з яких поповнили представницький пакет ДНУ. З матеріалами, що ілюструють інноваційні проекти представницького пакету університету, також можна ознайомитись на сайті університету. Крім того, за матеріалами інноваційних проектів та бізнес-пропозицій з різних напрямів та тематик, що розкривають зміст та значення новітніх наукових розробок, підготовлені комп’ютерні презентації як рекламного характеру про здобутки наукових шкіл ДНУ, так і прикладного – за найбільш перспективними розробками, які представляють університет на різних заходах, у т. ч. при прийомі в ДНУ делегацій та гостей, у звітних матеріалах і т. ін. 

Науково-дослідні роботи, які виконуються у ДНУ, підлягають обов’язковій державній реєстрації та обліку в УкрІНТЕІ. Функції щодо організації державної реєстрації та обліку розпочатих, виконуваних і закінчених НДР, оформлення документів на науково-технічну продукцію, яка створена під час проведення НДР, здійснює відділ НТІ. З метою забезпечення  держреєстрації НДР та згідно з останніми вимогами УкрІНТЕІ відділом упорядкована, виготовлена та розміщена на сайті ДНУ інструкція «Про порядок державної реєстрації та обліку відкритих науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт і дисертацій у ДНУ». Крім того, співробітники відділу надають індивідуальні консультації, а також консультації через мережу Інтернет з питань оформлення відповідних документів.

Співробітники відділу науково-технічної інформації у встановлений термін подають реєстраційні, облікові та звітні документи до Українського інституту науково-технічної та економічної інформації. Інформацію про НДР включають до загальної бази даних науково-дослідних, дослідно-конструкторських робіт і дисертацій України. Анотовану інформацію про цю базу даних можна одержати у «Збірниках рефератів, дисертацій НДР та ДКР», що зберігаються у відділі науково-технічної інформації. 

За завершеними у 2011 р. НДР відправлено в УкрІНТЕІ 26 науково-технічних звітів, зареєстровано 22 нових НДР, дослідження за якими розпочалися у 2012 р. Відділом забезпечується поповнення, збереження й використання фонду науково-технічних звітів, формується та відновлюється база даних науково-дослідних робіт.

У зв’язку з необхідністю поновлення довідника службових телефонів  ДНУ, який востаннє видавався у 2008 р. і містив застарілу інформацію, співробітники відділу зібрали і опрацювали інформацію, підготували до друку  оновлений довідник службових телефонів, розробили оригінал-макет обкладинки.

Відділом науково-технічної інформації протягом 2011/2012 н. р. систематизовано та поповнено фонд матеріалів конференцій на 38 примірників. На сьогодні фонд налічує 198 примірників матеріалів та тез доповідей конференцій, проведених в університеті за останні 8 років. 

Результати наукових досліджень співробітники ДНУ обговорюють на щорічній «Науковій конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету». До участі в конференції залучені всі підрозділи університету. Відділом науково-технічної інформації здійснено організаційні заходи для проведення конференції за підсумками науково-дослідної роботи університету за 2011 рік, зібрані матеріали, підготовлений макет та розповсюджена програма конференції. Окрім цього, з матеріалами програми можна ознайомитися на сайті ДНУ. У 2011 році більш ніж на 100 секціях заслухано доповіді співробітників та аспірантів. До програми також було включено засідання студентської підсумкової наукової конференції, яка вже третій рік проводилася в межах роботи конференції. З метою сприяння розробки нових інноваційних рішень та подальшої їх комерціалізації в межах наукової конференції за підсумками НДР за 2011 рік був проведений конкурс інноваційних проектів, розроблених за результатами виконання наукових досліджень на кафедрах. За матеріалами кращих інноваційних проектів і розробок виготовлено електронні презентації, які подані конкурсній комісії для визначення переможців конкурсу інноваційних проектів науковців ДНУ.

Іншим засобом інформування щодо результатів наукових досліджень є проведення наукових та науково-практичних конференцій на базі ДНУ. Всього протягом 2011/2012 н. р. у ДНУ було проведено 48 конференцій та семінарів різного рівня та статусу, із них 2 конференції – додаткові. 

Відділ науково-технічної інформації виконує організаційні функції щодо планування конференцій на базі ДНУ. У 2011 р., згідно з поданими підрозділами заявками, відділом сформовано план проведення науково-технічних заходів на базі університету на 2012 рік, до якого увійшло 47 наукових, науково-практичних і науково-методичних конференцій та семінарів. Затверджені ректором пропозиції щодо проведення науково-технічних заходів міжнародного та всеукраїнського рівня подано до Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОНМСУ та Українського інституту науково-технічної та економічної інформації. У 2011 р. до планів МОНМСУ увійшло 11 міжнародних та всеукраїнських конференцій професорсько-викладацького складу та 4 – молодих учених і студентів. За проведеними згідно з планами МОНМСУ та УкрІНТЕІ у 2011/2012 н. р. конференціями відділ НТІ подав звіти до відповідних відомств. Крім цього, ВНТІ надає Оргкомітетам методичну допомогу з планування та організації факультетами конференцій і семінарів, оформлення регламентуючої документації, що супроводжує проведення науково-технічних заходів (НТЗ) тощо.

Відповідно до останніх вимог МОНМСУ щодо проведення конференцій, оновлена та затверджена інструкція про порядок організації та проведення конференцій та семінарів на базі ДНУ, яка регламентує усі етапи планування й проведення науково-технічних заходів та їх документального супроводу. Проте оргкомітети деяких заходів не завжди виконують положення вищевказаного документу. Крім того, у зв’язку із підвищенням вимог МОНМС України до організації та проведення конференцій і семінарів, оргкомітетам слід відповідальніше ставитися до проведення науково-технічних заходів, зокрема міжнародного та всеукраїнського рівнів: активніше залучати до участі в конференціях представників з-за кордону, розширювати коло країн-учасниць, залучати до спільного проведення конференцій та семінарів організації, підприємства та навчальні заклади України, а для міжнародних НТЗ – і зарубіжні установи та обов’язково запрошувати до проведення конференцій фахівців МОНМСУ, співробітників міністерств, адміністрацій та управлінь, а також більшу кількість провідних науковців, молодих учених та інших зацікавлених осіб. 

У 2011/2012 н. р. найбільш активними в проведенні НТЗ були: факультет суспільних наук та міжнародних відносин – 9 конференцій та семінарів, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 7 конференцій та семінарів, факультет міжнародної економіки – 6 конференції та семінарів, економічний факультет – 5 конференцій. Фізико-технічний та  історичний факультети провели по 3 конференції. Інші факультети провели по 1-2 конференції, а факультет фізики електроніки та комп’ютерних систем та механіко-математичний факультет не проводили жодного заходу протягом 2011/2012 н. р.

Серед проведених заходів значний відсоток припадає на конференції з питань економіки, на яких учасники найбільшу увагу приділяли теоретичним і прикладним проблемам виникнення кризових явищ в Україні, шляхам їх попередження та подолання наслідків, а також впливам глобальних економічних процесів на нашу економіку.
Загалом протягом 2011/2012 н. р. проведено такі міжнародні конференції:
· І Міжнародна науково-практична інтернет-конференція «Фінансовий механізм вирішення глобальних проблем: попередження економічних криз»;

· ХVІ Міжнародну науково-практичну конференцію «Фінанси України: глобальні та національні імперативи розвитку»;

· VI Міжнародну наукову конференцію «Біорізноманіття та роль тварин в екосистемах»;

· ІХ Міжнародну науково-практичну конференцію «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем»; 

· Міжнародну науково-практичну конференцію «Проблеми та перспективи освітнього менеджменту в сучасних умовах міжнародної інтеграції».
А серед молодіжних: 
· ІІІ Міжнародну науково-практичну конференцію молодих учених та студентів «Стратегія економічного розвитку країн в умовах глобалізації»;

· ІІІ Міжнародну студентську науково-практичну конференцію «Інноваційний розвиток держави: проблеми й перспективи очима молодих учених»;

· Міжнародну наукова конференція молодих учених та студентів «Сучасний стан та перспективи розвитку держави і права»; 

· XIV Міжнародну молодіжну науково-практичну конференцію «Людина і космос».

Усього серед проведених у 2011/2012 н. р. на базі ДНУ конференцій нараховується 15 конференцій молодих учених, студентів та аспірантів, із них 4 – міжнародні, 3 – всеукраїнські, 8 – регіональні. Усі молодіжні та студентські конференції були включені до плану ДНУ, 4 із них – до плану проведення міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференцій та семінарів молодих учених і студентів МОНМСУ. 

Особливо слід відзначити, що Х Міжнародна науково-практична конференція «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем», що проходила на факультеті прикладної математики, була профінансована МОНМСУ (40 тис. грн.).
Порівняльна характеристика проведення конференцій на базі ДНУ

та участі у виставках за 2005-2012 навчальні роки

	Навчальний рік
	Конференції за статусом
	Усього
	Участь у виставках

	
	міжнародні
	всеукраїнські
	регіональні
	
	

	2005/2006
	11
	11
	11
	33
	15

	2006/2007
	17
	11
	10
	38
	16

	2007/2008
	16
	16
	16
	48
	10

	2008/2009
	15
	13
	11
	39
	13

	2009/2010
	11
	11
	19
	41
	9

	2010/2011
	18
	14
	19
	51
	12

	2011/2012
	12
	17
	19
	48
	11


Для підвищення рівня проведення конференцій у Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара, відділом НТІ, разом з оргкомітетами конференцій, організовуються тематичні експозиції досягнень наших науковців, що супроводжують конференції. Окрім цього, організовуються експозиції в межах нарад, ювілейних заходів  на факультетах, для прийому поважних гостей університету тощо. У 2011/2012 н. р. найкращі експозиції були проведені в межах таких заходів:

· XІV Міжнародної молодіжної науково-практичної конференції «Людина і космос»;

· 65-річчя фізико-технічного факультету;

· Наради з проблем створення технологій і обладнання для підготовки і спалювання вугілля на ТЕС України.

Відділом НТІ оновлюється експозиція, готуються презентаційні диски та інформаційні матеріали про навчально-наукові здобутки університету для представлення на виставках різного рівня. Так, 13-15 вересня 2011 р. та 4-6 квітня 2012 р. університет презентував свої здобутки в галузі енергетики на 11-й та 12-й Національних виставках енергоефективності, енергозбереження і електротехніки «Енергопром – 2011» та «Енергопром – 2012». 4 – 7 жовтня 2011 року представники ДНУ ім. Олеся Гончара від НДІ енергетики взяли участь у 22-й Національній виставці енергоефективного будівництва й дизайну «Фасад in Design» та виступили з доповідями на семінарі «Заробляй на енергозбереженні», що проводився в межах виставки, які викликали значний інтерес в асоціації з енергозбереження. 18-21 жовтня 2011 р. співробітники університету брали участь у XІ ювілейній міжнародній виставці промислового обладнання і металообробки «Машпром – 2011», що проводилась в Експоцентрі «Метеор». На виставці були представлені планшети англійською мовою з загальною інформацією про університет, розробки в галузі енергетики, енергозберігаючих технологій, а також нових матеріалів і технологій. 15 – 17 березня 2012 року науковці НДІ енергетики університету взяли участь у 23-й Національній виставці будівництва та архітектури «Фасад весна – 2012», де серед експонатів було представлено макет енергоактивного огородження, пластиковий геліоколектор з об’ємним теплопоглинанням, сонячна батарея та ін.
3.7 Вчена рада

У звітному році проведено 12 засідань Вченої ради, на яких було розглянуто 245 питань діяльності університету. Зокрема, заслуховувались та обговорювались питання навчальної (проф. О.О. Кочубей, проф. С.О. Чернецький), наукової роботи (проф. М.В. Поляков, проф. В.І. Карплюк), економічної (Д.О. Яшин) та міжнародної діяльності (проф. М.П. Д’яченко), питання виховної роботи (проф. В.В. Іваненко) та ін.
Три співробітники одержали почесне звання «Заслужений професор Дніпропетровського університету», 3 – «Заслужений викладач Дніпро-петровського університету» та 1 – «Заслужений працівник Дніпропетровського університету». За звітний період 8 співробітників подані до присвоєння вченого звання професора:

	Прізвище, ім’я, по батькові
	Кафедра

	Федоненко Олена Вікторівна
	іхтіології та гідробіології

	Шевцов Сергій Вікторович
	філософії

	Севериновська Олена Вікторівна
	фізіології людини і тварин

	Єлісєєва Оксана Костянтинівна
	економічної інформатики 
та статистики

	Коренюк Петро Іванович
	економіки і управління підприємством

	Мешко Наталія Петрівна
	менеджменту та туризму

	Турчин Валерій Миколайович
	статистики й теорії ймовірностей

	Дашкова Ольга Юріївна
	геометрії та алгебри


Також подано 30 співробітників до присвоєння вченого звання доцента. Показники присвоєння вчених звань професора та доцента в цьому навчальному році вищі, ніж середні за останні 13 років.

Сьогодні в ДНУ працює 9 спеціалізованих вчених рад по захисту докторських дисертацій з 23 спеціальностей та 8 спеціалізованих рад по захисту кандидатських дисертацій з 13 спеціальностей. За звітний період відкрито нову спеціальність у докторській спецраді з механіки 01.02.05 – механіка рідини, газу та плазми з технічних наук. Також відкрито нову кандидатську спеціалізовану вчену раду з економічних наук (голова проф. О. К.   Єлісєєва) за 2 спеціальностями: 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (сфера послуг) та 08.00.11 – математичні методи, моделі та інформаційні технології в економіці.

У спеціалізованих вчених радах ДНУ в звітному навчальному роцi були захищені 83 кандидатських та 12 докторських дисертацiй. Співробітниками, здобувачами та докторантами ДНУ були захищені 9 докторських дисертацій: Т. В. Гринько, А. Б. Вишнікін, В. С. Сергєєв, М. І. Деркач , Н. А. Гук, І. Г. Алєксєєнко, І.А. Зайцева, В. М. Торяник, Т. С. Павлова. Аспірантами та співробітниками ДНУ було захищено 100 кандидатських дисертацій. Показники захисту кандидатських та докторських дисертацій у спецрадах університету вищі, ніж середні за останні 13 років. Показник захисту докторських дисертацій співробітниками університету – середній за останні 13 років, а кандидатських – майже в 2 рази перевищує відповідний показник за останні 13 років.

3.8 Діяльність науково-дослідних інститутів

3.8.1 НДІ енергетики

Сьогодні в НДІ енергетики працює 17 співробітників. З них 8 наукових співробітників, серед яких 3 кандидата наук.

Загальний обсяг фінансування НДІ енергетики у 2011/12 н.р. за держбюджетною тематикою складає 442910 грн., за госпдоговірною тематикою – 8000 грн.

Протягом звітного періоду співробітн6ики НДІ енергетики виконували 2 держбюджетні теми МОН України (прикладні), які належать до пріоритетних напрямків розвитку науки і техніки України: «Енергетика та енергоефективність» та «Механізми розв’язання глобальних і регіональних проблем суспільства та проблем розвитку особистості».

1. Д/б тема № 6-250-11 «Прогнозування тактико-технічних характеристик космічних апаратів для збору космічного сміття на базі існуючих ракет-носіїв». 

Обсяг фінансування: 350000 грн.

Науковий керівник – доктор технічних наук, проф. М.М. Дронь.
2. Д/б тема № 5-271-12 «Диверсифікація форм та методів комерціалізації науково-технічних розробок в умовах глобальної технологічної інтеграції».

Обсяг фінансування 92910 грн.

Науковий керівник – доктор економічних наук, проф. Н.П. Мешко. 

На цей час укладено та виконуються договори про науково-технічне співробітництво між НДІ енергетики ДНУ ім. Олеся Гончара та сторонніми організаціями:

1) Договір про наміри між державною академією житлово-комунального господарства міністерства розвитку регіонів, будівництва та житлово-комунального господарства України (м. Київ) та ДНУ ім. Олеся Гончара.
2) Договір про науково-технічне співробітництво між ДНУ ім. Олеся Гончара та товариством з обмеженою відповідальністю «Вейлор».

3) Договір про науково-технічне співробітництво між ДНУ ім. Олеся Гончара, Придніпровським науковим центром НАН України та МОН України та Державною бюджетною установою «Дніпропетровський регіональний центр з інвестицій та розвитку».

За звітний період отримано 9 патентів на винахід (власник ДНУ):

– пат. 98106 Україна, МПК В64G 1/62, F42B 10/00. «Пристрій для рятування частини літального апарата, що відокремлюється, та способи його використання» (автори М.М. Дронь, П.Г. Хорольський);

– пат. 9811 Україна, МПК В64G 1/62, F42B 10/00. «Спосіб рятування літального апарата» (автори М.М. Дронь, П.Г. Хорольський);

– спецтема (автор П.Г. Хорольський);

– пат. 57489 Україна. «Спорсіб виведення космічного апарата на задану орбіту» (автори С.Г. Бондаренко, П.Г. Хорольський);

– пат. 57487 Україна. «Спорсіб виведення космічного апарата на задану орбіту» (автори С.Г. Бондаренко, П.Г. Хорольський);

– пат.57488 Україна. «Рульована ракетна двигунна установка на пастоподібному унітарному паливі» (автори М.Д. Коваленко, Г.О. Стрельніков,А.І. Сердюк, С.Г. Бондаренко, П.Г. Хорольський);

– пат. 57490 Україна. «Ракетна двигунна установка» (автори А.І. Сердюк, С.Г. Бондаренко, П.Г. Хорольський);

– пат. 57846 Україна. «Процес виведення космічного апарата на задану орбіту» (автори С.Г. Бондаренко, П.Г. Хорольський);

– пат. 61489 Україна. «Енергоактивне огородження» (автори В.О. Габринець, Г.І. Зарівняк, Л.В. Накашидзе, С.О. Митрохов).

Подано 2 заявки:

– «Пристрій для уводу космічного об’єкта на безпечні орбіти» № і201115269 (автори М.М. Дронь, П.Г. Хорольський, А.В. Хитько, Л.Г. Дубовик);

– «Космічний апарат для утилізації космічного сміття» № і201200161 (автори М.М. Дронь, П.Г. Хорольський, А.В. Хитько, Л.Г. Дубовик).

Наукові співробітники НДІ енергетики беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними та курсовими роботами студентів фізико-технічного факультету. У 2011/2012 н.р. під керівництвом співробітників НДІ енергетики виконано 5 дипломних робіт спеціалістів та магістрів. Лабораторна та інформаційна база НДІ енергетики використовується при проведенні навчального процесу для студентів фізико-технічного та механіко-математичного факультетів. Результати НДР впроваджені в навчальний процес ДНУ ім. Олеся Гончара (у 2011 році 1 впровадження, яке підтверджено актом).

Співробітники НДІ енергетики опублікували 71 наукову роботу, з них статей – 22 (з них 3 у співавторстві зі студентами), тез доповідей – 43 (з них 10 у співавторстві зі студентами), матеріалів наукових конференцій та читань – 6.

За тематикою досліджень у межах держбюджетних тем науковим співробітником НДІ енергетики Накашидзе Л.В. захищена кандидатська дисертація.

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на наукових форумах, симпозіумах і конференціях різного рівня (міжнародних, міждержавних СНД, всеукраїнських, регіональних), в тому числі: наукова конференція «Информационные технологии в управлении сложными системами» (м. Дніпропетровськ), Всеукраїнська науково-практична конференція «Інноваційний потенціал української науки ХХІ сторіччя» (м. Запоріжжя), ІІІ Международная конференція «Космические технологии: настоящее и будущее» (м. Дніпропетровськ),  2-я международная научно-практическая конференція «Энергосбережение на железнодорожном транспорте» (м. Жденієво), Всеукраїнська конференція «Заробляй на енергозбереженні» (м. Дніпропетровськ), Міжнародна науково-практична конференція «Створення високоефективних соціокомплексів в Україні на основі концепції збалансованого (сталого) розвитку» (м. Алушта), 9-та міжнародна науково-практична конференція проблем державного житлово-комунального господарства (м. Київ), ХІІІ Міжнародна молодіжна науково-практична конференція «Людина і космос» (Дніпропетровськ), Міжнародна науково-практична конференція «Енергоефективні університети» (м. Запоріжжя), Семінар з питань інноваційного підприємництва «Від ідеї до ринку» (м. Дніпропетровськ). Всього представлено 43 доповіді, з яких 10 – у співавторстві зі студентами.

У цьому навчальному році НДІ енергетики взяв участь у таких виставках:

– ХІ Національна виставка енергоефективності, енергозаощадження та електротехніки «Енергопром-2011», що проводилась в експоцентрі «Метеор», 13-15.09.2011 р.;

– ХХІІ Національна виставка енергоефективного будівництва та дизайну «Фасад-2011», експоцентр «Метеор», 18-21.10.2011;

– ХІ Міжнародна виставка промислового обладнання та металообробки «Машпром-2011», експоцентр «Метеор», 04-07.10.2011;

– Виставка на XIII-й Міжнародній молодіжній науково-практичній конференції «Людина і космос», ДНУ, 13-15.04.2011;

– Виставка-експозиція в межах Ювілею ФТФ (65 років), ДНУ, 29.09.2011;
– Виставка в межах зустрічі делегації з Азербайджану, ДНУ, 20-21.10.2011;

– ХІІ Національна виставка енергоефективності, енергозаощадження та електротехніки «Енергопром-2012», що проводилась в експоцентрі «Метеор», 04-06.04.2012 р.;

– ХХІІІ Національна виставка енергоефективного будівництва та дизайну «Фасад-2012», експоцентр «Метеор», 25-27.04.2012.

– Науково-технічна виставка «Підприємництво Дніпропетровщини» в межах програми «Дні Європи в Україні» до 60-ліття Дніпропетровської області, виставковий майданчик парку ім. Шевченка, 19.05.2012 р.

Загальна рейтингова оцінка наукової діяльності НДІ енергетики за 2011 р. складає 124,8 (найвищий бал серед структурних підрозділів ДНУ).

У НДІ енергетики на фоні позитивних досягнень існує проблема кадрового посилення. Для вирішення цього питання проводиться цілеспрямована робота з подальшого розширення системних форм залучення студентів та аспірантів до проведення науково-дослідних робіт. Разом з провідними науковцями НДІ енергетики вони проводять наукові дослідження, аналізують отримані результати. Результатом такої діяльності є опублікування статей у фахових виданнях, участь у виставках, конференціях та ін.

3.8.2 НДІ біології

На звітний період у НДІ біології працює 63 штатних співробітників, з яких один доктор та 16 кандидатів наук. Сумісниками НДІ біології є 7 докторів наук – наукових керівників держбюджетних тем.

Протягом звітного періоду співробітниками НДІ біології спільно з колективом факультету біології, екології та медицини ДНУ ім. Олеся Гончара виконується 8 держбюджетних фундаментальних тем Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, які належать до таких пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки України на період до 2020 року: раціональне природокористування; науки про життя, нові технології профілактики та лікування найпоширеніших захворювань. 

Сучасна структура НДІ біології складається з 6-ти науково-дослідних лабораторій (НДЛ), в межах яких виконуються держбюджетні та госпдоговірні теми:

· НДЛ молекулярної біології мікроорганізмів та мікробної біотехнології;

· НДЛ гідробіології, іхтіології та радіобіології;

· НДЛ біохімії;

· НДЛ наземної екології, лісового ґрунтознавства та рекультивації земель;

· НДЛ фізіології та молекулярної біології рослин;

· НДЛ біомоніторингу.

Загальний обсяг фінансування НДІ біології у 2011 р. за держбюджетними темами складав 2006,5 тис. грн., за госпдоговірною тематикою – 386,6 тис. грн. 

Протягом 2011 року на базі НДІ біології сумісно з співробітниками факультету біології, екології та медицини укладено та виконано 18 госпдоговірних тем (наукові керівники: проф. О.Є. Пахомов, проф. А.І.Вінніков, проф. О.В. Федоненко, проф. В.Л. Булахов, к.б.н. Б.О. Барановський). Найбільш вагомими з них є: «Розробка наукового обґрунтування до проектів створення об’єктів природно-заповідного фонду області» (н/к – д.б.н., проф. О.Є. Пахомов), «Отримання дослідних партій біоінсектицидних препаратів різного спектру дії та визначення їх ефективності в природних умовах» (н/к – д.б.н., проф. А.І. Вінніков), «Біомоніторингові дослідження стану іхтіофауни ставка-охолоджувача Кріворізької ТЕС» (н/к д.б.н., проф. О.В. Федоненко), «Науково-біологічне обґрунтування рибогосподарської експлуатації Південного водосховища  (Дніпропетровська  область,  Криворізький район) на період 2012-2021  рр. включно» (н/к проф В.Л. Булахов), «Поліпшення екологічного стану мілководь, заток та приток р. Дніпро (Дніпродзержинського та Дніпровського водосховищ)» (н/к к.б.н. Б.О. Барановський).

На початок 2012 року вже виконано три теми на суму 21 тис. грн., та на стадії виконання знаходяться дві госпдоговірні теми. 

Сьогодні виконуються договори про міжнародне співробітництво: з Кордобським університетом (Іспанія), з університетом м. Дебрецен (Угорщина), з Міжнародним Гельмгольц-центром вивчення навколишнього середовища (м. Лейпциг, Німеччина), Техаським університетом А & М (Джаксон, США), Інститутом біології внутрішніх вод ім. І.Д. Папаніна Російської Академії Наук (Росія), Московським державним університетом ім. М.В. Ломоносова (Росія), та договори про науково-технічне співробітництво між НДІ біології ДНУ і такими сторонніми організаціями України як: Інститутом проблем природокористування та екології НАН України, Інститутом мікробіології і вірусології ім. Д.К. Заболотного НАНУ, Інститутом сільського господарства степової зони Національної аграрної академії наук України, Дніпропетровським державним агроуніверситетом (ДДАУ), Українським державним хіміко-технологічним університетом, Жовтоводською СЕС, Дніпровсько-Орільським природним заповідником, Інститутом рибного господарства Української академії аграрних наук, Головним державним управлінням охорони, використання і відтворення водних живих ресурсів та регулювання рибальства в Дніпропетровській області (Облдержрибінспекція), Головним державним управлінням охорони, використання і відтворення водних живих ресурсів та регулювання рибальства у Запорізькій області, з провідним в Україні рибогосподарським підприємством – ВАТ «Криворіжрибгосп», Дніпропетровською обласною асоціацією рибництва, кафедрою онкології та медичної радіології Дніпропетровської державної медичної академії (ДДМА), ДУ «Інститут гастроентерології АМН України», Державним регіональним проектно-вишукувальним інститутом «Дніпродіпроводгосп», центром еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді Дніпропетровського району та іншими. Керівниками робіт за договорами про науково-технічне співробітництво є провідні вчені НДІ біології та факультету біології, екології та медицини ДНУ ім. О. Гончара: член-кор. НАНУ, д.б.н., проф. А.П. Травлєєв, д.б.н., проф. А.І. Вінніков, д.б.н., проф. О.М. Вінниченко, д.б.н., проф. О.Є. Пахомов, д.б.н., проф. Н.І. Штеменко, к.б.н., проф. В.Л. Булахов, к.б.н., с.н.с. Б.О. Бара-новський, к.х.н., с.н.с. В.С. Феденко.
За звітний період співробітниками інституту впроваджено в різні галузі виробництва та господарства 25 науково-дослідних розробок (к.б.н., с.н.с. А.Ф. Кулік, проф. А.П. Травлєєв, проф. О.М. Вінниченко, проф. В.Л. Булахов, к.б.н., с.н.с. В.С. Більчук, к.б.н., с.н.с. І.О. Філонік, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський, к.б.н., с.н.с. І.А. Іванько, к.б.н., с.н.с. Н.І. Загубіженко, к.б.н., с.н.с. Н.О. Хромих, м.н.с. Г.С. Россихіна, інж. І кат. В.В. Лашко та інші) в тому числі у проекти: 

· Поліпшення екологічного стану мілководь, заток та приток р. Дніпро (Дніпродзержинського та Дніпровського водосховищ);

· Відновлення сприятливого гідрологічного режиму р. Стара Саксагань у м. Кривий ріг;

· Відновлення проточності та водності Карнаухівського рукава р. Дніпро;

· Поліпшення гідрологічного режиму акваторій, поліпшення водообміну та оптимізації заростання мілководь м. Дніпродзержинськ;

· Поліпшення гідрологічного режиму акваторій ПЗ Дніпровсько-Орільський в районі Таромського уступу;

а також впроваджено:

· Режим штучних водознижуючих заходів; 

· Способи реконструкції й догляду за лісовими насадженнями на підтоплених територіях та на рекультивованих шахтних відвалах; 

· Оцінка функціонування захисної глутатіон-залежної системи насіння бур’янистих рослин за дії гербіцидів;

· Оцінка впливу гербіцидів різних класів на рослини пшениці;

· Науково-біологічне обґрунтування організації любительського рибальства на акваторії водойми балки Сорокова Новомосковського району Дніпропетровської області;

· Науково-біологічне обґрунтування режиму рибогосподарської експлуатації південного водосховища (Дніпропетровська область, Кріворізький район) на період 2012-2020 рр. включно;

· Впровадження біопрепарату стрептоміцету в технологічну підготовку насіння ячменю сорту Донецький-14 та насіння вівса сорту з метою підвищення врожайності сільськогосподарських культур;

· Впровадження комплексного мікробного препарату Бактофунгін для захисту цинерарії від персикової попелиці.

За звітний період отримано 3 патенти на винахід і корисну модель (власник патентів – ДНУ):

· «Спосіб оцінки потенційної стійкості рослин до екзогенної дії ксенобіотиків» (№ 61490, опубліковано 25.07.2011, Бюл. №  14.) (автори: В.Я. Попов, О.М. Вінниченко, В.С. Більчук);

· «Комплексний інсектоакарицидний препарат – «Бактофунгін-LS» та спосіб його отримання» (№ 94457, опубліковано 10.05.2011, Бюл. № 9) (автори: А.І. Вінніков, Н.В. Черевач, О.А. Дрегваль);

· «Спосіб визначення фітотоксичності фактора середовища» (№ 58614, опубліковано 26.04.2011, Бюл. № 8) (автори: В.С. Феденко, С.А. Шемет, Т.В. Кунат)

У 2011 році на базі НДІ біології та факультету біології, екології та медицини було проведено VI Міжнародну науково-практичну конференцію «Біорізноманіття та роль тварин в екосистемах» та науковий семінар при підтримці   НАТО «Environmental security for south-east Europe and Ukraine». 

Наукові співробітники інституту біології беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними і курсовими роботами студентів факультету біології, екології та медицини. У межах держбюджетної тематики НДР виконано 208 курсових, 139 дипломних робіт. Результати НДР впроваджені в навчальний процес ДНУ ім. Олеся Гончара (у 2011 році – 8 впроваджень, які підтверджені актами). Під науковим керівництвом співробітників НДІ біології студенти факультету біології, екології та медицини беруть активну участь і отримують призові місця в конкурсах науково-практичних робіт – у 2011 році отримано дипломи за 2 та 3 місця в Міському конкурсі на кращу науково-практичну роботу «Інтелект-Творчість-Успіх» у номінації «Інновації та екологічно чисті технології у сільському господарстві» (роботи: «Оцінка енергінформаційного впливу на ріст, розвиток та продуктивність рослин зернових культур», «Алелопатичний метод пригнічення розвитку амброзії полинолистої у посівах кукурудзи»  (науковий керівник с.н.с., к.б.н. Н.О. Хромих).

Наукові співробітники інституту виступають рецензентами кандидатських дисертаційних робіт, беруть участь у складанні Літопису Природи Дніпровсько-Орільського заповідника (проф. А.П. Травлєєв, проф. В.Л. Булахов, к.б.н., с.н.с. А.Ф. Кулік, к.б.н., с.н.с. Б.О. Барановський, доц. І.М. Лоза, н.с. О.О. Марченковська), керують секціями на біолого-екологічному відділенні МАН України й проводять щорічні конкурси науково-дослідних робіт слухачів «Екологічної», «Біологічної», «Лісознавчої» секцій Малої Академії Наук (к.б.н. І.А. Іванько, к.б.н. Б.О. Барановський, к.б.н. Ю.Б. Смирнов, к.б.н. І.М. Лоза). 

За звітний період вийшли з друку фахові наукові журнали «Екологія та ноосферологія», «Ґрунтознавство», міжвузівський збірник «Питання степового лісознавства та лісової рекультивації земель» (головний редактор – чл.-кор. НАНУ проф. А.П. Травлєєв), Вісник ДНУ («Біологія та екологія») (гол. редактор – проф. О.Є. Пахомов).

Співробітниками НДІ біології опубліковано 390 наукових робіт, у тому числі 3 монографії, 1 підручник, 3 навчальних посібники, 5 методичних розробок (сумісно з співробітниками факультету біології, екології та медицини), 238 статей у міжнародних і фахових виданнях. 

Наукові співробітники інституту біології беруть активну участь у конкурсах наукових робіт. У 2011 році отримана премія за перемогу в обласному конкурсі проектів «Молоді вчені – Дніпропетровщині» (проект «Інформаційна система медико-соціальних показників хворих на гемофілію Дніпропетровської області», м.н.с. С.А.  Шемет). 

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на наукових форумах, симпозіумах і конференціях різного рівня (міжнародних, міждержавних СНД, всеукраїнських, регіональних), в тому числі: «Біорізноманіття і роль тварин в екосистемах» (Дніпропетровськ, Україна), «Сучасні проблеми теоретичної та практичної іхтіології» (Одеса, Україна), «Відновлення порушених природних екосистем» (Донецьк, Україна), XIII з’їзд Українського ботанічного товариства (Львів, Україна), ІІІ Міжнародний екологічний форум «Чисте місто. Чиста ріка. Чиста планета» (Херсон, Україна), «Проблеми відтворення та охорони біорізноманіття України» (Полтава, Україна); «Environmental and food security and safety in southeast Europe and Ukraine» (Dnipropetrovs’k, Ukraine), «Сучасні проблеми природничих наук» (Ніжин, Україна), «Україні XXI сторіччя – інтелект і творчість молоді» (Дніпропетровськ, Україна), «Фундаментальні та прикладні дослідження в біології» (Донецьк, Україна), Х Український біохімічний з’їзд, (Одеса, Україна), XVIII Українська конференція з неорганічної хімії за участю закордонних учених в рамках Міжнародного року хімії ООН, (Харків, Україна), «Радіобіологічні і радіоекологічні аспекти Чорнобильської катастрофи» (Славутич, Україна), «Актуальні проблеми ботаніки та екології» (Ялта, Україна), «Сучасні проблеми ентомології» (Умань, Україна), «Биологическое разнообразие. Интродукция растений» (Санкт-Петербург, Росія), «Теоретические и прикладные проблемы современной науки и образования» (Курск, Росія), «Биология – наука ХХІ века» (Пущино, Росія), «Найновитне постижения на европейска та наука» (София, Болгария), «Kluczowe Aspekty Naukowej Dzialalnosci – 2011» (Польща), «Перспективные научные исследования» (Софія, Болгарія) та інших. Всього представлено 211 доповідей, з яких 45 – у співавторстві зі студентами. 

Загальна рейтингова оцінка наукової діяльності НДІ біології за 2011 р. складає 101,4 балів (ІІ місце серед науково-дослідних інститутів ДНУ).

3.8.3 НДІ геології

Сьогодні в НДІ геології працюють 25 співробітників, з них 21 – штатні, у тому числі 13 наукових співробітників (докторів наук – 3, кандидатів наук – 4).

Загальний обсяг фінансування НДІ геології за 2011/2012 н.р. за держбюджетними темами складає 687,8 тис. грн.;  позабюджетних коштів не  отримано.

У звітному періоді співробітниками НДІ геології спільно з колективами геолого-географічного факультету та факультету прикладної математики ДНУ виконувались 4 держбюджетні теми Міносвіти і науки, молоді та спорту України (1 фундаментальна та 3 прикладні) за трьома пріоритетними напрямками: напрямок 3 – «Збереження навколишнього середовища (довкілля) та сталий розвиток» (1 д/б тема); напрямок 5 – «Нові комп’ютерні засоби та технології інформатизації суспільства» (1 д/б тема); напрямок 6 – «Новітні технології та ресурсозберігаючі технології в енергетиці, промисловості та агропромисловому комплексі (2 д/б теми). 

Наукові результати, отримані в НДІ геології, використовуються при виконанні договору про науково-технічне співробітництво між ДНУ та КП «Південукргеологія» (№ 1357) – «З’ясування рудних перспектив Придніпров’я» (наук. кер. В.М. Іванов, термін договору – 2010-2013 рр.).  

За звітний період одержано 1 патент (№ 55027, 10.12.2011): «Спосіб визначення класу небезпеки твердих відходів гірничовидобувної промисловості» (Г.А. Кроїк та ін.).

Наукові співробітники інституту геології беруть активну участь у навчальному процесі ДНУ, керують дипломними й курсовими роботами студентів геолого-географічного, фізико-технічного факультетів та факультету прикладної математики. У межах держбюджетної тематики  за участю співробітників інституту захищено 19 курсових та 47 дипломних робіт. Результати за всіма чотирма НДР впроваджені в навчальний процес Дніпропетровського національного університету (що підтверджено відповідними актами) у курсах: «Загальна геологія», «Історична геологія», «Мінералогія та кристалографія», «Вивчення форм кристалів», «Петрографія та літологія», «Геохімія», «Родовища корисних копалин», «Гідрогеологія та інженерна геологія», «Охорона підземних вод», «Спеціальні питання динаміки» (ГГФ), «методи теорії масового обслуговування», «Імовірнісні процеси та математична статистика в автоматизованих системах моніторингу», «Прикладний статистичний аналіз», «Інженерна комп’ютерна графіка», «Оперативний аналіз у системах моніторингу», «Моделювання просторових об’єктів», «Цифрова обробка зображень» (ФПМ), «Екологія людини» (ФТФ).

Науковою роботою студентів керували 7 наукових співробітників інституту.

У всіх формах НДР інституту брали участь 62 студенти ГГФ, ФТФ і ФПМ, у роботі чотирьох наукових гуртків – 18 студентів; 23 студенти виконували роботу за держбюджетними темами без оплати. 

19 студентів брали участь у міжнародних наукових конференціях, 10 – у всеукраїнських, 18 – у кафедральних та міжкафедральних.

За результатами наукових робіт студентами опубліковано 40 наукових праць, з яких 13 – самостійних. 

Як керівники та виконавці держбюджетних тем, що велись у НДІ геології, брали участь 6 викладачів ГГФ та ФПМ: І.М. Барг, Г.П. Євграшкіна, Н.П. Шерстюк, Н.Ф. Дуднік, О.Г. Байбуз, О.В. Бондар.

Наукові співробітники інституту виступають офіційними опонентами кандидатських та докторських дисертаційних робіт і рецензентами авторефератів.
За звітний період співробітниками НДІ геології опубліковано 83 наукові праці, в яких розглядаються питання рудної геології, стратиграфії, біотехнології, екології, гідрохімії, інформатики тощо; у тому числі 3 монографії, 22 статті (з них 4 – за кордоном), 58 тез (4 – за кордоном).

Результати науково-дослідних робіт співробітників інституту апробовані на міжнародних конференціях, симпозіумах, семінарах («LVII сессия Палеонтологического общества РАН», Санкт-Петербург, Росія;  «Комплексные проблемы гидрогеологии», Санкт-Петербург, Росія; «XIX международная конференція (школа) по морской геологии», Москва, Росія; «Годичное собрание секции палеонтологи МОИП и Московского отделения ВПО РАН», Москва, Росія; «Яншинские чтения», Москва, Росія; «VII Всероссийское совещание по изучению четвертичного периода», Апатиты, Росія; «Экологическая геология: теория, практика и региональные проблемы», Воронеж, Росія; «Наукові засади геолого-економічної оцінки мінерально-сировинної бази України та світу», Київ; «Політ. Сучасні проблеми науки», Київ; «Системний аналіз і інформаційні технології», Київ; «Картография»; Київ; «Автоматика – 2011», Львів; «Устойчивое развитие регионов», Керчь; «NATO Advanced Research Workghop (ARW): Enviromental and food security and safety in southeast Europe and Ukraine», Дніпропетровськ; «Форум гірняков», Дніпропетровськ; «Людина і космос», Дніпропетровськ; «Проблеми математичного моделювання», Дніпродзержинськ; «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем (MPZIS-2011), Дніпропетровськ; «Перспективи розвитку інформаційних та транспортно-митних технологій у митній справі, зовнішньоекономічній діяльності та управлінні організаціями», Дніпропетровськ; «Проблеми прикладної математики та комп’ютерних наук», Дніпропетровськ, ДНУ; «Україна XXI сторіччя – інтелект і творчість молоді», Дніпропетровськ, ДНУ. Усього зроблено 94 доповіді, з яких 37 – у співавторстві зі студентами.
3.9 Науково-дослідна робота факультетів

Механіко-математичний факультет

Механіко-математичний факультет налічує 7 кафедр та 5 науково-дослідних лабораторій.

У виконанні наукової тематики брали участь 98 викладачів, 26 наукових співробітників та 234 студенти, які працювали за 9 кафедральними темами.

Усього за звітний рік на факультеті захищено 2 кандидатські дисертації, представлено до захисту 2 кандидатські дисертації. Видано 6 монографій, 13 (з них 1 з грифом МОНМСУ) навчальних посібників, 12 методичних розробок.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 98 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 14;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 478, з них монографій – 6;

Публікацій в наукових журналах – 198;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 53;

Посилань, визнаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету – 15;

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 47.

Кількість експонатів, представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 15;

Патентів та охоронних документів на винаходи – 7.

Факультет прикладної математики

Факультет прикладної математики налічує 4 кафедри, 1 науково-дослідну лабораторію, 14 наукових співробітників.

Усього за звітний рік у Спецрадах факультету було захищено 2 докторські та 6 кандидатських дисертацій.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 8;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 2;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 97, з них монографій – 3;

Публікацій в наукових журналах – 89;

Публікацій, надрукованих в міжнародних журналах – 12;

Посилань на роботи викладачів університету у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 83.

Кількість експонатів представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 1;

Кількість отриманих нагород (всього): – 3;

Патентів та охоронних документів на винаходи – 1;

Авторських свідоцтв – 1.

Отримано 1 орден.

Фізико-технічний факультет

Фізико-технічний факультет налічує 10 кафедр, 5 науково-дослідних лабораторій, 43 наукових співробітники.

За результатами науково-дослідної роботи в межах держбюджетних тем отримано близько десяти актів впровадження у виробничий процес.

Участь науково-педагогічних працівників в науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 20;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 382, з них монографій – 3;
Публікацій в наукових журналах – 140;

Публікацій, надрукованих в міжнародних журналах та матеріалах міжнародних конференцій – 21;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 5.

Кількість експонатів представлених на виставках, в т.ч. міжнародних – 2;

Кількість отриманих нагород (всього): – 3;

Патентів та охоронних документів на винаходи – 1;

Позитивних рішень – 2.

Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем

Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем налічує 9 кафедр, 5 науково-дослідних лабораторій, 32 наукових співробітники.

Весь професорсько-викладацький склад факультету фізики електроніки та комп’ютерних систем, науковці лабораторій, аспіранти, а також частково навчально-допоміжний склад активно займаються науково-дослідною роботою, яка знаходить визнання на міжнародному рівні. 

Підготовлено до захисту цього року 4 кандидатські дисертації.
Участь науково-педагогічних працівників в науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 11;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 9;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 341, з них монографій – 3;

Публікацій в наукових журналах – 173;

Публікацій, надрукованих в міжнародних журналах – 56;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 65;
Кількість отриманих нагород (всього): – 3;

Патентів та охоронних документів на винаходи – 4;

Авторських свідоцтв – 1;
Позитивних рішень – 3.

Хімічний факультет

Хімічний факультет налічує 5 кафедр, 1 науково-дослідну лабораторію, 10 наукових співробітників.
У навчальному році співробітниками та випускниками аспірантури захищено 1 докторська та 2 кандидатські дисертації. 

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 5;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 168, з них монографій –4;

Публікацій у наукових журналах – 113;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 15;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету – 18; 

У періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 27;
Авторських свідоцтв – 3;
Позитивних рішень – 2.

Факультет систем і засобів масової комунікації

Факультет систем і засобів масової комунікації налічує 4 кафедри.

У науково-дослідній роботі в звітному році:

Участь науково-педагогічних працівників в науковій роботі  – 84 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 4;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 3;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 134, з них: монографій – 1;

Публікацій в наукових журналах – 82;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 13;

Посилань, визнаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 28.

Геолого-географічний факультет

Геолого-географічний факультет налічує 3 кафедри.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 6;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 125, з них: монографій – 3;

Публікацій в наукових журналах – 95;

Публікацій, надрукованих в міжнародних журналах – 1;

Посилань на роботи викладачів університету в періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 26;
Кількість експонатів представлених на виставках, у т.ч. міжнародних – 1.

Економічний факультет

Економічний факультет налічує 3 кафедри.
За звітний період співробітниками факультету було захищено 1 докторську та 2 кандидатські дисертації.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 23;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 503, з них: монографій – 9;

Публікацій у наукових журналах – 178;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 5;

Посилань на роботи викладачів університету в періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 183.

Історичний факультет

Історичний факультет налічує 5 кафедр, 3 науково-дослідних лабораторії, 7 наукових співробітників.
За звітний період співробітниками факультету було захищено 7 кандидатських дисертацій. Рекомендовано до захисту й подано до спеціалізованої вченої ради 1 докторську дисертацію.
Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 7;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 1;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 124, з них: монографій – 4;

Публікацій у наукових журналах – 120;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 4;

Посилань на роботи викладачів університету – 5;

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 6.

Факультет суспільних наук і міжнародних відносин

Факультет суспільних наук і міжнародних відносин налічує 5 кафедр.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 10;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 171, з них: монографій – 4;

Публікацій у наукових журналах – 140;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 1;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах, на роботи викладачів університету – 1;

Посилпнь у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 25.

Факультет біології, екології та медицини
Факультет біології, екології та медицини налічує 8 кафедр.
За звітний період співробітниками факультету отримано 3 гранти: один на стажування у Техаському А&M університеті (США), два на проведення сумісних наукових досліджень у Гейдельбергському університеті ім. Рупрехта і Карла, в інституті фармакології та молекулярної біотехлогії, на кафедрі фармакологічної технології, м. Гейдельберг, Німеччина. 

Співробітники факультету взяли участь у 1 регіональній міжвузівській конференції, 2 всеукраїнських, 16 міжнародних конференціях, які проводилися в Україні та країнах ближнього зарубіжжя. 

Впроваджені результати наукових досліджень у практику діяльності Головного державного управління з охорони, використання та відтворення водних живих ресурсів у Дніпропетровській області за договірними НДР.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 13;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 9;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 541, з них: монографій – 3;

Публікацій у наукових журналах – 216;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету – 66; 

У періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 134;
Патентів та охоронних документів на винаходи – 7.
Факультет міжнародної економіки

Факультет міжнародної економіки налічує 4 кафедри

Протягом звітного періоду співробітниками факультету опубліковано 3 підручники (всі з грифом МОНСМУ), 7 монографій, 19 навчальних посібників (в т.ч. 2 з грифом МОНУ), 2 словники.

У поточному році на факультеті відкрито докторантуру за науковою спеціальністю 08.00.02 – світове господарство і міжнародні відносини.

За результатами наукової діяльності працівників факультету захищено дисертаційні роботи на здобуття вчених звань кандидата (9) і доктора економічних наук (2). 

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 5;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 543, з них: монографій – 7;

Публікацій у наукових журналах – 144;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 14;

Посилань, вказаних у міжнародних журналах на роботи викладачів університету, у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 378;
Позитивних рішень – 4.

Факультет психології

Факультет психології налічує 4 кафедри

У звітний період здійснено комплекс запланованих науково-дослідних робіт.

Підготовлено до захисту 3 кандидатські дисертації.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 2;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 195, з них монографій – 6;

Публікацій у наукових журналах – 126;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 40;

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 23.

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства

Факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства налічує 11 кафедр, 1 науково-дослідну лабораторію, 6 наукових співробітників

За звітний період з грифом МОН МС України видано 6 примірників, проведено 8 конференцій.

Усього у звітному році на факультеті захищено 7 кандидатських дисертацій.

Участь науково-педагогічних працівників у науковій роботі  – 100 %;

Кількість наукових гуртків студентів – 21;

Кількість наукових розробок із зарубіжними партнерами – 5;

Кількість наукових видань, опублікованих протягом року – 790, з них: монографій – 6;

Публікацій в наукових журналах – 469;

Публікацій, надрукованих у міжнародних журналах – 30;

Посилань у періодичних виданнях зі студентами (тези доповідей) – 285.

Кількість експонатів, представлених на виставках – 34, у т.ч. міжнародних – 28.

3.10 Наукова бібліотека
Протягом 2011/2012 навчального року діяльність Наукової бібліотеки була спрямова на задоволення інформаційних потреб студентів та професорсько-викладацького складу, удосконалення навчального процесу, забезпечення наукових досліджень, сприяння підготовці висококваліфікованих спеціалістів, підвищення культурного рівня викладачів, студентів та бібліотечних працівників. Все це досягалося завдяки ефективному формуванню інформаційно-документного потенціалу, накопиченню фондів, впровадженню комп’ютерних технологій, розширенню інформаційного сервісу. 

За звітний період значна увага приділялася:

· розвитку, створенню, збереженню та організації використання власних та світових інформаційних ресурсів, які відповідають навчальному та науковому процесам в університеті;

· забезпеченню інформаційних і дослідницьких потреб студентів, викладачів, співробітників університету на принципах доступності, оперативності, інформативності, комфортності;

· удосконаленню електронного каталогу;
· оперативному інформуванню читачів про нові надходження;

· популяризації бібліотечного фонду шляхом оформлення книжкових виставок, переглядів літератури, проведенню культурно-масових заходів;

· на формування у студентів активної громадської позиції, національної свідомості, високих моральних якостей та духовних потреб шляхом участі в клубах «Штрих», «Літературна вітальня»;

· підвищенню кваліфікації бібліотечних працівників з використанням досвіду колег, впровадження нових форм обслуговування та активізацію процесу залучення до читання студентів.

Обслуговування користувачів

Зареєстровано постійних користувачів – 13176, у т.ч. студентів –12134, співробітників – 1042, сторонніх читачів 1062. Всіма структурними підрозділами бібліотеки обслуговано за звітний навчальний рік 40162 особи, яким видано 1001644 друковані одиниці.

У вересні бібліотеку відвідали 2783 студенти першого курсу денного відділення і 465 студентів заочного відділення, яким було видано комплект підручників та методичних посібників.
Підручники розподілялись пропорційно за групами (за участю старост) і видавались студентам, які розрахувались за попередній семестр. 
За звітний період для студентів-першокурсників проводились екскурсії, під час яких здійснювалось знайомство з історією бібліотеки, правилами користування, довідково-бібліографічним апаратом, проводились заняття із основ інформаційної культури тощо. За навчальний рік проведено 16 екскурсій для 144 відвідувачів, в основному студентів гуманітарних факультетів. До Дня студента бібліотека запропонувала читачам самостійно підібрати потрібну їм літературу (книжки та журнали) на полицях книгосховища та підсобних фондах. Така форма роботи викликала інтерес у читачів.

Протягом року з метою популяризації книги та підвищення інтересу до читання бібліотека проводила екскурсії для школярів місцевих шкіл та ліцеїв. Для налагодження контактів із студентами та аспірантами відбулися зустрічі з головами Судентського наукового товариства та Ради молодих вчених університету, для яких була підготовлена детальна інформація про бібліотеку, її фонди та новітні послуги (сервіси).

Відділ обслуговування науковою літературою надає послуги всім категоріям читачів, у т.ч. спеціалістів інших установ та організацій. За звітний навчальний рік обслуговано 3043 читачі (із них 2001 – студент, 1042 – співробітники, 124 – сторонніх університету осіб, які отримали 35132 документи.

Відділ активно залучав читачів до користування бібліотекою. Списки-запрошення для  співробітників і викладачів (покафедрально), що не пройшли перереєстрацію у 2012 році, відправлялись на електронні адреси кафедр і факультетів. Списки викладачів ФТФ, що довгий час не відвідували бібліотеку, передані керівникам кафедр.

Жодна презентація книг не відбувалась без участі працівників бібліотеки.  Заходи, що організовували факультети, супроводжувались переглядами літератури, виступами бібліотечних працівників, бібліографічними списками публікацій. Наприклад, на засідання круглого столу, присвяченому 200-річчю Вітчизняної війни 1812 р., бібліотека підготувала виставку рідкісних та сучасних наукових та художніх видань у кількості 30 примірників українською, російською та іноземними мовами. До 80-річчя заснування Дніпропетровської області (1932) бібліотека підготувала ряд книжково-журнальних експозицій та тематичних полиць. До творчої зустрічі з О. Капто, випускника ДНУ, підготовлена підбірка статей із університетської газети «За передову науку».

2012 р. проголошено Роком культури та відродження музеїв. У зв’язку з цим наукова бібліотека проводила різні заходи. Для читачів організовано книжково-ілюстративні тематичні виставки, присвячені розвитку музейної справи Дніпропетровщини, України та країн світу. У відділі рідкісних видань підготовлена для відвідувачів виставка «Музеї та музейні колекції України»  містила цінні матеріали ХІХ – початку ХХ ст. про зародження музейної справи на Україні, зокрема історію приватних колекцій та громадських установ.  

На замовлення кафедр бібліотека підготувала 6 бібліографічних списків літератури («Вища освіта і Болонський процес», «Етнополітика», «Світові міграційні процеси», «Багатопартійність в Україні», «Зовнішня політика України», «Усна історія»). До Дня Соборності та Свободи України в університеті був підготовлений круглий стіл, учасникам якого бібліотека пропонувала літературу з різних фондів. Підготовлена бібліографічна довідка з історії та розвитку Дніпропетровської області за роки Незалежності. Бібліотека створила тематичні папки законодавчих документів з виховної роботи серед студентської молоді за 2011-2012 роки в електронній формі. 

Використовуючи матеріал бібліотечного архіву, кафедра всесвітньої історії ДНУ отримала унікальні документи, що висвітлюють діяльність професора В.Т. Сиротенка як читача Наукової бібліотеки за 1979 – 1997 рр.

Для студентів хімічного факультету організовано перегляди на такі теми: «Світ, який не повинен загинути» (36 прим.), «Хімія» (підручники, енциклопедії, довідники, наукові видання) для спеціальності ВМС – 37 прим.

Обслуговування читачів в галузевих читальних залах

Ефективну роботу бібліотеки щодо задоволення навчальних та наукових потреб користувачів забезпечують 3 читальні зали – соціально-гуманітарних, природничих і технічних наук, зала для викладачів.

Кількість користувачів у читальних залах налічує 3181 особу, яким було видано 205158 документів. Фонд читальних залів укомплектовано літературою різних видів і типів: книги, періодичні видання, автореферати, дисертації  ін. 

За звітний період було оформлено 57 книжкових виставок, на яких представлено 3078 примірників. 

Робота філій Наукової бібліотеки в навчальних корпусах та гуртожитках

Структура відділу обслуговування навчальною літературою має розгалужену мережу, а саме: 4 факультетські навчальні бібліотеки з абонементами і читальними залами, 2 читальні зали в гуртожитках, 2 читальні зали в навчальних корпусах, 2 навчально-методичні кабінети при кафедрах. З вересня 2010 року до Наукової бібліотеки була приєднана бібліотека НДІ біології. Підсобні фонди філій містять понад 200 тисяч примірників навчальної, довідкової та періодичної літератури.

У 2011/ 2012 н. р. філіями бібліотеки користувались 9279 читачів, яким видано 325579 документів. 

Обслуговування читачів іноземною літературою

Відділ іноземної літератури протягом звітного періоду продовжував працювати в традиційних напрямках: здійснювалось вивчення потреб у науковій та навчальній літературі й обслуговування студентів і викладачів іноземною літературою, проводилась робота щодо запобігання заборгованості. Колектив залучався до участі в масових заходах, як бібліотечних, так і загальноуніверситетських.

Максимальному використанню фонду іноземної літератури студентами та викладачами сприяв відкритий доступ до фондів. 
Відділ обслуговування іноземною літературою укомплектовано довідковою, словниковою, навчальною та науковою літературою, надрукованою за кордоном.

У 2011/2012 н.р.  до фонду надійшло 91 примірник зарубіжних видань, у т.ч. 60 книг, 31 журналів.

Комплектування здійснюється завдяки гуманітарній допомозі таких фондів:

1 «Міжнародний валютний фонд».

2 «Східний та Центрально-Європейський проект гуманітарної допомоги» — «American Quarterly», «ELT journal», «Information Bulletin».

3 «Альянс Франсез» передплачує французський журнал «Sciences et avenir».

4 Японський проект «JLPP» надсилає до бібліотеки переклади японської художньої літератури англійською, німецькою, французькою та російською мовами. 

Фонди відділу іноземної літератури використовуються для практичних занять студентів хімічного факультету.

Відділ іноземної літератури брав активну участь у проведенні таких заходів:

1 Семінар-презентація нових міжнародних іспитів з англійської мови «Pearson Tests» (присутні 98 слухачів).

2 «Christmas Party – різдвяна зустріч». Мета: залучення слухачів до традицій та культурного контексту країн, мови яких вивчаються (присутні 80 слухачів курсів інтенсивного навчання іноземних мов).

3 Експрес-курси та підготовка до творчого конкурсу (присутні 60 школярів).

4 «Рік здорового способу життя». Конференція (присутні 110 слухачів). 

5 Проведення пробного тестування «Pearson Tests» (присутні 20 осіб).

Робота Інформаційного центру Європейського союзу

На початку навчального року Інформаційним центром ЄС було проведено для студентів-першокурсників 9 лекцій-екскурсій (178 осіб). 

У жовтні документаліст Інформаційного центру ЄС Т. Юдіна взяла участь у семінарі з історії європейської інтеграції в межах проекту Представництва Євросоюзу «Підтримка діяльності Інформаційних центрів ЄС в Україні». На базі Інформаційного центру ЄС при Чернівецькому національному університеті була організована інтерактивна рольова гра з історії європейської інтеграції «Об’єднуючи Європу: батьки – засновники». 

10.11. 2011 р. Центр взяв участь в організації та проведенні  семінару  «Інформаційний день Програми ТЕМПУС ІV в Україні», який проводився на базі Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара. Учасниками семінару були близько 300 осіб.

У 2011/2012 н. р. Інформаційний центр ЄС надав допомогу двом загальноосвітнім школам м. Дніпропетровська. Вчителі історії, які викладають курс «Європейської інтеграції», звернулись з проханням надати їм інформаційну допомогу та промо-матеріали.

До дня Європи в Україні в Інформаційному центрі ЄС була організована виставка «Наш європейський вибір» (27 прим.).

Робота відділу художньої літератури

Головне завдання діяльності відділу полягало в залученні до читання студентської молоді. Сьогодні, в епоху розповсюдження Інтернет-послуг, цифрових носіїв інформаціі, зацікавити читачів творами світової й української літератури, історією нашої держави – важливе завдання. На абонементі окремо виділений фонд «Клубу любителів книги», де зібрані твори письменників, що користуються підвищеним попитом у студентів, викладачів та співробітників університету. Для кращого обслуговування запроваджено відкритий доступ до новинок, які надійшли до Клубу. 
Склад фонду – 166295 прим. Нові надхождення за 2011/2012 н.р. нараховують 251 прим. Більшу частину нових надходжень до фонду художньої літератури складають дарунки читачів-студентів І.В. Орищій, Т.А. Шаповал, В.Ю. Напари, М.В. Щербини, а також колишніх студентів та викладачів – О.В. Христі, С.І. Веселової, В.А.  Гриценко та інших. Значне поповнення фонду ми отримали завдяки передачі приватних бібліотек В.К. Якуніна та В.Є. Шевцова.

За звітній період відділ художньої літератури відвідали 3502 читачі, яким було видано 40937 примірників. 

Важливою складовою роботи відділу в 2011/2012 н.р. році була виставкова діяльність. Великого значення бібліотекарі надавали еститичному оформленню виставок. Яскравий заголовок став одним із способів підвищення ефективності виставки, а саме:

· «Несравненная леди Агата»;
· 1 Вересня;
· Блаженство страждущей любви (к 190-летию со дня рождения Ф.М. Достоевского);
· Світло непокореної душі (до 80-річчя від дня народження Г.Тютюнника);
· Святкова подорож книгою;
· Дзеркало письменницької душі (до 75-річчя від дня народження Євгена Гуцала);
· Щасливець літературної долі (до 200-річчя від дня народження Ч. Діккенса);
· Вдохновенный творец и обольститель (к 210-й годовщине со дня рождения В. Гюго);
· Ответственность таланта (к 75-летию В. Распутина);
· Поезія – це дотик до душі…;
· Сміх та й годі !..;
· Війна без права забуття;
· Зачарований людською красою (до 100-річчя від дня народження М. Стельмаха);
· Поэт и время (к 80-летию со дня рождения Р. Рождественского).

Культурно-просвітницька робота

Наукова бібліотека є активним учасником навчально-виховного процесу, спрямованого на формування в студентів громадянської свідомості, сприяння інтелектуальному розвитку особистості, прагнення до постійного професійного росту. До цієї роботи співробітники бібліотеки підходять творчо, використовуючи різноманітні форми організації культурно-просвітницької роботи.

За звітний період у роботі молодіжного клубу «Штрих» пройшла ціла низка заходів: творчий вечір Т. Федорця, презентація збірки «Він. Вона. Вони»; творчий вечір «Листи у віршах»; день народження творчого клубу «Штрих» (2 роки); творчий вечір білоруського барда О. Андрюхіна; творчий вечір М. Вороніна; творчий вечір «Дебют у «Штриху». До кожного заходу бібліотекарі організовували книжкові виставки, загальна кількість присутніх склала 858 осіб.

Оволодіння основами знань про мистецтво та художнє життя в цілому – необхідний компонент становлення загальної і професійної культури фахівця будь-якого профілю, інтелігентної людини. Розбудити інтерес студентів до прекрасного – таку задачу ставили працівники бібліотеки, коли організовували виставку міні-скульптур українського та російського скульптора О. Леонова (41 стульптура). Завершенням культурного заходу стала цікава зустріч з автором, який розповів про свій життєвий та творчий шлях, світогляд та внутрішній світ митця, торкнувся моментів початкового етапу створення скульптур.

Про події, що відбуваються в Науковій бібліотеці, сповіщають сторінки сайту бібліотеки – це інформація про тематичні виставки, перегляди літератури, про цікаві зустрічі в Клубі творчої молоді «Штрих», про передплатні видання та нові надходження літератури («Бюлетень надходжень літератури за місяць»).

За звітний період діяльність бібліотеки привертала увагу засобів масової інформації (газети «Дніпропетровський університет», «Наше місто») та місцевого телебачення до бібліотечних проблем, новин та роботи студентського клубу «Штрих».
Бібліографічне та довідково-інформаційне обслуговування

Основні принципи довідково інформаційного обслуговування користувачів полягали у загальнодоступності і оперативності інформації. Співробітники бібліотеки кваліфіковано допомагали користувачам у пошуку необхідної інформації як в традиційному, так і в автоматичному режимах.

Пріоритетними напрямками інформаційно-бібліографічної діяльності в 2011/2012 н.р.  були:

· удосконалення інформаційного обслуговування користувачів із використанням традиційних і новітніх носіїв інформації;

· створення належних умов для використання інформаційних ресурсів.

У своїй роботі довідково-бібліографічний відділ спирається на довідково-бібліографічний апарат, який складається з фонду та системи галузевих спеціальних картотек. Фонд відділу складають спеціальні енциклопедії (універсальні та галузеві); бібліографічні покажчики з окремих галузей знань, словники, бібліографічні довідники, видання національної бібліографії.

Кількість тематичних довідок – 8732.

Для виконання особливо складних довідок співробітники довідково-бібліографічного відділу звертались до електронних каталогів Російської національної бібліотеки, Наукової бібліотеки МГУ, Наукової бібліотеки КНУ ім. Т. Шевченка, Дніпропетровської обласної універсальної наукової бібліотеки.

Інший вид роботи – ретроспективне сканування та редагування відсканованих матеріалів для поповнення баз даних з фізико-математичних і технічних дисциплін. Відредаговано 2546 файлів.

Окремий напрямок роботи відділу у цьому навчальному році — це складання тематичних списків літератури (підручників та навчальних посібників, словників, енциклопедій) для викладачів різних факультетів і кафедр університету з нагоди акредитації вузу. Кожна з таких  електронних довідок налічує тисячі позицій.

Довідково-бібліографічний відділ продовжує виконувати аналітичний розпис статей (з обов’язковим анотуванням кожної статті) для корпоративного електронного каталогу. ДБВ подає статті з 10 журналів, одержуючи статті з 28 (у попередньому році – з 22-х) українських часописів. Усі одержані записи конвертовані в електронну систему бібліотеки ДНУ, вони є часткою нашого електронного каталогу і ввійшли до загальної кількості виконаних аналітичних описів статей.

Бібліотека є учасником зведеного каталогу періодичних видань, передплачуваних бібліотеками м. Дніпропетровська.

Довідково-бібліографічний відділ бере участь у складанні бібліографічного показника з історії Козаччини: відправлено на електронну адресу бібліотеки Переяслав-Хмельницького національного педагогічного університету 500 бібліографічних описів книг та статей, що зберігаються в фондах НБ ДНУ.

Комплектування бібліотечного фонду

Комплектування фонду Наукової бібліотеки здійснювалось відповідно до потреб навчального і наукового процесів та фінансових можливостей університету. 

Протягом 2011/2012 н. р. до фонду бібліотеки надійшло 17515 прим., серед яких:

· книги – 6595 прим.

· журнали – 3559 прим.

· брошури – 7307 прим.

За змістом нові надходження складаються з:

· наукових видань – 12433 прим.

· навчально – методичної літератури – 4647 прим.

· художньої літератури – 214 прим.

· рідкісних видань – 56 прим.

· іноземних видань – 91 прим., в т. ч. книг – 60 прим., 

· журналів – 31 прим.

Зараховано на баланс: 13812 прим. на суму 202177 грн.

Через книгообмін бібліотека одержує видання споріднених вузів – Київського, Львівського, Харківського, Одеського університетів. Підписані угоди з КПІ, ЛНУ, ХНУ  про співпрацю та книгообмін.

У відділі комплектування книжкових фондів проведена важлива робота з редагування картотеки книгозабезпечення навчального процесу: вивірені навчальні плани і дисципліни, розподілені наявні підручники і методичні матеріали за кожним факультетом і кафедрою. Це дає змогу чітко відповідати рівневі забезпеченості при акредитації та виявляти потреби необхідних підручників і посібників.

Важливим джерелом комплектування є книжкові дарунки як окремих читачів, так і різних організацій, навчальних закладів і товариств. Завдяки читацькій допомозі (внескам) бібліотека поповнилась науковою, навчальною і художньою літературою українською, російською та іноземними мовами. До бібліотеки надійшли книги від студентів та викладачів ДНУ, інших вузів Дніпропетровська і України у кількості понад 500 примірників. У звітному році до фондів Наукової бібліотеки надійшли власні бібліотеки професора Ю.А. Мицика (понад 1000 прим.), професора В.К. Якуніна (понад 500 прим.), доцента В.Я. Шевцова (понад 450 прим.), читачів О. Завгороднього, І. Пятака. Всі дарувальники отримали подяки. 

З метою поповнення фондів та залучення читачів наукова бібліотека проводила благодійну акцію «Подаруй бібліотеці нову книгу». Інформація про цей захід була виставлена на сайті та передана на факультети. У результаті акції бібліотека отримала понад 30 книг історико-філософського та гуманітарного змісту. 

Передплата періодичних видань

У 2011/2012 навчальному році періодичні видання бібліотека одержувала від НПП «Ідея» (м.Донецьк).

Усього на 2011 рік було передплачено періодичних видань 253 комплектів (228 назв) на суму 160148, 99 грн. Передплата здійснена на два півріччя окремо. У звітному році була проведена передплата на 2-е півріччя 2011 року на суму 75000 грн., на 1-е півріччя 2012 року на суму 75000 грн.

У зв’язку з підвищенням цін на передплатні видання, при стабільному фінансуванні в грошових одиницях, кількість періодичних видань скорочується. Бібліотека відмовляється від зарубіжних та російських видань, які коштують набагато дорожче від українських. 

Склад фонду на 01.07.2012  року:

Всього 2143115 прим., в тому числі:

· книги – 1475096 прим.

· періодичні видання – 412186 прим.

· брошури – 254689 прим.

· ел. видання – 1576 прим.

За змістом:

· наукових видань – 1423153 прим.

· навчально – методичних – 491127 прим.

· художня література – 165246 прим.

· рідкісні та цінні видання – 33607 прим.

· іноземна література – 121889 прим.

Продовжується плановий переоблік книжкового фонду. 

На 01.07.2012 р. перевірено 153580 прим.

Наукова і методична робота

За останні роки значно активізувалась наукова діяльність співробітників бібліотеки, а саме: участь в науково-практичних конференціях (6) та публікації статей у фахових виданнях (5 статей).

У звітному році директор бібліотеки С.В. Кубишкіна ознайомилась з роботою бібліотек вузів Ужгорода, Мукачева, Сімферополя, Тернополя.

Бібліотека провела атестацію співробітників, які не атестувались у 2008 році. Протягом року вирішувалися поточні питання: інвентаризація книжкого фонду читальної зали технічних наук, списання літератури з алфавітного каталогу та картотеки ДС, відкриття фонду ДСК (ДСП). У 2011/2012 н.р. проведено аналіз роботи відділу наукової літератури та відділу наукової обробки за нормами часу 2008 р. За звітний період увага приділялась роботі з перевірки документів бібліотечного обліку, впровадження сучасних стандартів у бібліотечні процеси. Вирішувались назрілі питання створення електронного каталогу та рекаталогізації.

У 2011/2012 н. р. цікавими та інформаційними були заняття «Школи молодого бібліотекаря», які висвітлювали історичні аспекти розвитку бібліотекознавства України, Росії та зарубіжних країн. Окреме заняття було присвячене історії катеринославських бібліотек ХІХ – початку ХХ ст.

З метою підвищення кваліфікації співробітники бібліотеки відвідали семінар «Бібліотечні асоціації США та України», який відбувася у ДОУНБ. Бібліотека брала участь у підготовці та проведенні семінару «Соціокультурна робота у вузівських бібліотеках» на базі бібліотеки Дніпропетровської консерваторії.

Наукова бібліотека співпрацює з іншими бібліотеками та музеями України (Державна науково-педагогічна бібліотека України ім. В.О. Сухомлинського, Львівський історичний музей, Таврійський національний університет, Запорізький національний технічний університет, Криворізький національний університет).

Директор наукової бібліотеки С.В. Кубишкіна та зав.відділом В.І. Самінська стали респондентами опитування археографічної експедиції «Усна історія ДНУ ім. О. Гончара». Мета заходу полягає у висвітленні конкретних фактів з історії бібліотеки, відтворенні цілісної картини діяльності ДНУ в постатях та подіях.

Наукова бібліотека брала участь у міському заході «Бібліотеки Дніпропетровщини запрошують на побачення», яке відбулося у парку ім. Л. Глоби. Для мешканців Дніпропетровської області демонструвався фільм – рекламний ролик з історії та діяльності наукової бібліотеки ДНУ ім. О. Гончара. 

Автоматизація бібліотечно-інформаційних процесів
Основними напрямками впровадження інформаційних технологій у бібліотеці університету стають: комп’ютеризація процесу обробки інформації, об’’днання комп’ютеризованих робочих місць у єдину інформаційну систему, створення власних спеціальних електронних баз даних, використання можливостей мережі Інтернет на стадії збирання інформації.

Продовжується робота по редагуванню ЕК. Обсяг БД налічує 2 ГГб 100 МГб. У бібліотеці працює Wi-Fi. Електронний каталог доступний у локальній мережі університету. Регулярно оновлюється сайт бібліотеки. Поповнюється фонд документів на електронних носіях шляхом сканування малоекземплярних видань. 

Велось листування з бібліотеками України та Росії з питань книгообміну – НБУВ, Інститутом мовознавства ім. Потебні, НБ Саратовського та НБ Томського державних університетів.

3.11 Ботанічний сад
Ботанічний сад проводить роботу зі збереження унікальних і рідкісних рослин, які знаходяться під загрозою зникнення.

За станом на 01.06.2012 загальна кількість таксонів рослин у ботанічному саду становить 3700 видів, підвидів, різновидів та культиварів, які знаходяться у колекціях 5 навчальних лабораторій (дендрології, квітникарства, тропіків та субтропіків, плодівництва та природної флори).

Ботанічний сад – це навчальна база факультету біології, екології та медицини при викладанні спецкурсів та практичних занять для студентів 1-5 курсів з циклу професійно-орієнтованих дисциплін за спеціалізацією «Ландшафтний фітодизайн», «Декоративна дендрологія», «Декоративне садівництво», «Садово-паркове мистецтво», «Архітектурно-ландшафтна організація міських територій», «Проектування об’єктів озеленення», «Квітникарство відкритого та закритого ґрунту», «Технологічні основи садово-паркового будівництва», «Дендропроектування». Заняття проводяться для студентів 1-2 кусів за розкладом загально-біологічних дисциплін. На базі ботанічного саду проводиться навчальна, виробнича та переддипломна практика студентів та магістрів відповідного фахового напрямку. Працівники ботанічного саду беруть участь у керівництві курсовими, дипломними та магістерськими роботами студентів ДНУ ім. Олеся Гончара. За звітний період були виконані такі дипломні роботи: 2 магістерські, 10 бакалаврських, а також 10 курсових робіт. Колекції рослин ботанічного саду використовуються як експериментальний матеріал для наукових досліджень, які проводяться співробітниками ботанічного саду, аспірантами та викладачами кафедри фізіології та інтродукції рослин. Послідовно готується кадровий потенціал для виконання науково-дослідних робіт. Так, на цей час, 3 співробітники ботанічного саду працюють над кандидатськими і 1 над докторською роботами. 

Співробітники ботанічного саду разом з кафедрою фізіології та інтродукції рослин виконують науково-дослідну роботу за держбюджетною тематикою  ДБ 3-126-10 «Фізіологічні основи стійкості деревних інтродуцентів до абіотичних стрес-факторів».

За останній рік співробітниками ботанічного саду було опубліковано 20 статей та тез у різних наукових виданнях.

Весь час колекція ботанічного саду поповнюється новими видами, формами та сортами рослин, крім того було отримано насіння з інших ботанічних установ України, ближнього та дальнього зарубіжжя: Франція – із 3 закладів, Німеччина – 7, Нідерланди – 3, Норвегія – 1, Росія – 1, США – 1, Україна – 4, Швейцарія – 2, Бельгія – 2, Данія – 1. З ботанічного саду ДНУ відправлено насіння до: Німеччини – у 5 закладів, Росії – 2, України – 3, Норвегії – 1, Франції – 2, Болгарії – 1.

Відповідно до плану роботи ботанічного саду виконано такі заходи:

1 Вирощено посадковий матеріал квітів та декоративних чагарників, який передано для озеленення студентського містечка та навчальних корпусів.

2 За перше півріччя 2012р. реалізовано населенню міста рослинної продукції на суму 98 тис. грн.

Постійно надається благодійна допомога посадковим матеріалом дитячим будинкам, школам та іншим закладам.

3 Проведено частковий ремонт експозиційної оранжереї по заміні вітражів. Було подано до Облдержадміністрації запит щодо фінансування капітального ремонту експозиційної оранжереї на 2012 р.

4 Огороджено сіткою «рабиця» два парники загальною площею 120 кв. м.

5 Виконана санітарна обрізка дерев та кущів у секторах, які прилягають до огорожі вздовж просп. Гагаріна від виставкового павільйону до корпусу №1.

6 Ботанічний сад брав активну участь у створенні Алеї Слави на території університету.

З метою розширення інформації про рослинний світ співробітники ботанічного саду беруть активну участь у телевізійних передачах та інших засобах масової інформації.

3.12 Видавнича діяльність

3.12.1 Видавництво

Затверджений план Видавництва ДНУ за 2012 рік налічував 81 позицію:

· вісників – 19,
· збірників наукових праць -23;

· підручників та навчальних посібників  – 18;

· монографій – 21

За ненаданням рукописів авторами, в установлені терміни, було виключено з плану 12  видань. Замість них включили 4 нові видання, які не входили до плану.

На І півріччя 2012 року видавництвом виготовлено 43 оригінал-макети, із яких до друкарні передано 23 оригінал-макети. Оплачено 11 макетів. За поквартальними планами-графіками видань видавництво виконує свої зобов’язання.

3.12.2 Редакційно-видавничий відділ

Аналіз стану справ у видавничій сфері дозволив констатувати, що редакційно-видавничий відділ є високопрофесійним осередком видавничої діяльності, визнаним не лише в університеті.

Сповнені бажання справитися зі взятими зобов’язаннями, складниками яких є своєчасне забезпечення навчального процесу необхідною методичною літературою та беззаперечне стовідсоткове виконання тематичного плану видань 2012 р., редакторський колектив, навіть у скороченому майже наполовину складі, свідомо налаштований на успішне завершення календарного 2012 року.
Позитивним є також і той факт, що редакційно-видавничий відділ, долаючи труднощі, пов’язані з «тендерними перегонами», щомісяця, починаючи з 1 січня, направляє у виробництво до друкарні відредаговані оригінали робіт для їх тиражування відповідно до графіка завантаження друкарні; таким чином, на 1 липня поточного календарного року до друкарні передано у виробництво 82 роботи із 142, запланованих на 2012 рік. Загальний обсяг складає 233 друк. арк.

3.13 Резерви та проблеми в організації та проведенні НДР

НДІ біології

У роботі НДІ біології в сучасний період є декілька проблем, які потребують вирішення. Це питання систематичного метрологічного контролю та сертифікації наукового обладнання, модернізації матеріально-технічної бази, збільшення кількості робіт, які виконуються за рахунок небюджетних коштів. Вирішення даних питань сприятиме підвищенню наукового рівня фундаментальних та прикладних досліджень, їх практичної цінності та отриманню результатів, які будуть конкурентноспроможними на світовому ринку. 

НДІ геології

Головними проблемними моментами, які знижують ефективність НДР, що виконуються в НДІ геології, залишаються такі:

· відсутність сучасного лабораторного обладнання при тому, що переважна його більшість має вік понад 20 років;  

· неатестованість усіх науково-дослідних лабораторій інституту;

· низький загальний рівень забезпеченості лабораторій матеріалами, реактивами і т.д.

Вирішення деяких з названих проблем можливе завдяки знаходженню позабюджетних джерел фінансування, але головним негативним фактором є недостача фінансів у потенційних замовників.

НДІ енергетики

Для подальшого просування на ринок наукової продукції НДІ енергетики буде:

· підготовлено комплекс заходів, спрямованих на трансфер розроблених науковцями інституту інноваційних проектів та розробок, що відповідають сучасному науковому та технічному рівню, через укладення відповідних договорів на використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо;

· здійснено заходи з метою підвищення рівня комерціалізації діяльності, тобто розширення сфери платних послуг у сферах консультативного обслуговування, енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту сторонніх організацій. Виконання цього напрямку можливе за умови закінчення співробітниками НДІ енергетики відповідних курсів, які дають право на проведення енергетичного аудиту та отримання сертифікатів.

У рамках реалізації в ДНУ проекту «Енергозбереження 2011-2017» НДІ енергетики може:

1) брати участь у роботі служби енергетичного менеджменту, що буде створена у складі адміністративно-господарської частини;

2) бути залученим до розробки програми та проведення комплексного енергетичного обстеження (енергоаудит) споруд, систем та обладнання з водо-, газо-, тепло- та електропостачання університету, що має передбачати:

· оцінку витрат університету за напрямами енерговикористання та пропозиції щодо їх можливого зменшення;

·  оцінку потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання;

· перелік заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження;

· визначення пріоритетних напрямів енергозбереження та першочергових заходів;

· експертизу ефективності перспективних новацій з енергозбереження;

· розроблення довгострокової програми енергозбереження в університеті.

За наслідками енергетичного обстеження університету НДІ енергетики може брати участь у розробці бізнес-плану реалізації проекту, який має визначати необхідні витрати та інвестиції для успішного виконання проекту, терміни його реалізації, прогнозований економічний ефект, прогнозовані поточні витрати, критерії оцінки ефективності розробленої програми енергозбереження, оцінки ризиків.

Патентно-ліцензійна діяльність

Основними резервами для поліпшення роботи відділу у 2011/2012 н.р. можна вважати:

· збільшення фінансування для сплати державного мита і зборів за подання заявок, видачу охоронних документів та підтримку чинності діючих патентів, що приводить до зниження показників винахідницької роботи;

· недостатнє залучення студентів до винахідницької та патентної роботи на технічних та природничих факультетах;

· недостатня комерціалізація створених в ДНУ об’єктів інтелектуальної власності.

Для підвищення якості патентно-ліцензійної роботи у 2012-2013 рр. відділ з питань інтелектуальної власності пропонує та почав здійснювати  таку роботу:

· розробка методичних рекомендацій “Міжнародний патентний пошук за системою PST” для підвищення рівня проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики;

· проведення практичних занять з виконавцями охороноспроможних НДР з використанням міжнародного патентного пошуку за системою PST;
· з метою більшого залучення студентів до винахідницької роботи та підвищення знань, пов`язаних із захистом інтелектуальної власності, розробка та видання у 2013 році навчального посібника з питань створення та захисту ОІВ «Студенту – про інтелектуальну власність»;
· проведення інвентаризації наявних в університеті нематеріальних активів, виявлення найбільш перспективних з них, потенційно затребуваних на ринку, з метою іх реалізації.

Інформаційне забезпечення НДР

У рамках здійснення комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення інформаційного забезпечення наукової діяльності та згідно з перспективним планом розвитку університету, забезпечити доступ до власних електронних баз науково-технічної інформації таким чином:

· упорядкувати науково-інформаційну базу виконаних у ДНУ НДР, розробити електронну пошукову систему для оперативної роботи з базою та розмістити її на сайті ДНУ;

· удосконалити, оновити та розмістити на сайті ДНУ існуючий електронний каталог бази даних матеріалів науково-технічних заходів, проведених на базі ДНУ за останні роки.

З метою забезпечення комплектування та видання періодичного збірника науково-технічних досягнень учених університету підготувати матеріали та упорядкувати 2-ге видання збірника «Завершені науково-технічні розробки ДНУ».

Редакційно-видавнича робота

До об’єктивних недоліків редакційно-видавничий відділ свідомо відносить такі:

– структурна розрізненість у видавничій галузі, що суттєво позначається на можливостях готувати більш довершені зразки книг як у частині літературного, так і технічного їх оформлення;

–останнім часом, автори-науковці дозволяють собі зневажливу недбалість як у підготовці оригіналів робіт до друку, так і в подальшій співпраці з літературним редактором, що ускладнює його роботу.
Загалом підсумки наукової діяльності університету за 2011/2012 н. р., за висновками МОНМСУ під час річного звітування, можна вважати позитивними: проводилась реструктуризація НДЧ, підвищилась якість проектів держбюджетних НДР, ДНУ займає І місце серед ВНЗ регіону за кількістю публікацій, які увійшли до наукометричної бази «Scopus», молоді вчені брали активну участь у регіональних, державних і міжнародних конкурсах тощо.
4 Міжнародне співробітництво

4.1 Відділ по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами

Одним із важливих напрямків роботи ДНУ є міжнародна діяльність. Складовими частинами цієї роботи є:

Поширення міжнародної співпраці на основі двосторонніх договорів про співробітництво між ДНУ і зарубіжними навчальними та науково-дослідницькими закладами.

У рамках таких договорів ДНУ співпрацює з вузами Німеччини, США, Франції, Польщі, Туреччини, Іспанії, Італії, КНР, Південної Кореї, Португалії, Росії, Білорусі та інших країн.

Крім того, за 2011 – 2012 н. р. укладено 13 нових угод:
	Навчальний заклад або його підрозділи, 
з якими підписано угоду про співробітництво
	Базовий факультет
	Координатори

(Дата підписання угоди)

	Російський державний гуманітарний університет (Росія)
	Ф-т суспільних наук і міжнародних відносин
	Проф. Токовенко О.С.

(19.09.2011+3 р.)

	Московський авіаційний інститут (м. Москва, Росія)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Петренко О.М.

(19.09.2011+3 р.)

	Національна академія авіації Азербайджану (Азербайджан)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Давидов С.О.

(20.10.2011+3 р.)

	Бакинський державний університет (м. Баку, Азербайджан)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Давидов С.О.

(20.10.2011+3 р.)

	Національна бібліотека Чеської Республіки (Чеська Республіка)
	Ф-т української й іноземної філології та мистецтвознавства
	Проф. Попова І.С., доц. Ходоренко А.В.
(18.10.2011+3 р.)

	Університет м. Лодзь (м. Лодзь, Польща)
	Економічний ф-т
	Проф. Смирнов С.О.

(19.10.2011+5 р.)

	Університет ім. проф., доктора Ассена Златарова (Болгарія)
	Економічний ф-т
	Проф. Смирнов С.О.

(07.09.2011+5 р.)

	Інститут металознавства споруд та технологій «Акад. А. Балевскі» Болгарської академії наук (Болгарія)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Калініна Н.Є.

(24.04.2012+3 р.)

	Пермський національний дослідницький політехнічний університет (м. Перм, Росія)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Приходько О.А.

(06.2012+5 р.)

	Вища школа економіки та інновацій в м. Люблін (м. Люблін, Польща)
	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	Проф. Куземко В.А.

(25.05.2012+1 р.)

	Інститут культури та історії Північно-Східної Європи (Німеччина)
	Історичний ф-т
	Проф. Бобилєва С.Й.

(27.09.2007+5 р.)

	Джексонський державний університет (м. Джексон, США)
	Хімічний ф-т
	Проф. Оковитий С.І.

(08.06.2012+5 р.)

	Університет Конкук (м. Сеул, Південна Корея)
	Фізико-технічний ф-т
	Проф. Петренко О.М.

(10.04.2012+5 р.)


Таким чином, загальна кількість договорів складає – 65.

У 2011 році укладено два нових базових договори з Бакинським державним університетом та Національною академією авіації Азербайджану, причому договір з академією орієнтований на підготовку громадян Азербайджану за спеціальностями фізико-технічного факультету.
У рамках договору з Євразійським національним університетом ім. Л. М. Гумільова (координатор – проф. О.М. Петренко). щодо підготовки фахівців у сфері космічних технологій для Казахстану на фізико-технічному факультеті навчаються казахські студенти, причому 5 наших випускників-магістрів громадян Казахстану є співробітниками спільної з ДНУ кафедри космічної техніки та технологій у Євразійському національному університеті, методичну допомогу в створенні якої надав ФТФ. Двічі на рік група викладачів фізико-технічного факультету проводить заняття в казахському університеті з підготовки магістрів та аспірантів.

З грудня 2011 р. 10 студентів-магістрів Федерального університету м. Бразиліа (Бразилія) проходила 6-місячне стажування на фізико-технічному факультеті, що передбачено двосторонньою угодою з цим університетом
Крім того перспективною є підписана у 2012 р. угода між ДНУ ім. О. Гончара та південнокорейським Університетом Конкук, що спрямована на спільне проведення наукових досліджень у галузі космічних технологій.

Співпраця нашого університету з бразильськими університетами не обмежується технічними спеціальностями. Так факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства й історичний факультет співпрацюють з Університетом УНІСЕНТРО в галузі української мови та історії України. Двоє наших викладачів доц. Д.Л. Тесленко та викл. Л.Г. Сутуліна за запрошенням цього університету відвідали бразильський університет і взяли участь у конференції. У травні 2012 р. відбувся візит викладача кафедри історії Університету УНІСЕНТРО (штат Парана, Бразилія) доктора Ансельма Шернера з метою розвитку міжнародних освітянських зв’язків із Бразилією між факультетом української й іноземної філології та мистецтвознавства й філологічним факультетом УНІСЕНТРО.
У ДНУ активно реалізуються програми надання двох дипломів. Прикладом є угода з Університетом прикладних наук м. Мітвайда (Німеччина), за якою реалізується програма надання двох дипломів «бакалавр» для студентів факультету міжнародної економіки. Інший приклад – угода з Університетом м. Мен (Франція) щодо програми надання двох дипломів «магістр». Треба відзначити, що крім факультетів міжнародної економіки та прикладної математики, які вже реалізують цю програму, ведеться підготовча робота із залучення до цієї програми інших наших факультетів, а саме: механіко-математичного, хімічного, біології, екології та медицини, а також факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства.
Кафедра романської філології факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства веде підготовчу роботу щодо організації програми надання двох магістерських дипломів для студентів-франкофонів з Університетом м. Страсбург (Франція). Найближчим часом буде підготовлена до підписання угода з реалізації програми надання двох магістерських дипломів з відомим французьким університетом Вища політехнічна школа м. Париж (м. Париж, Франція). Ця угода ініційована факультетом фізики, електроніки та комп’ютерних систем, але скористатись нею зможуть також студенти механіко-математичного, хімічного факультетів та факультету прикладної математики. Причому всі студенти ДНУ будуть забезпечені стипендіями на проживання у Франції.
Підписана нова рамкова угода з Джексонським державним університетом (США) та додаток до неї, який передбачає реалізацію програми надання двох дипломів як для магістрів, так і аспірантів хімічного факультету.
Перспективним напрямком для навчання наших студентів у магістратурі російських ВНЗ за програмою Мережевого університету СНД, який створено у червні 2009 року, і до складу якого крім університетів Росії, Білорусі, Казахстану, України, Киргизстану, Таджикистану (загалом 11 університетів) входить і ДНУ. Мета програми – спільна підготовка магістрів за напрямами «Менеджмент», «Економіка», «Філологія» та «Міжнародне право». З 2009 р. 11 студентів ДНУ вже пройшли та 6 студентів зараз проходять курс навчання у російських ВНЗ-членах консорціуму.
Традиційно успішно виконуються угоди стосовно мобільності наших студентів, аспірантів та викладачів з Університетом Марії Кюрі-Склодовської (м. Люблін, Польща) (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства), Університетом Серединного Теннессі (США) (механіко-математичний факультет), Університетом м. Люнд (Швеція) (факультет біології, екології та медицини).
ї

Участь співробітників та студентів університету в міжнародних конференціях, симпозіумах 
За 2011/2012 н. р. за кордон було направлено 82 співробітники ДНУ, з них: 56 брали участь у конференціях, конгресах, форумах, семінарах, симпозіумах та фестивалях та інше (Росія – 24, Польща – 7, Греція – 3, Корея – 3, Німеччина – 2, Болгарія – 2, Бразилія – 2, Азербайджан – 2, США – 2, Чехія – 1, Фінляндія – 1, Франція – 1, Великобританія – 1, Казахстан – 1, Італія – 1, Литва – 1, Бельгія – 1, Ізраїль – 1), 13 співробітників проводили наукові дослідження (Швеція – 3, Угорщина – 2, Німеччина – 2, Іспанія – 1, Росія – 1, Італія – 1, Польща – 1, Фінляндія – 1, Франція – 1), 13 співробітників проходили стажування (США – 3, Франція – 3, Німеччина – 3, Швеція – 1, Великобританія – 1, Росія – 1, Португалія – 1). Найбільшу кількість співробітників делегували за кордон факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем – 13, фізико-технічний факультет – 13, історичний факультет – 7, факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства – 7, хімічний факультет – 6, факультет міжнародної економіки – 6.
За цей період 58 студентів та 3 аспіранти нашого університету знаходились за кордоном з метою навчання у закордонних ВНЗ. Найбільш активними були студенти факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства, факультету міжнародної економіки, економічного факультету.
Відрядження співробітників за 2011-2012 н. р. по факультетах
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Прийом іноземних делегацій
Протягом навчального року ДНУ ім. О. Гончара відвідало 35 іноземних делегацій, серед яких:

Надзвичайний та Повноважний Посол КНР в Україні Чжан Сіюнь, Третій секретар Посольства КНР в Україні Чень Чжиюй, Аташе Посольства КНР в Україні Ма Цин Синь; депутат Народної Ради Словацької Республіки Мікулаш Крайковіч, Голова канцелярії Посольства Нігерії в Україні Фред. О. Егбуедике, ректор Університету м. Кордоба (Іспанія) Хосе Мануель Ролан, проректор Національної академії авіації Азербайджану Самєдов Адалят Солтан оглу, проректор Ляонінського університету (КНР) Цзін Тао, Генеральний директор компанії «Алькантара Спейс» Ренальдо Мело (Бразилія), делегація Університету Конкук (Південна Корея), професор Федерального університету м. Бразиліа Джовані Боргес (Бразилія), професор Університету УНІСЕНТРО Ансельм Шернер (Бразилія), Надзвичайний і Повноважний Посол Французької Республіки в Україні Ален Ремі, Консул Французької Республіки в Україні Софі Лафіт, Надзвичайний та Повноважний Посол Королівства Нідерландів в Україні Ян Волтерс.
У липні цього року планується візит ректора Університету м. Ечжоу (КНР).

Інформаційне забезпечення та нормативні документи

Сторінки веб-сайту відділу (www.inter.dnu.dp.ua), де розміщена інформація про існуючі програми та гранти міжнародних освітніх та наукових програм академічних обмінів, зокрема, що проводяться у ДНУ, постійно оновлюється. На сторінці «Гарячі новини» постійно розміщуються оголошення про різні міжнародні заходи.
З метою більш повного та ефективного надання інформації постійно оновлюється база даних студентів ДНУ – потенційних учасників програм академічних обмінів.

Протягом 2011/2012 н. р. постійно оновлювалися бази даних студентів та співробітників ДНУ, які були направлені за кордон для навчання, виконання науково-дослідної роботи, стажування, участі у міжнародних конференціях, семінарах, конгресах, форумах тощо.
Міжнародні центри, які діють на базі ДНУ ім. О. Гончара 
На базі ДНУ діють 4 міжнародні центри.

1 У 2007 р. у рамках угоди з Представництвом Єврокомісії в Україні на базі Наукової бібліотеки ДНУ було відкрито Інформаційний центр Європейської Комісії, де всі бажаючі можуть одержати необхідну інформацію про Європейський Союз, його цілі та напрямки діяльності. У плані роботи центру є регулярне проведення круглих столів, книжкових виставок на європейську тематику, проведення зустрічей та виступів з представниками ЄС тощо (координатор І.М. Сова І.М.)

2 На історичному факультеті ДНУ успішно функціонує Центр українсько-німецьких наукових досліджень, який займається дослідженням історії менонітів на Україні, в рамках виконання договору про міжнародне співробітництво між ДНУ та Інститутом культури та історії німців Північно-Східної Європи (м. Геттінген, Німеччина, координатор – проф. С.Й. Бобильова).
3 З 2009 р на базі історичного факультету і факультету української та іноземної філології та мистецтвознавства діє Українсько-польський освітньо-культурний центр (наукові керівники – проф. І.С. Попова та проф. С.І. Світленко).
4 У 2010/2011 н. р. на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства було відкрито Центр португальської мови (науковий керівник – проф. І.С. Попова).
Виконання міжнародних проектів
У ДНУ закінчується виконання двох ТЕМПУС-проектів.

1 Проект № 14681-TEMPUS-1-2008 «Реформування освітніх програм у сфері космічних технологій у республіках Казахстан, Росія, Україна».
Загальна сума гранту: 1,2 млн. євро.

Термін виконання: 3 роки (2009-2012 рр.).

Берлінський технічний університет (м. Берлін, Німеччина) – грантхолдер.
Консорціум складається з 10 учасників, з яких 3 університети представляють Україну.

Координатор від ДНУ – проф. О.М. Петренко.
Мета проекту: реформування освітніх програм у сфері космічних технологій у республіках Казахстан, Росія, Україна.

Всі роботи виконувалися згідно плану, представники ДНУ брали участь у координаційних зустрічах. Крім того, ДНУ отримав обладнання для лабораторії космічного зв’язку, яка практично готова до використання у навчальному процесі. За проектом ця лабораторія дозволить встановити космічний зв’язок з німецьким студентським супутником. У відповідності з планом проекту шість викладачів фізико-технічного факультету пройшли стажування в Університеті Лесіс (м. Антверпен, Бельгія) та Берлінському технічному університеті (м. Берлін, Німеччина).

2 Проект № 159371-TEMPUS-DE-TEMPUS-JPCR «Мережева взаємодія університетів-партнерів у реалізації багаторівневої системи підготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів у галузі освітнього менеджменту».
Загальна сума гранту: 1,2 млн. євро.

Термін виконання: 3 роки (2010-2012 рр.).

Університет м. Хільдесхайма (Німеччина) – грантхолдер.

Консорціум складається з 11 учасників, з яких 2 університети представляють Україну.

Координатор від ДНУ – проф. В.П. Клюєв.
Мета проекту: створення міжнародної мережі університетів-партнерів для інтеграції університетських автономних систем підготовки та підвищення кваліфікації у галузі освітнього менеджменту.

У відповідності з планом роботи в ДНУ відкрито Компетентністний центр, студенти та співробітники університету беруть участь у заходах проекту в Німеччині, Польщі, Росії.
Інші міжнародні наукові та науково-технічні проекти:

1 Науково-технічний проект з фірмою «Дженерал Моторз», його мета – дослідження міцності конструкцій (координатор проф.  Лобода В.В.), об’єм фінансування – 5000 $.
У 2011-2012 н. р. подано 7 нових заявок на участь у програмі ТЕМПУС та 2 заявки у програмі Жана Моне.
З метою залучення підрозділів ДНУ до участі у міжнародних програмах надання матеріально-технічної допомоги відділ по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами протягом навчального року постійно підтримував зв’язки з Національним Темпус-офісом в Україні, міжнародними партнерами нашого університету з виконання міжнародних проектів та угод, надавав консультаційну та інформаційну допомогу учасникам проектів і новим аплікантам.

Академічна та науково-дослідна мобільність студентів, аспірантів та науковців

Протягом року проводилися презентації існуючих програм академічних і наукових обмінів для студентів та науковців усіх факультетів університету представниками програм ім. Фулбрайта (1 презентація), ДААД (1 презентація) тощо.
Активно реалізується державна програма навчання студентів та стажування аспірантів, наукових і науково-педагогічних працівників у провідних закордонних навчальних закладах за пріоритетними напрямами, які визначаються МОНМСУ. Ця програма була започаткована у 2011 році. За поданням університетів за рішенням Конкурсної комісії МОНМСУ надавались державні гранти на навчання та стажування студентів, аспірантів і викладачів у провідних закордонних навчальних закладах. Програма орієнтована на природничі та технічні спеціальності, а також міжнародне право. У 2011/2012 н. р. були надані гранти трьом студентам (хімічний (2) та механіко-математичний факультети (1)), одній аспірантці (хімічний факультет) та десяти викладачам (хімічний факультет (3), фізико-технічний факультет (3), фізики, електроніки та комп’ютерних систем (2), біології, екології та медицини (2)) ДНУ. Найбільш організовано спрацював хімічний факультет (проф. С.І. Оковитий).

У 2012 р. для участі у державній програмі на розгляд Конкурсної комісії МОНМСУ було подано 14 заявок від науково-педагогічних працівників, 3 заявки від аспірантів та 9 заявок від студентів ДНУ ім. О. Гончара.

З 2007 р. університету є учасником консорціуму європейської програми академічних обмінів «Білорусь, Молдова, Україна – мобільність для інновацій та розвитку». До складу консорціуму входять десять університетів з країн колишнього СНД та десять університетів з країн ЄС. Програма надає можливість студентам протягом двох семестрів пройти навчання в європейському університеті-партнері. За період з 2007 по 2012 рік за цією програмою 36 студентів, 6 аспірантів і 15 викладачів нашого університету пройшли навчання та стажування у європейських університетах-партнерах консорціуму.
На факультеті міжнародної економіки та прикладної математики ДНУ ім. О. Гончара  успішно реалізуються магістерські програми надання подвійних дипломів. У цьому навчальному році 6 студентів факультету міжнародної економіки та 2 студенти факультету прикладної математики ДНУ навчалися в Університеті м. Мен (Франція, координатори – доц.  О.А. Джусов і доц. В.О. Громов), 12 студентів факультету міжнародної економіки в Університеті прикладних наук м. Мітвайда (Німеччина, координатор – доц. О.А. Джусов).

Крім того, за програмою Мережевого університету СНД (11 університетів країн СНД, координатор – проф. С.О. Чернецький) студенти факультету міжнародної економіки, юридичного факультету, факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства ДНУ (6 осіб) протягом цього навчального року навчалися  за програмою надання двох дипломів магістра в університетах – членах консорціуму.

У рамках угоди про співробітництво в галузі освіти між Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України і Міністерством освіти КНР до університетів Китаю щорічно направляються на мовне стажування 3-4 студенти спеціальності «Китайська мова», а в цьому році вперше 6 наших студентів факультету прикладної математики, факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем будуть направлені для навчання за бакалаврською програмою навчання у ВНЗ КНР, 1 студентка факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства протягом навчального року буде проходити мовне стажування у ВНЗ КНР.
Протягом 2011/2012 н. р. на кафедрі германської філології факультету української й іноземної філології працювала лектор ДААД Антьє Крюгер (Німеччина), а на кафедрі порівняльної філології східних та англомовних країн цього ж факультету викладач китайської мови доцент Тун Лілі (КНР).

За звітний період на базі нашого університеті було проведено 15 міжнародних конференцій та семінарів.

4.2 Відділ підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів

За звітний навчальний рік робота з іноземними студентами проводилась сумісними зусиллями співробітників відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів, кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземних студентів, а також викладачами профільних факультетів.
У 2011/2012 н. р. в ДНУ навчалось 309 іноземців (станом на 30.05.2011р.), у тому числі: 

– на денній формі навчання – 257 осіб (на держбюджеті – 8),

– на заочній – 18 осіб, 
– аспірантів – 2 особи,

– слухачів ПВ – 32 особи.
У цьому навчальному році зараховано на навчання 152 іноземних громадян, у тому числі:

· на перший курс – 83 особи, у т.ч. за міждержавними угодами – 1,

· на ПВ для іноземців – 32 особи,
· поновлено на 2-3 курси 2 особи,

· на п’ятий курс – 35 осіб (магістри – 34 особи, спеціалісти – 1 особа).

Розподіл за курсами складає:
· на 1 курсі – 79 осіб,
· на 2 курсі –  53 особи,

· на 3 курсі – 53 особи,

· на 4 курсі – 55 осіб,

· на 5 курсі (спеціалісти) – 1 особа,

· на 5 курсі (магістри) – 34 особи.
Серед студентів та слухачів ПВ для іноземців є представники 15 країн дальнього зарубіжжя та 9 країн СНД.
З початку навчального року відрахований за власним бажанням 1 іноземний студент; за невиконання навчального плану – 8 студентів; отримали посвідку на постійне проживання в Україні – 2 студенти; відраховано за несплату за навчання 2 студенти; 1 слухач ПВ не з’явився на випускні іспити, від’їхавши додому.
Розподіл контингенту іноземців за факультетами
	Факультет
	Скороч.
	К-сть

	Української та зарубіжної філології та мистецтвознавства
	ФУЗФМ
	86

	Міжнародної економіки
	ФМЕ
	51

	Економічний 
	ЕФ
	36

	Фізики, електроніки та комп’ютерних систем 
	ФФЕКС 
	21

	Фізико-технічний
	ФТФ
	8

	Біології, екології та медицини
	ФБЕМ
	11

	Центр заочної та вечірньої форм навчання
	ЦЗтаВФН
	18

	Систем та засобів масових комунікацій
	ФСЗМК
	4

	Суспільних наук та міжнародних відносин
	ФСН та МВ
	24

	Психології
	ФП
	1

	Юридичний
	ЮФ
	11

	Прикладної математики
	ФПМ
	1

	Геолого-географічний 
	ГГФ
	1

	
	РАЗОМ:
	275


За результатами 2011/2012 н. р. було видано 90 дипломів бакалаврів, спеціалістів, магістрів, а саме:

· за освітньо-кваліфікаційним рівнем бакалавра 55 іноземцям, серед них 3 особи навчалися за державним направленням. Серед бакалаврів – 38 громадян КНР,  7 – з Туркменістану, 3 – з Азербайджану, 1 – з Йорданії, 3 – з Росії, 1 – з Сирії, 1 – з Греції; 1 – з Узбекистану; 

· за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра та спеціаліста 35 іноземцям, серед яких 31 магістр та 4 спеціалісти. Серед випускників-магістрів та спеціалістів є 27 осіб з КНР, 1 – з Росії,  7 – з Казахстану.

Свідоцтва випускників ПВ отримали 31 іноземець, серед яких громадяни КНР, Анголи, Алжиру, Йорданії, Туркменістану, Сирії, Тунісу, Азербайджану та Узбекистану. 

Організаційно-методична робота
Зараз продовжується робота з накопичення досвіду у проведенні нострифікаційних експертиз за різними напрямами підготовки. На даний час з Державного підприємства «Інформаційно-іміджевий центр» до університету надійшло 14 пакетів документів про освіту, що отримана за кордоном, за якими успішно проведено 14 нострифікаційних експертиз. 
Вся необхідна робота з перевірки документів про освіту іноземних громадян проведена в повному обсязі. При цьому всі документи про освіту студентів і слухачів ПВ, які потребували нострифікації, передані до ДП «ДІЦ». 
На теперішній час з адміністрацією університету і відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів активно співпрацює Рада іноземних студентів – орган студентського самоврядування найбільш численної частини іноземців, створений у 2011 році.
Діяльність Ради іноземних студентів у тісній співпраці з відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн позначена такими заходами, як: фестиваль національних культур «Подай руку дружби!», якому передувала зустріч адміністрації університету з представниками етнічних спільнот; благодійний концерт для дітей з вадами розвитку (на базі школи-інтернату № 2 м. Дніпропетровська); рейди-перевірки в гуртожитках № 4, 6, 7; розроблено та впроваджено студентські квитки для іноземців з метою покращення порядку в гуртожитках; студрада взяла участь у підготовці до святкового вручення дипломів випускникам-іноземцям.

Зусиллями кафедри перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців, а також завдяки підтримці відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів було проведено такі конференції: 24-у Міжвузівську науково-практичну конференцію іноземних студентів (23 травня 2011р.) та 3-ю Всеукраїнську науково-практичну конференцію «Лінгвістичні та лінгвокультурологічні аспекти навчання іноземців у вищих навчальних закладах України» (Дніпропетровськ, 19-20 квітня 2012р.); 15-у Міжвузівську науково-практичну конференцію іноземних студентів (20 квітня 2012р.).
Стало також традицією проводити урочисті вручення дипломів бакалаврів, спеціалістів та магістрів випускникам-іноземцям з врученням їм Почесних грамот ДНУ, пам’яток і рекламних матеріалів про ДНУ, що сприяє розповсюдженню інформації про ДНУ і залученню іноземців до отримання освіти в нашому університеті. 

Навчальна робота
Навчальний процес на ПВ для іноземців приведено у повну відповідність до вимог інструктивного листа МОН України від 21 грудня 1999р. Тижневе навантаження стабілізовано на рівні 36 годин на тиждень. Однак для груп, які сформовані у жовтні-листопаді місяці, широко використовуються методи інтенсивного навчання, котрі були висунуті кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців. У звітний період заняття з фахових дисциплін за всіма напрямами підготовки велись протягом 2-х семестрів і починалися не після прибуття всіх іноземців, запрошених на навчання (тобто після 15 листопада), а по мірі їх прибуття, тобто з середини вересня. 

Навчальна робота з іноземцями проводилася за двома напрямами: І-й напрям – мовна підготовка (загальна і з фахових дисциплін відповідно до спеціалізації) на ПВ для іноземців, ІІ-й напрям – реалізувався як діяльність відділу по контролю за поточною успішністю і за складанням заліків й іспитів під час сесій. Ця робота здійснювалася у взаємодії з деканатами навчальних факультетів. Особлива увага приділялася навчанню іноземців російської/української мов, яке здійснювалося у таких формах, як вступно-фонетичний курс, основний цикл практичних занять та ситуативний практикум.
Однак, матеріально-технічне оснащення навчального процесу ПВ для іноземців слабо відповідає сучасному рівню. Вкрай необхідним є створення сучасних аудіовізуальних ТСО, відповідних кабінетів з елементами ДН і локальної  освітньої  мережі  для  іноземних  студентів,  а  також  аудиторій для
індивідуальної роботи з іноземцями. Необхідно закріпити за кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців хоча б дві постійні аудиторії.
Позитивні досягнення в діяльності відділу:
1 Дозволена до 2019 року підготовчому відділенню для іноземців ДНУ підготовка іноземних громадян до вступу у ВНЗ України з ліцензійним обсягом 150 осіб (ліцензія № 443918 від 17.06.2009р.).

2 Проводяться щорічно на базі ДНУ ім. О. Гончара нострифікаційні експертизи з академічного оцінювання документів про іноземну освіту.

3 Проведена вся підготовча робота з нострифікації іноземних документів про освіту слухачів підготовчого відділення і студентів-іноземців ДНУ.

4 Не зафіксовано у звітному навчальному році іноземців-студентів ДНУ, які порушили паспортний режим.

5 Поселення у гуртожитках забезпечувалося виключно на підставі особистих заяв іноземців та ордерів. Всі ордери на поселення були узгоджені з керівництвом відповідних структур та візувалися відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів. У цьому році в гуртожитках університету мешкає 240 іноземних студентів. Регулярно у гуртожитках проводиться виховна робота серед студентів і слухачів ПВ силами співробітників відділу та викладачів кафедри ПЛПІ. Відділ у взаємодії з Радою іноземних студентів суттєво поліпшив побутові умови іноземних громадян, в першу чергу, на 3-му поверсі гуртожитку № 4.

6 Видано матеріали про ДНУ в рекламно-інформаційному збірнику «Україна запрошує на навчання» (2012 р.) українською, російською, англійською та французькою мовами. Видано у друкованому вигляді рекламні буклети англійською, російською та китайською мовами про ДНУ, що спеціально розроблені для іноземців, які мають намір вступити у ДНУ на навчання. У буклетах міститься анкета для отримання інформації щодо вступу в ДНУ.


Також підготовлено до друку довідник іноземного абітурієнта англійською та китайською мовами. Розроблено та надіслано до м. Ташкент рекламні матеріали про ДНУ ім. О. Гончара.


7 Відділ установив партнерські стосунки з п’ятьма фірмами – посередниками, що займаються залученням іноземних студентів на навчання у ДНУ ім. О. Гончара . Це повинно позитивно вплинути на контингент іноземців у нашому університеті.

8 Установлено партнерські стосунки з ТОВ «УБЦ» (м. Ташкент), що дасть можливість навчатися узбецьким студентам у ДНУ ім. О. Гончара.

9 Установлено партнерські стосунки з 2-ма фірмами-посередниками, в результаті діяльності яких ми можемо мати абітурієнтів з Індії.
Проблеми та недоліки
Терміни зарахування іноземців у ДНУ ім. О. Гончара  обмежені 31 серпня поточного року, в той час як більшість вузів зараховують іноземців до 15 листопада. 

Зарахування на 1-й і старші курси іноземних громадян до ДНУ проводиться, як правило, за «залишковим» принципом і в стресові терміни реєстрації в міліції, тоді як у більшості вузів України реєстрація закінчується 31 липня.

Успішність серед іноземних студентів є низькою.
Відсутня перша медична допомога іноземним студентам у студентській поліклініці (обов’язкова медична страховка призначена тільки для надання екстреної медичної допомоги).

Кількість та якість набору іноземців на ПВ багато в чому залежить від наявності фірм-посередників у ВНЗ та від надання їм пільг у оплаті за навчання.

Необхідно покращити умови проживання іноземних студентів у гуртожитках університету.
Неоднозначно прописана законодавча база для заочної (вечірньої) форм навчання іноземних громадян, що не дає нам можливості залучати на навчання іноземців з країн візового в’їзду.

З метою поліпшення успішності іноземних студентів необхідні:

· електронні конспекти лекцій навчальних предметів російською мовою, до яких студенти матимуть доступ на сайті університету або відповідного факультету;

· міні-питальники з дисципліни, де буде зосереджена стрижнева кількість питань, що дасть змогу, за умови успішного засвоєння навчального матеріалу іноземцем, оцінити його знання на «задовільно»;

· проведення додаткового модульного контролю знань іноземних студентів порівняно з нашими студентами.
5 Фінансово-економічна діяльність

При розгляді діяльності університету постійно приділяється велика увага забезпеченню фінансово-економічної роботи, забезпечення наповнення бюджету власними надходженнями, а також здійснюється контроль за повнотою фінансування МОНМСУ виділених лімітів із державного бюджету. Від фінансування вищої школи залежить успіх у підготовці високо-кваліфікованих спеціалістів, ефективний розвиток наукових досліджень, створення нормальних умов для навчальної і виробничої діяльності, побуту та відпочинку студентів, аспірантів, викладачів і співробітників.

Для провадження освітянської діяльності у 2011 році університет отримав надходжень з різних джерел на загальну суму 222028,3 тис. грн.

Із державного бюджету надійшло коштів на суму 153467 тис. грн., що на 2600 тис. грн. менше, ніж у 2010 році.

Вони були направлені:

· на виплату заробітної плати


86 749 тис. грн.
–
57%,

· на виплату стипендій



58 429 тис. грн.
–
38%,

· часткову оплату комунальних послуг

5 178 тис. грн.
–
3%,
· харчування сиріт




2 610 тис. грн.
–
2%,
· на інші заходи





500,5 тис. грн.
–
0,3%.
На проведення науково-дослідних робіт у 2011 р. із державного бюджету надійшло 9374 тис. грн. Разом з тим, у 2011 році від проведення госпдоговірних тематик отримано коштів більше на 1084 тис. грн. ніж у 2010 році. 
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Іншою складовою структури надходжень університету є спеціальний фонд. Формування спеціального фонду є важливим напрямком діяльності, що забезпечує нормальне функціонування університету.

У порівнянні з 2010 роком доходи збільшилися на 5044 тис. грн. та склали 51043 тис. грн.

Найбільший відсоток доходів склали доходи від надання послуг з платного навчання – 67%, або 34 241 тис. грн. власних надходжень.

Треба відзначити, що у 2011 році, як і в минулі роки, структурні підрозділи проводили відповідну роботу щодо збільшення доходів. Це у першу чергу за рахунок збільшення тарифів на навчання, збільшення контингенту студентів та слухачів. 

	 
	2011

(тис. грн.)
	2010

(тис. грн.)

	Платне навчання
	34 241
	31 309

	Курси іноземних мов
	915
	747

	ЦДВП (довузівська підготовка)
	1 210
	1 011

	Гуртожитки
	5 152
	4 730

	Оренда
	1 902
	1 535

	Спонсорська допомога
	1 229
	922

	Ботанічний сад
	139
	139

	Акваріум
	97
	93

	Спортивно-оздоровчий центр
	287
	206

	Інші
	5 871
	5 308

	Всього доходів
	51 043
	45 999


Витрати на заробітну плату (з нарахуванням на ЗП) працівників основної діяльності за 2011 рік склали: за рахунок бюджетних коштів – 95 815,8 тис. грн., за рахунок власних коштів – 32354 тис. грн. Середня заробітна плата складає 2371 грн. 

Матеріальна допомога надана 106 співробітникам і ветеранам університету на суму 96,4 тис. грн. У 2011 році ця сума склала 224,3 тис. грн. 

За рахунок економії фонду заробітної плати знайдено можливість надання надбавок та преміювання за підсумками року. За вислугу років надбавок виплачено на суму 6156 тис. грн. На оздоровлення професорсько-викладацького складу направлено 3000 тис. грн.

Відповідно до «Положення про стипендіальне забезпечення» на матеріальну допомогу та преміювання студентів університету у 2011 році витрачено 10% від стипендіального фонду.

На жаль, збільшуються витрати і на оплату комунальних послуг: газопостачання на 19%, електропостачання на 16%. 
У 2011 році проведено капітальний ремонт у навчальних корпусах та гуртожитках на суму 544 тис. грн. спеціального фонду, повністю за рахунок спонсорської допомоги. 

Також було здійснено і ряд інших витрат, які необхідні для забезпечення проведення навчального процесу:

· придбано для бібліотеки фондової літератури на суму 100 тис. грн, отримано фондових і нефондових періодичних видань на 150 тис. грн.;

· для забезпечення своєчасного опублікування наукових праць, методичних посібників та отримання бланкової продукції, що здійснюється типографією та видавництвом університету, минулого року було витрачено для видавництва 96 тис. грн., на поліграфічні роботи – 562 тис. грн.;

· на придбання малоцінних предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю витрачено 532,9 тис. грн.;

· на проведення поточного ремонту обладнання, інвентаря та будівель витрачено 333,7 тис. грн.;

· на оплату транспортних послуг та утримання транспортних засобів витрачено коштів на суму 211,4 тис. грн.;

· витрати на відрядження співробітників 298 тис. грн.;

· на оплату послуг зв’язку, в тому числі і за доступ до мережі Інтернет витрачено в минулому році 166,1 тис. грн. (Інтернет у тому числі 9,1 тис. грн.)

· придбано дипломів та студентських квитків для студентів на суму 372 тис. грн.;

· послуги по захисту інформації – 45 тис. грн.;

· високовартісне обладнання – 272,2 тис. грн.;

· послуги охорони – 931,7 тис. грн.., обслуговування сигналізації – 100 тис. грн.;

· оплата послуг по ліцензуванню – 55,3 тис. грн.

Таким чином, підводячи підсумки фінансово-економічної діяльності університету, можна зазначити, що університетом, незважаючи на труднощі у формуванні дохідної частини, головні завдання із забезпечення оплат першочергових заходів виконані. У той же час керівникам всіх структурних підрозділів необхідно докласти зусиль для збільшення студентів, які бажають навчатися на договірній основі, надавати пропозиції щодо розширення платних послуг, які можуть здійснювати підрозділи, забезпечити виконання наказів про заходи щодо забезпечення енергозбереження.

6 Соціальна сфера

Адміністрація університету спільно з профспілковим комітетом приділяє значну увагу питанням соціального захисту, оздоровленню, створенню належних умов у студентських гуртожитках, відпочинку, харчуванню і побуту студентів та співробітників.

З цією метою в університеті діє розгалужена мережа спеціальних об’єктів соціального призначення, до яких належать:

· 7 студентських гуртожитків на 3356 місць;

· Палац студентів з двома актовими залами, читальними та репетиційними кімнатами;

· Палац спорту зі стадіоном та спортивними майданчиками;

· санаторій-профілакторій на 50 місць;

· пункти громадського харчування (3 їдальні, 1 кафе, буфети в начальних корпусах).

Завдяки надходженням до спеціального фонду університету та за рахунок економії цільових призначень державного фонду (заробітної плати і стипендіального фонду) є можливість надавати малозабезпеченим студентам та співробітникам, а також інвалідам і студентам-сиротам матеріальну допомогу. Студентам з числа диспансерних хворих надаються пільгові путівки на оздоровлення та санітарно-курортне лікування.

За досягнення в науковій, культурно-масовій, спортивній, організаторській роботі застосовується такий метод стимулювання, як преміювання. Застосовуються й інші методи і форми матеріальної підтримки соціально незахищених категорій студентів, заохочення обдарованих студентів за досягнення в різних галузях суспільного життя.

За рахунок економії стипендіального фонду у 2011 р. була надана матеріальна допомога студентам на суму 3040,9 тис. грн. Студентам-сиротам у 2011 р. компенсовано на придбання м’якого інвентарю 78,9 тис. грн.
У санаторії-профілакторії у 2011 р. оздоровили 472 студенти.

Для обдарованих студентів та студентів, які відмінно навчаються, було призначено і виплачено у 2011/2012 н. р. іменні стипендії, а саме: 

· Президента України – 4 ;

· Верховної Ради України – 3;

· імені М.С. Грушевського – 1;

· імені О.Т. Гончара – 1;

· Вченої Ради ДНУ – 25;

· Міської Ради м. Дніпропетровська – 6;

· обласна іменна стипендія – 4;

· Жовтневої Ради м. Дніпропетровська – 2;

· імені В.М. Чорновола – 1;

· імені С.М. Конюхова – 3;

· імені В.І. Моссаковського – 3.

Крім того, організовано щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету в 2011 р. на суму 11546 грн. З великою повагою і пошаною університет ставиться до наших ветеранів Великої Вітчизняної війни, підтримуючи їх не лише морально, але й матеріально. За рахунок коштів спеціального фонду їм, а також учасникам бойових дій у 2011р. була надана матеріальна допомога 5,3 тис. грн.
З метою соціальної підтримки співробітників: 

· надано матеріальної допомоги у 2011 р. 96,4 тис. грн.

· виплачено науково-педагогічним працівникам для оздоровлення в 2011 р. 3 000 тис. грн. 

· щорічна грошова допомога педагогічним працівникам у 2011 році становила 91,1 тис. грн.

Значна увага в університеті приділяється студентам із числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування.

При поселенні в гуртожитки їм надаються облаштовані, як правило, двомісні кімнати, і вони повністю звільнені від оплати за проживання в гуртожитку. Належні умови для проживання в гуртожитках створені для студентів-інвалідів та осіб зі складними захворюваннями.

Своєчасне поселення студентів у гуртожитки та виселення їх дає змогу чітко простежувати наповнення гуртожитків і повністю забезпечувати студентів житлом. Кожному факультету щорічно затверджуються квоти місць у гуртожитках. У зв’язку з тим, що кількість студентів, які вступають на навчання із сільської місцевості й інших міст України, збільшується, забезпечення їх місцями у гуртожитках з кожним роком ускладнюється. Незважаючи на те, що становище з місцями скрутне, студенти, які мали потребу в проживанні в гуртожитках, були забезпечені повністю.

Силами працівників і студентів у гуртожитках університету проводився косметичний ремонт місць загального користування (коридорів, кухонь, душових, санвузлів).

Значну увагу університет приділяє здоров’ю студентів і співробітників. З цією метою проводиться профілактика проти туберкульозу та боротьба з ним, для чого обов’язково проводиться флюорографічне обстеження співробітників та студентів. Факультетом біології, екології та медицини разом з міською студентською поліклінікою проводиться робота із забезпеченням проведення профілактичних оглядів усіх студентів і співробітників, а тим, хто потребує, надається медична допомога.

Проводяться аналізи стану здоров’я і відповідні заходи щодо оздоровлення студентів і студентських сімей. Особлива увага приділяється студентам, що знаходяться на диспансерному обліку. Систематично проводиться аналіз стану захворюваності студентів з тимчасовою втратою працездатності, у зв’язку з тим, що вона реально відображає показники загальної захворюваності й дає можливість визначати шляхи до її попередження та зниження.

В університеті проводяться профілактичні заходи щодо попередження негативних явищ та тенденцій серед студентської молоді – пияцтва і наркоманії. У гуртожитках і всіх навчальних підрозділах функціонують наркологічні пости, обладнані відповідною наочною агітацією.

З цією метою в академічних групах регулярно проводяться бесіди, лекції, вечори-дискусії, «круглі столи», зустрічі зі спеціалістами-наркологами, консультації медиків та психологів.

З питань попередження захворювань та лікування й діагностики значну роботу проводить санаторій-профілакторій. Студентам із числа диспансерних хворих своєчасно надається медикаментозна терапія, фізіотерапевтична допомога та якісне і повноцінне дієтичне харчування. У санаторії-профілакторії створені належні умови для лікування та відпочинку.
Профспілковий комітет 

У 2011/2012 н. р. профспілковим комітетом ДНУ ім. Олеся Гончара проведена велика робота в напрямку соціально-економічної підтримки співробітників та студентів університету.

Значне місце в діяльності профкому займає профілактика захворювань серед співробітників та студентів ДНУ. За звітній період співробітникам університету надано 52 санаторно-курортні путівки за різноманітними профілями захворювань. Продовжена практика оздоровлення співробітників та членів їх сімей на б/в «Надія» м. Приморська. Профспілковим комітетом придбано 217 путівок, на їх здешевлення виділено близько 200000 тисяч гривень.

З травня 2012 року профспілковим комітетом укладений договір з санаторієм «Новомосковський» на санаторно-курортне лікування співробітників та студентів університету. У цьому санаторії вже пройшли лікування та оздоровлення 16 співробітників університету, на здешевлення вартості путівок витрачено 31300 гривень.

На зимових канікулах 2012 року було організовано поїздку студентів університету в Карпати на б/в «Україна», всього було оздоровлено 110 студентів, для цього було витрачено 35000 тисяч гривень. 

Протягом 2011/2012 н. р. на повну потужність працював санаторій-профілакторій ДНУ, в якому проходили курс лікування студенти університету. Оздоровлено за путівками 374 студенти.

Багато уваги профспілковий комітет приділяє питанню оздоровлення дітей співробітників в літніх дитячо-оздоровчих таборах. Влітку цього року діти наших співробітників були оздоровлені в таких дитячо-оздоровчих таборах: «Лісова казка», «Троянда», «Перлина», ім. В.Дубиніна. Всього було придбано 42 путівки. 

Традиційним у роботі профспілкового комітету була і залишається підтримка матеріального стану співробітників та студентів ДНУ. З цією метою профспілковим комітетом була надана грошова допомога і за звітний період її сума склала 342650 грн. 
Профспілковий комітет бере активну участь в усіх культурно-масових заходах, які проводяться в університеті. Це дні факультетів, дні захисту спеціальностей, фестивалі «Студентська весна», «Студентська республіка», «Суперстудент», «Міс університет», вечори присвячені 8 Березня, 9 Травня, Дню молоді, вітання ювілярів. На ці заходи за звітний період було витрачено 188360 тис. грн. 

Минулого навчального року були проведені новорічні студентські вечори на факультетах університету та новорічні свята для дітей співробітників і студентів у Палаці культури студентів ДНУ. Профкомом ДНУ було придбано новорічних подарунків на суму 11000 тис. грн. Новорічні свята відвідали майже 1000 дітей співробітників та студентів університету. 

Продовжується традиція проведення спортивних змагань, ініціатором яких виступає профспілковий комітет. Це змагання з мініфутболу, баскетболу, волейболу серед команд гуртожитків ДНУ. Профком проводить організаційну роботу та фінансує ці заходи.
7 Кадрове забезпечення діяльності університету

В університеті на 01.07.2012 р. працювало 2946 осіб, із них:

· науково-педагогічних працівників – 1159 осіб,

· докторів наук, професорів – 159 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 608 осіб,

· адміністративно-керівний персонал –  291 особа,

· навчально-допоміжний персонал –  536 осіб,

· обслуговуючий персонал – 960 осіб.

У науково-дослідній частині, науково-дослідних інститутах біології, геології, енергетики працювало 272 особи, з них наукових співробітників – 244 особи, серед яких мають ступінь доктора наук 4 особи і кандидата наук 70 осіб.

Аналіз кількісного та якісного складу працівників у наукових підрозділах свідчить, що наукові співробітники складають 89,7 % від загальної кількості. Працівники, що мають учений ступінь доктора наук, складають 1,5 %, а кандидата наук – 25,7 %.

За віком: до 30 років (37 осіб) – становить 15,2 %,

від 30 до 40 років (59 осіб) – 24,2 %,

від 40 до 60 років (98 осіб) – 40,2 %,

пенсійного віку (50 осіб) – 20,5 %.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 13,7 % від загальної кількості, а кандидата наук – 52,45 %.

За віком: до 30 років (124 особи) – становить 10,7 %,

від 30 до 40 років (307 осіб) – 26,5 %,

від 40 до 60 років (461 особа) – 39,8 %,

пенсійного віку (267 осіб) – 23 %.

Вивчаючи рух та причини плинності кадрів, потрібно відзначити, що в наукових підрозділах на 1 липня у 2012 році звільнилося 13 осіб за власним бажанням.

Одночасно у наукові підрозділи було прийнято у 2011 році 11 осіб, на 01.07.2012 р. прийнято 8 осіб.

Аналіз науково-педагогічного складу показує, що у 2011/2012 навчальному році станом на 01.07.2012 р. було прийнято 38 осіб, а звільнено – 66 осіб.

Із звільнених: 

    2 доктори наук звільнилися за власним бажанням,

    2 доктори наук було виключено зі списків університету у зв’язку зі смертю,

23 кандидати наук, з яких:

· звільнилися за власним бажанням – 6 осіб,
· у зв’язку з закінченням строкового трудового договору – 4 особи,

· у зв’язку зі вступом до докторантури – 1 особа,
· у зв’язку з закінченням контракту – 10 осіб,

· у зв’язку зі смертю – 1 особа,

· за згодою сторін – 1 особа.

Всі інші 39 осіб звільнилися з таких причин:

· за власним бажанням 14 осіб,

· у зв’язку з закінченням контракту – 9 осіб,

· у зв’язку з закінченням строку дії трудового договору – 16 осіб.
Середній вік звільнених за власним бажанням – 46 років.

Аналіз кількісного та якісного складу сумісників за період з 01.09.2011 р. по 01.07.2012 р. показав:

співробітників університету працювало 252 особи, з них:

· докторів наук, професорів – 62 особи,

· кандидатів наук, доцентів – 151 особа.

Зі сторонніх організацій за сумісництвом працювало 69 осіб, з них:

· докторів наук, професорів – 27 осіб,

· кандидатів наук, доцентів – 31 особа.
Навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу з 01.07.2011 р. по 01.07.2012 р. було прийнято 379 осіб, а звільнено 418 осіб, з них:

· у зв’язку із закінченням строку дії трудового договору – 182 особи,

· за власним бажанням – 192 особи,
· у зв’язку зі скороченням – 40 осіб,
· виключені зі списків університету – 4 особи.
Велику плинність кадрів дає обслуговуючий персонал – це прийняті на сезонну роботу, а також прибиральниці та інші категорії низькооплачуваних робітників. На ці посади, в основному, йдуть працювати пенсіонери та студенти.
Протягом навчального року наказами по університету було оголошено 5 доган, з них всі 5 – науково-педагогічним працівникам.
Заохочено подяками та грамотами 106 працівників, з них: 42 науково-педагогічних працівників, 10 – наукових співробітників, 54 – працівники навчально-допоміжного персоналу.
У минулому навчальному році працівниками відділу кадрів проводилася значна організаційно-технічна робота. Було прийнято близько 10 тисяч заяв з прийому, переведення, звільнення та ін. Оформлено різних відпусток наказами близько 6 тисяч. Видано 607 довідок, надано допомогу при оформленні та переоформленні пенсій 200 особам.
Серед штатних викладачів університету 49 академіків:
· 2 члени-кореспонденти НАН України;

· 2 члени-кореспонденти АПН України;

· 14 академіків АН Вищої школи України;

· 5 членів-кореспондентів та 22 академіків галузевих академій;

· 6 академіків та 4 члени-кореспонденти іноземних академій, 7 академіків та 5 членів-кореспондентів Академії наук соціальних технологій та місцевого самоврядування.

· 73 співробітники нагороджені почесним знаком «Відмінник освіти України»;

· 23 – присвоєно почесне звання «Заслужений діяч науки і техніки України»;

· 23 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник освіти України»;

· 6 – присвоєно почесне звання «Заслужений працівник культури України»;

· 2 – присвоєно почесне звання «Заслужений журналіст України»;

· 13 – присвоєно почесне звання «Заслужений майстер спорту»;
· 50 – нагороджено орденами та медалями;

· 6 – лауреатів Державної премії України;
· 3 – лауреати Державної премії СРСР;

· 1 – лауреат премії Ради Міністрів СРСР;

· 2 – Заслужені художники України;

· 1 – Народний художник України.

З 1998 року започатковано традицію у ДНУ присвоювати почесні звання:

· 24 – «Заслужений професор ДНУ»,
· 8 – «Заслужений науковий співробітник ДНУ»,
· 36 – «Заслужений викладач ДНУ»,
· 13 – «Заслужений працівник ДНУ»,
· 119 – Почесна медаль «За вірну службу ДНУ» (з них 90 осіб працюють у ДНУ, 29 – з інших установ або ветерани університету). 

8 Адміністративно-господарча діяльність

На балансі університету обліковуються основні засоби:

· будівлі і споруди 285 од. на суму 191 709 473 грн;

· зовнішні інженерно-технічні мережі (теплові, каналізаційні, водо-провідні, електричні, гарячої води) довжиною 29840 п.м. на суму 2 092 101 грн;

· внутрішні інженерно технічні мережі (теплові, каналізаційні, водопровідні, електричні, гарячої води) довжиною 261007 п.м.

Більшість будівель та інженерно-технічних мереж збудовані у 1972-1981 рр.

Гуртожиток №2 у 1936 р.

Гуртожиток для аспірантів у 1914 р.

Навчальний корпус №2 у 1897 р.

Палац студентів у 1787 р.

Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель споруд та інженерних мереж університету та коледжів. При обстеженні встановлено, що будівлі та споруди знаходяться в експлуатаційному стані, але деякі потребують негайного проведення комплексних капітальних ремонтів.

Згідно до «Положення про безпечну та надійну експлуатацію будівель і споруд, додаток 2.7» 80 % будівель, споруд та інженерно-технічних мереж вичерпали свій експлуатаційний ресурс і потребують негайного капітального ремонту.

За 2000-2007 рр. часткові комплексні капітальні ремонти були проведені: в бібліотеці, навчальному корпусі №10, навчальному корпусі №1, гуртожитку №4, частково у гуртожитках № 1, № 2, № 3, № 6.

Для приведення матеріально-технічної бази університету в належний стан необхідно близько 500 000 000 грн. 

У 2009-2012 рр. бюджетні кошти на проведення капітальних ремонтів не виділялись.

У кошторисі ДНУ ім. О. Гончара на 2011 р. заплановано робіт та послуг на суму 36838306,40 грн., у т.ч. енергоресурсів 24281090 грн.

За енергоносії сплачено           21580126,53 грн.

Природний газ:                         3623835 м3 на суму 13234487,12 грн.,
у.т.ч. 

по центральній котельні:          3401198 м3 на суму 12400746,92 грн.,
по котельнях низького тиску:  176272 м3 на суму 800107,07 грн.,
по населенню:                           46365 м3 на суму 33633,13 грн.

Послуги водопостачання та водовідведення: 

                                                     326191 м3 на суму 1690167,41 грн.
Послуги з електропостачання: 8583217 кВт на суму 6655472 грн.

Оплата орендарів та споживачів за теплову та електричну енергію у 2011 р. складає 1033000 грн. Заборгованість споживачів за теплову енергію 2011 р – 1040083,88 грн. 

З метою раціонального проведення капітальних, поточних та профілактичних робіт на об’єктах університету експлуатаційно-технічний відділ розробив плани заходів щодо капітального ремонту будівель та споруд, поточних ремонтів, плани-заходи з підготовки об’єктів до роботи в осінньо-зимовий період 2011/2012 н.р., підготовки центральної котельні та котельні низького тиску до роботи на початок навчального року, плани робіт підрозділів АГЧ.

Відсутність коштів, матеріалів, кваліфікованої робочої сили стримують темпи виконання робіт.

У 2011-2012 рр. були виконані переважно тільки аварійні роботи за рахунок спецкоштів та власними силами. Виконано робіт до підготовки осінньо-зимового періоду та на придбання матеріалів на суму 700000 грн. Інші роботи виконані силами спонсорської допомоги.

Виконані роботи з локального ремонту м’яких покрівель на корпусах № 1, 2, 3, 5А, 14, 15, 16, 17, гуртожитку № 7, навчальних майстерень, БКПО загальною площею 473 м2,, проведені та складені акти з обстеження будівель і споруд згідно наказу ректора на 112 об’єктах, звіти про використання енергоресурсів у 2011 р. (гаряча та холодна вода, газ, тепло, електроенергія), локальний ремонт асфальтового покриття тротуарів, доріг гуртожитків і корпусів площею 570 м2, листування з місцевими та державними установами, звіти місячні, квартальні, річні, встановлені лічильники холодного водопостачання, гарячого водопостачання у Палаці спорту, гуртожитку № 8 в кількості 3 одиниць, розроблені річні плани роботи підрозділів АГЧ, підготовлені звіти щодо площ університету, проведено інвентаризацію основних засобів (списання, взяття на облік), надана допомога коледжам щодо вирішення технічних питань, підготовлена технічна документація щодо складання договорів оренди площ і приміщень університету, проведена робота з програмою «юридичні особи» (перевірка, внесення змін, тощо), роботи з мешканцями житлового фонду, підготовлені судові позови, брали участь у засіданнях (ж/б вул. Г. Пушкина, 26, 26-А, та педагогічного коледжу) з вирішення питання заборгованості за надані енергоносії, підготовка документів щодо проведення тендерів.

У 2011 р. виконані власними силами роботи в центральній котельні, вул. Казакова, 2 (ремонт газопроводів, технічне обслуговування водогрійного котла ТВГ-8М та теплообмінника пластинчатого, повірка приборів КІПа, підготовка димоходів і вентиляційних каналів до опалювального сезону, монтаж та здача в експлуатацію вузлів обліку витрат газу, діагностика опалювальних котлів ТВГ-8М (4 од.), технічне обслуговування контрольно-вимірювальної апаратури ТВГ-8М (5 од.). Роботи виконані на загальну суму 245,0 тис. грн.

Проведено ремонт кабельної лінії «Акваріума» ТП 5293, ТП 5256, ремонт та ревізія ТП ел.щитових корпусів і гуртожитків, ремонт трансформатора 630 кVа ТП-5, монтаж та налагодження вузлів обліку електроенергії у Палаці спорту, Палаці студентів, гуртожитках, корпусах, столовій у кількості 18 од, монтаж та налагоджувальні роботи 2-х секційних автоматичних вимикачів на 1200 А, монтаж та підключення високовольтної ячейки в ТП 5357 корпусу № 9, ремонт та налагодження ТП-4 навчальних майстерень, ремонт, монтаж і налагоджування трансформатора 25 кV навчальної біостанції ДНУ ім. О. Гончара с. Кочережки.

Витрати на виконання аварійних робіт у 2011 р. склали 81666 грн.

Виконано поточні ремонти у навчальних корпусах (аудиторії 565 м2, підлога 95 м2, коридори 547 м2, встановлено скло на 26,8 м2, замінені водостічні труби 116 м.), у гуртожитках (читальні зали 340 м2, шатрова покрівля 56 м2, встановлено скло 66.4 м2, паркан 62 м2 ), у приміщеннях котелень (1585 м2), у Палаці спорту (хол 296 м2, сходи 72 м2), у приміщеннях Палацу студентів (712 м2), паркан Ботсаду (290 м2), утеплення 92 м теплових мереж.

У всіх котельнях відремонтовані запірна арматура (задвірки, вентилі, крани), насоси, прочищені борова, димоходи, газоходи, колектори у котлах, горілки і котли від сажі, встановлені доріжки у котлах. Держповерені прибори КІПа. Ремонт обмурівки котла, заміна 13 секцій котлів, проведена хімічна промивка котлів на котельні навчального корпусу № 3. Заміна підпитного бака навчального корпусу №5. Ремонт водопідігрівача у гуртожитку № 1.

Робота з абітурієнтами, прибирання території студ. містечка від сміття, покіс трави. Участь у підготовці навчального корпусу № 10 до приїзду урядової делегації. Постійна участь у проведенні суботників на території університету. Організація прибирання опалого листя на території університету.


Програма енергозбереження в Дніпропетровському національному університеті ім.. Олеся Гончара є складовою перспективного плану розвитку університету на 2011-2017 рр. і ухвалена Вченою радою 10 березня 2011 року. Для реалізації цієї програми в університеті проведено такі організаційні та техніко-економічні заходи:

· кожного року проводяться науково-практичні конференції;

· засідання ректорату, на яких розглядаються актуальні питання про хід реалізації енергозбереження;
Розроблена програма енергозберігаючих заходів Дніпропетровського національного університету ім.О.Гончара на 2009-2017 роки.


З метою зберігання теплової енергії проводились роботи з утеплення зовнішніх поверхових мереж на об’єктах університету, а саме: навчальний корпус №1, оранжерея, зовнішні мережі центральної котельні, навчальних корпусів № 5, № 9, № 11.


Встановлені теплові лічильники на об’єктах університету: гуртожитки № 4, 5, 6, 7, 8 у кількості  4 одиниць.

Економія природного газу склала 1600 тис. грн.

На центральній котельні виконані такі роботи: ремонт 1 котла, промивка 1 котла та теплообмінника, встановлено новий вузол обліку газу. Економія газу складає 20 %. Замінено вікна у кількості 6 од.

Силами гуртожитків за 2009 р., 2010 р., 2011 р. на корпусах та гуртожитках університету встановлені металопластикові вікна та двері на суму 862434,40 грн.: м/пл. вікна – 305 од., м/пл. двері – 5 од., мел. двері – 1 шт., у т.ч.

2009 р.: вікна м/пл. – 74 шт., двері м/пл. – 2 шт., двері мет. – 1 шт. на суму 177923,60 грн.;

2010 р.: вікна м/пл. – 41 шт., двері м/пл. – 2 шт. на суму 140687,80 грн.;

2011 р. вікна м/пл. – 190 шт. на суму 543823,00 грн.
У 2011/2012 н. р. відділом головного енергетика здійснені заходи щодо зменшення та раціонального використання електроенергії на об’єктах університету, а саме:

· встановлені нові автоматичні вимикачі у ТП5293 (гуртожитки 4, 5, 6, 7) у кількості 2 од., економія 5%, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку ТП5293 (гуртожитки 4, 5, 6, 7), економія 10%, 5 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку ТП5 (Палац спорту), 2 од., економія 5 %, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку 2 од. та 2 нових автоматичних вимикачі ТП7 (бібліотека), економія 20 %, 50 тис. грн.;

· встановлені вузли обліку ТП5296 (оранжерея, корпус № 8);

· встановлені вузли обліку ТП4(НМ) 4 од., економія 10 % на рік, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку для усіх споживачів Палацу студентів, економія 10 %, 5 тис. грн. на рік;

· у центральній котельні в період опалювального сезону включено силовий трансформатор № 2, економія 15%, 20 тис. грн. на рік.

· встановлені енергозберігаючі лампи ДНАТ 70 на освітлення  студмістечка, економія 20%, 5 тис. грн.

За останні три роки в Дніпропетровському національному університеті імені Олеся Гончара використано енергоресурсів:

	
	2010р.
	2011р.
	2012р.

(за 6 місяців)

	
	Натур. показн.
	Натур. показн.
	Натур. показн.

	Електроенергія
	8474060 кВт
	8583217 кВт
	3248753 кВт

	Природний газ
	4385,9тис м3
	4551,4тис м3
	2299769 м3

	Вода
	404942 м3
	326191 м3
	148657 м3


Заплановано відділом головного механіка на 2012-2013 р.р:

· заміна теплотраси;

· заміна мережних насосів на більш потужні;

· замінити конвективну частину у всіх котлах Центральної котельні;

· здійснювати використання енергоспоживаючого обладнання навчальних та наукових лабораторій виключно за графіком, узгодженим з проректором з наукової роботи, проректором з АГР, відділом головного енергетика та відділом головного механіка.
При підключенні корпусу № 8 до Центральної котельні, економічний ефект складатиме 750 тис. грн. на рік.
8.1 Відділ матеріально-технічного постачання

Основні зусилля працівників матеріально-технічного постачання у 2011/2012 н. р. були спрямовані на забезпечення підрозділів університету необхідним обладнанням, будівельними та господарськими матеріалами, канцелярськими товарами згідно з виділеними коштами на 2011 та 2012 бюджетні роки.

Так з 01 вересня 2011 по 31 грудня 2012 року було придбано матеріальних цінностей на загальну суму 205986,63 грн., у тому числі:

· комп’ютерна та множильна техніка, пристрої живлення на суму – 76664,98 грн.;

· господарські товари та будівельні матеріали – шифер, сіль технічна, скло віконне, лампи електричні, труби, сантехніка, лінолеум – 106381,01 грн.;

· канцелярські товари та папір – 22940,62 гривні.

Але через відсутність  коштів у 2012 фінансовому році залишилось багато невирішених проблем, що стосується забезпеченості: 

· будівельно-ремонтними матеріалами (фарба, цемент, вапно, крейда, металеві вироби);

· сантехнічним обладнанням (труби, зварювальні електроди, 

· умивальники, та інше);

· електротоварами (лампи, електричний дріт та інше).

1 Факультети через відсутність коштів не отримали меблів, паперу, канцелярських товарів. Самостійно вирішують питання забезпечення матеріалами для косметичного ремонту через благодійну допомогу.

2 На складі більше ніж на 123 тисячі гривень знаходиться матеріалів та обладнання для прокладки телекомунікаційних мереж, придбаних у 2004 р.
3 Сьогодні на складах університету (в тому числі відділу капітального будівництва) знаходяться матеріальні цінності, які були придбані в минулому столітті, або передані туди з розформованих підрозділів. Це металеві вироби, електричні шафи, кабель, провід та двигуни, які уже використовувати неможливо, зважаючи на 25-річний термін зберігання. Загальна вартість цих матеріалів складає приблизно один мільйон гривень.

Звертаю увагу керівників всіх категорій на необхідність проведення кропіткої роботи, спрямованої на використання у повсякденній роботі матеріальних цінностей, які знаходяться в університеті, тому що сьогодні, придбати ми практичного нічого не можемо, через відсутність коштів.

8.2 Охорона університету 
Підрозділ охорони в 2011/2012 н. р. укомплектований співробітниками на сто відсотків. Підрозділ виконує свої обов’язки по охороні таких об’єктів: 17 навчальних корпусів, приміщення КПК, спортивного комплексу, УНК «Акваріум», на будівництві блока лекційних аудиторій і на будівництві гуртожитку.

У листопаді 2011 року і травні 2012 року проведені повторні інструктажі на робочих місцях з питань протипожежної безпеки, та охорони праці.

У травні 2012 року на всіх об’єктах, що охороняються, поновлено:

· інструкцію з порядку дій у разі пожежі;

· посадову інструкцію сторожа охорони;

· інструкцію з охорони праці сторожа університету;

· таблички на всіх воротах з інформацією, де знаходяться ключі від воріт.

Також у травні перевірена наявність на кожному об’єкті, що охороняється, службового розпорядження ректора ДНУ №22 від 6 квітня 2012р.

У жовтні 2011 року в підрозділі охорони своєчасно проведена інвентаризація матеріальних цінностей.

Згідно додаткової угоди № 3 до договору №32 від 31.05.2012 р. охоронне агентство «НІКО» виконує роботу по супроводженню касира з банку до каси університету.

У зв’язку із застарілою системою сигналізації почастішали випадки помилкового спрацьовування сигналізації на об’єктах університету. Необхідний ремонт і модернізація системи охоронної сигналізації на об’єктах університету.
У друкарні університету замовлені і надруковані журнали видачі й прийому пеналів, ключів від службових приміщень, прийому/здачі чергування. У навчальному корпусі № 6 заведений журнал контролю виходу на роботу співробітників факультету.

12.05.12 р. та 12.06.12 р. були підготовлені й відправлені листи в Червоногвардійський, Жовтневий РВДМУУМВС і командирові полку патрульно-постової служби з проханням здійснити допомогу із охорони навчального корпусу № 6 і території студентського містечка. Із заступником командира полку були розглянуті питання взаємодії при необхідності швидкого реагування. Змінений маршрут патрулювання в районі корпусу № 6. Вранці, на початку зміни, екіпаж патрульно-постової служби прибуває на прохідну корпусу № 6, записує свій номер мобільного телефону для екстреного виклику. Час реагування при виклику з любої точки маршруту складає 7-10 хвилин. Увечері екіпаж заїжджає на територію корпусу № 6 і виконує патрулювання з включеними сигнальними вогнями. Також збільшилась кількість рейдів екіпажами патрульно-постової служби по території студентського містечка на проспекті Гагаріна.

Згідно службового розпорядження ректора ДНУ №32 від 06.04.12 р. за окремим графіком призначено чергування викладачів у навчальних корпусах і гуртожитках, директором студмістечка разом з радою студентів організовано чергування студентського активу в гуртожитках університету.

У зв’язку з відсутністю зовнішньої охорони з лютого 2012 р. на території студентського містечка та ботанічного саду підвищились випадки крадіжок металобрухту, металевих люків каналізації. 07.05.12 р. невідомими підлітками були розбиті вікна в п’яти навчальних корпусах, матеріальні збитки склали 3139 грн.

Пропозиції:

· у 2013 році передбачити кошти для проведення процедури відкритих торгів на послуги з охорони громадського порядку на території ДНУ;
· розглянути питання про виділення коштів на ремонт і модернізацію системи охоронної сигналізації на об’єктах університету;

· деканам факультетів і керівникам підрозділів вжити заходів для підвищення зберігання матеріальних цінностей у розташованих і підпорядкованих їм приміщеннях, що передбачає перевірку надійності та справності замків і сигналізації. Відповідальним за приміщення, після закінчення робочого часу, обов’язково перевіряти, чи зачинені вікна, двері, чи вимкнене світло, перекрита вода, а самі приміщення ставити на охоронну сигналізацію. Опломбовані пенали з ключами здавати під охорону із записом у журналі.

9 Стан охорони праці

Беручи до уваги важливість створення безпечних умов у навчально-виховному процесі, згідно з чинним законодавством, нормативними й інструктивними документами з охорони праці та організації профілактичної роботи щодо попередження травматизму і зниження захворюваності серед учасників навчально-виховного процесу, служба охорони праці організувала перевірки всіх підрозділів з метою забезпечення належних умов праці та недопущення виробничого травматизму.
Проведена робота дозволила не допускати нещасних випадків з учасниками навчально-виховного процесу, а також серед працівників ДНУ ім. О. Гончара.

За минулий період службою охорони праці була організована робота з метою забезпечення:

· безпечних умов навчального процесу;

· надання засобів індивідуального захисту та колективного захисту працівників;

· професійної підготовки щодо підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, пропаганди безпечних методів праці;

· паспортизації лабораторій і робочих місць з метою установки їх відповідності вимогам охорони праці;

· організовано облік, аналіз нещасних випадків;
· розроблені плани з охорони праці для створення безпечних та нешкідливих умов праці;

· обладнано новий методичний кабінет, у якому проводиться пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці;

· служба охорони праці бере участь у розробці положень, інструкцій та інших нормативних актів з охорони праці, що діють у межах університету;

· проводиться робота постійно діючої комісії з питань атестації робочих місць зі шкідливими умовами праці;

· для структурних підрозділів розроблені рекомендації, які спрямовані на підвищення рівня безпеки гігієни праці та поліпшення стану виробничого середовища;

· структурні підрозділи забезпечувались інформацією з питань охорони праці, положеннями та наказами Міністерства освіти, науки та молоді;

· здійснювалась пропаганда безпечних та нешкідливих умов праці в лабораторіях та на кафедрах університету;

· забезпечувався дійовий та ефективний контроль за дотриманням вимог законодавства про безпеку життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу;

· значно підвищилась персональна відповідальність керівників підрозділів за виконання розпорядчих і нормативних актів Міністерства щодо охорони життя і здоров’я студентів.
Служба охорони праці посилила контроль за виконанням керівниками підрозділів і всіма співробітниками університету плану усунення недоліків, виявлених комісією Держгірпромнагляду.

На підставі підсумків перевірок стану охорони праці та виконаної роботи, встановлено, що усунено 48 порушень чинного законодавства з охорони праці.

Виконані в повному обсязі:

· план заходів щодо створення умов для безпеки в шкідливих умовах праці;

· вимоги колективного договору;

· комплексний план організаційно-технічних заходів щодо досягнення нормативів безпеки праці;

· раніше одержані приписи Держгірпромнагляду.

Кропітку роботу провела служба охорони праці для отримання дозволів на проведення навчання з питань охорони праці та пожежної безпеки. Це дало можливість проводити навчання з цих питань усіх фахівців, які працюють у небезпечних умовах, а також службовців і керівників підрозділів на базі            ДНУ ім. О. Гончара.
Для запобігання нещасних випадків при роботі в шкідливих умовах праці, керівники підрозділів розробили інструкції з охорони праці для своїх підлеглих і погоджували їх у службі охорони праці.
Заборонено використовувати в своїй роботі хімічні речовини, що попадають до списку прекурсорів.
Розроблені положення про навчання студентів з безпеки життєдіяльності, як того вимагає наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

З першого вересня кожен студент, згідно з чинним законодавством, зобов’язаний проходити навчання з питань безпеки життєдіяльності на підставі розроблених навчальних програм, затверджених Держгірпромнаглядом.

Згідно із Законом України «Про охорону праці» всі керівники підрозділів також пройшли навчання з питань охорони праці.

На підставі приписів Держгірпромнагляду пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці викладачі кафедри безпеки життєдіяльності.

Щомісяця проводиться адміністративно-громадський контроль за станом охорони праці. Керівники практично всіх кафедр, факультетів, лабораторій, інститутів усунули ряд недоліків, які вказані у приписах.

У результаті виконаної роботи значно поліпшився стан охорони праці і пожежної безпеки в усіх підрозділах університету.
За минулий період не було випадків виробничого травматизму та нещасних випадків зі студентами.

У процесі розгляду питань безпеки навчально-виховного процесу заслуховувалися відповідальні за стан охорони праці в підрозділах на засіданні ректорату, а коли виявлялося, що є винні в невиконанні питань охорони праці, вживалися сурові дисциплінарні заходи.

10 Інформаційно-аналітичне агентство «УНІ-Прес»
Інформаційно-аналітичне агентство ДНУ ім. О.Гончара здійснює системну роботу, спрямовану на розширення зв’язків з громадськістю, ствердження іміджу університету як одного з провідних вітчизняних ВНЗ, реалізує комплекс заходів зі зміцнення мас-медійних позицій ДНУ в регіоні й Україні, інформує суспільство про різнопланову діяльність університету, створює архів публікацій, фото- і відеоматеріалів. 
Протягом 2011/12 навчального року інформаційно-аналітичним агентством було надано інформаційний супровід 116 університетським заходам. У регіональних і центральних ЗМІ було висвітлено 12 візитів урядових та іноземних делегацій, 27 наукових конференцій, читань, семінарів, «круглих столів», 14 наукових досягнень учених і студентів університету, 23 культурно-розважальні акції, виставки, урочисті збори, 15 урочистих подій, 5 спортивних акцій, 20 заходів абітурієнтської кампанії. 

Внаслідок цієї роботи в пресі було надруковано 346 матеріалів про життя університету, з них 193 – у друкованих ЗМІ, 60 – на сайтах інформаційних агенцій, 54 – на сайті Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, 39 – на сайті управління освіти Дніпропетровської облдержадміністрації. У центральних галузевих газетах «Освіта України» й «Освіта» за минулий рік було надруковано 3 та 5 матеріалів відповідно, на телебаченні видано 75 сюжетів і програм. На сайті ДНУ розміщено 220 матеріалів. 
«УНІ-Прес» співпрацює з усіма регіональними телерадіокомпаніями, більшістю друкованих видань та інформаційно-аналітичних агентств мережі Інтернет. У літературно-мистецькому, публіцистичному та науково-популярному журналі «Бористен», внесеному до переліку наукових фахових видань України, цього року було надруковано 48 публіцистичних матеріалів про університетські події. З осені минулого року налагоджені тісні стосунки з Головним управлінням освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, прес-служба якого регулярно розміщує матеріали про університетське життя на своєму сайті, а також з Управлінням преси та інформації облдержадміністрації. Продовжується плідна співпраця з сайтом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України. Було підготовлено і розміщено презентаційні та інформаційні матеріали про ДНУ на освітньому порталі українських ВНЗ «СвітЄду».

Наприкінці навчального року було модернізовано офіційний сайт ДНУ (dnu.dp.ua). Завдяки спільній роботі Центру телекомунікаційних мереж (В.Г. Мазур), кафедри образотворчого мистецтва та дизайну (доц. О.М. Світлична), кафедри математичного забезпечення електронних обчислювальних машин (студент гр. ПМ-09-2 І. Давиденко, куратор С.Ф. Сірик) та ІАА «УНІ-Прес» (А.М. Бахметьєва, С.І. Велікодний, О.В. Доценко, С.І. Забара) розроблено і впроваджено нову структуру, дизайн і програмне забезпечення сайту, його російську та англійську версії. Постійно здійснюється наповнення Інтернет-ресурсу новим змістом, що відіграє значну роль у розширенні інформаційного простору і розповсюдженні новин про ДНУ. Завдяки оперативній співпраці з Центром телекомунікаційних мереж за 2011/2012 н. р. на сайті було розміщено 220 матеріалів з фотографіями, що сприяє оперативному використанню матеріалів редакціями газет та інформагенцій. 

Четвертий рік інтерактивні можливості веб-сайту використовуються в рамках абітурієнтської кампанії. Кожен випускник має можливість через Інтернет поставити запитання членам приймальній комісії стосовно вступу до ДНУ та отримати ґрунтовні відповіді на всі питання. За технічного сприяння співробітників агентства було надано близько 400 відповідей абітурієнтам.

Найбільш резонансними університетськими подіями, висвітленими агентством, стали: закладення в студентському містечку ДНУ Алеї слави Дніпропетровщини; посвячення у студенти в Палаці студентів; урочистості з нагоди 60-річчя фізико-технічного факультету; перемога студентки ДНУ Катерини Васильєвої на Чемпіонаті Європи з рукопашного бою; підписання угоди про співпрацю між ДНУ та Національною академією авіації Азербайджану; ХІІ фестиваль студентських театрів «Театральна сесія – 2011»; перебування в ДНУ делегації французького університету міста Мен; Університетський бал на честь Дня народження ДНУ; ІІI Всеукраїнська науково-практична конференція «Актуальні проблеми філологічної науки та педагогічної практики»; прес-конференція з ректором з питань абітурієнтської кампанії для представників обласних ЗМІ; презентація нового «Словника назв по батькові»; перемога команди ДНУ з черлідінгу на Чемпіонаті України; конкурс «Міс Університет-2012»; візит делегації Посольства КНР в Україні; перемога команди ДНУ на ІІ Міжнародному конкурсі юніорів з кулінарного мистецтва і сервісу; фестиваль національних культур «Подай руку дружби»; Гончарівські читання «Олесь Гончар про лицарів духу».
Була проведена велика робота з висвітлення урочистостей до 60-річчя фізико-технічного факультету ДНУ. А саме: підготовлені та надруковані матеріали в газетах «Днепр вечерний», «Наше місто», «Зоря», «Вісті Придніпров’я», «Комсомольская правда», «Левый берег», «День» та розміщені на сайтах інформагентств і МОНМС: «Студент сьогодні знає, де завтра працюватиме», інтерв’ю з ректором «Завжди унікальний і сучасний», «В лабораторіях фізтеху створюють студентський наносупутник», «Український студентський наносупутник стартуватиме з Бразилії», «Мы гордимся причастностью к ракетному щиту Родины», «Они соединили небо и землю”», інтерв’ю з деканом фізтеху О.М. Петренком і студентами факультету та багато інших. Подія широко висвітлювалася регіональними та центральними телеканалами. Співробітниками агентства створено презентаційний фільм «Космічний класичний», який демонструвався телекомпанією «Приват ТВ Днепр» та дарувався гостям університету. 
Велика увага була приділена організації абітурієнтської кампанії у ЗМІ. У міських газетах, інтернетвиданнях, на телебаченні та радіо були розміщені оголошення про дні відкритих дверей та підготовчі курси в ДНУ. Агентством виготовлені рекламні відеоролики про університет та продемонстровані на телеканалі «Приват ТВ Днепр». Були організовані виступ відповідального секретаря приймальної комісії С.О. Давидова з рекламою ДНУ на обласному радіо, прес-конференція ректора М.В. Полякова з питань абітурієнтської кампанії для представників обласних ЗМІ. На 51 каналі організовано програму «Відкритий файл» за участю М.В. Полякова. Перелік напрямів підготовки та сертифікатів, необхідних для вступу до ДНУ, надруковано у газеті «Вісті Придніпров’я» та «Зоря». Така ж інформація розміщена у спеціалізованому каталозі «Абітурієнт-2012». У серпні–вересні минулого року за підсумками вступної кампанії були проведені дві прес-конференції з відповідальним секретарем приймальної комісії, надруковано інтерв’ю з ректором у газеті «Днепровская правда», на 9 каналі в програмі «В прямому ефірі» та на 51 – в програмі «Свій погляд» ректор також розповідав про підсумки абітурієнтської кампанії. 
Постійно поповнюється архів фото- і відеоматеріалів про університетські події. До 60-річчя заснування фізико-технічного факультету підготовлено фільм «Космічний класичний», він демонструвався на телеканалі «Приват ТВ Днепр». Для гостей ДНУ виготовлялися презентаційні копії фото- і відеоматеріалів про їхнє перебування в університеті. Фотоархів агенції налічує понад 200 CD-дисків з фотографіями. Відеоархів – це 114 сюжетів та фільмів на DVD, які активно використовуються усіма підрозділами ДНУ для створення друкованої інформаційної і презентаційної продукції. 
Найактивніше співпрацюють з інформаційно-аналітичним агентством такі підрозділи ДНУ: управління з міжнародного співробітництва (проректор – проф. М.П. Д’яченко), науково-дослідна частина (начальник – О.М. Полішко), Палац студентів ДНУ (директор – В.В. Стукало), факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова), Обласний центр історії та розвитку української мови (директор – доц. Н.С. Голікова), Центр гуманітарних проблем освіти (директор – доц. Н.П. Олійник), історичний факультет (декан – проф. С.І. Світленко), економічний факультет (декан – проф. С.О. Смирнов), факультет систем та засобів масової комунікації (декан – проф. В.Д. Демченко), факультет прикладної математики (декан – проф. О.М. Кісельова), кафедра фізичного виховання та спорту (завідувач – В.І. Саричев), Центр післядипломної освіти (директор – проф. В.П. Клюєв) та ін.
Постійно зростає зацікавленість до інформаційного супроводу подій агентством «УНІ-Прес» на факультетах, адже відображення у ЗМІ насиченого життя університету позитивно впливає на його імідж, сприяє пропаганді наукових досягнень і загалом утверджує статус ДНУ як провідного вищого навчального закладу регіону. За умов конкуренції на ринку освітянських послуг України факультетам доцільно активніше залучатися до співпраці в галузі зв’язків з громадськістю. 
11.1 Газета «Дніпропетровський університет»

Головне завдання освітнього закладу вчитися і вчити є головною темою газети Дніпропетровський університет» минулого навчального року. 

«У місті в нас хороший імідж», – говорить заступник завідувача навчального відділу М.М. Кругла («ДУ», «№11, 2011 р., с. 2). Хоча нас самих цифри і факти не заспокоюють: на кінець весняної сесії 2010/2011 н. р. 1784 студенти денної і 886 заочної форм навчання мали одну й більше заборгованостей («ДУ» №11 за 2011 р.). На кінець зимової сесії 2011/2012 н. р., за звітами факультетів, студентів, які мали заборгованості, стало відповідно 1871 і 1176. До цього плюс 435 боржників із фізичного виховання – і виходять «рекордні» цифри за три останні роки! Ліцензійні умови з абсолютної успішності виконав один факультет – психології. На ліцензійні 50% якості успішності університет  вийшов, але це завдяки сумлінності факультетів: міжнародної економіки; систем та засобів масової комунікації; психології; української й іноземної філології та мистецтвознавства; суспільних наук і міжнародних відносин; юридичного, економічного та геолого-географічного, де такі показники становлять 61-51%.  Історичний факультет, факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем; механіко-математичний, факультет біології, екології та медицини часто-густо задовольняються й трійками (з виступу зав. навчального відділу О. В. Верби на засіданні ректорату («ДУ» №3 за 2012 р.).

Як покращити успішність? На це запитання відповідають  заст. завідувача навчального відділу М.М. Кругла («Треба розпочинати з першого курсу!», «ДУ» №11 за 2011 р.) і завідувач науково-дослідної лабораторії ушкоджених середовищ, к.ф.-м.н. В.І. Феденко («Наукові співробітники повинні читати лекції і керувати дипломними проектами», «ДУ», №1 за 2012 р.). Завідувач   кафедри української мови, доц. М. С. Ковальчук в інтерв’ю «Навіч і теоретична, і практична підготовка» («ДУ» №6 за 2012 р.) детально розповідає, яким чином на захисті дипломних робіт проявили свій рівень підготовки відмінники-магістри. Викладач університету мусить вчити молодь вчитися – про такого викладача йдеться, зокрема, у статті зав. кафедри економічної кібернетики О.Г. Яковенка «Творча й активна» («ДУ» №6 за 2012 р.).

Постійно газета пропагує відмінне навчання. Так читачам стали відомі іменні стипендіати Аліна Годес (гр. МХ-09-1), Ігор Токовенко (гр. ЮП-08-1), Антон Білозоров (гр. ГГ-08-2), Анастасія Сальникова (гр. ТД-08-1), Артем Петров (гр. ТД-10м), Альона Сівкова (гр. УА-08-3), Дмитро Кузьменко (гр. ММ-09-1), Юлія Семенова (гр. ЗЖ-08-1) та ін. 
«Дніпропетровський університет» подає про них інформаційні повідомлення, їхні портрети, невеличкі замальовки або стипендіати самі розповідають про свої успіхи. До Міжнародного дня студента десять юнаків і дівчат, згідно з наказом ректора, проф. М. В. Полякова, нагородили знаком «Відмінник ДНУ» («ДУ» №11 за 2011 р.) – і газета назвала прізвища відмінників.

Кращі студенти беруть участь і перемагають у престижних конкурсах. Так, четвертокурсник факультету української й іноземної філології та мистецтвознавства Олег Андрішко отримав міжнародну літературну німецько-українську премію імені О. Гончара («ДУ», №7 за 2011 р.), у Всеукраїнському конкурсі «Україна: 20 років державотворення» першу премію здобула Ірина Бездуган (юридичний факультет), третю – Ольга Славіна (соціально-гуманітарний факультет) («ДУ», №7 за 2011 р.). У конкурсі компанії МТС-Україна «Професіонали майбутнього-2011» команда факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем перемогла в номінації «За елегантність проектування» («ДУ» №11 за 2011 р.). На ХVІІ Міжнародній конференції студентів, аспірантів і молодих учених «Ломоносов-2011» відзначені Дмитро Трескін (юридичний факультет) і Катерина Шестопалова (факультет психології). Команда юридичного факультету вперше взяла участь у Міжнародному конкурсі імені Філіппа Джессапа і отримала премію імені Буткевича. На міському конкурсі «Інтелект – творчість – успіх-2011» стали переможцями дванадцять студентів ДНУ імені Олеся Гончара. Першу премію отримали Марія Покатаєва (факультет біології, екології та медицини) й Олександр Капітонов (соціально-гуманітарний факультет); другу – Анастасія Давиденко та Ельміра Магомєдова (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства), Юлія Лукасевич (економічний факультет), Євгенія Рябова (факультет біології, екології та медицини), Сергій Скрипник та Тамара Панова (факультет прикладної математики); третю – Карина Рульова, Наталя Гловацька (факультет міжнародної економіки), Оксана Таран (факультет біології, екології та медицини) і ст. лаборант хімічного факультету Владислав Применко («ДУ» № за 2011 р.).

Публікації про наших переможців мають резонансну дію ще й тому, що поруч на шпальтах – публікації про талановитих викладачів, які теж перемагають на конкурсах: наприклад, на міжвузівському конкурсі на кращі видання, який проводить Фонд соціального захисту, підтримки і допомоги вченим України та членам їх сімей, найкращими визнано 60 видань авторів із ДНУ ім. О. Гончара. Наш навчальний заклад – лідер у конкурсі.

В обласному конкурсі «Кращий молодий учений» серед переможців – троє  молодих учених ДНУ ім. О. Гончара: доц. кафедри української літератури Н.В. Полохова (перше місце), доц. кафедри теорії держави і права, конституційного права та державного управління Т.М. Заворотченко (друге місце), доц. кафедри менеджменту О.В. Пирог (третє місце). У конкурсі проектів «Молоді вчені – Дніпропетровщині» на отримання матеріального заохочення гранти на виконання проектів отримали завідувач кафедри міжнародних фінансів Н.В. Стукало та молодший науковий співробітник НДІ біології С.А. Шемет («ДУ» №5 за 2012 р.). Грант Президента України для здійснення наукових досліджень одержав професор факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем В.В. Гнатушенко («ДУ» №1 за 2012 р.).

На нашу думку, навчатися успішно спонукають студентів також газетні публікації про університетські традиції, неординарних викладачів і видатних фахівців, які співпрацювали з університетом, наших видатних випускників: академіка Академії наук СРСР М.К. Янгеля («ДУ» №1 за 2012 р.), член-кора АН СРСР В.М. Ковтуненка («ДУ» №4 за 2012 р.), академіка АН вищої школи України, професора Р.С. Тутіка («ДУ» №9 за 2011 р.), молодого доцента Т.Г. Чаус, нагороджену орденом Княгині Ольги («ДУ» №3 за 2012 р.), та ін.

Навчатися успішно спонукають студентів публікації про іноземних студентів, які в нашому університеті добре вчаться і результативно займаються наукою («ДУ» №8-9 за 2011 р., «ДУ» №6 за 2012 р. та ін.).

За газетними публікаціями, молодь ДНУ ім. О. Гончара у минулому навчальному році була зайнята не тільки навчанням на парах, у бібліотеці, в гуртках, на практиках. В університеті студент всебічно розвивався як особистість, як майбутній конкурентоспроможний фахівець, лідер. Студенти, які вивчають португальську мову, провели національне свято Бразилії День Тірадентіса («ДУ» №7 за 2011 р.). Філологи ставили вистави у студентському театрі «Відлуння» («ДУ» №1 за 2012 р.). Студенти факультету фізики, електроніки та ком’ютерних систем випускали газету «Рубильник».

Психологи-волонтери організували в обласному центрі акцію «Молодь проти СНІДу» («ДУ» №3 за 2012 р.). Студентка геолого-географічного факультету Аліна Семененко знялася в офіційному проморолику до Євро-2012 («ДУ» №6 за 2012 р.). Танцівник Михайло Сало з факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем здобув срібло на кубку міського порталу і на кубку міста Дніпропетровська («Танець! Божественний танець! Найвище у світі мистецтво!», «ДУ», №5). Студентське самоврядування дбає про творчу активність та дозвілля молоді («ДУ» №6 за 2012 р.). Відбуваються конкурси-фестивалі «День першокурсника» («ДУ» №2 за 2012 р.), конкурси краси («ДУ» №3 за 2012 р.), засідання культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ ім. О. Гончара» тощо.

Студенти дружать зі спортом: хімік Андрій Алдошин у складі команди переміг на всеукраїнських кубках («Гандбол – це не тільки гра!..»,  «ДУ» №12 за 2011 р.), Марія Хитрикова із факультету фізики, електроніки та комп’ютерних систем підкорила два восьмитисячники («Кращими від гір можуть бути тільки гори» («ДУ» №3 за 2012 р.), Катерина Васильєва з соціально-гуманітарного факультету перемогла на Чемпіонаті Європи з рукопашного бою («ДУ» №3 2012 р.). У газеті №7 за 2011 р. вміщено результати міжфакультетської спартакіади університету за рік. Такими в газеті вийшли збірні образи студента й викладача ДНУ ім. О. Гончара і їхні добрі справи на славу університету  2011/2012 н. р.

Газета сприяє вихованню у молодіжному колективі патріотичних почуттів, поваги до старшого покоління (спецвипуск до Дня Перемоги), вихованню людяності, доброти, співчуття й милосердя (висвітлення благодійних акцій у «ДУ» №11 за 2011 р.), гордості за високе звання студента («ДУ» №5 за 2012 р.). 

 «Дніпропетровський університет» пропагує гармонійно розвинену (фізично й морально) особистість – на це спрямовані й опубліковані поради фахівців-медиків: «Інтелект залежить від їжі» («ДУ» №5 за 2012 р.), «Не кури!» («ДУ» №6 за 2012 р.) «Грип можна відвернути» («ДУ» №1 за 2012 р.).

Після відображення 50-річчя випуску університету та ювілею фізико-технічного факультету газета перейшла до підготовки до 95-річчя навчального закладу. Подано портретну галерею заслужених професорів («ДУ» №12 за 2011 р.) та наукових співробітників («ДУ» №5 за 2012 р.) ДНУ ім. О. Гончара. Відкрито рубрику «Ми пам’ятаємо, як це було». Цю роботу продовжимо в наступному навчальному році. 
11 Загальний відділ

У 2011/2012 н. р. загальним відділом проводилася робота щодо покращення стану діловодства в ДНУ, а саме:

· надавалися консультації щодо вимог складання та оформлення організаційно-розпорядчих документів, організації роботи з документами, підготовки і передавання справ до архіву;

· здійснювався контроль за проходженням вхідної та вихідної кореспонденції, наказів, службових розпоряджень, рішень ректорату;

· внесені зміни до списків щодо призначення відповідальних за ведення діловодства у структурних підрозділах, у тому числі з документами, що містять конфіденційну інформацію;

· розроблена та затверджена в обласному архіві Дніпропетровської області номенклатура справ;

· оновлена інструкція з діловодства, у т.ч. інструкція за зверненнями та скаргами громадян.

Збільшилась кількість запитів щодо підготовки архівних довідок про підтвердження видачі дипломів колишнім випускникам (на 126).

Зменшилась кількість звернень громадян щодо підготовки архівних довідок про заробітну плату (на 54).

Стан виконавської дисципліни регулярно доповідався ректору та на засіданнях ректорату.

Надійшло листів на ім’я ректора – 3459, а саме з:

· МОНМСУ – 502 (проти 322 у минулому навчальному році), 

· інших міністерств – 33 (13 у минулому навчальному році),

· органів прокуратури, судів, редакцій газет – 340 (проти 112), 

· виконкоми, військові комісаріати – 353 (186),

· академії наук, конструкторські бюро, НДІ – 98 (53),

· навчальні заклади, рада ректорів – 308 (221),

· структурні підрозділи університету – 929 (540),

· інші підприємства – 870 (561).

Узято на контроль 112 листів вищестоящих органів, а саме: 

·  МОНМСУ – 67,

· органи прокуратури, суди, редакції газет – 3,

· виконкоми, військові комісаріати – 26,

· академії наук, конструкторські бюро, НДІ – 1,

· навчальні заклади, рада ректорів – 8,

· інші підприємства – 7.

Направлено листів від імені ректора – 820, а саме:

· МОНМСУ – 193, 

· інші міністерства – 5,

· органи прокуратури, суди, редакції газет – 94,

· виконкоми, військові комісаріати – 46,

· академії наук, конструкторські бюро, НДІ – 52,

· навчальні заклади, рада ректорів – 106,

· структурні підрозділи університету – 8,

· інші підприємства – 300,

· пропозиції, заяви і скарги громадян – 16.

Відправлено 2654 листів, з них:

· простих 2606

· замовлених 48 на суму 5636,18 грн.

Отримано факсів всього 1115, з них на ім’я ректора – 555, відправлено факсів 792.

Отримано вхідної кореспонденції для структурних підрозділів університету – 8675 проти 4272 у минулому навчальному році, а саме:

· простих листів – 7008,

· рекомендованих листів – 821,

· із зарубіжних країн – 846.

Зареєстровано та направлено факультетам, структурним підрозділам 3594 наказів та службових розпоряджень  (2891 у 2010/2011 н. р.), а саме:

· з основної діяльності – 797,

· з питань особового складу співробітників – 1346,

· з питань особового складу студентів, аспірантів, докторантів – 1394,

· службових розпоряджень – 57.

з них взято на контроль 32 накази.

12  Прийом на навчання
Особливість роботи щодо забезпечення прийому до вищих навчальних закладів у 2012 році полягала у збільшенні випускників шкіл приблизно на 35 % порівняно з 2011 роком. Крім того, у цьому році необхідно було фіксувати факт подачі заяви кожного вступника до Єдиної державної бази з питань освіти (ЄДЕБО), з якої в подальшому виконувалась передача інформації про заяви, що подані до інформаційної системи «Конкурс».
Підготовка до вступної кампанії 2012 року в Дніпропетровському національному університеті ім. Олеся Гончара розпочалася у жовтні 2011 р. із розробки та затвердження «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. О. Гончара на 2012 р.».

Новий склад приймальної комісії та її робочих органів був затверджений наказами ректора ДНУ ім. О. Гончара в грудні 2011 року. За наказом ректора ДНУ (№ 953 від 27.12.11 р.) відповідальним секретарем приймальної комісії було призначено завідувача кафедри проектування та конструкцій фізико-технічного факультету С.О. Давидова. Заступниками відповідального секретаря були призначені: професор О.В. Хамініч, доценти О.В. Комаров, М.М. Личагін, Ю.П. Совіт, В.І. Сорокін, Д.К. Тесленко, В.А. Чупордя та директор Центру довузівської підготовки І.Г. Баланенко. 

На підготовчих етапах вступної кампанії секретаріат приймальної комісії проводив організаційну, профорієнтаційну, методичну та технічну роботу щодо забезпечення майбутнього набору студентів на навчання в університеті за різними формами, термінами та фінансуванням. Було організовано прийом відвідувачів та їх консультації з питань вступу до ДНУ, можливостям навчання та подальшого працевлаштування згідно з отриманим фахом, підготовки до вступу та можливостям навчання в системі довузівської підготовки Дніпропетровського національного університету. Практичні зусилля були направлені на оновлення та оформлення наочної агітації та інформаційних видань і стендів приймальної комісії й факультетів університету: видано оновлений «Довідник абітурієнта 2012 р.», різноманітні буклети, довідкова інформація. Значна увага приділялась висвітленню в засобах масової комунікації інформаційних, профорієнтаційних, технічних питань, пов’язаних зі вступом до вищих навчальних закладів, і зокрема до ДНУ. На телебаченні, радіо та в друкованих ЗМІ неодноразово виступали ректор ДНУ М.В. Поляков, відповідальний секретар приймальної комісії С.О. Давидов, проректори, декани факультетів, провідні вчені та викладачі.

У Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара функціонує Центр довузівської підготовки (ЦДП), діяльність якого спрямована на якісну підготовку молоді на основі системи стандартів загальної середньої та вищої освіти, на надання освітянських послуг учнівській та студентській молоді з метою поглибленого вивчення ними предметів шкільного циклу, загальноосвітніх та додаткових дисциплін необхідних для вступу у ВНЗ. Ліцензійний обсяг ЦДП з підготовки до вступу у ВНЗ громадян України становить 1275 осіб.

При ДНУ в складі Центру довузівської підготовки постійно працював Малий університет Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО), а також підготовчі курси тривалістю 8 місяців, 6 місяців, 3 місяці та заочні 9-ти місячні підготовчі курси, за всіма дисциплінами, які були включені до переліку сертифікатів Українського центру оцінювання якості освіти (УЦОЯО), а також з підготовки до творчого конкурсу з напряму підготовки «Журналістика».

З метою перевірки рівня знань вступників з навчальних дисциплін та подальшого коригування їхньої професійної орієнтації у Дніпропетровському національному університеті ім. О. Гончара з учнями 11 класів Малого університету та Навчальних баз Регіонального центру моніторингу освіти (РЦМО) Центру довузівської підготовки протягом року проводились діагностичні моніторингові контрольні роботи та тренажери учнів 11-х класів Малого університету з математики, історії, української та англійської мов. 
Співробітниками підготовчих курсів (ПК) та РЦМО ЦДП, викладачами проводилась кропітка роз’яснювальна та агітаційна робота щодо залучення слухачів до структурних підрозділів ЦДП, навчання на яких (з урахуванням отриманого аудиторного навантаження – 150 годин) надає можливість (згідно до «Правил прийому до Дніпропетровського національного університету ім. Олеся Гончара у 2012 році») отримати за результатами випускової атестаційної роботи додатково до 20 балів при вступі на природничо-математичні та інженерно-технічні напрями навчання.

У результаті проведеної роботи виявили бажання вступати на вищезазначені напрями та взяти участь у тестуванні, організованому приймальною комісією ДНУ ім. О. Гончара, 211 слухачів ПК, Малого університету та підготовчого відділення.

Слухачі підготовчих курсів взяли участь у тестуванні для одержання додаткових 20 балів з таких предметів:

· українська мова та література – 151 особа, середній бал яких становить 4,6 (з 6 можливих); 

· математика ‑ 139 осіб, середній бал яких становить 5,1 (з 7);

· фізика ‑ 82 особи, середній бал  яких становить 4,5 (з 7);

· історія України – 27 осіб, середній бал яких становить 4,1 (з 7);

· біологія ‑13 осіб, середній бал яких становить 5,3 (з 7);

· географія ‑ 7 осіб, середній бал яких становить 4,4 (з 7);

· англійська мова – 23 особи, середній бал яких становить 4,8 (з 7).

У листопаді 2011 р. ректором університету був затверджений план заходів з профорієнтаційної роботи підрозділів ДНУ на 2011/2012 навчальний рік.

Згідно з цим планом 22 січня 2012 р., 19 лютого 2012 р., 25 березня 2012 р. на всіх факультетах відбулися Дні відкритих дверей, 19 грудня 2011 р. та 6 травня 2012 р. відбулися загальні Дні відкритих дверей, у яких узяли участь близько 5600 чоловік. Заходи в Дні відкритих дверей проводилися адміністрацією факультетів ДНУ із залученням провідних науково-педагогічних працівників університету. Майбутнім абітурієнтам надавалась можливість ознайомитись з правилами прийому до ДНУ в 2012 році, умовами навчання та проживання в університеті, матеріально-технічною базою університету, безпосередньо поспілкуватися з професорсько-викладацьким складом кафедр, членами приймальної комісії.

Результати прийому на 1 курс
Прийом студентів на перший курс усіх форм навчання проводився згідно з «Умовами прийому до вищих навчальних закладів України», затверджених наказом МОНМСУ, № 1179 від 12.10.2011 р., «Положеннями про Приймальну комісію Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара», затверджених наказом ректора ДНУ № 913 від 12.12.2011 р., «Правилами прийому до Дніпропетровського національного університету імені Олеся Гончара в 2012 р.», затверджених наказом ректора ДНУ № 876 від 25.11.2011 р.

План прийому до ДНУ: 

· на денну форму навчання – 1822 місця (з них за скороченими термінами навчання – 162), 

· на заочну форму навчання – 191 місце (з них за скороченими термінами навчання – 71).

Ліцензована кількість місць: на денну форму – 3645, на заочну – 1250.

На 31 липня 2012 р подано заяв до вступу: 

· денна форма –24581 (з них за скороченими термінами навчання – 218), 
· заочна форма – 1299 (з них за скороченими термінами навчання – 178).
Загалом прийнято 25923 заяв, з них через електронний вступ прийнято 5940 заяв.
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	Рис. 1. Динаміка подання заяв та плану набору на денне відділення


Найбільший конкурс у 2012 році був на такі напрями підготовки: 

денної форми: Реклама і зв’язки з громадськістю – 163,2, Туризм – 47,3, Економіка підприємства – 44,7, Фінанси і кредит – 38, Міжнародні економічні відносини – 36,8,  Правознавство – 36,3.

заочної форми: Правознавство – 22,6, Історія – 17,8, Психологія – 16,7

Найнижчий конкурс за напрямами підготовки:

денної форми: 

Фізика – 3,8, Математика – 4,7, Прикладна фізика – 4,9, 

заочної форми: 

Біологія – 2,5, Філологія (українська мова та література) – 2,9.
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	Рис.2. Динаміка подання заяв та плану набору на заочне відділення
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Рис. 3. Динаміка конкурсу в ДНУ



Зарахування згідно з постановою Кабінету Міністрів України № 1159

Звіт про зарахування абітурієнтів до ДНУ за результатами вступних випробувань у межах договору про підготовку педагогічних кадрів для установ освіти Дніпропетровської області наведено у таблиці:
	№
	Напрям підготовки
	Зараховано

	1
	Географія 
	1

	2
	Історія
	6

	3
	Біологія
	3

	4
	Психологія
	1

	5
	Філологія (Англійська мова)
	7

	6
	Філологія (Українська мова)
	6

	7
	Фізика
	2

	8
	Математика
	2

	9
	Хімія
	1

	Всього
	29


Прийом призерів IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, призерів III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України  
У 2012 р. до ДНУ вступало та було зараховано: 
· 1 призера IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад (диплом  ІІ ступеня),

· 3 призера III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук України (з них – 1 диплом  І ступеня, 2 – ІІІ ступеня).
Прийом випускників 2012 р. м. Дніпропетровська
Всього до ДНУ імені О. Гончара подали документи 4336 випускників 2012 р. зі шкіл м. Дніпропетровська, з них зараховано на навчання за кошти державного бюджету 1302 випускники.
Прийом медалістів-випускників зі шкіл м. Дніпропетровська
До ДНУ імені О. Гончара вступало 283 медалісти зі шкіл м. Дніпропетровська. З них зараховано на навчання за кошти державного бюджету – 118 медалістів. 

Загалом вступало 1035 медалістів, з яких зараховано – 277.

Зарахування на старші курси
	Хімія
	5

	Всього
	5


Зарахування на навчання за скороченими термінами
	Напрям підготовки
	Зараховано бюджет

	Біологія
	15

	Екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування
	10

	Облік і аудит
	5

	Історія
	15

	Комп’ютерна інженерія
	20

	Філологія
	19

	Програмна інженерія
	15

	Машинобудування
	15

	Авіа- і ракетобудування
	23

	Прикладна механіка
	25

	Всього денна форма навчання 
	162

	Облік і аудит
	15

	Економіка підприємства
	13

	Фінанси і кредит
	23

	Філологія
	20

	Всього заочна форма навчання 
	71

	Всього 
	233


Позабюджетний вступ до ДНУ
Станом на 20.08.12 р. було укладено 989 угод (899 – 1-й курс, 90 – навчання за скороченими термінами) на навчання  за контрактом. 
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	Рис 4. Динаміка набору на місця за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб


Позабюджетний вступ на навчання за скороченими термінами 
	Напрям підготовки
	Зараховано контракт

	Економіка підприємства
	4

	Комп’ютерна інженерія
	25

	Всього вечірня форма навчання 
	29

	Облік і аудит
	5

	Всього денна форма навчання 
	5

	Економіка підприємства
	27

	Фінанси і кредит
	29

	Всього заочна форма навчання 
	56

	Всього на навчання за скороченими термінами
	90


Позабюджетний вступ на старші курси
	Напрям підготовки
	Зараховано  
на 2 курс

	Харчові технології та інженерія
	2

	Всього
	2


Вступ на 5 курс
Всього на 5 курс зараховано 2593 особи: 1910 – на денну форму навчання, 
588 – на заочну форму навчання та 95 на вечірню форму навчання. 

	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання
	Вечірня форма навчання

	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст
	Магістратура
	Спеціаліст

	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Бюджет
	Контракт
	Контракт
	Контракт

	437
	285
	982
	206
	2
	136
	147
	303
	0
	95


Підводячи підсумки приймальної компанії треба відмітити, що
· План державного замовлення на 1-й курс у 2012 р повністю виконано: 

· на денну форму навчання прийнято 1822 осіб (з них за скороченими термінами навчання – 162), 

· на заочну – 191 (з них за скороченими термінами навчання – 71).

· Станом на 20.08.12 р. за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб прийнято: 

· на денну форму навчання – 683 (з них за скороченими термінами навчання – 5)

· на заочну форму навчання – 277 (з них за скороченими термінами навчання – 56)

· на вечірню форму навчання – 25.

· План державного замовлення на 5-й курс у 2012 р. повністю виконано:

· на денну форму на навчання за ОППП спеціаліста зараховано 1129 осіб, на навчання за ОППП магістра – 439 осіб;

· на заочну форму на навчання за ОППП спеціаліста зараховано 147 осіб, на навчання за ОППП магістра – 2 особи;

· За рахунок коштів фізичних та юридичних осіб на навчання за ОППП спеціаліста та магістра зараховано:

· на денну форму навчання – 491 особу;

· на заочну форму навчання – 439 осіб;

· на вечірню форму навчання – 95 осіб.

· Сформована «Група контролю», яка кожного дня здійснювала перевірку бази даних «Абітурієнт», зменшила кількість технічних помилок.
· Обов’язкове щоденне відвідування деканами своїх технічних секретаріатів суттєво покращило їх роботу. 
· Оновлено сторінку на офіційному сайті університету з інтерактивними можливостями отримання інформації про хід подачі оригіналів документів, кількість бюджетних та контрактних місць, наявність пільгових категорій вступників тощо (оновлювалась щодня). Це дало можливість абітурієнтам вчасно отримувати поточну інформацію, реагувати на конкурсну ситуацію та приймати об’єктивні рішення.

· Набір абітурієнтів на держбюджетні місця був чітко реалізований на напрямах, де залучалися безпосередньо завідувачі або провідні викладачі відповідних випускових кафедр.

Завдання на підготовку до майбутньої вступної кампанії:

· Деканам усіх факультетів надати до 01.11.2012 до Приймальної комісії ДНУ ім. О. Гончара план заходів, щодо забезпечення набору студентів у 2013 році.

· Активізувати агітаційну роботу щодо залучення абітурієнтів до вступу в ДНУ ім. О. Гончара серед випускників шкіл Дніпропетровської області і, насамперед, серед слухачів Підготовчих курсів ДНУ, учнів Малого університету, шкіл регіонального центру безперервної освіти «Придніпров’я» та випускників коледжів, що входять до складу ДНУ імені Олеся Гончара.

· Деканам усіх факультетів необхідно посилити професійно-орієнтаційну роботу щодо залучення абітурієнтів на напрями природничо-наукових та технічних галузей і до Центру заочної та вечірньої форм навчання.

· Деканам та завідувачам відповідних кафедр провести організаційну роботу щодо збільшення ліцензій на напрями, де має місце конкурс серед контрактників, з метою збільшення набору абітурієнтів на місця з навчанням за кошти фізичних або юридичних осіб.

· Центру довузівської підготовки активізувати агітаційну роботу щодо залучення абітурієнтів, насамперед, на технічні та природничі факультети.
· З урахуванням суттєвого ускладнення задач, які вирішує комп’ютерна група приймальної комісії під час прийому заяв вступників та відправлення інформації до ЄДЕБО, необхідно створити окрему групу системних програмістів, які б входили до складу приймальної комісії (відповідні факультети).
13 Підсумки роботи університету в 2011/2012 навчальному році

13.1  Навчальна робота

1 У 2011/2012 навчальному році за станом на 01.06.2012 у ВНЗ навчалося студентів:
	Усього,

осіб
	В т.ч. за

контрактом,

осіб
	За формами навчання

	
	
	денна
	заочна
	вечірня

	
	
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб
	всього,

осіб
	в т.ч. за

контрактом, осіб

	12993
	4984
	9894
	2636
	2647
	1896
	452
	452


2 У 2011/12 навчальному році підготовка фахівців здійснювалася:

2.1 Бакалаврів   –   за 66 напрямами.

2.2.Спеціалістів –  за 78 спеціальностями.

2.3.Магістрів     –   за 76 спеціальностями.

3 У навчальному процесі брало участь 1159 науково-педагогічних працівників:

· докторів наук, професорів – 159 особа,

· кандидатів наук, доцентів – 608 осіб.

Серед науково-педагогічного складу: викладачі, що мають науковий ступінь доктора наук та вчене звання професора, складають 13,7 % від загальної кількості, а кандидата наук – 52,45 %.

За віком: до 30 років (124 особи) – 10,7 %,

від 30 до 40 років (307 осіб) – 26,5 %,

від 40 до 60 років (461 особа) – 39,8 %,

пенсійного віку (267 особи) – 23 %.

4 Матеріально-технічна база навчального процесу:

4.1 Загальна площа навчально-лабораторних корпусів – 184293 м2.

4.2 Загальна кількість комп’ютерів
1620 одиниць.

5 Протягом поточного навчального року (не враховуючи студентів-випускників) з університету відраховано 651 студентів, з них:

за невиконання навчального плану – 400,

за власним бажанням – 144,

через інші обставини – 107.

Серед відрахованих:

студентів денної форми навчання – 431,

студентів заочної та вечірньої форм навчання – 220.

6 У 2012 році підготовлено фахівців:

	ОКР
	Усього, осіб
	у т.ч. за конт-

рак-

том
	Форма навчання

	
	
	
	денна
	вечірня
	заочна разом з екстернами

	
	
	
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-рак-том
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-рак-том
	усьо-го, осіб
	у т.ч. за конт-

рак-

том

	бакалавр
	2845
	1087
	2171
	587
	144
	144
	530
	356

	спеціаліст
	1668
	533
	1145
	202
	102
	102
	421
	229

	магістр
	687
	338
	569
	227
	0
	0
	118
	111


7  Підготовлено фахівців з вищою освітою за державним замовленням денної форми навчання 1435 осіб. 

Станом на 1.06.2012 р. 986 осіб направлено на підприємства державної та відкритої акціонерної форми власності, на підприємствах приватної форми власності – 420 осіб, випускників, яким надано право самостійного працевлаштування – 29 осіб.
13.2 Гуманітарно-виховна робота
1 З метою забезпечення системного підходу у формуванні особистості студента, виявлення «вузьких місць» та чинників, що впливають на цей процес, у грудні 2011 року на базі ДНУ імені Олеся Гончара підготовлено й проведено регіональну науково-практичну конференцію «Навчання і виховання молоді як органічний процес підготовки конкурентоспроможних фахівців у ВНЗ: традиції та інновації» з виданням її матеріалів окремою збіркою.

2 Підготовлена й видана книга нарисів про досвід кращих факультетів, організаторів виховного процесу, студентських груп, молодіжних клубів, студій тощо під назвою «Думки, підказані серцем» (за загальною редакцією проф. М.В. Полякова).

3 У видавництві ДНУ вийшла друком презентаційна книга про почесних докторів університету «Хто людство розумом перевершив» (ідея та загальна редакція проф. М.В. Полякова).

4 Підготовлено і видано методичні матеріали для проведення в новому навчальному  році  першої лекції  «Україна  незалежна:  поступ  історії»  (до  20-річчя незалежності України), а також для бесід з першокурсниками «Його ім’ям названо наш університет. Олесь Гончар – письменник, громадський діяч, Герой України».

5 Оформлено у вигляді окремої збірки електронну версію пакету основних нормативних документів для організаторів виховної роботи в ДНУ «Стратегія виховання університетського фахівця ХХІ століття».

6 На базі окремих підрозділів на громадських засадах створено і задіяно у практичну площину координаційно-методичні центри за основними напрямами виховної роботи (факультет української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичний, психології, суспільних наук і міжнародних відносин, біології, екології та медицини та ін.).

7 Організовано урочистості з нагоди відзначення 60-ї річниці фізтеху, на якому були присутні понад 400 його випускників. Серед них, зокрема, Президент України (1994-2005 рр.) Л.Д. Кучма, голова Державного космічного агентства України Ю.С. Алексєєв, перший директор Міжнародної космічної програми «Морський старт» В.Г. Команов, генеральний директор «Південмашу» В.А. Щеголь та багато інших відомих особистостей.

8 Помітний виховний вплив на студентів мали зустрічі з: 

Прем’єр-міністром України М.Я. Азаровим;

головою Дніпропетровської обласної державної адміністрації О.Ю. Вілкулом;

Почесним доктором університету, випускником ДДУ О.С. Капто (нині завідувач Міжнародної кафедри ЮНЕСКО при Інституті соціально-політичних досліджень Російської академії наук);

надзвичайними та повноважними послами в Україні: КНР – Чжан Сіюнем, який урочисто відкрив лінгафонний кабінет на факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства, отриманий у подарунок від уряду Китаю; США – Джоном Теффтом; Французької Республіки – Аланом Ремі, Королівства Нідерланди – Пітером Ян Волтерсом та іншими вітчизняними й зарубіжними гостями, які розповідали про свої країни й життя народів, успіхи та глобальні проблеми світу. 

9 Здійснено чимало просвітницьких та організаційно-виховних заходів патріотичного й культурологічного спрямування (лекції, бесіди, тематичні вечори, конкурси, вікторини, фестивалі, студентські конференції, круглі столи тощо):

· до Дня університету (жовтень 2011 р.);

· до річниць визволення України і Дніпропетровська від німецько-фашистських загарбників (жовтень 2011 р.);

· до Дня науки (жовтень 2011 р.);

· до Міжнародного дня студента (листопад, 2011 р.);

· до Дня Перемоги (березень-травень 2012 р.);

· до Дня Європи (травень 2012 р.);

· до Дня захисту дітей (червень 2012 р.);

· до Дня молоді (червень 2012 р.);

· до Дня Конституції України(червень 2012 р.);

· до Дня Незалежності України (серпень, 2012 р.)

10 Проведено серію традиційних наукових читань, присвячених пам’яті видатних вихованців і вчених університету, зокрема, письменників П.А. Загребельного та О.Т. Гончара, професорів В.В. Крутікова, А.К. Василевського, М.І. Ковальського та інших.

11 У рамках Культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара», засідання якого відбувалися безпосередньо в театрах та кінозалах міста, сотні студентів і працівників переглянули прем’єрні вистави «Шельменко-денщик» за мотивами однойменної комедії Г. Квітки-Основ’яненка, «Кайдашева сім’я» І. Нечуя-Левицького (театр імені Т.Г. Шевченка), «Мир дому твоему» (театр російської драми імені М. Горького), «Євгеній Онєгін» (Театр опери та балету), «Той, хто пройшов крізь вогонь» (режисер М. Іллєнко, кінозал «Мост-сіті») та інші.

12 У клубі творчої молоді «Паростки» (керівник – провідний методист В.О. Архіреєва) відбулася низка презентацій кінофільмів, книг, студентських газет, альманахів, наукових і поетичних збірників, концертів, прозових творів. 

Пожвавили свою роботу й інші загальноуніверситетські та факультетські клуби, студії за інтересами, а в ряді підрозділів і на рівні ДНУ в цілому виникли нові. Своєрідною ж родзинкою року став Дебатний студентський клуб (керівник – К. Ліхітінов, студент ФУІФМ), створений з метою прищеплення студентам толерантності мислення і поведінки, вміння аргументувати свою позицію, використовувати на практиці набуті знання.

13 Організовано VIII загальноуніверситетський конкурс світлин «Миттєвості життя: свята і будні». А фото з минулих фотовиставок прикрашають холи 6 і 8 поверхів головного корпусу ДНУ.

14 Визнаним центром культури і духовності залишався Палац студентів (директор – В. В. Стукало), де протягом навчального року було організовано і проведено 263 найрізноманітніші заходи: дні першокурсників та факультетів, концерти, шоу-програми, фестивалі, творчі ювілеї та звіти, наукові конференції та презентації, виставки тощо. На базі Палацу пройшли обласний та міський фестиваль самодіяльної художньої творчості «Студентська весна», конкурс «Інтелект – Творчість – Успіх», що став ефективною формою співпраці вищих навчальних закладів Дніпропетровська й міських організацій роботодавців.

15 Ефективну роботу щодо підвищення загальної культури й формування здорового способу життя наших студентів проводять наукова бібліотека (директор – С.В. Кубишкіна) і кафедра фізичного виховання та спорту (завідувач – доц. В.І. Саричев).

16 Передовими осередками гуманітарно-виховної роботи в університеті залишаються такі підрозділи: 

На факультеті української й іноземної філології та мистецтвознавства (декан – проф. І.С. Попова, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Гонюк) змістовну роботу проводять усі кафедри, але особливо варто виділити кафедру української літератури (завідувач – доц. Н.П. Олійник), яка постійно організовує цікаві, емоційно насичені заходи, літературні читання, зустрічі з письменниками (Григорієм Гусейновим, Юрієм Буряком, Сергієм Жаданом, братами Капрановими, членами Регіональної спілки письменників Придніпров’я). Вдруге на факультеті пройшов оригінальний конкурс «Яскрава особистість ФУІФМу» за 10-ма номінаціями, у якому взяли участь майже всі студенти, викладачі та співробітники факультету. Значну просвітницьку роботу на факультеті і в регіоні веде Обласний центр історії та розвитку української мови (директор – доц. Н.С. Голікова). 

Постійна увага збереженню історичної пам’яті, впровадженню нових цікавих проектів приділяється на історичному факультеті (декан – проф. С.І. Світленко, заступник декана з виховної роботи – доц. О.В. Дяченко). 

Характерними рисами факультету психології (декан – проф. В.Г.Мусіяка, заступник декана з виховної роботи – доц. З.П. Бондаренко) є активізація волонтерського руху студентства, благодійність,  інклюзивна освіта. 

Своєчасною і перспективною є ініційована кафедрою клінічної лабораторної діагностики (завідувач – доц. Т.М. Полішко)  факультету біології, екології та медицини ідея створення в університеті Школи здорового способу життя. 

Значно активізували організаційно-виховну роботу факультети суспільних наук і міжнародних відносин, систем і засобів масової комунікації, прикладної математики, хімічний, економічний, та юридичний, де з’явилися нові форми впливу на молодь, нові освітньо-виховні проекти, спрямовані на залучення студентства до участі в діяльності різних творчих і благодійних об’єднань. 

13.3 Наукова діяльність

Підсумки наукової діяльності університету за 2011/2012 н. р., за оцінкою МОНМСУ під час річного звітування, можна вважати позитивними: проводилася реструктуризація НДЧ, підвищилася якість проектів держбюджетних НДР, ДНУ займає І місце серед ВНЗ регіону за кількістю публікацій, які увійшли до наукометричної бази «Scopus», молоді вчені брали активну участь у регіональних, державних і міжнародних конкурсах тощо.

Наукова діяльність університету у 2011/2012 н. р. здійснюється за 6 пріоритетними напрямами, визначеними законодавством України

У ДНУ функціонує комплексна система впровадження результатів НДР у навчальний процес. За кожною держбюджетною темою, що закінчується, складаються акти впровадження у навчальний процес, форма яких розроблена та вдосконалюється НДЧ університету і отримала схвалення МОНМС України.

Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2011 р. склав 9373,3 тис. грн., з них 50 фундаментальних НДР – 8406,4 тис. грн., 6 прикладних досліджень – 966,9 тис. грн. Загальний обсяг фінансування держбюджетних НДР у 2012 році склав 11055,5 тис. грн.

Також у 2011 р. виконувались за кошти замовників прикладні наукові дослідження і розробки за господарчими договорами (загальний обсяг – 1142,9 тис. грн.). У 2012 р. за даними на 20 червня 2012 р. планується виконання науково-дослідних за господарчими договорами на суму 618,4 тис. грн. Виконання прикладних наукових досліджень і розробок за господарчими договорами сприяють розширенню матеріально-технічної бази НДР за рахунок спеціального фонду.

У 2011 р. проф. В.В. Гнатушенко отримав грант Президента України для здійснення наукових досліджень. Була виконана науково-дослідна робота на тему «Моделі процесів формоутворення та методи підвищення інформативності багатоспектральних фотограмметричних зображень».

Науково-дослідна робота викладачів кафедр університету у звітному році велась відповідно до Плану НДР, що виконуються на кафедрах у межах робочого часу викладачів, на 2010-2012 рр., затвердженого ректором. У 2011/2012 н. р. у ДНУ за Планом НДР у межах робочого часу викладачів виконувались 100 науково-дослідних тем. 

На всіх етапах виконання робіт як дербюджетних, так і госпдоговірних, має місце широке залучення до досліджень студентів і аспірантів. У 2011/2012 н. р. майже 1250 студентів університету виконували роботу за д/б та г/д темами, працювали на базі науково-дослідних лабораторій. 

У звітному році проведено значну роботу з активізації Студентського наукового товариства університету (науковий керівник доц. О.Є. Афанасьєв). У 2011/2012 н. р. в ДНУ діяли 180 наукових гуртків та проблемних груп, у яких працювали 2200 студентів. Уперше Радою СНТ проведено загальноуніверситетський конкурс «Лідер студентської науки ДНУ» та визначені переможці за технічним, природничим та гуманітарним напрямами. 

За неповними попередніми повідомленнями з базових ВНЗ у 2012 році 16 студентів ДНУ стали переможцями ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади: 4 – з ЕФ, 3 – з ММФ, 2 – з ФСНМВ, 2 – з ФСЗМК,1 – з ФУІФМ, 1 – з ГГФ, 3 – з ФПМ (обласний етап). Остаточні підсумки будуть відомі з наказу МОНМС України у липні-серпні 2012 року.

Також важливим для ДНУ є участь у Всеукраїнському конкурсі студентських наукових робіт з природничих, технічних і гуманітарних наук, який щорічно проводиться Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України. У минулому навчальному році від ДНУ до базових ВНЗ було направлено 130 робіт, 34 студенти взяли участь у підсумкових конференціях із захисту робіт. За попередніми підсумками переможцями стали 22 з них.

Окремо варто зупинитись на конкурсі проектів для наукової молоді Президентського фонду «Україна» Леоніда Кучми «Природне землеробство України – шлях до здоров’я і добробуту нації». Конкурс проходив з жовтня 2011 до лютого 2012 року. У ньому взяли участь 21 представник наукової молоді ДНУ. Троє з них стали переможцями та нагороджені дипломами та грошовими преміями: студентка ФСЗМК Федотовських Ю.С., гр. ЗР-08-2 (Диплом І ступеня), студентки ЮФ Мігель Л.Ю, гр. ЮП-08-1 (Диплом ІІІ ступеня) та Кравченко Н.В., гр. ЮП-10-03 (Диплом ІІІ ступеня). 

Підготовка  науково-педагогічних кадрів через аспірантуру ведеться за 16-ма галузями наук з 66 спеціальностей. 

За минулий навчальний рік відділом аспірантури разом з чотирма факультетами ДНУ (геолого-географічним, міжнародної економіки, економічним, суспільних наук і міжнародних відносин) проведена значна робота з розширення мережі аспірантури та докторантури; в результаті на сьогодні відкрито дві нові спеціальності в аспірантурі ДНУ:

04.00.06 – гідрогеологія

23.00.02 – політичні інститути та процеси;

та дві спеціальності в докторантурі ДНУ:


08.00.02 – світове господарство та міжнародні економічні відносини


23.00.01 – теорія та історія політичної науки.

Станом на 1 вересня нового навчального року очікуємо позитивне рішення з відкриття аспірантури на економічному факультеті за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами та докторантури на факультеті суспільних наук і міжнародних відносин 21.03.03 – геополітика.

На 01.06.2012 р. в аспірантурі навчається 408 аспірантів (240 осіб – на очній формі навчання та 168 заочників). 

У 2011/2012 н. р., згідно плану подачі заявок на 2011 рік та при організаційному та методичному забезпеченні відділу з питань інтелектуальної власності, до Державного підприємства «Укрпатент» надіслано 30 заявок та одержано 20 охоронних документів (патентів України на винаходи та корисні моделі), за участю студентів подано 7 заявок і одержано 4 патенти України. Винаходи і корисні моделі були створені працівниками при виконанні охороноспроможних держбюджетних НДР, а студентами – при виконанні ними дипломних та курсових робіт.

За результатами Конкурсу 2011 рішенням Конкурсної комісії винахід університету «Спосіб одержання майонезу «Еламіновий»» (Патент України № 94267, авт. Колісниченко Т.О., каф. загальної хімії та харчових технологій, ХФ) було визнано кращим в номінації «Кращий винахід – 2011 в Дніпропетровській області».

Усього серед проведених у 2011-2012 н. р. на базі ДНУ конференцій нараховується 15 конференцій молодих вчених, студентів та аспірантів, із них 4 – міжнародні, 3 – всеукраїнські, 8 – регіональні. Усі молодіжні та студентські конференції були включені до плану ДНУ, 4 із них – до плану проведення міжнародних, всеукраїнських науково-практичних конференцій та семінарів молодих учених і студентів МОНМС України. 

Особливо слід відзначити, що Х Міжнародна науково-практична конференція «Математичне та програмне забезпечення інтелектуальних систем», що проходила на факультеті прикладної математики, була профінансована МОНМС України в обсязі 40 тис. грн.

За звітний період значна увага наукової бібліотеки приділялася:

· розвитку, створенню, збереженню та організації використання власних та світових інформаційних ресурсів, які відповідають навчальному та науковому процесам в університеті;

· забезпеченню інформаційних і дослідницьких потреб студентів, викладачів, співробітників університету на принципах доступності, оперативності, інформативності, комфортності;

· удосконаленню електронного каталогу;

· оперативному інформуванню читачів про нові надходження;

· популяризації бібліотечного фонду шляхом оформлення книжкових виставок, переглядів літератури, проведенню культурно-масових заходів;

· на формування у студентів активної громадської позиції, національної свідомості, високих моральних якостей та духовних потреб шляхом участі в клубах «Штрих», «Літературна вітальня»;

· підвищенню кваліфікації бібліотечних працівників з використанням досвіду колег, впровадженню нових форм обслуговування та активізації процесу залучення до читання студентів.

Згідно з планом роботи ботанічного саду було виконано такі заходи:

1 Вирощено посадковий матеріал квітів та декоративних чагарників, який передано для озеленення студентського містечка та навчальних корпусів.

2 За перше півріччя 2012 р. реалізовано населенню міста рослинної продукції на суму 98 тис. грн.

Постійно надається благодійна допомога посадковим матеріалом дитячим будинкам, школам та іншим закладам.

3 Проведено частковий ремонт експозиційної оранжереї по заміні вітражів. Було подано до Облдержадміністрації запит щодо фінансування проведення капітального ремонту експозиційної оранжереї на 2012 р.

4 Огороджено сіткою «рабиця» двох парників загальною площею 120 м2.

5 Виконана санітарна обрізка дерев та кущів у секторах, які прилягають до огорожі вздовж просп. ім. Гагаріна від виставкового павільйону до корпусу № 1.
6 Ботанічний сад брав активну участь у створенні Алеї Слави на території університету.

13.4 Міжнародне співробітництво

ДНУ підтримує зв’язки з провідними ВНЗ Європи, Америки, Азії на основі двосторонніх договорів. У 2011/2012 н. р. укладено 13 нових угод, серед яких угоди з Російським державним гуманітарним університетом (Росія), Московським авіаційним інститутом (м. Москва, Росія), Національною академією авіації Азербайджану (Азербайджан), Бакинським державним університетом (м. Баку, Азербайджан), Національною бібліотекою Чеської Республіки (Чеська Республіка), Університетом м. Лодзь (м. Лодзь, Польща), Університетом ім. проф., доктора Ассена Златарова (Болгарія), Інститутом металознавства споруд та технологій «Акад. А. Балевскі» Болгарської академії наук (Болгарія), Пермським національним дослідницьким політехнічним університетом (м. Перм, Росія), Вищою школою економіки та інновацій в м. Люблін (м. Люблін, Польща), Інститутом культури та історії Північно-Східної Європи (Німеччина), Джексонським державним університетом (м. Джексон, США), Університетом Конкук (м. Сеул, Південна Корея). Загальна кількість договорів складає – 65.

У 2011/2012 н. р. за кордон було направлено 82 співробітники (Росія, Польща, Греція, Корея, Німеччина, Болгарія, Бразилія, Азербайджан, США, Чехія, Фінляндія, Франція, Великобританія, Казахстан, Італія, Литва, Бельгія, Ізраїль, Швеція, Угорщина, Іспанія, Португалія), 58 студентів та 3 аспіранти.

Протягом навчального року ДНУ відвідало 35 іноземних делегацій, серед яких:

Надзвичайний та Повноважний Посол КНР в Україні Чжан Сіюнь, Третій секретар Посольства КНР в Україні Чень Чжиюй, Аташе Посольства КНР в Україні Ма Цин Синь; депутат Народної Ради Словацької Республіки Мікулаш Крайковіч, Голова канцелярії Посольства Нігерії в Україні Фред. О. Егбуедике, ректор Університету м. Кордоба (Іспанія) Хосе Мануель Ролан, проректор Національної академії авіації Азербайджану Самєдов Адалят Солтан оглу, проректор Ляонінського університету (КНР) Цзін Тао, Генеральний директор компанії «Алькантара Спейс» Ренальдо Мело (Бразилія), делегація Університету Конкук (Південна Корея), проф. Федерального університету м. Бразиліа Джовані Боргес (Бразилія), проф. Університету УНІСЕНТРО Ансельм Шернер (Бразилія), Надзвичайний і Повноважний Посол Французької Республіки в Україні Ален Ремі, Консул Французької Республіки в Україні Софі Лафіт, Надзвичайний та Повноважний Посол Королівства Нідерландів в Україні Ян Волтерс.

Університет активно бере участь у виконанні двох міжнародних TEMPUS проектів під егідою Європейського Союзу, які завершуються у цьому році:

1  «Реформування освітніх програм у галузі космічних технологій у республіках Казахстан, Росія, Україна».

2  «Мережева взаємодія університетів-партнерів у реалізації багаторівневої системи підготовки та підвищення кваліфікації спеціалістів у галузі освітнього менеджменту».

Продовжується виконання європейської програми академічних обмінів
«Erasmus Mundus – вікно зовнішнього співробітництва».
На теперішній час з адміністрацією університету й відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів активно співпрацює Рада іноземних студентів – орган студентського самоврядування найбільш численної частини іноземців, створений у 2011 році.

Діяльність Ради іноземних студентів у тісній співпраці з відділом підготовки фахівців для зарубіжних країн позначена такими заходами, як: фестиваль національних культур «Подай руку дружби!», якому передувала зустріч адміністрації університету з представниками етнічних спільнот; благодійний концерт для дітей з вадами розвитку (на базі школи-інтернату № 2 м. Дніпропетровська); розроблено та впроваджено студентські квитки для іноземців з метою покращення порядку в гуртожитках; студрада взяла участь у підготовці до святкового вручення дипломів випускникам-іноземцям.

13.5 Фінансово-економічна діяльність

Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України (як головним розпорядником) на 2011 рік університету за всіма видами діяльності було затверджено кошторисів на суму 222 млн. грн. (2010 р. – 212,4 млн.). З них на державну програму з підготовки кадрів – 211,1 млн. грн. (2010 – 200,6 млн.) і 10,9 млн. грн. на науково-дослідницьку діяльність.

На підготовку кадрів – 153,5 млн. грн. (2010 – 156,1) із загального фонду держави і 57,6 млн. грн. (2010 – 44,5) – спеціального фонду, тобто власних надходжень від платних послуг.

На науково-дослідницьку діяльність з 10,9 млн. грн. – 9,4 млн. грн. із загального фонду і 1,5 млн. грн. (2010 – 0,6) – спеціального фонду (господарські договори).

Із загального фонду за всіма програмами було затверджено витрат на заробітну плату з нарахуваннями обов’язковими до страхових фондів 95,8 млн. грн. (59%), на стипендіальне забезпечення – 58,4 млн. грн. (36%), комунальні платежі – 5,2 млн. грн. (3%), на обов’язкове утримання сиріт, з числа студентів – 2,6 млн. грн. Асигнування за загальним фондом освоєні в повному обсязі. 

За спеціальним фондом видатки на заробітну плату склали 32,4 млн. грн, на комунальні послуги (не враховуючи витрат на утримання комунальних мереж) – 19,2 млн. грн., що становило 82% від загальної потреби. Усього витрат на оплату енергоносіїв у 2011 році – 23,4 млн. грн. 

Відповідно до положення про фонд соціального захисту студентів, аспірантів і докторантів наприкінці року двічі виплачено матеріальну допомогу в середньому в розмірі стипендії.

Прибуткові частини госпрозрахункових підрозділів і доходи від оренди, які є складовою частиною спеціального фонду, виконані відповідно до плану. Касові видатки склали 56,6 млн. грн. Економія між кошторисом і касовими видатками виникла, в основному, за рахунок відшкодування субабонентами комунальних послуг та податків.

Після витрат на заробітну плату, оплату енергоносіїв, податків, гроші були спрямовані на такі статті витрат: на закупівлю предметів постачання і забезпечення (малоцінного) – 532,9 тис. грн., оплату послуг – 1 509,5 тис. грн., відряджень – 298 тис. грн. (з них 89 тис. грн. – студенти), на придбання дорогого устаткування – 272,2 тис. грн., поточний ремонт обладнання, ремонт корпусів та інших об’єктів – 333,7 тис. грн.

За статтею малоцінних предметів закупівлі входили витрати на друкарню – 562 тис. грн., придбання дипломів та студентських квитків – 372 тис. грн., видавництво – 96 тис. грн., підписку на періодичні видання – 150 тис. грн., матеріали для ремонту власними силами теплотраси, електромереж, аудиторій, огорожі ботанічного саду, ремонту теплиці в ботанічному саду, матеріали для комп’ютерної техніки, лампи, м’який інвентар для гуртожитків та інші закупівлі, пов’язані з мінімальною підтримкою в належному стані університету.

У межах кошторису за послуги було сплачено: охороні – 931,7 тис. грн., за послуги зв’язку – 166,1 тис. грн., у тому числі 9,1 тис. грн. за Інтернет, за технічне обслуговування систем охоронної та пожежної сигналізації – 100 тис. грн., оплата ліцензій, страхування, медичні огляди тощо.

Спонсорської допомоги у грошовій формі університету не надходило, в натуральній формі на суму 543,5 тис. грн.

У 2011 році кошторис університету як в частині доходів, так і в частині витрат виконано. При плануванні кошторисів враховувалися вимоги законодавства та першочергові витрати університету, відповідно до режиму економії і цільового спрямування видатків.

13.6 Соціально-економічна підтримка студентів та співробітників

З метою соціально-економічної підтримки студентів університету протягом 2010/2011 навчального року: 

· надано матеріальної допомоги на суму 3040,9 тис. грн. (за рахунок економії стипендіального фонду),

· оздоровлено в санаторії-профілакторії 374 студенти.

Крім того, організовано щоденне безкоштовне харчування студентів-сиріт за рахунок прибутку торгово-промислового підприємства університету в 2011 р. на суму 11546 грн. 

На зимових канікулах 2012 року було організовано поїздку студентів університету в Карпати на б/в «Україна». Для оздоровлення 110 студентів витрачено 35 тис. грн.

З метою соціальної підтримки співробітників: 

· надано матеріальної допомоги у 2011 р. 96,4 тис. грн. та профкомом – 342650 грн.,

· виплачено науково-педагогічним працівникам для оздоровлення в 2011 р. 3 000 тис. грн.,

· щорічна грошова допомога педагогічним працівникам у 2011 році становила 91,1 тис. грн.,

· оздоровлено на базі відпочинку «Надія» м. Приморська 217 співробітників університету та членів їх сімей, на їх здешевлення виділено близько 200 тис. грн.,

· надано 52 санаторно-курортні путівки,

· для оздоровлення дітей співробітників університету видано 42 путівки у дитячі оздоровчі табори; 

З великою повагою і пошаною університет ставиться до наших ветеранів Великої Вітчизняної війни, підтримуючи їх не лише морально, але й матеріально. За рахунок коштів спеціального фонду їм, а також учасникам бойових дій, у 2011р. була надана матеріальна допомога 5,3 тис. грн.
13.7 Адміністративно-господарча діяльність

Силами АГЧ і колективами факультетів проведено вибірковий капітальний та поточний ремонти аудиторного фонду та приміщень у навчальних корпусах і гуртожитках.


У зв’язку з відсутністю коштів були вибірково виконані тільки аварійні роботи з підготовки інженерно-технічних мереж, обладнання та систем опалення до осінньо-зимового періоду 2012-2013 рр.


Служба спостереження за будівлями і спорудами провела обстеження будівель споруд та інженерних мереж університету і коледжів. При обстеженні встановлено, що будівлі та споруди знаходяться в експлуатаційному стані, але деякі потребують негайного проведення комплексних капітальних ремонтів.


Продовжується робота з оформлення і переоформлення правоустановчих документів на земельні ділянки об’єктів ДНУ в с. Кочережки Павлоградського району та в с. Андріївка Новомосковського району.


Витрати на виконання аварійних робіт у 2011р. склали 81666 грн.

У 2011р. виконано поточні ремонти у навчальних корпусах (аудиторії 565 м2, підлога 95 м2, коридори 547 м2, встановлено скло 26,8 м2, замінені водостічні труби 116 м), у гуртожитках (читальні зали 340 м2, шатрова покрівля 56 м2, встановлено скло 66,4 м2, паркан 62 м2), у приміщеннях котелень 1585 м2, у Палаці спорту (хол 296 м2, сходи 72 м2), у приміщеннях Палацу студентів 712 м2, паркан ботсаду 290 м2, утеплення теплових мереж 92 м.


З метою зберігання теплової енергії проводились роботи з утеплення зовнішніх поверхових мереж на об’єктах університету.


Силами гуртожитків та факультетів за 2009р., 2010р., 2011р. у корпусах та гуртожитках університету встановлені металопластикові вікна та двері на суму 862434,40 грн., м/пл. вікна – 305 од., м/пл. двері – 4 од., металеві двері – 1 од. 


У 2011/2012 н. р. відділом головного енергетика здійснені заходи щодо зменшення та раціонального використання електроенергії на об’єктах університету, а саме:

· встановлені нові автоматичні вимикачі у ТП 5293 (гуртожитки 4,5,6,7) у кількості 2 од., економія 5%, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку ТП 5293 (гуртожитки 4,5,6,7), економія 10 %, 5 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку ТП 5 (Палац Спорту) 2 од., економія 5 %, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку 2 од. Та нові автоматичні вимикачі у кількості 2 од. ТП 7 (Бібліотека), економія 20%, 50 тис. грн.;

· встановлені вузли обліку ТП 5296 (оранжерея, корпус № 8);

· встановлені вузли обліку ТП 4 (НМ) 4 од., економія 10 %, 10 тис. грн. на рік;

· встановлені вузли обліку для усіх споживачів Палацу студентів 6 од., економія 10 %, 5 тис. грн. на рік;

· встановлені енергозберігаючі лампи ДНАТ 70 на освітлення студмістечка, економія 20 %, 5 тис. грн.

На центральної котельні встановлений новий лічильник витрат природного газу, теплові лічильники на гуртожитках № 4, 5, 6 у кількості 3 од, що дало економічний ефект біля 1600 тис. грн. на рік ( за рахунок зміни тарифів на газ для житлового фонду та контролю за витратами природного газу).

Власними силами проведені роботи з очистки котлів – 5 од., ремонт запірної арматури, капітальний ремонт насосів – 3 од., обладнання.

У суворий зимовий період проводились аварійні роботи на теплових та електричних мережах, на котельних низького тиску, центральної котельні, навчальних корпусах та гуртожитках. 

За відсутністю коштів підготовка до роботи у зимовий період 2012/2013 н. р. згідно плану-графіку спеціалізованими організаціями – не проводяться.

Відсутність коштів, матеріалів та кваліфікованої робочої сили затримують темпи проведення робіт власними силами.
14 Основні завдання та заходи на 2012/2013 навчальний рік

Навчально-методична робота

Першочергове завдання наступного навчального року – завершення програми «Акредитація», що триває вже другій рік. Для цього необхідно:

1  Завершити процедури відкриття нових напрямів/спеціальностей: 

· за другим рівнем:

	Галузь
	Напрям

	0514 Біотехнологія
	6.051401 
	Біотехнологія


Відповідальні: декан ФЕБМ О.Є. Пахомов, зав. каф. А.І. Вінніков. 

Термін: до 31.12.2012.

· за четвертим рівнем:

	Галузь
	Спеціальність

	1801 Специфічні категорії
	8.18010019
	Медіа-комунікаціі


Відповідальні: декан ФЗМК В.Д .Демченко, зав. каф. С.В. Демченко. 

Термін: до 31.12.2012.

збільшення ліцензованого обсягу за ОКР бакалавр за двома напрямками підготовки 

	Галузь
	Напрям

	0305 Економіка та підприємництво
	6.030503
	Міжнародна економіка

	
	6.030505
	Управління персоналом та економіка праці


Відповідальні: декан ФМЕ І.Л. Сазонець, зав. каф. Н.В. Стукало, зав. каф. Л.М. Тимошенко. 

Термін: до 31.12.2012.

2  З метою підвищення якості підготовки фахівців провести атестацію кафедр університету на відповідність Ліцензійним умовам надання освітніх послуг у сфері вищої освіти (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 29 листопада 2011 року № 1377) та  Державним вимогам до акредитації напряму підготовки, спеціальності та вищого навчального закладу (затверджені 13 червня 2012 року № 689).

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи С.О. Чернецький. 

Термін: до 01.12.2012.

3  Усім випусковим кафедрам, для напрямів/спеціальностей, у яких відсутні галузеві стандарти освіти, завершити розробку відповідних стандартів ДНУ, погодивши їх з науково-методичними комісіями МОНМСУ, Інститутом інноваційних технологій та змісту навчання.

Відповідальні: декани факультетів, зав. вип. кафедр. 

Термін: до 01.10.2012.

4  Випусковим кафедрам університету, що проходять акредитацію напрямів/спеціальностей:
	№

з/п
	Назва факультету
	Бакалавр
	Спеціаліст
	Магістр

	1
	Факультет української 

й іноземної філології 

та мистецтвознавства
	2
	8
	7

	2
	Історичний факультет
	0
	1
	1

	3
	Факультет суспільних наук 

і міжнародних відносин
	3
	3
	3

	4
	Фізико-технічний факультет
	7
	8
	8

	5
	Факультет міжнародної економіки
	2
	2
	2

	6
	Факультет систем та засобів масової комунікації
	1
	1
	1

	7
	Факультет психології
	1
	1
	1

	8
	Юридичний факультет
	0
	0
	0

	9
	Економічний факультет
	4
	5
	5

	10
	Факультет фізики, електроніки та комп’ютерних систем
	6
	6
	7

	11
	Хімічний факультет
	2
	3
	2

	12
	Факультет біології, екології  

та медицини 
	1
	7
	7

	13
	Геолого-географічний факультет
	2
	3
	2

	14
	Механіко-математичний факультет
	2
	4
	4

	15
	Факультет прикладної математики
	2
	2
	2

	Разом: 
	35
	54
	52


підготувати акредитаційні справи, затвердити їх на Вченій раді університету та відправити у ДАК.

Відповідальні: декани факультетів, зав. вип. кафедр. 

Термін: до 31.01.2013.

5  З метою переходу університету на дворічний термін підготовки магістрів, всім випусковим кафедрам, що здійснюють цю підготовку, провести розробку стандартів ДНУ, погодивши їх з науково-методичними комісіями МОНМСУ, Інститутом інноваційних технологій та змісту навчання.

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі вип. кафедр. 

Термін: до 01.10.2012.

Статус «космічного університету» України, який належить ДНУ, вимагає розвивати надання освітніх послуг, що відповідають сучасному розвитку ракетно-космічної техніки, «Концепції реалізації державної політики у сфері космічної діяльності на період до 2032 року», яку схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 30,03,2011 р. № 238-р. З метою підготовки спеціалістів зі створення і використання космічних інформаційних систем:

· сумісно з Державним підприємством «Дніпрокосмос» запропонувати Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України в галузі знань 0511»Авіаційна та ракетно-космічна техніка» ввести новий напрям підготовки «Космічні інформаційні системи» і ввести нову спеціальність «Проектування та експлуатація космічних інформаційних систем».

Відповідальний: ректор М.В. Поляков. 

Термін: до 01.09.2012.

· подовжити зусилля ДНУ щодо відкриття в галузі знань 0511 «Авіаційна та ракетно-космічна техніка» нових напрямів/спеціальностей для підготовки спеціалістів з ракетно-космічної техніки.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи С.О. Чернецький, декан ФТФ О.М. Петренко. 

Термін: протягом 2012/2013 н.р.

Організація практичної підготовки студентів.

Необхідно оптимізувати роботу щодо пошуку баз для виробничої практики. До 2013 року, коли проходитиме акредитація університету, повинно бути 100 % проходження виробничої та її різновидів практики на підприємствах, установах тощо, з цією метою: 

· завідувачам випускових кафедр звернути особливу увагу на працевлаштування випускників, проаналізувати результати працевлаштування випускників 2012 р. та розробити плани щодо інтенсифікації зв’язків з роботодавцями.
Відповідальні: декани факультетів, завідувачі вип. кафедр.. 

Термін: протягом 2012/2013 н.р.

Гуманітарно-виховна сфера
1 З метою забезпечення системного підходу до формування майбутнього конкурентоспроможного, висококультурного спеціаліста, органічного поєднання процесу його навчання та виховання необхідно:

· доопрацювати й конкретизувати плани організаційно-виховної роботи факультетів на 2012/2013 н. р., затвердивши їх на засіданнях вчених рад;
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи.
Термін: вересень.
· забезпечити впровадження у життя та діяльність університету Комплексної системи соціально-гуманітарного виховання молоді, розрахованої на весь період її навчання в ДНУ;

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, деканати, профбюро, ради студентів.
Термін: протягом навчального року.
· з урахуванням оголошення 2013 року Роком Олеся Гончара створити на кожному факультеті куточок видатного письменника під назвою «Його ім’я носить наш університет»;

Відповідальні: деканати, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.
Термін: вересень-жовтень.
· наповнити методичними матеріалами створені на громадських засадах у відповідних підрозділах координаційно-методичні центри за основними напрямами виховання молоді й повною мірою задіяти їх у навчально-виховний процес; 

Відповідальні: керівники центрів, заступники деканів з виховної роботи.
Термін: протягом навчального року.

· посилити контроль за роботою кураторів академічних груп, практикуючи їх обов’язкові звіти на засіданнях кафедр і вчених рад факультетів;

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, декани факультетів, завідувачі кафедр.
Термін: протягом навчального року.
2 Здійснити комплекс організаційних, просвітницьких заходів до Дня університету та 60-річчя створення Палацу студентів «Примножимо славу рідної Alma mater» (за окремими планами);

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів, дирекція Палацу студентів.
Термін: жовтень.
3 З метою збереження контингенту студентів першого курсу та якнайшвидшої адаптації їх до навчання і життя в університеті підготувати матеріали й провести цикл бесід за тематикою: 

· «Основні положення Кодексу честі та гідності студента ДНУ»;

· «Правила внутрішнього розпорядку в ДНУ: знай їх і виконуй»;

· «Дрес-код студентів – обличчя університету»;

· «Студент ДНУ обирає здоровий спосіб життя (ознайомлення з клінічною лабораторією, профілакторієм і спортивним комплексом)»;

· «Університет – твій дім: збережи чистоту у ньому».

Відповідальні: заступники деканів з виховної роботи, куратори.
Термін: вересень.
4 З урахуванням побажань молодих кураторів, вимог та завдань, поставлених профільним Міністерством і ректоратом, продовжити роботу «Школи молодого куратора», забезпечивши їх відповідною інформацією та методичними матеріалами.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у  сфері  гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.
Термін: протягом навчального року.
5 Здійснити перевірку виконання вимог ректорату щодо проведення тематичних виховних годин в академічних групах та створення належної матеріальної бази для проведення культурно-просвітницьких заходів.

Відповідальні: група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді.
Термін: жовтень, протягом навчального року.
6 Розгорнути активну підготовку колективу до 95-річчя ДНУ, здійснивши цілу низку заходів (за окремим планом), у тому числі підготувати й видати друком:

· книгу спогадів та інтерв’ю працівників університету за підсумками реалізації загальноуніверситетського проекту «Усна історія ДНУ імені Олеся Гончара»;

· книгу нарисів про заслужених працівників ДНУ з робочою назвою «Золоті кадри Alma mater»;

· оновлені й ілюстровані буклети – довідники ДНУ факультетів та інших підрозділів.

Відповідальні: ректорат, профком, керівники підрозділів, факультети української й іноземної філології та мистецтвознавства, історичний, деканати всіх факультетів.
Термін: протягом навчального року.

7 У навчально-адміністративному корпусі № 1 (хол 4-го поверху) відкрити портретну галерею Героїв Радянського Союзу, Соціалістичної Праці та України – вихованців та працівників університету різних поколінь.

Відповідальні: ректорат, профком.

Термін: вересень

8 Керівникам усіх підрозділів вжити додаткові заходи щодо естетичного оформлення аудиторій, холів, гуртожитків інформаційними матеріалами про історію ДНУ, факультету, кафедри, професії, національною та університетською символікою. Створити іменні аудиторії на всіх факультетах.

Відповідальні: керівники підрозділів.
Термін: протягом навчального року.
9 Ініціювати й провести на базі ДНУ за підтримки МОНМСУ, НАНУ та регіональної влади ІІ Всеукраїнський форум студентів, аспірантів та молодих учених під девізом «Україні ХХІ сторіччя – інтелект і творчість молоді».
Відповідальні: ректорат, рада молодих учених, рада  студентів, студентське наукове товариство, деканати, кафедри.
Термін: квітень 2013 р.
10 Спланувати й здійснити комплекси заходів гуманітарно-виховного характеру до державних свят та пам’ятних історичних дат, широко використовуючи інформаційні можливості й кадровий потенціал університету. Систематично влаштовувати зустрічі з представниками державної влади, місцевого самоврядування, творчої інтелігенції краю, відомими випускниками університету.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у  сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, деканати, кафедри, куратори.
Термін: протягом навчального року.
11 Усіляко сприяти розширенню мережі студентських тематичних клубів, творчих об’єднань, інших системних форм залучення молоді до повсякденної творчої діяльності, охопивши ними не менше 50% студентів денної форми навчання.
Відповідальні: ректорат, профком, деканати, ради студентів, куратори.

Термін: протягом навчального року.
12 Продовжити функціонування Культурологічного клубу «В гостях у ректора ДНУ імені Олеся Гончара», розширивши тематику зустрічей з представниками творчої еліти Придніпров’я.

Відповідальні: ректорат, профком, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, заступники деканів з виховної роботи, ради студентів.
Термін: протягом навчального року.
13 Активізувати зусилля адміністрації та громадськості із залученням медиків, правоохоронців, психологічної служби, студентського активу у боротьбі з негативними явищами в молодіжному середовищі, за здоровий спосіб життя. З цією метою презентувати й упровадити в життєдіяльність університету «Школу здорового способу життя» й лекторії «Що ми знаємо про закони України?». 

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, група аналізу у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, факультети біології, екології та медицини, юридичний.

Термін: протягом навчального року.
14 Організувати і провести традиційні фестивалі, конкурси тощо (за окремими планами).

Відповідальні: ректорат, профком, рада студентів, Палац студентів, керівники підрозділів. 

Термін: протягом навчального року.

15 Проректору з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді (В.В. Іваненко) спільно з профкомом (О.Л. Тупиця) та радою студентів (М.С. Плясов) вжити необхідні заходи щодо вдосконалення системи морального та матеріального заохочення за ефективність навчально-виховної роботи з молоддю.
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері гуманітарної освіти та виховання молоді, голова профкому, голова ради студентів.

Термін: І семестр. 

Наукова діяльність

Основні завдання та заходи, які НДЧ слід запланувати на наступний 2012/2013 навчальний рік, перш за все повинні бути спрямовані на усунення конкретних недоліків у науковій діяльності університету та вирішення проблем.


1  Головне завдання в роботі НДЧ в наступному році полягатиме в забезпеченні вдалого проходження проектів ДНУ на конкурсі у МОНМСУ. Особливо це стосується проектів наукових керівників таких підрозділів, де працюють штатні працівники.


З метою вирішення цього завдання заплановано та здійснено такі заходи. Під час проведення І етапу конкурсу (в ДНУ) створені експертні групи, які оцінили рівень, актуальність та значимість проектів, їх відповідність вимогам наукових секцій МОНМСУ. 


У 2012 році об’єднувались у комплексні проекти теми, які будуть закінчуватись.


2  Наступне завдання пов’язане з вирішенням важливої проблеми, що виникла у зв’язку з відсутністю бюджетних коштів на повірку засобів вимірювання, які використовуються у наукових дослідженнях. 


Для усунення цієї багаторічної проблеми НДЧ продовжить акумулювання позабюджетних коштів в університеті для оплати послуг відповідних державних метрологічних організацій. З метою мінімізації витрат цих коштів в університеті будуть створюватися НДЛ спільного використання обладнання, яке пройшло метрологічну повірку. Такий захід дасть можливість науковцям ДНУ користуватись лігітивними результатами вимірювань. Заплановано також отримання ліцензій на надання послуг стороннім організаціям науковими підрозділами університетами. 

3  Для підвищення якості патентно-ліцензійної роботи у 2012/2013 н.р. відділ з питань інтелектуальної власності  пропонує та почав здійснювати  таку роботу:

– розробка методичних рекомендацій «Міжнародний патентний пошук за системою PST» для підвищення рівня проведення патентних досліджень з охороноспроможної тематики;

– проведення практичних занять з виконавцями охороноспроможних НДР з використанням міжнародного патентного пошуку за системою PST;

– з метою більшого залучення студентів до винахідницької роботи та підвищення знань, пов’язаних із захистом інтелектуальної власності, розробка та видання у 2013 році навчального посібника з питань створення та захисту ОІВ «Студенту – про інтелектуальну власність»;

– проведення інвентаризації наявних в університеті нематеріальних активів, виявлення найбільш перспективних з них, потенційно затребуваних на ринку, з метою їх реалізації.

4 У відділі аспірантури та докторантури існують значні резерви щодо поповнення бюджету університету за рахунок надання платних послуг, а саме: тільки минулого навчального року за межами сесії складали кандидатські іспити понад 35 здобувачів наукового ступеня кандидата наук, тобто практично для однієї особи збиралась комісія з 3-5-ти осіб для прийняття кандидатського іспиту. Вважаю, що в таких випадках, іспит необхідно приймати за оплату. Це дасть можливість в 1,5 рази збільшити надходження спецкоштів відділу аспірантури та буде сприяти виконанню рішення Вченої ради від 24.11.2011 протокол № 4 щодо розширення підготовки науковців за рахунок коштів фізичних та юридичних осіб.
5 Важливими є завдання з інформатизації наукової діяльності.

У рамках здійснення комплексу заходів, спрямованих на вдосконалення інформаційного забезпечення наукової діяльності та згідно з перспективним планом розвитку університету, забезпечити доступ до власних електронних баз науково-технічної інформації наступним шляхом:

· упорядкувати науково-інформаційну базу виконаних у ДНУ НДР, розробити електронну пошукову систему для оперативної роботи з базою та розмістити її на сайті ДНУ;

· удосконалити, оновити та розмістити на сайті ДНУ існуючий електронний каталог бази даних матеріалів науково-технічних заходів, проведених на базі ДНУ за останні роки.

З метою забезпечення комплектування та видання періодичного збірника науково-технічних досягнень учених університету підготувати матеріали та упорядкувати друге видання збірника «Завершені науково-технічні розробки ДНУ».
6 Серед основних завдань бібліотеки, на яких хочеться акцентувати увагу, можна назвати такі:
Для створення електронної бібліотеки, зокрема, електронного архіву видань ДНУ (репозитарію) з відкритим доступом до нього в Інтернеті необхідний потужний сервер. Наявна техніка не відповідає обсягам інформації, що зберігається у фондах бібліотеки.

Обмежене фінансування на комплектування основного бібліотечного фонду та періодичних видань негативно впливає на забезпечення потреб користувачів бібліотеки.

Мережа тепло- та водопостачання потребує ремонту: під час аварії в січні та лютому 2012 р. пошкоджено майже 1500 книг і журналів із фондів читального залу гуманітарних наук та відділу художньої літератури. Взимку в приміщеннях на поверхах А і Б температура не піднімалась вище 10-12º С.

Покрівля бібліотеки частково потребує ремонту.

7 Головними проблемними моментами в НДІ геології, які знижують ефективність НДР, що виконуються, і які потребують вирішення, залишаються такі:

– невідповідність більшості лабораторного обладнання інституту, яке переважно має вік понад 20 років, сучасним вимогам;  

– відсутність низки документів (ліцензій, сертифікатів та інших), які дали б змогу надавати значно більш широкий спектр платних послуг для потенційних замовників;

– низький загальний рівень забезпеченості лабораторій матеріалами, реактивами і т.д.

Вирішення більшості з названих проблем можливе завдяки отриманню позабюджетних коштів, чому може сприяти: 

– планування наукової діяльності інституту з урахуванням максимально можливого складання госпдоговорів за результатами запланованих держбюджетних наукових досліджень; 

– спільне взаємовигідне використання для розширення потенційно можливого спектру кваліфікованих платних послуг матеріально-технічної бази і наукового потенціалу інших підрозділів ДНУ (можливо, також і інших установ); 

– більш активний пошук різноманітних позабюджетних джерел фінансування.

8 У роботі НДІ біології у нинішній період є декілька проблем, які потребують вирішення. Це питання систематичного метрологічного контролю та сертифікації наукового обладнання, модернізації матеріально-технічної бази, збільшення кількості робіт, які виконуються за рахунок небюджетних коштів. Вирішення даних питань сприятиме підвищенню наукового рівня фундаментальних та прикладних досліджень, їх практичної цінності та отриманню результатів, які будуть конкурентоспроможними на світовому ринку. 

9 Для подальшого перспективного розвитку НДІ енергетики необхідно:

– підготувати комплекс заходів, спрямованих на трансфер розроблених науковцями інституту інноваційних проектів та розробок, що відповідають сучасному науковому та технічному рівню, через укладення відповідних договорів на використання інтелектуальних продуктів, технологій тощо.

– здійснити заходи з метою підвищення рівня комерціалізації діяльності, тобто розширення сфери платних послуг у сферах консультативного обслуговування, енергетичного аудиту та енергетичного менеджменту сторонніх організацій. Виконання цього напрямку можливе за умови закінчення співробітниками НДІ енергетики відповідних курсів на право проведення енергетичного аудиту та отримання сертифікатів.

У рамках реалізації в ДНУ проекту «Енергозбереження 2011-2017» НДІ енергетики може:

–  приймати участь у роботі служби енергетичного менеджменту, що буде створена у складі адміністративно-господарської частини;

–  бути залучений до розробки програми та проведення комплексного енергетичного обстеження (енергоаудит) споруд, систем та обладнання з водо-, газо-, тепло- та електропостачання університету, що має передбачати:

а)  оцінку витрат університету за напрямами енерговикористання та пропозиції щодо їх можливого зменшення;

б)  оцінку потенціалу енергозбереження за напрямами енерговикористання;

в)  перелік заходів щодо практичного використання виявленого потенціалу енергозбереження;

г)  визначення пріоритетних напрямів енергозбереження та першо-чергових заходів;

д)  експертизу ефективності перспективних новацій з енергозбереження;

е)  розроблення довгострокової програми енергозбереження в університеті.

За наслідками енергетичного обстеження університету НДІ енергетики може брати участь у розробці бізнес-плану реалізації проекту, який має визначати необхідні витрати та інвестиції для успішного виконання проекту, терміни його реалізації, прогнозований економічний ефект, прогнозовані поточні витрати, критерії оцінки ефективності розробленої програми енергозбереження, оцінки ризиків.

10 Для поліпшення редакційно-видавничої роботи слушним, на наш погляд, можуть бути такі пропозиції: 

– оскільки на сьогодні, як, до речі, і завжди, має місце плинність кадрів, яку не можна ані передбачити, ані зарадити їй, а отже, і укладати належним чином план відомчої літератури досить складно, то першим виходом зі становища може бути перегляд квот факультетів на обсяги видання в бік їх зменшення. Саме цей хід спонукатиме факультети більш ретельно ставитися до складання заявок на видання навчальної та методичної літератури, а отже, добирати вкрай необхідні для навчального процесу роботи;

– сьогодні, як ніколи раніше, необхідно сконсолідувати зусилля усіх причетних до видавничої справи фахівців під сильним професійним началом і почати нарощувати якісні здобутки, дещо призабуті через комерційні пориви до створення валового продукту.

У взаємодії видавництва та ДНУ можна відмітити несвоєчасне подання рукописів авторами та оплату за виконані та передані оригінал-макети.

Шлях вирішення цієї проблеми – підвищення відповідальності керівників підрозділів, які подають рекомендації щодо включення до плану видавництва робіт працівників підрозділу. 

11 Ботанічному саду для більш ефективного використання колекції рослин в науковій, навчальній та виробничій діяльності необхідно вирішити такі питання:

1 Для продовження капітального ремонту експозиційної оранжереї  необхідно вирішити питання повного фінансування зазначених робіт з урахуванням інфляційних процесів в Україні (потрібно близько 3 млн. крб.)

2 У зв’язку з початком капітального ремонту виробничої теплиці ботанічного саду необхідно вирішити питання подальшого фінансування  цих робіт – близько 2 166 000 грн.

3 Нагальним питанням із збереження колекції рослин ботанічного саду є проведення капітального ремонту поливної мережі (близько 3000 пог.м), яка на сьогодні знаходиться в надзвичайно критичному стані (близько 50 тис. грн).

4 Для більш ефективного збереження колекції рослин і матеріальних цінностей необхідно відновити охорону території ботанічного саду.

Міжнародне співробітництво

1 Продовжити співпрацю з національним Темпус-офісом з метою підвищення якості виконання та підготовки Темпус-проектів.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: 2012/2013 н. р.

2 Створити базу даних потенційних учасників Державної програми навчання та стажування студентів, аспірантів на науково-педагогічних працівників у провідних закордонних вищих навчальних закладах.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: четвертий квартал 2012 р.

3 Здійснити заходи щодо вдосконалення координації та ефективності роботи функціонуючих при університеті міжнародних центрів.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова, наукові керівники центрів.

Термін: 2012/2013 н. р 

4 Висвітлювати на сайті університету інформацію про міжнародні заходи, які відбуваються у ДНУ. 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова, керівник прес-центру А.М.Бахметьєва.

Термін: 2012/2013 н. р.

5 Проводити презентації програм академічної мобільності, у яких бере участь ДНУ.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.
Термін: 2012/2013 н. р.
6 Провести засідання круглого столу «Ефективність виконання міжнародних договорів та проектів: проблеми та перспективи». 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова 

Термін: жовтень 2012 р.

7 На базі Інформаційного центру Євросоюзу в ДНУ провести організаційні заходи щодо участі університету у святкуванні дня Європи.

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.

Термін: травень 2013 р.

8 Розширити участь університету в міжнародних освітянських (Темпус, Еразмус Мундус  тощо), наукових та науково-технічних проектах і програмах.

Відповідальні: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова. 

Термін: лютий 2013 р.

9  Щоквартально проводити засідання Координаційної ради з міжнародного співробітництва, на яких заслуховувати звіти координаторів міжнародних договорів та проектів. 

Відповідальна: начальник відділу по роботі з міжнародними організаціями та іноземними партнерами І.М. Сова.
Термін: 2012/2013 н. р.

10  Для слухачів підготовчого відділення, де навчаються іноземці, поліпшити методичну роботу під час викладання природничо-гуманітарних дисциплін, посилити координацію роботи викладачів-погодинників з кафедрою перекладу та лінгвістичної підготовки іноземців.
Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.
Термін: 2012/2013 н. р.

11  Для поліпшення мовної підготовки іноземних студентів активно впроваджувати у навчальний процес інформаційно-освітні технології, особливо під час оцінювання поточних і підсумкових знань іноземних громадян,а також впровадити додаткові модулі для проміжної атестації слухачів підготовчого відділення.
Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2012/2013 н. р.

12  Передбачити виділення окремої квоти з набору іноземців при подальшому ліцензуванні фахових спеціальностей.
Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.
Термін: 2012/2013 н. р.
13  Проводити попередній розподіл випускників ПВ через виділення квот на контрактні місця для іноземців.
Відповідальний: начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2012/2013  н. р.
14  Для іноземців, що мають слабку успішність, дозволити повторне навчання не тільки на ПВ, а і на 1-му та старших курсах.

Відповідальні: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва М.П. Д’яченко, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2012/2013  н. р.

15  Поліпшити методичне забезпечення виданням термінологічних навчальних посібників-словників (у тому числі і на електронних носіях) для слухачів ПВ на декількох мовах, а також забезпечити всіх іноземних студентів, що навчаються на факультетах нашого університету, електронним конспектом лекцій російською мовою. Електронні конспекти розмістити на сайтах відповідних факультетів або на сайті університету.

Відповідальний: проректор з науково-педагогічної роботи у сфері міжнародного співробітництва М.П. Д’яченко, начальник відділу підготовки фахівців для зарубіжних країн та академічних обмінів Г.А. Онищенко.

Термін: 2012/2013 н. р.
Соціально-економічна діяльність

1 Забезпечити цільове та ефективне використання коштів державного бюджету відповідно до чинного законодавства і напрямів статутної діяльності університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін: протягом навчального року.

2 Здійснювати заходи щодо економного спрямування конкурентного середовища при проведенні торгів.

Відповідальні: тендерний комітет, проректор з соціально-економічних питань.

Термін: протягом року.

3 Продовжити роботу з розширення спектра послуг, які можуть надаватися центром заочної та вечірньої форм навчання та центром післядипломної освіти.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, декани факультетів, заступник головного бухгалтера.

Термін: протягом навчального року.

4 Знайти можливість здійснювати матеріальну підтримку ветеранів університету, студентів із числа сиріт, інвалідів, чорнобильців та студентів із малозабезпечених сімей.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, головний бухгалтер.

Термін: протягом року.

5 Забезпечити студентів безперебійним якісним харчуванням у їдальнях та буфетах університету.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, директор торговельно-промислової фірми.

Термін: протягом навчального року.

6 Створити якісні умови для навчання та проживання студентів у гуртожитках, з цією метою провести необхідні ремонтні роботи, придбати м’який інвентар. 

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань, проректор з адміністративно-господарчої роботи.

Термін: протягом навчального року.

Завдання та заходи профспілкового комітету
1 Взяти активну участь у підготовці та проведенні заходів присвячених 95-річчю університету.

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця.

Термін виконання: вересень-жовтень 2013 н. р.
2 Збільшити обсяг коштів для надання грошової допомоги студентам, аспірантам, докторантам, співробітникам і пенсіонерам.

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця.

Термін виконання: 2012/2013 н. р.
3 Розробити проект колективного договору між адміністрацією і трудовим колективом університету та прийняти його на конференції трудового колективу університету. 
Відповідальний: заступник голови профкому С.Б. Козорог. 

Термін виконання: до 10 вересня 2012 р.
4 Укласти угоди про оздоровлення співробітників і членів їх сімей на літо 2013 р.

Відповідальний: заступник голови профкому С.Б. Козорог. 

Термін виконання: до 1 травня 2013 р.

5 Максимально задовольнити потреби в оздоровленні дітей співробітників університету в дитячих оздоровчих таборах. 

Відповідальний: голова профкому О.Л. Тупиця. 

Термін виконання: літо 2013 р. 

6 Активізувати спортивно-масову роботу серед студентів університету.

Відповідальний: заступник голови профкому В.А. Грабовий. 

Термін виконання: жовтень 2012 р.

7 Провести огляди-конкурси на кращий студентський гуртожиток  та кращу раду студентів гуртожитків університету.

Відповідальні: заступник голови профкому С.Б. Козорог, заступник  голови профкому В.А. Грабовий, Рада студентів університету.

Термін виконання: вересень-жовтень 2012р.

Адміністративно-господарча діяльність

1 Провести ретельне обстеження спеціалізованою організацією таких об’єктів: навчальний корпус № 2, Палац Спорту, акваріум, гуртожитків № 2, 5.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
2 За умови виділення коштів, виготовити проектно-кошторисну документацію спеціалізованою організацією для проведення комплексного капітального ремонту гуртожитків № 2, 5, навчальних корпусів № 2, 3а, Палацу спорту.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
3 Розробити та реалізувати план з проведення поточних і капітальних ремонтів на об’єктах університету у 2012-2013 рр.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.

4 Розробити та виконати заходи щодо своєчасної підготовки об’єктів університету в осінньо-зимовий період.
Відповідальні: головний інженер Є.Л. Кукуруза.
Термін виконання: до жовтня 2012 р.

5 Надати необхідні обґрунтування на виділення додаткових коштів (з обласного бюджету) для завершення капітального ремонту оранжереї та теплиці ботанічного саду.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, декан факультету біології, екології та медицини О.Є. Пахомов.
Термін виконання: протягом року.

6 Завершити будівництво блоку поточних аудиторій.

Відповідальні: проректор з АГР М.М. Ружин, начальник відділу капітального будівництва Д.С. Алманов.

Термін виконання: протягом року.
7 Виконати спеціалізованою організацією експертну оцінку земельних ділянок університету для встановлення на балансовий облік.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
8 Підготовка технічної документації для передачі будівель і споруд Ліцею інформаційних технологій по вул. Шевченка, 8 у комунальну власність міста.

Відповідальні: проректор з АГР  М.М. Ружин, начальник експлуатаційно-технічного відділу Б.А. Сербулов.

Термін виконання: протягом року.
9 Виділити кошти та виконати роботи з підготовки Центральної котельні та котелень низького тиску до роботи у зимових умовах 2012-2013рр. згідно затверджених ректором заходів.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д.О. Яшин, головний інженер Є.Л. Кукуруза, начальник Центральної котельні Н.Є. Гаркуша.

Термін виконання: до 1 вересня 2012р.

10 Виділити кошти та провести ремонтні роботи зовнішніх мереж з локальною заміною трубопроводів тепла, гарячої і холодної води, електричних, кабельних мереж.

Відповідальні: проректор з соціально-економічних питань Д.О .Яшин, головний інженер Є.Л. Кукуруза, головний механік О.М. Лібуцький.

Термін виконання: до жовтня 2012 р.
11 Провести заміну трубопроводів каналізації, гарячої і холодної води у гуртожитку № 5 (за рахунок спонсорської допомоги).

Відповідальні: директор студмістечка В.І. Мосіна, головний механік О.М. Лібуцький.

Термін виконання: протягом року.
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